Streszczenie

Gloéwnym celem niniejszej pracy byta analiza roli kontekstu sytuacyjnego w postaci
rywalizacji i wspotpracy w spotecznej indukcji afektu, czyli procesie, w wyniku ktérego emocje
nadawcy wplywajg na emocje odbiorcy. Opierajagc si¢ na doniesieniach z literatury i
dotychczasowych wynikach badan, sformutowatam dwie hipotezy badawcze: (1) wspotpraca,
tworzac afiliacyjny kontekst interakcji, bedzie sprzyjata indukcji reakceji zbieznych z ekspresja
nadawcy (czyli tzw. zarazaniu afektywnemu); (2) rywalizacja, tworzac nieafiliacyjny kontekst,
bedzie blokowata ten proces, szczegdlnie wtedy gdy nadawca bedzie wyrazat pozytywny stan
afektywny. Dodatkowo sprawdzatam, czy jakos¢ (a nie tylko znak) przenoszonych emocji oraz
pte¢ odbiorcoOw beda moderatorami wptywu rywalizacji/wspotpracy na spotecznie indukowany
afekt. W celu weryfikacji tych przypuszczen i odpowiedzi na postawione pytania
przeprowadzitam trzy badania eksperymentalne na tacznej probie N = 651, roznigce si¢
sposobem indukcji afektu oraz manipulacji kontekstem rywalizacji/wspotpracy. Zgodnie z
przewidywaniami, ~w warunkach  wspotpracy osoby badane przejmowatly  afekt
wspotpracownikow, z wyjatkiem ztosci w Badaniu 2, aw warunkach rywalizacji nie
przejmowaty afektu od radosnego rywala. W przypadku afektu negatywnego w kontekscie
rywalizacji istotna role odgrywatl rodzaj ekspresji emocjonalnej nadawcy. Ple¢ odbiorcow, z
wyjatkiem transferu radosci i ztosci w Badaniu 3, nie wptywata na uzyskane wyniki. Rezultaty
sa dyskutowane w konteks$cie spotecznej funkcji emocji oraz kontekstualnego modelu mimikry

emocjonalnej.
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