Streszczenie

Czy cigzka praca na rzecz osiggnig¢cia danego celu sprawia, ze cenimy ten cel mniej czy
bardziej? Z jednej strony zjawisko subiektywnej dewaluacji konsekwencji decyzji jako
funkcji w wysitku zostato wielokrotnie zademonstrowane przez psychologdéw, ekonomistow i
neuronaukowcéw. Z drugiej strony, niektore badania sugeruja, ze wysitek moze takze
zwigksza¢ wyceng uzyskanej dzieki niemu konsekwencji. Taki sprzeczny wzor wynikoéw
uzyskiwanych w réznych paradygmatach zostat niedawno nazwany paradoksem wysitku.
Poglad ten stoi w opozycji do jednego z niewielu tradycyjnie przyjmowanych ,,praw” w
dyscyplinie badan nad zachowaniem cztowieka, czyli prawa najmniejszej pracy. Moje
badania przeprowadzitem, majac na uwadze pytanie: czy cele osiggane wigkszym naktadem
pracy staja si¢ dla nas mniej czy bardziej cenne; czy osigganym w ten sposob celom
przypisujemy wicksza warto§¢ wilasnie dlatego, ze sa trudniejsze do osiggniecia? Projektujac
moje eksperymenty pracowatem w paradygmacie badan opartych na warto$ci: pogladu, ze
dokonujac wyboru jeste§my motywowani maksymalizacja subiektywnej wartosci, ktorag
przypisujemy konsekwencjom zachowan dostepnych do wyboru. Aby wyjasni¢ paradoks
wysitku, przeprowadzitem dwa eksperymenty, ktore skupiajg si¢ na roznych procesach
psychologicznych podejmowania decyzji i tacza metody modelowania zachowania z
pomiarem elektroencefalograficznym aktywnosci mézgu. W Eksperymencie 1 przebadatem
91 o0s6b (55 kobiet 1 36 mezczyzn). Uczestnicy badania podejmowali serie wyborow
pomiedzy mniej lub bardziej wysitkowymi opcjami, ktére oferowaty wyplaty o rézne;j
wartos$ci. Zaproponowatem autorski model wyboru, ktory przetestowalem i poréwnatem z
dotychczasowymi rozwigzaniami. Model autorski okazat si¢ lepszy w wyjasnianiu wyborow
0soOb badanych, a przeprowadzona za jego pomocg analiza funkcji wyceny konsekwencji
wykazata zr6znicowane profile preferencji. Profile te odpowiadaty funkcjom wyceny, ktére

malaty, rosly, lub wykazywaly mieszang dynamike uzalezniong od nat¢zenia wysitku. W



Eksperymencie 2 przebadatem 70 0sob (44 kobiety i 26 mezczyzn) wykorzystujac
paradygmat uczenia si¢ opartego na wzmocnieniach i z wykorzystaniem pomiaru potencjatéw
wywotanych zwigzanych ze zdarzeniem za pomocg elektroencefalografii. Osoby badane
dokonywaty serii wyboréw pomig¢dzy opcjami skutkujgcymi réznymi wyptatami i natezeniem
wysitku. Podczas eksperymentu rejestrowana byta aktywnos¢ mozgu jego uczestnikow w
odpowiedzi na uzyskanie nagradzajacych konsekwencji zwigzanych z wysitkiem. Opierajgc
si¢ zaroOwno na obserwacjach behawioralnych, jak 1 psychofizjologicznych korelatach
ewaluacji konsekwencji, wykazatem, ze wysitek poprzedzajacy uzyskanie konsekwencji
zwigksza wrazliwo$¢ na uzyskanie nagrody, a takze to, ze konsekwencje bardziej wysitkowe
moga by¢ silniejszymi bodZcami wzmacniajagcymi. Uzyskane wyniki wskazuja na to, ze
preferencje dotyczace wykonywania lub unikania wysitku moduluja przypisywanie wartosci
dziataniom dostgpnym w sytuacji decyzyjnej. Zgodnie z obserwacjami przeprowadzonych
przeze mnie badan wysitek moze by¢ zaréwno ,,kosztowny”, jak 1 ,,warto§ciowy”, a te
obydwie jego wlasciwosci s moderowane preferencjami do jego wykonywania. W obydwu
eksperymentach sprawdzitem takze, czy sposob podejmowania decyzji zwigzanych z
wysitkiem r6zni si¢ w zaleznosci od tego, czy wybory sa dokonywane w warunkach
hipotetycznych lub realnych, tj. takich, w ktorych konsekwencje i zwigzany z nimi wysitek sg
wylacznie wyobrazone lub realnie pojawiaja si¢ w sytuacji decyzyjnej. Natomiast nie
zaobserwowalem pod tym wzgledem wystgpowania roéznic, ktore osiagnetyby poziom

istotnosci statystycznej.



