Streszczenie

Celem pracy byta analiza zwigzku zasobow: kapitatu psychologicznego, kapitatu spotecznego,
przekonan na temat $wiata z innowacyjnoscia i dobrostanem o0sob pracujacych. Praca zawiera
dwa badania.

Celem badania 1 byta analiza zwiazkow migdzy kapitatem spotecznym (w pracy i w zyciu
prywatnym) i kapitatem psychologicznym a innowacyjnoscia i dobrostanem osob pracujacych
(poziomem stresu zwigzanego z praca, zaangazowaniem w prace, zdolnoscia do pracy).

W badaniu wzi¢to udziat 500 osob pracujacych w sektorze ustug. Kapitat spoteczny w pracy
zmierzono kwestionariuszem Social Capital at Work Scale (Kouvonen i in., 2006). Kapitat
spoteczny w zyciu prywatnym zmierzono przy pomocy wybranych pytan z sondazy European
Social Survey 2013, World Value Survey 2010-2014, Diagnoza Spoteczna 2013. Kapitat
psychologiczny zmierzono kwestionariuszem Psychological Capital Questionnaire (Luthans i in.,
2007), innowacyjnos¢ pracownikow kwestionariuszem Innovative Outcome (De Jong i Den
Hartog, 2008), zaangazowanie w prace kwestionariuszem UWES-3 (Schaufeli i in., 2019),
zdolnos¢ pracy wybranymi pytaniami z kwestionariusza WAI (Tuomi i in., 1998). Poziom stresu
Zwigzanego z praca zmierzono przy uzyciu jednego pytania z kwestionariusza PSYRES (Wiezer i
in., 2011).

Przeprowadzone analizy $ciezkowe wykazaty, ze kapitat spoteczny w zyciu prywatnym, kapitat
spoteczny w pracy i kapitat psychologiczny oséb pracujacych wigzaty sie dodatnio z ich
innowacyjnoscia. Kapitat spoteczny w zyciu prywatnym wigzat si¢ rowniez z poziomem
odczuwanego stresu zwigzanego z praca. Kapitat spoteczny w pracy wigzat si¢ z zaangazowaniem
w pracg i zdolnoscia do pracy. Zwiazki te przebiegaty bezposrednio, a takze czg¢sciowo posrednio:
kapitat psychologiczny petnit role czesciowego mediatora w relacji migdzy kapitatem spotecznym
W pracy a innowacyjnoscia oraz wszystkimi wskaznikami dobrostanu.

Celem badania 2 byto wigczenie trzeciego rodzaju zasobu: przekonan na temat swiata i analiza ich
zwigzkow z kapitatem spotecznym, kapitatem psychologicznym oraz innowacyjnoscia i
dobrostanem o0sob pracujacych (zaangazowaniem w prace, 0ogolnymi symptomami stresu oraz
zadowoleniem z pracy).

W badaniu wzigto udziat 519 osoéb pracujacych w sektorze ustug. Poza narzedziami uzytymi w
badaniu 1 do pomiaru kapitatu spotecznego w pracy, kapitatu spotecznego w zyciu prywatnym,
kapitatu psychologicznego oraz zaangazowania w prace, zastosowano Skale Przekonan o



Swiecie (Skarzynska, 2006) oraz skale ,,Wysitek nagrodzony” i ,,Ztozono$¢ spoteczna” ze Skali
Aksjomatoéw Spotecznych (Leung i in., 2012) do pomiaru przekonan na temat swiata. Symptomy
stresu oraz zadowolenie z pracy zmierzono pytaniami z kwestionariusza COPSOQ Il (Pejtersen i
in., 2010).

Przeprowadzone analizy $ciezkowe wykazaty, ze przekonania na temat swiata nie byty
bezposrednio zwigzane z innowacyjnoscia 0soéb pracujacych. Zaobserwowano natomiast szereg
zwigzkow posrednich, poprzez kapitat spoteczny w pracy i kapitat psychologiczny, jednak efekty
te byty niewielkie. Przekonania na temat swiata wigzaty si¢ generalnie pozytywnie z dobrostanem
0sob pracujacych, jednak nie wszystkie relacje byty bezposrednie — rolg mediatoréw petnit kapitat
spoteczny w pracy i kapitat psychologiczny. Replikacja zwiazkéw analizowanych w badaniu 1
pokazata podobne wyniki, z tym ze analizowane zwiazki byty stabsze i nie wszystkie przebiegaty
na drodze bezposredniej.

Przeprowadzone badanie pokazato istotne znaczenie zasobdw: przekonan o swiecie, kapitatu

spotecznego (w zyciu prywatnym i w pracy) oraz kapitatu psychologicznego dla innowacyjnosci i
dobrostanu oséb pracujacych. Okazato sie, ze zasoby wigzg sie ze sobg, a poszczegdlne kapitaty
posredniczg w relacjach miedzy przekonaniami a zmiennymi zaleznymi analizowanymi w
badaniu, co sugeruje tworzenie , karawany zasobow”. Ze wzgledu na réznice w zakresie
wyjasnianych zmiennych i sity zwigzkéw, w przysztych badaniach warto uwzglednia¢ czynniki
kontekstowe i pomiary wielopoziomowe, a takze testowaé stwierdzone zaleznosci w schemacie
podtuznym



