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Zatgcznik Nr 5

do Zarzgdzenia Nr 107/2023
Rektora Uniwersytetu SWPS

z dnia 20 pazdziernika 2023 roku

KARTA PROCEDURY

NAZWA: Procedura oceny zakresu wsparcia rozwoju zawodowego
) kadry dydaktycznej

Zespo6t Prodziekandow ds. dydaktycznych

Uniwersytetu SWPS | Petnomocnikdw
Prorektora ds. Dydaktyki w Zakresie:
Jakosci Studiow i Programow Studiow

PROCEDURA ZAAKCEPTOWANA PRZEZ: | Prorektor ds. Dydaktyki

Cel procedury:

PROCEDURA PRZYGOTOWANA PRZEZ:

Celem procedury jest ocena i doskonalenie zakresu wsparcia rozwoju zawodowego
kadry dydaktycznej.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy stosowanych w uczelni i ha wydziatach mechanizmow wspierajacych
rozwdj zawodowy kadry dydaktycznej, w tym w obszarze onboardingu,
samodoskonalenia akademickiego, dostepnosci $ciezek rozwoju, ksztattowania
i zwiekszania kompetencji dydaktycznych, zapewnienia informacji zwrotnej o aktywnosci
dydaktycznej, dostepu do szkolen, repozytoriow wiedzy, materiatdw i konsultacji
eksperckich oraz mozliwosci wymiany dobrych praktyk w ramach wspdtpracy
z osrodkami w Europie i na Swiecie.
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Osoby odpowiedzialne:

Przewodniczacy
Uniwersyteckiej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia
badz osoba przez niego
wskazana

Dziekan wydziatu badz
osoba przez niego
wskazana

Pelnomocnik dziekana
ds. jakosci ksztatcenia

Prorektor ds. dydaktyki

HR Academic Partner

gromadzi i aktualizuje dane uczelniane dotyczace
dostepnosci i wykorzystania przez kadre dydaktyczna
narzedzi i mechanizmdw opisanych w zakresie
procedury;

analizuje  otrzymane informacje i sporzadza
sprawozdanie wraz z rekomendacjami dziatan
doskonalacych;

przekazuje rekomendacje dziatarh doskonalacych na
poziomie uczelni do Prorektora ds. dydaktyki.

gromadzi i aktualizuje dane wydziatowe dotyczace
dostepnosci i wykorzystania przez kadre dydaktyczna
wydziatu narzedzi i mechanizmdw opisanych
w zakresie procedury, z uwzglednieniem podziatu na
poszczegodlne kierunki studiow;

wdraza rekomendacje dziatarn doskonalgcych na
poziomie wydziatu.

analizuje otrzymane informacje i sporzadza
sprawozdanie wraz z rekomendacjami dziatan
doskonalacych do Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

wdraza rekomendacje dziatarh doskonalgcych na
poziomie uczelni.

wspiera Dziekana wydziatu w diagnozie potrzeb kadry
dydaktycznej na wydziale.
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Przebieg procedury:

10.

HR Academic Partner w porozumieniu z Dziekanem wydziatu analizuje potrzeby
kadry dydaktycznej wydziatu w obszarze wsparcia i rozwoju zawodowego oraz
corocznie, w terminie do 30 kwietnia, we wspotpracy z Sekcjg Zarzadzania Kapitatem
Ludzkim (ZKL) przygotowuje diagnoze potrzeb i przekazuje Dziekanowi.

Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, na posiedzeniu
Komisji, analizuje potrzeby kadry dydaktycznej uczelni dotyczgce narzedzi
i mechanizmdow wspierajacych rozwdj zawodowy, przekazane przez wydziaty.

Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia badz osoba przez
niego wskazana gromadzi i aktualizuje informacje uczelniane o dostepnosci
i wykorzystaniu przez kadre dydaktyczng opisanych w zakresie niniejszej procedury
narzedzi i mechanizmow wspierajacych rozwdj zawodowy.

Dziekan wydziatu badz osoba przez niego wskazana gromadzi i aktualizuje
informacje wydziatowe o dostepnosci i wykorzystaniu przez kadre dydaktyczna
opisanych w zakresie niniejszej procedury narzedzi i mechanizmdw wspierajacych
rozwdj zawodowy.

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia dokonuje analizy informacji pod
katem dostepnosci wsparcia rozwoju zawodowego oraz wykorzystania go przez
kadre dydaktyczna wydziatu, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne kierunki
studiow.

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia tworzy, zgodnie z zatgcznikiem nr1i 2,
raport oraz na podstawie diagnozy potrzeb kadry przygotowuje rekomendacje
dziatan doskonalgcych na poziomie wydziatu.

Wydziaty przekazujg zebrane informacje do Przewodniczacego Uniwersyteckigj
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie danych wydziatowych Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia przygotowuje rekomendacje dziatarh doskonalgcych na poziomie
uczelni.

Prorektor ds. dydaktyki zapoznaje sie z rekomendacjami i zleca dziatania
doskonalgce na poziomie uczelni.

Dziekan wydziatu zapoznaje sie z rekomendacjami i zleca dziatania doskonalace na
poziomie wydziatu.
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Zataczniki do procedury:

Zatacznik nr 1. Zestawienie dostepnosci i wykorzystania wsparcia przez kadre
dydaktyczna uczelnianych mechanizmoéw i narzedzi.

Zalacznik nr 2. Zestawienie dostepnosci i wykorzystania wsparcia przez kadre
dydaktyczna wydziatowych mechanizmow i narzedzi.
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Zalacznik nr 1. Zestawienie dostepnosci i wykorzystania wsparcia przez kadre dydaktyczna
uczelnianych mechanizmoéw i narzedzi

Lp.

Mechanizm/narzedzie wsparcia

Liczba oséb
Lista dziatan objetych
wsparciem

Szkolenia lub cykle szkolen

1.
2.
3.

Dziatania onboardingowe (np.: szkolenie e-learning, szkolenie uczelniane
organizowane przez HR, spotkania onboardingowe)

1.
2.
3.

Wsparcie ze strony doradcéw dydaktycznych

1.
2.
3.

Programy mobilnosci np. Erasmus Plus

Zatacznik nr 1. Zestawienie dostepnosci i wykorzystania wsparcia przez kadre dydaktycznag
uczelnianych mechanizmaow i narzedzi

Strona5z6



.\\\l////é

& 2 Uniwersytet Strona 626
W,..§ SWPS
AN

Zalacznik nr 2. Zestawienie dostepnosci i wykorzystania wsparcia przez kadre

dydaktyczna wydziatowych mechanizmow i narzedzi

Mechanizm/narzedzie wsparcia

Liczba os6b

Lp. Lista dziatan objetych

Vi

Vil

wsparciem
Szkolenia lub cykle szkolen
1.

2.
3.

Dziatania onboardingowe (np.: szkolenie e-learning, szkolenie uczelniane
organizowane przez HR, spotkania onboardingowe)

1.
2.
3.

Hospitacje doradczo-doskonalace

1.
2.
3.

Mentoring

1.
2.
3.

Rozmowy rozwojowe w ramach systemu oceny okresowej pracownikéw

1.
2.
3.

Dofinansowanie szkolen, studiéw podyplomowych, udziatu w wydarzeniach

Zatacznik nr 2. Zestawienie dostepnosci i wykorzystania wsparcia przez kadre dydaktyczna
wydziatowych mechanizmow i narzedzi
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