KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Zarys poje¢ biznesowych Naktad pracy:
Forma zaje¢: konwersatorium Liczba punktéw ECTS: 2
Liczba godzin: Liczba godzin pracy: 50

- studia stacjonarne: 20 godzin
- studia niestacjonarne: 12 godzin

Kierunek studiow: Poziom studiéw: Jezyk wyktadowy:
prawo jednolite studia magisterskie polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z aparatem pojeciowym zwigzanym z funkcjonowaniem
gospodarki, w szczegdlnosci z zakresu zarzadzania, marketingu i finansow. Student uczy sie miedzy
innymi czytania zapisow ksiegowych, dokumentéw rejestrowych firm, wigzania form opodatkowania z
forma prawng podmiotu gospodarczego.

Efekty uczenia sie

Kod Weryfikacja
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie efektéw uczenia
efektu uczenia sie sie
PRJ_W10 Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie znaczenie roli Metoda 1

prawnika w funkcjonowaniu podmiotu gospodarczego,
zarowno z perspektywy prowadzenia jednoosobowe;j
dziatalnosci  gospodarczej, jaki i z perspektywy
przedsiebiorstwa. Ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o
przepisach regulujgcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

PRJ_W12 Student dostrzega rozwdj interdyscyplinarnej wiedzy oraz Metoda 1
narzedzi ekonomicznych i informatycznych, ktére mogg by¢
wykorzystana w pracy prawnika;

PRJ_W13 Student ma wiedze z zakresu wybranych zagadnien z Metoda 1
dorobku nauk ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu, zna i
rozumie mozliwosci ich wykorzystania w procesie
wykonywania zawodu prawnika;

PRJ_U12 Student potrafi przydziela¢ zadania i rozlicza¢ ich wykonanie Metoda 2
przez inne osoby, reagowaé¢ na zmiany pracy zespotu
wymuszone czynnikami zewnetrznymi. Ma s$Swiadomosé
odpowiedzialnosci wynikajacej z pracy zespotowej oraz
pracy pod presja czasu.




PRJ_K02 Student dostrzega potrzebe zdobywania i rozwijania Metoda 2
kompetencji z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania i
marketingu, rozumie ich przydatnos¢ w wykonywaniu
zawodu prawnika.

PRJ_KO5 Student mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy, zauwaza Metoda 2
pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest gotowy do ich
wykorzystania;

Opis i tresci programowe

Opis:

Celem zajec jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzgdzania, marketingu i finansow, w
tym zapoznanie studenta z podstawowymi funkcjami i metodami zarzgdzania, pojeciem marketingu
oraz konstrukcjami z zakresu finanséw i rachunkowosci, ktére pozwolg studentowi na ogdlne
zrozumienie zasad warunkujgcych  funkcjonowanie organizacji w otoczeniu regulacji
prawno-finansowych. Pomoze to zgtebié istote przedsiebiorczosci, dtugofalowej strategii i skutkow
procesu decyzyjnego. Student nabedzie umiejetnosé¢ analitycznego myslenia i holistycznego
podejscia do biznesu (struktura, system, sie¢). Uzyskane kompetencje pozwolg mu na lepsze
zrozumienie problematyki biznesowej, wptyng na zwiekszenie samodzielnosci, aktywnosci i
skutecznosci w przysztej pracy zawodowej, jak réwniez bedgq inspiracjg w faczeniu wiedzy prawniczej
z wizjg wtasnego biznesu lub rolg w zaawansowanych organizacjach biznesowych (korporacjach).
Zagadnienia i pojecia dotyczace zarzadzania kadrami pozwolg studentowi zrozumie¢, jak istotnym
zasobem w kazdej organizacji jest cztowiek, jego kompetencje i umiejetnosci.

Tresci:
Czes$¢ |. Zarzadzanie
e Podstawowe funkcje zarzadzania.
Przedsiebiorczos¢.
Modele biznesowe, struktury organizacyjne.
Kultura organizacyjna.
Otoczenie biznesowe, interesariusze.
Witadza i przywddztwo.
Zarzadzanie kadrami. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Zarzadzanie kapitatem ludzkim.
Czes¢ Il. Marketing
Sprzedaz.
Marketing jako narzedzie w sprzedazy.
Zasady i instrumenty dziatalno$ci marketingowe;j.
Decyzje marketingowe — wymiar strategiczny.
Pracownik, jako narzedzie w sprzedazy i marketingu.
Internet, jako narzedzie w sprzedazy i marketingu.
Czes¢ lll. Finanse
Rachunek zyskéw i strat.
Bilans.
Podstawowe wskazniki analizy finansowej.
Formy opodatkowania a forma prawna podmiotu gospodarczego.




Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 kolokwium ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 13
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 25

Metoda 2 referat e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 8
maksymalna liczba punktow do zdobycia: 15

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest:
® obecnosé obowigzkowa,
e zdobycie minimalnej liczby punktéw okreslonej dla kazdego zadania.

Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktdw zgodnie z ponizszg skalg i progami:

37 — 40 - oznacza 5 (bardzo dobry)

33 — 36 — oznacza 4+ (dobry plus)

29 — 32 — oznacza 4 (dobry)

25 — 28 — oznacza 3+ (dostateczny plus)

21— 24 - oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 21 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtérzony.




