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Załącznik nr 1 
 do Zasad rekrutacji  

do Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu SWPS 
w roku akademickim 2026/2027 

Dokumenty wymagane w postępowaniu rekrutacyjnym 

i szczegółowe kryteria oceny kandydatów 

 

Opis wymagania Ogólny tryb 

rekrutacji 

Rekrutacja w 

trybie 

wdrożeniowym 

Rekrutacja w trybie 

projektowym 

1. WYMAGANIA FORMALNE (DOKUMENTACJA) 

Kandydat zobowiązany jest załączyć w elektronicznym systemie rekrutacyjnym następujące dokumenty w formie dokumentowej (w formacie pdf lub 

jpg): 

1.1. podanie o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej zawierające określenie Dyscypliny1, w 
której kandydat ubiega się o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej oraz list 
motywacyjny skierowany do właściwej Komisji Rekrutacyjnej w danej Dyscyplinie 

tak tak Nd. 

1.2. dyplom ukończenia studiów, uprawniający do podjęcia kształcenia w Szkole 
Doktorskiej, przez co należy rozumieć: 

a) dyplom potwierdzający kwalifikacje drugiego stopnia w przypadku 
ukończenia jednolitych studiów magisterskich albo dyplom potwierdzający 
kwalifikacje pierwszego i drugiego stopnia w przypadku ukończenia studiów 
pierwszego stopnia i drugiego stopnia lub 

b) zaświadczenie o ukończeniu studiów i nadaniu tytułu magistra (lub 
równorzędnego) jeżeli kandydat jest absolwentem studiów ukończonych w 
roku akademickim 2025/2026 - wówczas do dnia 30 września 2026 roku 
kandydat ma obowiązek przedstawić dyplom potwierdzający uzyskanie 
tytułu zawodowego magistra, magistra inżyniera albo równorzędnego; 

tak tak tak 

 
1 Zgodnie z definicją określoną w § 1 ust. 3 Zasad rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu SWPS w roku akademickim 2026/2027 (określanych dalej jako “Uchwała 

Rekrutacyjna”). 
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1.2.1. Jeżeli kandydat nie posiada (polskiego) tytułu zawodowego magistra, magistra 
inżyniera albo równorzędnego, w postępowaniu rekrutacyjnym może 
przedstawić następujące dokumenty:  

1) dokumentację potwierdzającą najwyższą jakością osiągnięć naukowych - 
jeżeli kandydat jest absolwentem studiów pierwszego stopnia lub jest 
studentem, który ukończył trzeci rok jednolitych studiów magisterskich – 
wymagane jest przedstawienie; 

2) inny dokument potwierdzający ukończenie uczelni za granicą uprawniający 
do podjęcia kształcenia na poziomie szkoły doktorskiej w państwie, w 
którym został wydany lub uznany za równoważny z odpowiednim polskim 
dyplomem ukończenia studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów 
magisterskich – wraz z: 

a) suplementem przedstawiającym listę przedmiotów zaliczonych w czasie 
jednolitych studiów magisterskich albo studiów pierwszego stopnia wraz 
z ich oceną lub  

b) oficjalnym transkryptem ocen, a w przypadku ich braku – kserokopią 
indeksu zawierającą informację o średniej ocen lub innym dokumentem 
zawierającym nazwy kursów, otrzymane oceny oraz informację o 
średniej ocen; w przypadku braku informacji o średniej ocen w 
suplemencie do dyplomu niezbędne jest dostarczenie oddzielnego 
zaświadczenia; 

c) zaświadczeniem wydanym po przeprowadzeniu postępowania 
nostryfikacyjnego albo zaświadczeniem po przeprowadzeniu 
postępowania w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na 
określonym poziomie (jeżeli dotyczy). 

1.3. w przypadku wykazywania dodatkowych umiejętności lub osiągnięć związanych 
z Dyscypliną, w której kandydat ubiega się o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej – 
dokumenty potwierdzające: 

a) znajomość języków obcych potwierdzona certyfikatem; 

 
 
 

tak 

 

 
 
 

tak 

 

 

 

Nd. 
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b) udział w projektach badawczych – decyzja o przyznaniu grantu lub kopia 
umowy grantowej, lub zaświadczenie określające charakter udziału w 
grancie; 

c) udział w stażach i praktykach w ośrodkach naukowych i klinicznych 
niebędących praktykami zawodowymi – opinia opiekuna praktyk lub stażu 
wraz z informacjami o zakresie obowiązków lub aktywności kandydata i 
czasie trwania praktyki lub stażu; czynny udział w konferencjach (wraz z 
abstraktem doniesień konferencyjnych kandydata i dokumentem lub 
certyfikatem potwierdzającym czynny udział); 

d) publikacje naukowe przyjęte do druku lub opublikowane (artykuł w 
czasopiśmie: pierwsza strona artykułu, książka: strona tytułowa i strona 
wydawnicza, rozdział w książce: spis treści i pierwsza strona rozdziału);  

e) czynne uczestnictwo w pracach kół naukowych – zaświadczenie wydane 
przez opiekuna koła naukowego zawierające informacje o działaniach 
podejmowanych przez kandydata w ramach koła; 

f) świadectwa ukończenia studiów podyplomowych lub inne dokumenty 
poświadczające dokonania kandydata w zakresie Dyscypliny, w której 
kandydat ubiega się o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej, tj. dokumenty 
poświadczające uzyskane nagrody i wyróżnienia, w tym nagrody Dziekana, 
Rektora, Ministra, Towarzystw Naukowych lub nagród w konkursach 
projektowych i artystycznych 

tak 
 

 
tak 

 
 
 
 
 

tak 
 
 

tak 
 
 

tak 
 

tak 
 

 
tak 

 
 
 
 
 

tak 
 
 

tak 
 
 

tak 

1.4. w przypadku dyscypliny artystycznej – sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 
także: portfolio prac projektowych lub plastycznych kandydata, wykaz wystaw, 
w których uczestniczył lub które organizował kandydat, wykaz opublikowanych 
lub wzmiankowanych prac projektowych lub plastycznych oraz wykaz 
otrzymanych nagród i wyróżnień 

tak tak Nd. 

1.5.  zarys konspektu rozprawy doktorskiej, w języku polskim lub angielskim, 

przygotowany zgodnie z kryteriami określonymi w pkt 2.1. poniżej 

tak tak Nd. 

1.6. formalną akceptację potencjalnego promotora oraz kierownika centrum 
badawczego, centrum wdrożeniowego, centrum badawczo-wdrożeniowego lub 

tak tak Nd. 
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grupy badawczej, z którym kandydat będzie współpracował, jeśli zostanie 
przyjęty do Szkoły Doktorskiej – na wzorze stanowiącym załącznik nr 4 do 
Uchwały Rekrutacyjnej 

1.7. formularz zgłoszeniowy do programu „Doktorat wdrożeniowy” Nd. tak Nd. 

1.8. jedną kolorową fotografię (zgodnie z wymogami obowiązującymi do dowodu 
osobistego) w formie dokumentowej (w formacie pdf lub jpg) 

tak tak tak 

1.9. wydrukowaną i podpisaną ankietę osobową – wydruk z elektronicznego 
formularza w elektronicznym systemie rekrutacyjnym 

tak tak tak 

1.10. dowód dokonania opłaty rekrutacyjnej w wysokości 400,00 zł (czterysta 
złotych).  

Opłata ta powinna zostać dokonana najpóźniej w dniu upływu terminu składania 
dokumentów. Z opłaty rekrutacyjnej zwolnieni są absolwenci studiów 
ukończonych na Uniwersytecie SWPS oraz Wyższej Szkoły Europejskiej im. ks. 
Józefa Tischnera (tj. absolwenci studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego 
stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich) 

tak tak tak 

1.11. CV naukowe oraz inne dokumenty wymagane regulaminem danego konkursu 
(niewymienione w Uchwale Rekrutacyjnej)  

Nd. Nd. tak 

1.12. Jeżeli w dniu rejestracji kandydat nie posiada jeszcze dyplomu ukończenia 
studiów wraz z suplementem – oprócz zaświadczenia, o którym mowa w pkt 1.2 
lit. b, dołącza pisemne oświadczenie, w którym zobowiązuje się do doręczenia 
kserokopii dyplomu wraz z suplementem oraz ich oryginałami do wglądu w 
terminie do dnia 30 września 2026 roku  

tak tak tak 

1.13. Oświadczenie o: 

a) zapoznaniu się z zasadami rekrutacji; 

b) gotowości do podjęcia kształcenia i posiadania umiejętności językowych 
umożliwiających kształcenie w języku angielskim oraz przeprowadzanie 

tak tak tak 
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postępowania w sprawie nadania stopnia doktora zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

c) pobieraniu stypendium w innej szkole doktorskiej. 

2. KRYTERIA OCENY:  
Najwyżej oceniane będą osiągnięcia z ostatnich 5 lat (2021-2026)  

2.1. zarys konspektu rozprawy doktorskiej w języku angielskim (maksymalnie dwie 

strony A4, pojedyncza interlinia) zawierający:  

- planowany tytuł pracy;  

- dane promotora naukowego: tytuł, stopień naukowy, imię i nazwisko;  

- zarys zagadnienia, a w szczególności: stan wiedzy, uzasadnienie wyboru 

problematyki badawczej, co będzie przedmiotem badania, cel badania, 

opis materiału badawczego i metodyki, która będzie służyła do uzyskania 

wyników,  

- opis aktualnego stanu badań wraz z bibliografią istotną dla osiągnięcia celu 

badań,  

- informację o spodziewanych wynikach (możliwe jest dołączenie 

posiadanych wyników wstępnych w formie aneksu jako informacje 

dodatkowe).  

Opis zawiera bibliografię, której nie wlicza się do limitu znaków.  

Punktacja uwzględnia: 

a) badawczy charakter projektu rozprawy doktorskiej; 

b) możliwość realizacji projektu rozprawy doktorskiej (biorąc pod uwagę czas 
trwania kształcenia, koszty badań itp.); 

c) spełnianie kryterium badań podstawowych – badania podstawowe 
rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne mające przede wszystkim 
na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych 
faktów bez nastawienia na bezpośrednie zastosowanie komercyjne; 

Od 0 do 60 pkt 
ocena obejmuje 

wyłącznie kryteria 
a-d 

od 0 do 60 pkt,  

w tym od 0 do 40 
pkt za kryteria  

a, b, c, d 

oraz od 0 do 20 pkt 
za kryteria e, f 

 

 

Nd. 
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d) nowatorski charakter projektu oraz wpływ jego realizacji na rozwój 
Dyscypliny; 

e) spójność argumentacji, przejrzystość wywodu. 

W programie „Doktorat wdrożeniowy” – zarys konspektu powinien zawierać 
dodatkową, maksymalnie jedną stronę A4, pojedyncza interlinia, 
zawierającą: 

f) w odniesieniu do badań aplikacyjnych – kryterium badań stosowanych 
rozumianych jako prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej 
wiedzy i umiejętności, zorientowane przede wszystkim na zastosowanie w 
praktyce (lub: ukierunkowane na konkretne, praktyczne cele); 

g) w odniesieniu do badań aplikacyjnych – nowatorski charakter 
proponowanego rozwiązania praktycznego oraz jego potencjał wdrożeniowy. 

2.2.  dorobek kandydata – punktacja uwzględnia: 

● podanie o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej zawierające list motywacyjny 
uwzględniający motywy kandydata do podjęcia kształcenia w Szkole 
Doktorskiej, krótki opis własnych kompetencji do podjęcia kształcenia w Szkole 
Doktorskiej, uzasadnienie wyboru Dyscypliny.  

● W przypadku kandydatów do rekrutacji w trybie wdrożeniowym, podanie o 
przyjęcie do Szkoły Doktorskiej, o którym mowa wyżej, musi obejmować 
dodatkowo informacje odnoszące się do planowanego projektu 
wdrożeniowego i określać w szczególności charakter planowanego wdrożenia. 

Od 0 do 5 pkt Od 0 do 5 pkt Nd. 

● ocenę wyników dotychczasowej edukacji kandydata, w tym ukończonych 
studiów (biorąc pod uwagę średnią ocen uzyskanych w czasie studiów) lub 
innych form kształcenia (np. studiów podyplomowych) oraz odbytych kursów, 
znajomość nowożytnych języków obcych, potwierdzoną certyfikatami. 
Najwyższą ocenę punktową mogą uzyskać kandydaci, których dotychczasowa 
edukacja jest powiązana z tematyką doktoratu. 

Od 0 do 5 pkt Od 0 do 5 pkt Według regulaminu  
danego konkursu 
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● dorobek publikacyjny i udział w konferencjach naukowych. Punktacja będzie 
uwzględniała tylko konferencje z aktywnym udziałem kandydata (prezentacja 
w postaci referatu lub plakatu). W przypadku materiałów potwierdzających 
aktywność naukową odnoszących się do publikacji naukowych, nie więcej niż 
dwa pełne skany – uznanych przez siebie za najważniejsze – artykułów lub 
rozdziałów w pracach zbiorowych; potwierdzeniem pozostałych publikacji 
kandydata są skany stron tytułowych.  

● W przypadku dyscypliny artystycznej: sztuki plastyczne i konserwacja dzieł 
sztuki dodatkowej ocenie podlega także dorobek projektowy lub artystyczny 
kandydata. Ocena ta będzie dokonywana na podstawie: przedłożonych prac 
projektowych lub plastycznych; wykazu wystaw, w których kandydat 
uczestniczył, lub które zorganizował, publikacji lub wzmiankowania prac 
projektowych lub plastycznych kandydata.   

Od 0 do 10 pkt Od 0 do 10 pkt Według regulaminu  
danego konkursu 

● praktyki i staże w ośrodkach naukowych, klinicznych (niebędące praktykami 
zawodowymi) instytucjach kultury, organizacjach pożytku publicznego, 
innowacyjnych przedsiębiorstwach, udział w realizacji projektów grantowych, 
opracowanie narzędzi badawczych, działalność dydaktyczna, aktywność w 
kołach naukowych itp. oraz istotne osiągnięcia zawodowe mające wartość dla 
podejmowanego kształcenia w Szkole Doktorskiej.  

Najwyższą punktację kandydat może otrzymać za udział w grantach 
badawczych, projektach i stażach finansowanych z krajowych i 
międzynarodowych źródeł finansowania nauki, kultury lub innowacji (NCN, 
NCBiR, FNP, MEiN, NAWA, MKiDN, UE). 

Od 0 do 10 pkt Od 0 do 5 pkt Według regulaminu  
danego konkursu 

● uzyskane nagrody i wyróżnienia, w tym nagrody Dziekana, Rektora, Ministra, 
Towarzystw Naukowych, lub nagrody w konkursach projektowych i 
artystycznych, nagrody za osiągnięcia w działalności wdrożeniowej. 

Od 0 do 5 pkt Od 0 do 5 pkt Nd. 

2.3. dorobek wdrożeniowy, udział w badaniach wdrożeniowych, konferencjach o 
charakterze wdrożeniowym i projektach wdrożeniowych, udział w powstaniu 
wynalazków, wzorów użytkowych lub przemysłowych, współpraca z biznesem 
lub partnerami społecznymi (wdrożenia, licencje, usługi badawcze). 

 

Nd. Od 0 do 10 pkt Nd. 
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3. OCENA PROMOTORA / PRZEDSTAWICIELA CTW 

3.1. ocena punktowa kandydata dokonana przez potencjalnego promotora 
zawierająca w szczególności:  

- ocenę dotychczasowych osiągnięć, w tym wynik ukończenia studiów,  
- wystąpienia konferencyjne, publikacje, dorobek twórczy,  
- znajomość języków obcych,  
- ocenę konspektu rozprawy doktorskiej (zakres, metodologię, 

innowacyjność),  
- ocenę predyspozycji kandydata w perspektywie zdolności naukowej do 

pracy zespołowej i prowadzenia zajęć,  
- ocenę zbieżności tematyki przedstawionego projektu badawczego w 

odniesieniu do agendy badawczej centrum badawczego, centrum 
wdrożeniowego, centrum badawczo-wdrożeniowego lub zespołu 
badawczego, których promotor/promotorzy są członkami. 

Od 0 do 25 pkt Od 0 do 25 pkt Nd. 

3.2. ocena punktowa kandydata dokonana przez przedstawiciela Centrum Transferu 
Wiedzy zawierająca w szczególności:  

- ocenę jakości wdrożeniowej projektu doktorskiego,  
- szanse na realizację założeń projektu wdrożeniowego w 

instytucji/organizacji zatrudniającej kandydata, tj. ocenę koncepcji 
projektu – adekwatność przyjętej metodologii badawczej w kontekście 
opracowania nowego rozwiązania, czy właściwie została zdefiniowana 
grupa docelowa, czy opisano ryzyka związane z wdrożeniem i czy w zarysie 
rozprawy doktorskiej wskazano sposoby ich minimalizacji,  

- ocena poziomu innowacyjności projektowanego rozwiązania i szans na 
wdrożenie w instytucji/organizacji zatrudniającej kandydata; czy 
przewidziano adekwatny sposób ochrony własności intelektualnej, która 
ma być rezultatem pracy doktorskiej – jeśli dotyczy. 

 

Nd. Od 0 do 25 pkt Nd. 

4. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA  

4.1. wynik rozmowy kwalifikacyjnej w języku polskim i angielskim, podczas której w 
szczególności bierze się pod uwagę: 

Od 0 do 20 pkt Od 0 do 20 pkt Według regulaminu  
danego konkursu 
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1) kompetencje kandydata istotne z perspektywy prowadzonych badań;  
2) uzasadnienie trafności wyboru Dyscypliny oraz metodologii dla 

zaproponowanych problemów badawczych;  
3) motywację i przygotowanie merytoryczne kandydata do podjęcia kształcenia; 
4) poprawne i biegłe posługiwanie się językiem angielskim, w tym 

przedstawienie konspektu rozprawy doktorskiej oraz użycie specjalistycznej 
terminologii danej Dyscypliny w języku angielskim. 
 

Rozmowa może zawierać następujące elementy:  

1) rozmowa na temat pracy dyplomowej kandydata (zrozumienie tematu, 
hipotez badawczych i ich realizacji, otrzymanych wyników i wniosków);  

2) pytania dotyczące dorobku naukowego i przebiegu studiów pierwszego i 
drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, w tym przedmiotów 
związanych z tematyką rozprawy doktorskiej; 

3) pytania dotyczące projektu doktorskiego i innych informacji zawartych w 
dokumentacji załączonej przez kandydata, prezentację mającą związek z 
projektem badawczym, która nie stanowi jednak powtórzenia tego, co 
zostało zapisane w projekcie. Jej celem jest przedstawienie zagadnienia 
badawczego, osadzenia go w szerszym kontekście itd. w połączeniu z oceną 
predyspozycji badawczych kandydata. 

Jeżeli Komisja Rekrutacyjna uzna, że kandydat w sposób niewystarczający 
posługiwał się językiem angielskim podczas rozmowy kwalifikacyjnej, może nie 
przyznać punktów w tej kategorii, bez względu na pozostały przebieg rozmowy 
kwalifikacyjnej. 

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA ZA KRYTERIUM OCENY: Max. 140 pkt Max. 170 pkt Nd. 

 


