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Recenzja pracy doktorskiej mgr Zuzanny Gazdowskiej: Trening mentalny i
jego wplyw na osiggniecia sportowe, umiejetnosci mentalne oraz wyniki szkolne
mitodych zawodnikow, napisanej pod kierunkiem dr hab. Izabeli Krejtz, prof.
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS,
oraz dr Dariusza Parzelskiego, promotora pomocniczego

Problematyka rozprawy mgr Gazdowskiej jest stosunkowo nowa i powstata,
tak w swojej warstwie teoretycznej, empirycznej, jak i aplikacyjnej, przy powigzaniu
tych dwoch ostatnich oraz ich dominacji, w dziedzinie psychologii sportu.
Chciatabym silnie to podkresli¢, gdyz zaréwno zalety, jak i pewne mankamenty
rozprawy w duzym stopniu wywodza si¢ z tego obszaru, ktory, jak wiele innych,
czerpie z badan podstawowych, ale tez tworzy wilasne - w waskim rozumieniu -
paradygmaty i koncepcje.

Komentarza wymaga, jak sadze, tytul rozprawy. Terminologie i kwesti¢
podstawowa, jako bardziej ztozone, skomentuje¢ pézniej, w tym miejscu
zastanowienia wymaga stwierdzenie, ze w prezentowanym projekcie mozna poddac
badaniu ,,wplyw”. Wydaje mi si¢ to ryzykowne, z uwagi na relatywnie krotki czas
trwania treningu oraz oddziatywanie innych czynnikéw na wykonanie sportowe i
funkcjonowanie os6b badanych (specyfika cielesna zawodnika, wytrenowanie,
poziom osiagnie¢, faza rozwojowa, warunki uprawiania sportu i edukacji, kontekst
psychologiczny — relacje rodzinne, szkolne, z trenerem). Tym samym uznaje, ze
okreslenie ,,skutki” lub ,,zwigzki” byloby bardziej precyzyjne. W $wietle tych uwag
sformutowanie gtéwnego celu badan nie wydaje si¢ poprawne i precyzyjne (ani
kompletne): ,,celem prezentowanych dwodch badan jest weryfikacja czy udzial w
treningu mentalnym skutkowal bedzie dilugotrwala poprawa funkcjonowania
mtodych zawodnikow uprawiajacych ptywanie” (s.83).

Czeg$¢ pierwsza rozprawy, zatytulowana ,,Podstawy teoretyczne” dzieli si¢
na siedem czgsci. Bardzo istotny punkt wyjscia - definicja treningu mentalnego -
jest krotka i chociaz Autorka zapowiada gldwnie charakterystyke strukturalng, ma
takze odniesienia do procesu nabywania umiejetnosci mentalnych. Jednakze ani one,
ani tez okreSlajacy je przymiotnik nie wyjasniajg adekwatnie, jaka jest natura
badanych procesow psychicznych, a definiowanie nie pociaga za soba
sformutowania kryteriow odrozniajagcych umiejetnosci mentalne od innych,
shuzacych adaptacji, ani tez nie precyzuje, co oznacza w tym kontekscie ,,mentalny”
(termin, paradoksalnie, nieczg¢sto w rozprawie uzywany). Cytowane okre§lenie jest
zreszta tautologiczne: ,,Trening mentalny jest to systematyczne wykorzystanie
strategii 1 technik ukierunkowanych na poprawe¢ poziomu umiejetnosci mentalnych i
wykonania sportowego” (s. 24, cyt. za: Vealey, 2007). W dalszej czg$ci tekstu takze
oczekiwanych tresci, tj. definicji terminu ,,mentalny” nie znajdujemy.

Schemat na rys. 1, str. 26 jest ogélnikowy i nie wnosi wiele nowego w
porownaniu z tekstem. Zgodnie z przyjeta koncepcja Vealey Doktorantka wymienia
grupe umiejetnosci (raczej: wlasciwosci) podstawowych, sa to: dazenie do osiagniec,
samo$wiadomo$¢, myslenie produktywne, pewno$¢ siebie, umiejetnosci zwigzane z
wykonaniem (percepcyjno-poznawcze, koncentracja uwagi, zarzadzanie poziomem
energii), dazenie do rozwoju osobistego (okreslenie tozsamosci, kompetencje
interpersonalne), umiejetnosci zespotowe. Trudno byloby uzasadni¢ stwierdzenie, ze
przymiotnik ,,mentalny” oznacza wlasciwo$¢ wspdlng tych jakosci, wiele z nich ma
bowiem spory komponent cielesny (n. p. ,,zarzadzanie energig”), inne za$ obejmuja
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cato$¢ doswiadczenia indywidualnego i motywacje samorealizacyjne (n. p. ,,yozw0]j osobisty””). Maja
by¢ one mozliwosciami do wyboru przy projektowaniu danego treningu, co, Zzwazywszy na ogromny
zakres 1 roznorodno$¢ tej propozycji jest typowym przykladem strategii holistycznej, skrajnie
pragmatycznej, nie wnikajacej w specyfike czy mechanizmy psychologiczne i mozliwe sprzecznos$ci
czy roztacznos¢ cytowanego podziatu.

Kolejno omawiane sa czynniki decydujace o skuteczno$ci treningu mentalnego, w ktorym
dos¢ zaskakujaca jest stosunkowo niewielka ilos¢ zmiennych sytuacyjnych i kontekstowych.

Doktorantka dokonuje szerokiego przegladu badan, opatrujac kolejne relacje odpowiednimi
komentarzami krytycznymi, metodologicznymi i merytorycznymi, z dostrzeganiem wielu niuansow,
nie tylko oczywistych wlasciwosci kolejnych badan. Przeglad obejmie badania nad zawodnikami
réznych dyscyplin, takze dzie¢mi 1 mtodzieza, grupami sportowymi oraz trenerami. Z tego wielkiego
zbioru danych wyprowadzone sg okreslone implikacje dla badan wiasnych.

Poza przegladem badan czg$¢ teoretyczna zawiera elementy koncepcyjne w postaci
charakterystyki ,,Kluczowych umiejetnosci mentalnych w sporcie dzieci i mtodziezy”, sa to:
motywacja, radzenia sobie ze stresem, koncentracja uwagi i pewno$¢ siebie.

Doktorantka postuguje sie odwotaniami do psychologii sportu oraz sigga do koncepcji
samoukierunkowania Deci’ego i Ryana (nie cytujac jednak monografii z 2017, gdzie badania z tej
dziedziny, prowadzone zgodnie ze specyfikg SDT s odrebnie przedstawione'). Nawigzuje do
koncepcji motywacji celowej, takze stosowanej w polskiej psychologii sportu %, wymienia prace
Locke i Lathama, ale ogolnikowo. Nie ma prob zastosowania tej koncepcji w planowanym badaniu,
chociaz takie referencje si¢ pojawiaja. W przypadku badan nad stresem Autorka nawigzuje do
psychologii sportu, nie przywotujac ani koncepcji klasycznych ani bardziej wspdtczesnych, opisanych
w najnowszych monografiach® czy podrecznikach psychologii sportu (n.p. Jarvisa) pomimo tego, ze
takie zabiegi pomoglyby (jeszcze bardziej) polepszy¢ jasnosC i strukture projektu, a takze wyjasnic
wyniki.  Styl prezentacji tego jakze istotnego instrumentarium teoretycznego to moglyby by¢
(ewentualnie) zwiezte teksty lub schematy z odwotaniami do odpowiednich badan z psychologii
sportu, tresciwe a nie pobiezne wzmianki o koncepcjach klasycznych.

Przeglad badan doprowadza dyskurs do wyrdznienia tych elementow treningu mentalnego,
ktére wydaja si¢ najlepiej objasnione i skuteczne w praktyce, po czym nastepuja zwiezte odniesienia
do odpowiednich konstruktow teoretycznych.

Przyjgcie w rozprawie bardzo pragmatycznego okreslenia ,,trening mentalny”, ktory sadzac po
przegladzie badan obejmuje niemal wszystko, spowodowato jednak pewne ograniczenia Autorskiej
meta - analizy. Wyniki badan dotyczace, emocji, motywacji, procesow poznawczych, wykonania w
réznych dyscyplinach sportowych, wptywu sytuacji i kontekstu (relacji na ten temat jest stosunkowo
niewiele) sa ze sobg wymieszane. To zaweza, jak mozna przewidywac, mozliwosci projektowania
treningdw oraz wyjasniania mechanizmow uruchamianych w ich trakcie. Nie wiadomo na przyktad:

Jaki jest status ¢wiczen wykorzystywanych w treningu mentalnym?

Jaki mechanizm dziata podczas trenowania? Zmiany w wiedzy? Zmiany w innych reprezentacjach
poznawczych? Zmiany w zachowaniu? A moze zmiany w obrazach umystowych? Nowe umiej¢tnosci
regulacji cielesnej?

Jakie sa warunki skutecznego wyuczania si¢ tych zréznicowanych zachowan, reprezentacji
poznawczych, moze wyobrazen?

Jak zachodzi asymilowanie wiedzy z ,,mini-wyktadow”? Jakie znaczenie ma ta wiedza? Jak si¢
przektada na zachowanie i wykonanie?

[Jest jednak pewne, ze publikacja rozprawy postaci artykutdéw wymusi i wigkszy zakres syntezy, i
precyzji w prezentowaniu koncepcji oraz wynikow innych badan].

! Ryan, R.M.; Deci, E.L. (2017). Self-Determination Theory. Basic Psychological Needs in Motivation,
Development and Wellness. Guilford Press: New York.

2 Por. Rychta. T. (red.) (1998). Osobowos¢ a zachowanie celowe sportowcéw. Warszawa: Centralny O$rodek Sportu
3 Losiak, W. (2008). Psychologia stresu. Warszawa: WAiP.
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Program warsztatow treningu mentalnego przedstawiony jest w tabeli 2 (na str. 80). Obejmuje
nast¢pujace kategorie: motywacje, radzenie sobie ze stresem, koncentracj¢ uwagi i pewnos¢ siebie, z
ktorych kazda jest obiektem treningu w formie ¢wiczen oraz mini-wyktadoéw (na ogédt pét na pot).

W tych aktywnosciach, jak mozna wnosi¢ z opisu, korzysta si¢ z werbalnej reprezentacji
wlasnej skuteczno$ci oraz istotnych, poczatkowych elementéw procesu motywacyjnego. Druga grupa
¢wiczen ma charakter pracy z ciatem (oddychanie przepona, technika pieciu oddechoéw, centrowanie),
trzecia dotyczyla uwagi. Czwarta poziomu autorefleksji (dialog wewnetrzny - afirmacje). Piatg byly
mini - wyklady, a wiec dostarczanie wiedzy przy zatozeniu jej pomyslnej asymilacji.

Nawet przyjmujac, ze przedmiotem wszystkich wyktadéw jest przekaz czysto proceduralny,
zrownowazona proporcja wykladow do ¢wiczen nasuwa pewne watpliwosci  (jak mozna
przypuszczac) odnosnie do przeciazenie programu oddziatywania wiedzg.

Kolejny problem, jaki dostrzegam, to pewna heterogeniczno$¢ programu. Na przyklad w
kategorii ,,motywacja” mieszczg si¢, 0 czym juz wspomniatam, zadania i przekazy dotyczace zar6wno
koncepcji motywacji celowej (,,profil umiejetnosci” czyli stan kompetencji, wyznaczanie celow,
formutowanie celéw), jak koncepcji autodeterminacji Deci’ego i Ryana (orientacje motywacyjne).
Przy czym ta ostatnia koncepcja jest ztozona, nielatwa, obudowana ogromng literaturg przedmiotu:
cztery monografie: pierwsza Deci, 1975, ostatnia Ryan. Deci, 2017, wielka ilos¢ opublikowanych
badan.

Mozna si¢ zasadnie zastanawia¢ czy ten ,,motywacyjny”’ element treningu nie drenuje
zasobow poznawczych oraz czy nie powoduje u niektorych, szczegélnie miodszych zawodnikow,
dysonansu poznawczego i emocjonalnego (motywacja autonomiczna* vs instrumentalna w sytuacji
rywalizacji sportowej opartej na silnych nagrodach finansowych i spotecznych?).

W przypadku kategorii ,radzenie sobie ze stresem” wyklady dotycza wiedzy juz
rozpowszechnionej i treSci znanych’, zatem przecigzenie zasoboéw poznawczych wydaje sie mniej
prawdopodobne, za§ ¢wiczenia polegaja na pracy z oddechem i cialem, sa w pewnym zakresie nowe,
raczej nieskomplikowane. By¢ moze sg to przyczyny tego, ze ten aspekt treningu wykazal skutecznosc¢
jako jedyny.

Reasumujac te uwagi - program treningu wydaje si¢ zdefiniowany w sposob niepetny,
zoperacjonalizowany raczej zgodnie z procedurami wypracowanymi w praktyce psychologii sportu,
niz z konceptualizacjg. Jest zbyt bogaty i réznorodny, by moégt byé wytrenowany w relatywnie
krotkim czasie treningu. Wydaje si¢, ze mozna w konstrukcji zaprojektowanego oddzialywania
znalez¢ pewne przyczyny niskiej skutecznosci, ale tez dostrzec, jak w dos¢ prosty sposdb uczyni¢ go
bardziej spojnym i mniej obcigzajgcym dla uczestnikow. Opracowany trening ma bez watpienia sporg
warto$¢ potencjalng.

Badania pilotazowe wykazaty jednak, ze opracowany program, cytuj¢: ,,moze wspierac
zawodnikoéw w poprawie poziomu umiejetnosci mentalnych” (s. 82).

Badanie wlasciwe pierwsze polegalo na, cytuje, ,,poréwnaniu skuteczno$ci ~ dwodch
bezposrednich rodzajow treningu mentalnego: prowadzonego na grupach ptywakow bioracych udziat
w warsztatach grupowych lub w treningu na platformie e-learningowe;j” (str. 83). Dwie grupy badane
zatem byly poroOwnywane z pasywng grupg kontrolng. Mierzono takze wiedzg psychologiczng
trenerow. Hipotezy przewidywaty réznice w poziomie ,,umiej¢tnosci mentalnych” pomiedzy grupami
badanymi (H1) oraz wyniki wyzsze w przypadku grup trenowanych realnie (H2).

Badanie wlasciwe drugie miato sprawdzi¢, czy udziat treneréw w warsztatach nauczajacych
ich technik poprawy umiejetnosci mentalnych przetozy si¢ na poprawe funkcjonowania pltywakow.
Oprocz grupy poddanej treningowi byla tez grupa pasywna. Odpowiednie hipotezy przewidywaty
zwigkszenie poziomu wiedzy trenerow w zakresie umiejetnosci mentalnych (H1) oraz u zawodnikoéw
do trenerow przypisanych ,,odnotowana zostanie istotna poprawa badanych zmiennych na przestrzeni
wszystkich pomiarow” (str.85).

%W oryginale intrinsic, zatem ,,wewngtrzna” nie jest adekwatnym odpowiednikiem, jest jednak terminem
utrwalonym w polskim pis$miennictwie psychologicznym, wliczajac przektady.

> Ta opinia ma pewne uzasadnienie w wynikach badan nad wiedzg na temat stresu, jakie w r6znych grupach
studentow AWF (zawodnikow czgsto) oraz UJ przeprowadzita pod moim kierunkiem Julia Kotlarz (2018), w
pracy magisterskiej Stres, radzenie sobie z nim, poczucie koherencji oraz poziom wiedzy o stresie w grupach
studentow prawa i Akademii Wychowania Fizycznego, Instytut Psychologii UJ.
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Grupy badane, uformowane skutkiem doboru losowego liczyly po ok. 40 zawodnikdéw o
Sredniozaawansowanym lub zaawansowanym poziomie sportowym. Trening trwal miesigc, co
obejmowato 4 spotkania trwajace 90 minut.

Procedura badania i przebieg treningu, dobor i liczebno$¢ zawodnikow w grupach oraz inne
wla$ciwos$ci zaprojektowanej procedury sa w rozprawie opisane adekwatnie, to rezultat starannego
dopracowania procedury pod wzgledem formalnym.

Pomiar zmiennych psychologicznych oraz innych wskaznikoéw dokonany zostat za pomoca:
Skali Motywacji w Sporcie (SMS-6, Mallet i wsp., 2007, adaptacja polska Blecharz i wsp. 2015),
oparte] na koncepcji autodeterminacji Deci’ ego i Ryana, Kwestionariusz Jak Sobie Radzisz
Juczynskiego 1 Oginskiej-Bulik (2012), badajacy odpowiednie dyspozycje i reagowanie w sytuacji,
Inwentarz do pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem (Mini-Cope) skrocona wersja metody Costy i
McCrea, w polskiej adaptacji Juczynskiego i Oginskiej —Bulik (2012), badanie uwagi: Test d2
Brinkenkampa i Zillmera (1998), w polskiej adaptacji Dajek (2003), Test Uwagi i Spostrzegawczos$ci
Ciechanowicz i Stanczak (2006); Inwentarz Pewnosci Siebie w Sporcie Vealey w polskiej adaptacji
Doktorantki, Ko - Promotora i Autorki kwestionariusza, tych samych autoréw adaptacja
Kwestionariusz Zrédel Pewnosci Siebie w Sporcie Vealey.

Zastosowano zatem starannie wybrane metody - kwestionariusze i testy, - powigzane $cisle z
przeprowadzona analiza wynikéw wielkiej ilosci badan (co doprowadzilo do wyboru kluczowych
zmiennych), - poddane odpowiedniej adaptacji do warunkéw polskich, wszystkie z dobrym lub bardzo
dobrymi wlasciwosciami psychometrycznymi, ktore ponadto byty w badaniu kontrolowane.

Jako wskazniki zastosowano: pomiar wynikow sportowych (czas na dystansie 50 metrow
podczas treningu), oceny szkolne (ktorych trafno$¢ ma specyficzne wlasciwosci, pozostajace pod
wplywem sytuacji szkolnej oraz innych zmiennych), pomiar wiedzy psychologicznej trenerow. Cztery
pomiary odbyly si¢ w listopadzie, grudniu, marcu i czerwcu.

Zarysowatam poprzednio, do$¢ powierzchownie, analize ¢wiczen w programie pod katem
pytania o zachowania, procesy psychiczne i aspekt cielesny (oddechy, po czgséci - uwaga) uwiktane w
trening. Autorka rozprawy tego nie dokonata. Sadze, ze byto to konieczne, aby nazwa¢ mechanizm i
trajektoriec wplywu oraz okresli¢ momenty skutecznosci oraz wyjasni¢ nieskutecznos¢. Jezeli zatem
znowu przeskoczymy do wynikow, i wezmiemy pod uwage, ze skuteczne okazato si¢ trenowanie
sposobdw radzenia sobie ze stresem, a nieskuteczne oddzialywanie na motywacje¢, to mozemy zapytaé
0 wyjsciowy, domniemamy lub mierzony poziom poszczegdlnych kompetencji psychicznych.
Radzenie osobie z stresem, u§wiadamianie przyczyn dziatania i emocji, zroédet stresu (i bardzo dobrze
okreslonych i ciggle akcentowanych, przypominanych, obecnych na treningu i na zawodach), byto
prawdopodobnie juz na do§¢ dobrym poziomie, na tyle, ze program te kompetencje podniost. Z kolei
niepowodzenie w przypadku treningu motywacyjnego wynika z tego, ze w tych kategoriach
zawodnicy widza swoje treningi i wykonanie prawdopodobnie znacznie rzadziej. Czlonkéw grup
eksperymentalnych wylosowano z puli zawodnikéw o $rednich i wysokich umiejetnosciach
(osiggnieciach), totez doswiadczenie zawodnicze miato, jak mozna przypuszcza¢, mniejsze znacznie.
Warto tez byloby podjac refleksj¢ na ,,mini-wyktadami” — czy byly zrozumiale w warstwie jezykowej
1 merytorycznej?

Treningi prowadzone byly na grupach eksperymentalnych, wszystkim badano poziom
wynikow sportowych (w warunkach treningowych) i poziom ocen szkolnych. O ile ta pierwsza
zmienna i wazny wskaznik oddziatywania treningu jest oczywisty i uzasadniony, o tyle drugi wydaje
si¢ mie¢ watpliwg warto$¢ takze z uwagi na moment badania w toku roku szkolnego, co tez
Doktorantka zauwaza.

Uwagi dotyczace procedury, poza wskazaniem wymienionych juz walorow, musza jeszcze
akcentowac fakt osobistej obecnosci Doktorantki w trakcie prowadzenia badan. Lacznie z olbrzymig
bibliografig (wykorzystana realnie), takaz ilo$cig starannie opracowanych danych oraz pracg wtozong
w przygotowanie procedury daje to obraz tytanicznej wregcz pracy.

Badania pociagaja tez za soba kilka uwag. Najogolniejsza dotyczy przeceniania wplywu

czynnikéw psychologicznych na przebieg dziatania, jego wyniki oraz samopoczucie cztowieka, co
mozna dostrzec w badaniach oraz interpretacjach nurtu psychologii pozytywnej, ale tez w modelach
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prognozowania dokonan na podstawie zdolno$ci (nawet tych opartych na badaniach longitudinalnych)
oraz w innych dziatach psychologii.

Strategie aplikacji wynikéw badan naukowych do praktyki takze takiego przesunigcia
poznawczego dowodza. W kontekscie omawianych badan mozna takiej wlasciwosci si¢ domyslac.
Tym bardziej, ze czas treningu byt tak krotki, a badani byli w wieku 13-18 lat, a wiec w fazie
adolescencji, objeci obowigzkiem szkolnym, uczestniczacy w intensywnych treningach i zawodach,
poddani zatem silnym presjom czasowym i obcigzeniom fizycznym, intelektualnym oraz
emocjonalnym. Poltoragodzinny trening raz na tydzien, przez miesigc, mogt tu by¢ oddziatywaniem
zbyt stabym. Autorka projektu zdaje sobie z tego sprawe, jak mozna sadzi¢ po dyskusjach
czastkowych i dyskusji koncowe;.

Waznym czynnikiem, ktory mogt wplynaé na wyniki jest pomiar.

Po pierwsze - jego wplyw uwrazliwiajacy, niebagatelny, dokonano czterech pomiaréw w
przeciggu 7 miesigcy. Nie bez przyczyny do badania n. p. skutecznos$ci psychoterapii zaleca sig
czterogrupowy plan Solomona , ktory pozwala kontrolowaé uwrazliwiajacy pomiar®. W psychologii
sportu jednak taki plan badawczy wydaje si¢ trudny do zrealizowania.

Po drugie istnieje pewna niewspotmiernos¢ pomiedzy formg treningu a sposobami badania
jego skuteczno$ci. Nie ma watpliwos$ci, ze wynik mierzacy wykonanie na treningu sportowym byt
tratnym wskaznikiem. Ale nie przeprowadzono badania (ex post) — chociazby — wynikow,
okoliczno$ci wykonania i odczu¢ zwigzanych z realnymi zawodami. Czterokrotny pomiar zawieral
testy uwagi, bardziej wiarygodne od zbioréw pytan, to takze odpowiedni wskaznik. Jednakze juz
pomiary czysto kwestionariuszowe motywacji, pewnosci siebie i stosowanych strategia radzenia sobie
ze stresem, w wiekszo$ci oparte na trwatych wtasciwosciach, - cechach dyspozycjach, postawach, -
majg w kontekscie tego badania ograniczong wartos$¢ (trafnos$¢) jako wskazniki. Nie badajg wiedzy,
szczegolnie proceduralnej, opieraj si¢ na samoopisie, nie za$ na obserwacji zachowania. Stoi za nimi
silne zalozenie o stabilnos$ci dyspozycji.

W kwestiach formalnych: Rozprawa jest obszerna, sg w niej liczne redundancje, brak
zauwazalnych tendencji do syntetyzowania i zwiezlosci. Cze$¢ teoretyczna stanowi okolo jedna
trzecia, relacja z badan to czesci pozostale, zakonczone aneksami i ogromna literaturg cytowana.

Jezyk rozprawy jest poprawny adekwatny, zgodny z panujacymi standardami naukowosci.
Potknigcia stylistyczne sa nieliczne. Jednakze w konteksécie opisywania, prezentowania wynikow i
dyskusji Autorka naduzywa terminu ,,zatozenie”, nie odrdzniajac tegoz od przypuszczenia czyli
hipotezy. W sformutowaniach przewidujacych wyniki termin ,zatozenie” jest traktowany jako
synonim przypuszczenia wzgledne hipotezy, co jest nieprecyzyjne (n. p. str. 82). Mozna by tu takze
przypomnie¢, ponadto, ze ,,zatozenia” si¢ przyjmuje, a hipotez¢ si¢ stawia. Jako recenzentka ze
zdziwieniem obserwuj¢ analogiczne zlewanie znaczenia terminu ,,zatozenie” 1 ,.hipotez” u mtodego
pokolenia badaczy.

Reasumujac ocen¢ rozprawy chcialabym podkresli¢ jej atuty. Jest to, po pierwsze, staranne
opracowanie metodologii badan, szczegdélnie od strony formalnej, na wszystkich poziomach —
konstrukcji planu badawczego (tu pomijam wspomniany, krotki zakres czasowy programu), jego
uzasadniania i podbudowania wynikami innych badan, wykreowanie i przeprowadzenie procedury,
dokonanie adekwatnych i aktualnie najlepszych (najbardziej owocnych) obliczen. Mozna powiedziec,
ze zostal wypracowany Autorski mini - paradygmat, ktéry moze i powinien by¢ stosowany w dalszych
badaniach, przy wprowadzeniu zmian. Po drugie — kolejne, uporzadkowane i powiazane
merytorycznie zagadnienia sg poprzedzone bardzo solidnymi meta-analizami juz istniejacych badan,
ktore nie korzystajg ze znanych schematow konstruowania tychze, a jednak spelniajg swojg role.
Ogromny obszar empiryczny zostal czeSciowo uporzadkowany, zanalizowany, poddany syntezie,
sprowadzony do kwestii §ci§le operacyjnych, ale tez przygotowany do analiz merytorycznych.

5W monografii ,,Metodologia badaf psychologicznych” Brzezinskiego (1996) o tym schemacie
eksperymentalnym znajdujemy opinig, ze daje ,,mozliwos¢ kontrolowanie efektu pretestu bez rezygnowania z
przeprowadzania pomiaru poczatkowego zmiennej Y ( por. Brzezinski, op. cit., s. 328).
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Do mankamentoéw rozprawy zaliczy¢ trzeba niefrasobliwos¢ terminologiczng i pewne ubostwo
teoretyczne, co spowodowalo automatyczne niejako zastosowanie nomenklatury stosowanej w
psychologii sportu, czyli postugiwanie si¢ terminem ,.trening mentalny” i ,,techniki mentalne”, bez
wnikania w znaczenie tych terminow, bez dostrzegania, ze sg nazwami zjawisk, procesoOw i sposobow
modyfikowania zachowania innych ludzi i wlasnego, juz bardzo dobrze zbadanych i od dawna
okreslanych etykietkami ,,regulacja”, ,,samoregulacja”. W $lad za tym idzie spora merytoryczna luka —
brak rozwazan nad mechanizmem (mechanizmami), ktérego dziatanie miato doprowadzic, i czgsciowo
doprowadzito.

Mozna wiec pytaé: czym jest ,,mentalno$¢” i co oznacza ,mentalny” w tym projekcie
badawczym i w tej rozprawie?

Tytut pracy, jak juz wspomniatam, sygnalizuje oczekiwanie zbadania ,,wptywu” jednakze w
tekscie jest do$¢ mato treSci na temat tego, jakie kryteria jego okreslania (poza wynikami
eksperymentu), nie tylko zreszta psychologiczne, musza by¢ spetnione, by o nim orzekac? A jezeli
zawezimy si¢ tylko do czynnikow psychologicznych, to wespot z jakimi innymi wptyw na zachowanie
i jego wyniki sie dokonuje? Innymi stowy — na ile czynniki psychologiczne w ogdle modyfikuja
wyniki? Badaczka zaktada, ze w znacznym stopniu, nie prowadzi gruntownej analizy tej kwestii,
zreszta bardzo trudne;...

Postulat losowego doboru zawodnikéw do badania pojawia sie (i powtarza wielokrotnie) juz
na str. 13, gdzie Autorka sugeruje, w kolejnym projekcie badawczym ,,zastosowanie losowego doboru
do warunkéw badania na poziomie zawodnikow”. Postulat jest stluszny z punktu widzenia
metodologii, ale nicomal niemozliwy logistycznie (co tez Autorka przyznaje). Jego warto$ci maleja w
konfrontacji z realiami sportu ptywackiego w Polsce, jako ze ilo§¢ zawodnikéw nie jest
prawdopodobnie wystarczajaco duza.

Rozwazajac ustawowe kryteria - rozprawa doktorska powinna proponowac oryginalne
rozwiazanie problemu naukowego (1), co w recenzowanej dysertacji si¢ znajduje, Doktorantka ma si¢
wykaza¢ ogolng wiedzg teoretycznej w swojej dyscyplinie naukowej (2), czego dowody w tekscie
wystepuja oraz (3) - umiejetnosciami samodzielnego prowadzenia pracy naukowej, co takze
zrealizowano. Podkreslam wielki naktad pracy, starannos$¢ oraz zaangazowaniem badawcze, co
pozwala oczekiwa¢ udoskonalenia proponowanej procedury i kontynuowania badan.

W konkluzji stwierdzam, ze rozprawa doktorska Recenzja pracy doktorskiej mgr Zuzanny
Gazdowskiej: Trening mentalny i jego wplyw na osiggniecia sportowe, umiejetnosci mentalne oraz
wyniki szkolne mtodych zawodnikow, napisana pod kierunkiem dr hab. Izabeli Krejtz, prof.
Uniwersytetu SWPS oraz dr Dariusza Parzelskiego, jako promotora pomocniczego, spelnia wymogi
prawne stawiane pracom doktorskim. Wnosze zatem o jej przyjecie przez Rade WydzialuPsychologii,
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS raz skierowanie do dalszych etapow przewodu
doktorskiego.

Krakow, 16 wrze$nia 2019.

Instytut Psychologii UJ

Strona6



