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D dziat Wi L. . . Intelektualna Twoércza pasja
uma z udziaiu lernosc wartosciom dociekliwos¢ i zmyst i szczere
we wspolnocie Uniwersytetu SWPS krytyczny zaangazowanie
Edukacja

Wsparcie studentdw w rozwoju i spetnianiu marzen.
Nauka
Aktywny udziat w miedzynarodowej wymianie idei.
Lider badan w naukach humanistycznych i spotecznych.
Relacje

Zmiana spoteczna ptynaca z uzytecznych badan oraz wysokich kompetencji osobistych,
zawodowych i wspdlnotowych.

Wymiana idei, wiedzy i dobrych praktyk z biznesem, sferg publiczng oraz absolwentami.

*] Zgodnie z Uchwatg nr 11/2022 Senatu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z dnia 18 marca 2022 roku w sprawie
przyjecia strategii SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego na lata 2017-2022 jako obowigzujacej w 2023 roku
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Wiedze o cztowieku popartg rzetelnymi badaniami traktujemy

jako element rozwoju indywidualnego i spotecznego. W centrum
naszych zainteresowan badawczych jest cztowiek, a nasze dziatania
koncentrujg sie na poznaniu jego potrzeb i zrozumieniu mechanizmow
funkcjonowania — jako jednostki, jak rowniez cztonka grupy spoteczne;j.
Nauki, ktére uprawiamy, inicjujg rozwoj spoteczny poprawiajacy jakosc
zycia ludzi.

Zbior klasycznych wartosci uniwersyteckich — Piekno, Dobro,
Madros¢ i Prawde — wzbogacamy o te, ktdre sg odpowiedzig
na wyzwania wspotczesnosci:

e Otwartos¢, ktora wyraza sie w gotowosci do poszukiwania
nowych rozwigzan, w tworczym dziataniu i wspotpracy,
przyjmowaniu argumentdw opartych na racjonalnych
przestankach oraz w tolerancji dla odmiennych przekonan
i pogladow;

e Odwaga, prowadzaca do pokonywania wiasnych i zewnetrznych
ograniczen, ktdra przejawia sie w traktowaniu trudnych problemow
jako wyzwan, a nie zagrozen, oraz w gotowosci do angazowania sie
W pozyteczne dziafania;

e Odpowiedzialnos¢, ktdra nakazuje przyjmowac w dziataniu
i mysleniu postawe zaangazowania, perspektywe nie tylko wiasna
oraz uwzgledniac¢ konsekwencje swoich dziatan, rowniez te odlegte
W czasie.

Umacniamy w naszych studentach, absolwentach
i pracownikach ponizsze postawy:

1. Duma z udziatu we wspaolnocie.

2. Wiernos¢ wartosciom Uniwersytetu SWPS.
3. Intelektualna dociekliwos¢ i zmyst krytyczny.
4. Tworcza pasja i szczere zaangazowanie.
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CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE

Misja naszego uniwersytetu spetniana jest w czterech obszarach, ktore rozwijamy w zrbwnowazony sposob,
by taczy¢ badania z edukacjg, aktywnie uczestniczy¢ w zmianie spotecznej i realnie wptywac na jakos¢ zycia.

EDUKACIJA

Skupienie na talentach,
potrzebach, marzeniach

i aspiracjach studentow.
Realizacja nhowoczesnego
modelu ksztatcenia, w ktorym
wybitni naukowcy gwarantujg
solidne fundamenty,

a eksperci pokazujg praktyczne
zastosowanie wiedzy.
Pielegnowanie ciekawosci
studentéw oraz wspieranie
ich zaangazowania w zycie
spoteczne.

Tworzenie ambitnej, interdyscyplinarnej oraz spersonalizowanej
oferty edukacyjnej.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia na istniejacych kierunkach stu-
diow.

Tworzenie nowej oferty edukacyjnej odpowiadajacej na potrzeby
rynku pracy i uwzgledniajgcej kierunki jego rozwoju.

Rozwijanie oferty umozliwiajgcej realizacje potrzeby edukacji przez
cate zycie (lifelong & lifewide learning].

Dostosowanie sciezek ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci studenta (personalizacja studiow).

Wspieranie studentéw w procesie edukacji, rozwoju osobistym,
zawodowym i spotecznym oraz pielegnowanie ich talentéw

i pasji.

Integrowanie wiedzy i praktyki poprzez promowanie

w programach studiodw praktyki opartej na dowodach
naukowych (evidence-based approach) i edukacji
wykorzystujgcej doswiadczenia praktykow.

Zwiekszanie kompetencji studentéw poprzez ich udziat

w projektach badawczych, spotecznych i edukacyjnych
realizowanych na uczelni.

Wspieranie studentow i absolwentow w wejsciu na rynek pracy.
Stworzenie przyjaznych warunkdw sprzyjajgcych studiowaniu, na-
uce, rozwojowi i integracji (przyjazny ekosystem uczelni).

Pobudzanie aktywnosci studentéw oraz stworzenie
im dogodnych warunkéw do rozwoju talentow, realizacji
swoich pasji i angazowania sie w sprawy spoteczne.

Umiedzynarodowienie pozwalajace studentom na zdobywanie
wiedzy i doswiadczenia w wielokulturowym srodowisku.
Nawigzanie strategicznej wspotpracy partnerskiej z kluczowymi
zagranicznymi osrodkami uniwersyteckimi w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci programow studidow, umozliwienia wymiany
studentéw oraz wzajemnej uznawalnosci zajec¢ i dyplomow.
Rozwdj oferty studiow w jezyku angielskim.

Zapewnienie studentom zagranicznym integracji miedzykulturowej
oraz wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w Polsce.

Przygotowanie studentow do kariery w wymagajacym
miedzynarodowym srodowisku.



BADANIA

Prowadzenie interdyscyplinarnych
badar naukowych (podstawowych,
aplikacyjnych] na $wiatowym
poziomie, we wspotpracy

Z zagranicznymi partnerami.
Rozwdj projektow badawczych,
ktorych wyniki mozna

wdrozy¢ w réznych obszarach
gospodarki i zycia spotecznego
dla poprawy jakosci zycia.

RELACJE

Budowanie relacji poprzez
aktywnosc¢ spoteczng,
kulturalng oraz wspotpraca
Z biznesem i sektorem
publicznym sprzyjajgca
wymianie wiedzy i dobrych
praktyk.

ROZWO)
INSTYTUCJONALNY

Tworzenie optymalnych
warunkéw do pracy, rozwoju
osobistego, zawodowego

i spotecznego pracownikow
oraz doskonalenie systemu
zarzgdzania uczelnia.
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Rozwéj potencjatu kadry dydaktycznej.

Zréznicowanie $ciezek kariery akademickiej, ze szczegdinym do-
cenieniem roli najlepszych dydaktykow.

Wspieranie kadry w rozwoju kompetencji dydaktycznych,

w tym umiejetnosci wspotpracy z praktykami.

Promowanie wspoétpracy interdyscyplinarnej,
miedzywydziatowej i miedzynarodowej.

Stworzenie nowoczesnych, interdyscyplinarnych centrow badan
i innowacji (SWPS Labs & Hub).

Opracowanie oraz wdrozenie modelu tworzenia, finansowania
oraz rozwoju centrow badan i innowacji Uniwersytetu SWPS (SWPS
Labs & Hub) nastawionych na wspotprace z partnerami naukowymi,
gospodarczymi, spotecznymi, kulturalnymi w kraju

i za granica.

Rozwéj uczelni jako miejsca sprzyjajacego efektywnej pracy
naukowcow, bedacych na réznych etapach kariery.

Opracowanie systemu wspierajgcego rozwodj zawodowy
w zakresie awanséw akademickich oraz obranej Sciezki kariery.

Wspieranie naukowcow w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, aplikacyjnej oraz upowszechnianiu wynikéw badan.

Rozwijanie studiéw doktoranckich poprzez budowanie ambitnego
programu o charakterze miedzynarodowym i interdyscyplinarnym,
przygotowujgcego do kariery naukowej i zawodowej.

Umacnianie identyfikacji z uczelnia i poczucia dumy z bycia
absolwentem Uniwersytetu SWPS.

Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

Stworzenie systemu efektywnej komunikacji i wspotpracy
z absolwentami.

Wsparcie absolwentéw w podnoszeniu kwalifikacji i rozwoju.

Wymiana idei i komercjalizacja wiedzy w relacjach
z biznesem i sferg publiczna.

Stworzenie warunkéw do efektywnej wspotpracy otoczenia
gospodarczego ze srodowiskiem akademickim.

Sprzedaz ustug w zakresie konsultingu, badan i szkolen.
Komercjalizacja wynikow badan naukowych.

Rozwoj wspétpracy z partnerami zaangazowanymi
w aktywnos$c¢ spoteczng i kulturalna.

Rozwdj uczelni jako atrakcyjnego i przyjaznego miejsca pracy
oraz wzmachianie kapitatu intelektualnego.

Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju pracownikow
uwzgledniajacego ich potencjat, osiggniecia i zaangazowanie.
Wzmocnienie kompetencji menedzerskich kadry kierowniczej
na réznych szczeblach.

Wdrozenie zapisdw Europejskiej Karty Naukowca wymagane
do postugiwania sie wyrdznieniem HR Excellence in Research.
Kodeks dobrych praktyk w zakresie rozwoju i ochrony
zasobow intelektualnych.






