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Stowem wstepu

Szanowne Osoby prowadzgce zajecia na Uniwersytecie SWPS,

przed Wami podrecznik o metodach weryfikacji efektow uczenia sie -
w swym zatozeniu przewodnik po bezdrozach sprawdzania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Powstat z myslg nie tylko
o tych, ktérym spedza sen z oczu perspektywa przygotowania sylabusa
i ustalenia, jakie punktowane zadania zaliczeniowe do niego wejdg, ale
tez i dla tych, ktorzy szukajg inspiracji, jak w jeszcze ciekawszy i sku-
teczniejszy sposob sprawdzac, czy aby na pewno osoby studiujgce
osiggnety efekty uczenia sie zaktadane dla danego przedmiotu.

Celem tego podrecznika nie jest wyznaczania jedynych i stusznych me-
tod weryfikacji efektow uczenia sie obowigzujgcych na Uniwersytecie
SWPS. Powstat po to, aby by¢ wsparciem i inspiracjg dla tych, ktorzy
tego wsparcia i inspiracji poszukujg. Sktada sie z dwoch gtownych
czesci. W pierwszej z nich piszemy pokrétce o tym, Czym sg efekty
uczenia i czym sg metody ich weryfikacji oraz czym metody weryfikacji
efektow uczenia sie roznig sie od metod dydaktycznych i metod ocenia-
nia. Piszemy tez o problemach i wyzwaniach zwigzanych z weryfikacja
kompetencji spotecznych oraz podpowiadamy dobre praktyki w tym
wzgledzie. Druga, najbardziej obszerna czes¢ podrecznika zawiera li-
ste najczesciej stosowanych (choc¢ nie jedynych!) metod weryfikacji
efektow uczenia sie.

W swoim zatozeniu podrecznik ten miat by¢ przede wszystkim przy-
jazny osobom z niego korzystajgcym, dlatego opisalismy kazdg z me-
tod w (mamy nadzieje) przyjemnym dla odbiorcy i czytelnym szablonie,
w ktorym znalazty sie podstawowe informacje o kazdej z opisanych
metod: ile zajmuje czasu, jaki rodzaj wiedzy sprawdza, na jakich zaje-
ciach sie sprawdzi, do jak duzej grupy jest adresowana, jakie sg jej wady
i zalety, jakie sg jej warianty oraz alternatywy dla niej.

Tam, gdzie byto to mozliwe, dodalismy takze od-
nosniki do literatury i istniejgcych narzedzi, ktére
wspierajg wykorzystywanie danej metody. Mamy
nadzieje, ze tak kompaktowo przygotowany pod-
recznik bedzie przyjemny w uzytkowaniu i po-
mocny w codziennej pracy dydaktycznej.

Podrecznik zostat opracowany w interdyscypli-
narnym zespole zadaniowym koordynowanym
przez Dorote Wisniewskg-Juszczak, w ktérego
sktad weszli: Izabela Botoz, Agata Graczykowska,
Eufrozyna Gruszecka, Anna Hetka, Magdalena
Kaczmarek, Dariusz Kowalski, Katarzyna Kulwicka,
Mateusz Radajewski, Paulina Rosinska, Mariusz
Zieba oraz Marta Zerkowska-Balas. Mamy na-
dzieje, ze przygotowane przez nas narzedzie
okaze sie nie tylko przyjemne w uzytkowaniu, ale
przede wszystkim przydatne i pomocne.

Zyczymy mitego korzystania!
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Czym sg efekty uczenia sie — proby definicji

Efekty uczenia sie sg trzonem procesu edukacji niezaleznie
od jej poziomu i de facto stanowig podstawe dla kazdego
programu studiow (Allan, 2006). Dzieki wtasciwemu okre-
Sleniu efektow uczenia sie na poziomie szkolnictwa wyzsze-
go, programy studiéw w Polsce sg dopasowane do wyma-
gan miedzynarodowych i porownywalne/ Dobrze okreslone
efekty uczenia sie mogg tez stanowi¢ cenng informacje dla
pracodawcow o wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych, ktéore zdobyt kandydat do pracy (Adam, 2004;
Keshavarz, 2011).

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kom
petencji spotecznych, potwierdzone wydaniem stosowne
go dokumentu (np. swiadectwa ukonczenia szkoty podsta
wowej czy tez dyplomu ukonczenia studidow magisterskich)
przez upowazniony do tego organ, zostaty okreslone
w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (European Qualifications
Framework, EQF). Na jej podstawie zostata z kolei okreslona
Polska Rama Kwalifikacji (PRK). Ramy te sg oSmiostopniowy-
mi systemami okreslajgcym poziom kwalifikacji w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zdobywa-
nych na poszczegdlnych szczeblach edukacii.

Poziom studidw licencjackich to 6. poziom PRK, zgodnie
z ktorym osoba z tytutem licencjata: ,zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze

0golna, z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzgcych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnie-
nia z zakresu wiedzy szczegétowej — wtasciwe dla progra-
mu studidw, a w przypadku studiow o profilu praktycznym

— rowniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalno-

sci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem” (Rozporzgdzenie
MNiSW, 2018).

Z kolei poziom studiéw magisterskich to 7. poziom PRK,
zgodnie z ktorym osoba z tytutem magistra ,zna i rozumie
w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawi-
ska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznos$ci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze
0golna, z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzgdkowang i pod-
budowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe zagad-
nienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowa-
nej wiedzy szczegdtowej — wtasciwe dla programu studidw,
a w przypadku studidw o profilu praktycznym - rowniez za-
stosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe]
zwigzanej z ich kierunkiem”.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku, efekty uczenia sie
z zakresu wiedzy odnoszg sie do tego, co osoba studiujgca
zna i rozumie. Dotyczg one zaréwno zakresu i gtebi po-
siadanej wiedzy (perspektywy poznawczej i zaleznosci), jak
rowniez jej kontekstu (uwarunkowan i skutkow).
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Czym sg efekty uczen

Efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci okreslajg z kolei to,
co osoba studiujgca potrafi. Sg to zaréwno umiejetnosci do-
tyczgce wykorzystania wiedzy (rozwigzywania problemow
i wykonywania zadan), jak réwniez umiejetnosci komuniko-
wania sie (odbierania i tworzenia wypowiedzi, upowszech-
niania wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwania sie
jezykiem obcym), organizacji pracy (planowania i pracy ze-
spotowej) oraz uczenia sie (planowania rozwoju wtasnego
i innych osdéb).

Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych ro-
zumiane sg jako gotowos¢ do: krytycznej oceny, odpowie-
dzialnosci (wypetniania zobowigzan spotecznych i dziatania
na rzecz interesu publicznego) oraz roli zawodowej (nieza-
leznosci i rozwoju etosu). Wiecej na temat efektow uczenia
sie z zakresu kompetencji spotecznych znajdziesz w jednym
z kolejnym rozdziatéw tego podrecznika.

Z perspektywy procesu dydaktycznego zdefiniowanie efek-
tow uczenia sie pozwala jednak przede wszystkim okreslic,
jakg konkretng wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spo-
teczne powinny naby¢ osoby studiujgce na danym kierun-
ku (tzw. kierunkowe efekty uczenia sie) i uczeszczajgce na
konkretny przedmiot (tzw. przedmiotowe efekty uczenia
sie), definiujgc de facto caty proces uczenia i uczenia sie
(Biatobrzeska, 2022).

Z perspektywy procesu uczenia niemniej wazne od zdefi-
niowania efektow uczenia sie jest okreslenie metod, ktore
pozwolg na skuteczng weryfikacje, czy dany efekt zostat
osiggniety. Innymi stowy, wazny jest wybor odpowiednich

metod sprawdzajgcych, czy osoby uczeszczajgce na prowa-
dzone przez nas przedmioty rzeczywiscie zdobyty wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w sylabu-
sie. W drugiej czesci podrecznika prezentujemy najczesciej
wykorzystywane metody weryfikacji efektéw uczenia sie,
ktore pozwalajg weryfikowa¢ zaplanowane efekty uczenia
sie. Mamy nadzieje, ze niniejszy podrecznik bedzie pomoc-
nym narzedziem w wyborze odpowiednich metod.
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ABC dobrej weryfikacji efektéw uczenia sie

Efekty uczenia to rezultaty procesu uczenia odnoszace
sie do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabywanych przez osobe studiujgcg (Stando, 2019, s. 25).
Stanowig one istote nauczania, nadajgc mu praktyczny sens.
Bez poszerzenia wiedzy, opanowania nowych umiejetnosci
czy kompetencji nie mozna bowiem w ogoéle moéwic¢ o uczeniu
sie w Scistym tego stowa znaczeniu.

Jak sie wydaje, samo zatozenie, ze dane zajecia czy studia
skutkujg uzyskaniem okreslonych rezultatow w sferze wiedzy,
umiejetnosci czy kompetencji spotecznych w konkretnych
przypadkach moze sie okazac fatszywe. Mogg one bowiem
by¢ prowadzone w taki sposdb, ze ich uczestnicy de facto
nie uczestniczg w czyms, co mozna bytoby okresli¢ mianem
nauki. Organizacja takich zajec czy nawet catych studiow jest
w zasadzie bezcelowa, a uczestnictwo w nich to marnowa-
nie zasobodw, zaréwno oséb studiujgcych, jak i wyktadowcow
oraz uczelni. Z tego wzgledu konieczne jest stworzenie rze-
telnego mechanizmu weryfikacji efektéw uczenia sie (Btazko,
Czyz, 2014, s. 79). Tylko w ten sposdb mozna zagwaranto-
wac, ze uczestnictwo w danych zajeciach czy studiach jest
rzeczywiscie — a nie tylko pozornie — formg nauki.

Weryfikacja efektdow uczenia — poza sprawdzaniem, czy
dane zajecia lub studia spetniajg swoje cele dydaktycz-
ne — pozwala 0siggngc rowniez inne, niemniej wazne cele.
Przyktadowo, pomaga doskonali¢ procesy nauczania — bie-
zgca weryfikacja efektéw uzyskiwanych przez studentow

pozwala dostrzec braki lub okresli¢ wyzwania w procesie
edukacji i elastycznie reagowac na nie, np. dokonujgc korekt
w programie studiow. Umozliwia ona takze szeroko zakrojony
monitoring postepow studentéw i ewentualne interwencje
w razie wykrycia niepokojgcych anomalii, np. wsrod niekto-
rych oséb w danej grupie. Rzetelny proces weryfikowania
efektow uczenia sie dostarcza takze pomocnych informacji
zwrotnych dla studentow, ktorzy dzieki nim moga tatwiej do-
strzec obszary wymagajgce ich wiekszego zaangazowania,
i moze tez dodatnio wptywac na motywacje do nauki.

Po wykazaniu, ze Weryfikacja efektéw uczenia jest kluczo-
wym elementem prawidtowo funkcjonujgcego systemu na-
uczania, nalezy pokazac, jak w praktyce powinien wyglg-
dac proces takiej weryfikacji. Jego pierwszym etapem jest
wtasciwe zaplanowanie okreslonych metod. Odbywa sie ono
z reguty na wiele tygodni czy miesiecy przed wtasciwg we-
ryfikacjg, najczesciej w ramach przygotowania sylabusa czy
karty przedmiotu. W tym momencie nalezy okresli¢ efekty
uczenia sie, ktore trzeba zweryfikowa¢ w ramach danych
zajeC. Nastepnie nalezy dobrac¢ adekwatne do tych efektow
metody. Juz w tym miejscu nalezy podkresli¢, ze nie kaz-
da metoda bedzie wtasciwa do weryfikacji kazdego rodzaju
efektow. Przyktadowo, jesli efektem uzyskiwanym w ramach
danych zaje¢ (np. warsztatu) jest umiejetnos¢ formutowa-
nia spontanicznej wypowiedzi ustnej na dany temat, niewta-
sciwe bedzie zweryfikowanie tego efektu za pomocg testu
(Krasniewski, 2012, s. 64). Pomysine ukonczenie takiego
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ABC dobrej weryfikacji efektow uczenia sie

zadania, chocby jego tres¢ odnosita sie do projektowania od-
powiedzi ustnych, nie pozwala bowiem stwierdzi¢, ze osoba
studiujgca rzeczywiscie posiadta wspomniane umiejetnosci.

Planujgc metode weryfikacji efektow uczenia sie, nalezy
mie¢ na uwadze nie tylko rodzaj efektu, ale i jego szczego-
towg tresc¢. Nie wszystkie bowiem metody mogg sie oka-
zac przydatne do weryfikacji wszelkich mozliwych efektow
danego rodzaju. Przyktadowo, symulacja rozprawy sgdowej
moze stuzy¢ sprawdzeniu, czy student posiadt umiejetnosci
zwigzane z wystgpieniami publicznymi czy konstruowaniem
mow sgdowych albo prowadzeniem przestuchania swiadka,
ale bedzie ona zupetnie nieprzydatna do zweryfikowania np.
umiejetnosci badawczych z zakresu prawoznawstwa. W tym
kontekscie warto takze wskazac, ze optymalnym rozwigza-
niem jest poszukiwanie metod jak najbardziej adekwatnych
do danego efektu. Jesli wiec np. dany efekt zaktada osig-
gniecie bardzo specyficznych umiejetnosci, nalezy starac
sie dobra¢ metode, ktéra najpetniej pozwoli zweryfikowac
rzeczywisty stopien ich opanowania, nawet jesli istniejg inne
metody, ktdre rowniez na to pozwalajg, ale nie robig tego az
tak adekwatnie (Btazko, Czyz, 2014, s. 83-84).

Czynnikiem, ktory nalezy bra¢ pod uwage przy dobieraniu
metod weryfikacji efektow uczenia sig, jest takze ich czaso-
chtonnosé. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie punk-
tow ECTS, przypisanych do danych zajec¢ w okreslonej liczbie,
ktora powinna bezposrednio przektadac sie na liczbe godzin
pracy osob studiujgcych. Moze wiec sie okazac, ze choc ist-
nieje metoda, ktéra wedtug opisanych wczesniej wskazo-
wek bytaby najlepsza, skorzystanie z niej wymagatoby zbyt

duzego zaangazowania ze strony osoby prowadzgcej zajecia
lub studentow. W takim wypadku za usprawiedliwiony nale-
zy uznac¢ dobdr innego, nieco mniej adekwatnego sposobu
weryfikacji. Analogicznie nalezy postgpi¢ w przypadku, gdy
zastosowanie danej metody moze sie wigzac z istotnymi pro-
blemami organizacyjnymi, np. technicznymi.

Na omawianym etapie planowania weryfikacji efektow ko-
nieczne jest rowniez ustalenie harmonogramu (planu) sto-
sowania przyjetych metod. Jego przygotowanie wymaga
okreslenia, ile z nich zostanie zastosowanych w ramach
jednych zajec oraz ile razy bedg one wykorzystywane. Jesli
weryfikacja ma przebiegac¢ wieloetapowo, nalezy wtasciwie
rozplanowac uzycie metod w ciggu semestru lub roku aka-
demickiego. W tym zakresie uwzgledni¢ nalezy m.in. liczbe
godzin przeznaczong na realizacje przedmiotu, tak by sam
proces weryfikacji efektéw nie uniemozliwit — z powodu bra-
ku czasu - ich uprzedniego osiggniecia.

Kolejny etap procesu prowadzgcego do weryfikacji efek-
tow uczenia sie powinien obejmowac dostosowanie ogolnie
okreslonej w sylabusie metody do specyfiki danego przed-
miotu czy zaje¢. W ramach tego dostosowania konieczne
mogg sie okazac¢ m.in. wybor wariantu weryfikacji (jesli wy-
stepuje ich kilka) oraz okreslenie jej specyficznych cech.
Przyktadowo, jesli trzeba zweryfikowac duzy zakres wiedzy,
najlepiej przygotowac test obejmujgcy wiekszg niz standar-
dowa liczbe pytan, tak by odnosity sie one do wszystkich
grup zagadnien. Podkreslenia wymaga, ze btedy na tym
etapie mogg doprowadzi¢ do wypaczenia uzyskanych wy-
nikdw, co nie pozwoli uznac¢ przeprowadzonej weryfikacji za
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rzetelng, a jej rezultatéw za wartosciowe, mimo poprawnego
dobrania samego rodzaju metody na wczesniejszym etapie
opisywanego procesu.

Po szczegdtowym ustaleniu metod weryfikacji efektow
uczenia sie konieczne staje sie ich zastosowanie w prakty-
ce. Osoba prowadzgca na tym etapie jest odpowiedzialna
przede wszystkim za tres¢ zadan, ktére zleca studentom do
wykonania. W tym zakresie kluczowa jest przede wszystkim
ich merytoryczna poprawnosc¢ oraz zgodnosc¢ z informacjami
wskazanymi w sylabusie. Oprocz tego nalezy jednak zwrécic
szczegolng uwage na powtarzalnos¢ zadan — nie powinno
bowiem w zasadzie dochodzi¢ do sytuacji, w ktérych rozni
studenci w roznym czasie otrzymujg do rozwigzania te same
zadania, jezeli wczesniejsze zapoznanie sie z ich trescig
moze wptyngc na ostateczne wyniki weryfikacji (co dotyczy
np. testu wiedzy). Uzyskane w ten sposob rezultaty moga
bowiem byc¢ niemiarodajne i prowadzi¢ do niesprawiedliwego
potraktowania osob wykonujgcych dane zadanie w pierwszej
kolejnosci. Z podobnych wzgleddw nalezy unikac stosowania
zadan o takiej samej tresci w kolejnych latach, zwtaszcza
gdy studenci w trybie dostepu do informacji publicznej moga
otrzymac arkusze egzaminacyjne stosowane wczesnie;j.

Istotnym elementem prawidtowej weryfikacji efektow ucze-
nia sie jest rowniez rzetelna ocena zadan wykonanych przez
studentéw w ramach okreslonej metody. Nieprawidtowosci,
ktore wystepujg na tym etapie — a zatem de facto juz po
przeprowadzeniu weryfikacji — mogg bowiem wypaczyc¢
jej wyniki, nawet jesli wszelkie poprzednie elementy oma-
wianego procesu zostaty przeprowadzone prawidtowo.

Realizacja omawianego postulatu w znacznej mierze zale-
zy od rodzaju przyjetej metody weryfikacji efektow uczenia
sie. Przyktadowo, niektore z metod same z siebie gwaran-
tujg niezbedny poziom obiektywizmu. Dotyczy to np. testu.
Jednakze w przypadku wielu zadan, ktérych ocena moze by¢
bardziej subiektywna, konieczne moze sie okazac podjecie
dodatkowych dziatan, gwarantujgcych rzetelnosc¢ i spra-
wiedliwos¢ oceny. W tym zakresie przydatne jest zwtasz-
cza uprzednie okreslenie doktadnych kryteriow oceny (np.
wskazanie elementow pracy pisemnej, ktorych wystgpienie
warunkuje uzyskanie okreslonej liczby punktéw), a nastepnie
ich konsekwentne stosowanie. Warto rowniez zakomuniko-
wac te kryteria studentom, tak by mogli oni samodzielnie
zweryfikowac, czy przyznana im ocena jest z nimi zgodna,
a w konsekwencji — czy zostali oni potraktowani sprawie-
dliwie, tj. tak samo jak inni. Nalezy takze dodac¢, ze gdyby
w toku oceniania zadan wykonanych przez studentéw wska-
zana okazata sie korekta przyjetych uprzednio kryteridéw (co
moze wynika¢ chocby z niedostrzezonych wczesnigj ich nie-
dostatkéw, np. nieprzewidzenia innych poprawnych rozwig-
zan danego zadania), ich zmiana jest w petni dopuszczalna
—a nawet konieczna — pod warunkiem jednak, ze dotychczas
ocenione prace zostang poddane ponownemu sprawdzeniu,
z uwzglednieniem zmodyfikowanych kryteriow.

Warto takze na koniec zwroci¢ uwage na pewne dobre prak-
tyki, ktdore mozna wdrozy¢ na etapie informowania osob
studiujgcych o przyjetych metodach weryfikacji efektow
uczenia sie. Przydatne moze sie okaza¢ zwtaszcza zaznajo-
mienie studentéw na pierwszych zajeciach z efektami przy-
pisanymi do danego przedmiotu oraz ustalonymi w sylabusie
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ABC dobrej weryfikacji efekt

sposobami weryfikacji stopnia ich osiggniecia. Czynnosc ta
nie powinna polegac¢ na formalnym zapoznaniu studentow
z odpowiednig czescig sylabusa, ale raczej — na przystep-
nym wyjasnieniu, jakag funkcje petnig okreslone w nim efekty
ksztatcenia oraz w jaki sposdb powigzane sg z nimi przyjete
metody ich weryfikacji. Ponadto, juz w trakcie semestru god-
ne polecenia wydaje sie kazdorazowe informowanie 0osob
studiujgcych, ktore efekty uczenia sie sg weryfikowane przez
zlecane zadania.

Opisany powyzej proces powinien doprowadzi¢ do po-
prawnego zweryfikowania efektow uczenia sie. Skutek ten
w pierwszej kolejnosci stuzy potwierdzeniu, ze prowadzone
przez nas zajecia stanowity element rzeczywistego proce-
su nauki. Korzysci ptyngcych z zastosowania omowionych
wskazowek jest jednak wiecej. Rzetelna Weryfikacja efektow
uczenia pozwala osobie prowadzgcej doskonali¢ swojg pra-
ce, poprzez identyfikacje mocnych i stabych stron stosowa-
nych metod nauczania. Z kolei studenci mogg dzieki takiej
weryfikacji uSwiadomic¢ sobie realng skale swoich postepow,
a takze odkry¢ obszary, ktére wymagajg bardziej pogtebio-
nej pracy. Patrzgc szerzej, prawidtowa Weryfikacja efektow
uczenia przynosi rowniez korzysci samej uczelni, przyczynia
sie bowiem do wysokiego poziomu oferowanego przez nig
ksztatcenia, a w konsekwencji — do zbudowania jej presti-
zu. Nie powinno wiec budzi¢ zadnych watpliwosci, ze pra-
widtowe przeprowadzenie weryfikacji efektow uczenia sie
lezy w interesie wszystkich oséb zaangazowanych w proces
ksztatcenia studentow.
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Weryfikacja efektéw uczenia sig
z zakresu kompetencji spotecznych

Termin ,kompetencje spoteczne” jest obecny w roznych
dziedzinach nauki (np. psychologii czy socjologii) i definio-
wany na rézne sposoby. Wedtug Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK), stanowigcej kanwe dla efektow uczenia sie, kompe-
tencje spoteczne definiowane sg jako ,rozwinieta w toku
uczenia sie zdolnos¢ do ksztattowania wtasnego rozwoju
oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestnicze-
nia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem
etycznego kontekstu wtasnego postepowania” (Stawinski,
2016). Kompetencje spoteczne, ktére powinny by¢ rozwi-
jane w ramach szkolnictwa wyzszego, obejmujg trzy kate-
gorie: 1) oceny (krytyczne podejscie), 2) odpowiedzialnos¢
(wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego), 3) rola zawodowa (niezaleznosc¢, roz-
woj etosu) (Stawinski, 2018). Szczegdtowe definicje powyz-
szych kategorii mozna odnalez¢ w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektdéw uczenia sie dla kwalifikacji na po-
ziomach 6-8 PRK.

W warunkach akademickich weryfikacje efektow uczenia
sie zwigzanych z kompetencjami spotecznymi mozna zreali-
zowac poprzez konkretne zadania, ktérych tres¢ odnosi sie
do weryfikowanej kompetencji (Buchs, Butera, 2015), np.
symulacje sytuacyjne, prace w grupach, prezentacje czy
nawet prace pisemng, ktdra tresciowo odpowiada mierzo-
nej kompetencji. Ewaluacja kompetencji spotecznych moze
by¢ przeprowadzona na podstawie obserwacji wyktadowcy,

innych studentow lub samego studenta_ki (Double et al.,
2020; Santos Rego et al., 2021; Smoétka, 2016).

W kazdym z powyzszym przypadkow niezbedne jest opra-
cowanie wskaznikéw poziomu opanowania danej kompe-
tencji na konkretnym poziomie (np. dostatecznym, dobrym
lub bardzo dobrym).

Ponizej znajdujg sie przyktady metod weryfikacji kompeten-
cji spotecznych w odniesieniu do kierunkowych i przedmio-
towych efektow uczenia sie.

Przykitady metod weryfikacji kompetenciji
spotecznych

W tej czesci przedstawiamy przyktady metod weryfikacji
wybranych kompetencji spotecznych. Mimo ze opisane me-
tody odnoszg sie do przedmiotow przewidzianych w pro-
gramie jednolitych studidw magisterskich z psychologii
i studiow pierwszego stopnia z psychologii, analogiczne
efekty dla kompetencji spotecznych wystepujg réwniez
w ramach innych kierunkéw studidw, nie tylko z zakresu
nauk spotecznych. Zaprezentowane metody mozna zatem
Z powodzeniem stosowac do weryfikacji efektow w zakresie
kompetencji spotecznych na praktycznie kazdym kierunku
studiow.

Zacznijmy od metod weryfikacji kompetencji spotecznych
zwigzanych z umiejetnoscig wspdtpracy oraz wykorzysty-
wania opinii lub wiedzy ekspertéw z innych dziedzin.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/O/D20182218.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/O/D20182218.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/O/D20182218.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/O/D20182218.pdf
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Wspotpraca to efekt uczenia sie pojawiajgcy sie we wszyst-
kich przedmiotach realizowanych w formie projektéw zespo-
towych, np. ,Zastosowania psychologii: projekt zespotowy”.
W tym przypadku efekt przedmiotowy brzmi: ,Student/-ka
wykorzystuje opinie ekspertow w ramach dziedziny i z innych
dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego” i odnosi sie do efektow kierunkowych dla jed-
nolitych studiow magisterskich: ,PSJ_K3: Jest gotow/-owa
do wspotpracy z ekspertami, rowniez z innych dziedzin, przy
rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych” lub
dla studiow 1. stopnia: ,PS1_K4: Dostrzega potrzebe i role ko-
rzystania z opinii ekspertow, takze z innych dyscyplin i dzie-
dzin, w rozwigzywaniu probleméw z obszaru psychologii”.
W ramach przedmiotu studenci realizujg projekt zespotowy,
w ktorym muszg wspotpracowac ze sobg i korzystac z wiedzy
ekspertow z roznych dziedzin. Daje to mozliwos¢ oceny kom-
petencji przez trzy rézne podmioty: studenta_ke, cztonkow
zespotu oraz nauczyciela akademickiego (w skrocie NA), kto-
ry mogt obserwowac studentow w trakcie zajec i konsultaciji
projektow. Mozemy tu mowic o tzw. ocenie 270 stopni, czyli
dokonywanej z trzech réznych perspektyw, w odrdznieniu
do znanej i cenionej metody oceny pracownikéw — oceny
360 stopni (Nikoloski, 2016), czyli dokonywanej z czterech
roznych perspektyw, np.: (1) ocenianego, (2) przetozonego,
(3) wspotpracownikéw, (4) klientdw lub podwtadnych. Termin
,360 stopni” odwotuje sie do skojarzenia z 360 stopniami
okregu, katem petnym, czyli catym otoczeniem ocenianego.
Ta wieloaspektowosc¢ oceny dokonywanej przez osoby, ktore
mogty obserwowac zachowanie ocenianego w réznych kon-
tekstach, jest olbrzymim atutem tej metody, poniewaz nie
tylko umozliwia ocene dotychczasowych zachowan, ale tez

moze stuzy¢ pracownikowi lub (rownie dobrze) studentowi
jako kompleksowa informacja zwrotna, przydatna w dalszym
rozwoju ocenianych kompetencii.

Ocena cztonkdéw zespotu to przyktad tzw. peer assessment,
metody, ktorg warto wykorzystywac rowniez do oceny in-
nych kompetencji spotecznych w sytuacji, gdy studenci
prezentujg wytwory swojej pracy w ramach zajec lub biorg
udziat w aktywnosciach grupowych razem z innymi studen-
tami. Mozemy tutaj uzy¢ szczegdtowych kwestionariuszy
mierzacych dang kompetencje wieloaspektowo, jak to zro-
bit doktor Maciej Januszek w ramach projektu zespotowe-
go — pracy empirycznej. Doktor Maciej Januszek zgodzit sie
udostepnic jako przyktad arkusz oceny wspotpracy zespo-
towej — ocena siebie i wspotpracownikow opracowany przez
siebie na podstawie Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric (pozyskanej
Z: https://www.aacu.org/value-rubrics). Ta metoda jest bar-
dzo doktadna, ale tez czasochtonna. Kazda osoba z dane-
go zespotu okresla najpierw jakosciowo, jaki byt jej wktad w
prace zespotowg wpisujgc konkretne dziatania lub zadania.
Nastepnie ocenia wktad wtasny i poszczegolnych cztonkow
zespotu na 4-stopniowej skali zgodnie z trzema kryteriami.

katwiejszg do zastosowania alternatywg moze byc¢ formu-
larz online (np. Google Form) z jednym pytaniem do oceny
kompetencji spotecznych poszczegodlnych cztonkdw zespo-
tu lub catego zespotu prezentujgcego swoj wytwor. Warto
w takiej sytuacji zastosowac skale oceny 4-stopniowg, ktora
jest bardzo intuicyjna i naturalna dla studentéw. Analogicznie
do szkolnej skali ocen przyjmuje ona wartosci od 2 do 5,


https://docs.google.com/document/d/1rRWzP0HFuWYPw2TbjAdiAfVK-CtyCG1BYNDYNC2K1a8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1rRWzP0HFuWYPw2TbjAdiAfVK-CtyCG1BYNDYNC2K1a8/edit?usp=sharing
https://www.aacu.org/value-rubrics
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poszczegolne oceny okreslajg odpowiednio: niedostateczny,
dostateczny, dobry i bardzo dobry poziom opanowania danej
kompetencii.

Dobrze jest rowniez — analogicznie jak w wyzej wymienionym
arkuszu oceny wspotpracy zespotowej — wyjasni¢ opisowo,
jakie sg kryteria kazdego z tych poziomoéw oceny. Z tak ze-
branych ocen wyliczamy Srednig arytmetyczng, ktérej na-
stepnie mozemy nadac¢ okreslong wage, i uwzglednic ja
w ocenie koncowej, w ktorej zgodnie z uznaniem prowadzacy
nada wage rowniez samoocenie i ocenie NA.

Przykitadowa formuta wyliczania oceny
na podstawie srednich wazonych z oceny
270 stopni:

ocena kompetencji X = 0,6* ocena NA +
0,3* srednia z peer assessment +
0,1* samoocena

Z perspektywy rozwojowej godne rozwazenia jest rowniez
zastosowanie peer assessment w formie odpowiedzi na py-
tanie otwarte, na ktore studenci odpowiadajg anonimowo
takze za pomocg formularza Google, z zastrzezeniem jed-
nak, by oceny te byty merytoryczne, konstruktywne i prze-
kazane z szacunkiem.

Ocena 360 lub 270 stopni sprawdzi sie rowniez jako meto-
da oceny kompetencji zwigzanych z przestrzeganiem zasad
etyki zawodowej. Warto przy tej okazji wspomniec¢ o potrze-
bie prowadzenia notatek dotyczgcych zachowan w ramach

zajec lub konsultacji. Zachowania te mogg by¢ wskaznikami
behawioralnymi dla realizacji efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych. Takich notatek nalezy dokonywac
w trakcie lub bezposrednio po zajeciach. W tym celu w arku-
szu, w ktorym zaznaczamy obecnosci czy oceny czgstkowe,
mozemy dodac kolumny dotyczgce wystgpienia okreslonych
wskaznikéw pozytywnych i negatywnych dla danej kompe-
tencji. Wskazniki pozytywne swiadczg oczywiscie na rzecz
opanowania danego efektu lub kompetencji, a negatywne
— przeciwnie (np. moga to by¢ wypowiedzi lub zachowania
Swiadczgce o braku poszanowania zasad etyki zawodowej).

W jaki sposdb mozna zweryfikowacé inny, czesto spotyka-
ny w szkolnictwie wyzszym rodzaj kompetencji spotecz-
nych zwigzanych z uznaniem znaczenia wiedzy naukowej
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycz-
nych oraz wtasnym rozwojem, np. efekty dla przedmiotu
JWprowadzenie do psychologii: historia i wspdtczesnosc":
,Student/-ka ma swiadomosc¢ koniecznosci nieustannego
aktualizowania swojej wiedzy wraz z nieustannym rozwojem
psychologii jako nauki. Student/-ka samodzielnie podejmuje
dziatania zwigzane z doksztatcaniem sie i rozumie potrzebe
statego uaktualniania swojej wiedzy"? W tym przedmiocie
oprocz pisemnego sprawdzianu wiedzy, ktory bytby tu mato
przydatny do weryfikacji tego efektu, studenci przygotowu-
jg indywidualnie prace pisemng (na temat wybranego nur-
tu psychologicznego oraz jego odniesien do wspodtczesnej
psychologii lub na podstawie wywiadu z psychologiem do-
tyczgcego wspotczesnego uprawiania psychologii lub psy-
chologii w jego zyciu). Prace te student moze opcjonalnie
(w zaleznosci od decyzji NA) zaprezentowac w trakcie zajec,
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co daje dodatkowg mozliwos¢ uzycia peer assessment oraz
przeprowadzenia dyskusji na temat prezentacji. NA moze
wiec oceni¢ tego rodzaju efekty na podstawie wspomnia-
nej pracy pisemnej (w tym bibliografii) i wypowiedzi ustnych
w trakcie zajec¢, co zndw wymaga od NA dokonywania nota-
tek na biezgco. Te zrédta mogg jednak okazac sie nie w petni
miarodajne. Dlatego warto je uzupetni¢ o samoocene stu-
denta dokonywang w formie opisowej: student ma opisac
swoje dodatkowe dziatania doksztatcajgce. Mozna ten opis
uzupetni¢ o samoocene w tym zakresie na skali szkolnej,
ale powinna to by¢ jedynie dodatkowa metoda weryfikacji
0 matej wadze w ostatecznej ocenie, poniewaz jest oczywi-
Scie bardzo subiektywna.

Jak wida¢ na powyzszych przyktadach, aby mozliwie jak naj-
bardziej adekwatnie weryfikowac efekty uczenia w zakresie
kompetencji spotecznych, zalecane jest uzywanie wiecej niz
jednej metody oraz dokonywanie oceny przez rézne pod-
mioty. Mozna tu dostrzec analogie do dwdch metod oceny
kompetencji stosowanych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi:
osrodkow oceny Assessment Center (AC) oraz ocen 360
stopni, ktore nalezg do najskuteczniejszych z mozliwych me-
tod oceny (Thornton lll, Byham, 2013). W AC kazda z ocenia-
nych kompetencji jest weryfikowana za pomocg wiecej niz
jednego typu zadania przez kilkoro asesoréw, ktérzy oce-
niajg poziom posiadanych kompetencji na podstawie wcze-
Sniej okreslonych wskaznikéw behawioralnych mozliwych do
zaobserwowania w danym zadaniu. Analogiczne podejscie
do weryfikacji efektow uczenia sie bytoby perfekcyjnym roz-
wigzaniem. W przypadku oceny efektow uczenia sie w za-
kresie kompetencji spotecznych warto zatem dokonywac

weryfikacji na podstawie zachowania i wypowiedzi ustnych
studenta w trakcie zaje¢, konsultacji czy pracy w podgru-
pach, ale takze na podstawie prac pisemnych oraz aktywno-
$ci podejmowanych poza zajeciami na uczelni. Miarodajnosc¢
oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie bedzie row-
niez wieksza, jesli ocene NA uzupetnimy o samoocene stu-
denta oraz peer assessment. Taki bytby scenariusz idealny.
Biorgc jednak pod uwage mozliwosci organizacyjne warto
kierowac sie zasadg: im wiecej zadan stanowigcych podsta-
we oceny kompetencji spotecznych i im wiecej asesorow,
tym ocena bardziej rzetelna. Dopasujmy zatem tutaj indy-
widualnie metody do konkretnych efektéw przedmiotowych,
specyfiki grupy, preferencji i mozliwosci NA.

Wyzwania zwigzane z weryfikacjg
poziomu osiggniecia kompetencyjnych
efektédw uczenia sig

Weryfikacja poziomu osiggniecia kompetencyjnych efek-
tow uczenia sie wigze sie z dwoma wyzwaniami. Pierwszym
Z nich jest ograniczenie subiektywizmu wystawianych
ocen. W tym celu warto opracowac¢ adekwatne i szczego-
towe kryteria tej oceny, aby sie odnosity Scisle do danego
efektu i opieraty w miare mozliwosci na jasnych wskaznikach
behawioralnych. W ten sposéb mozemy ograniczy¢ subiek-
tywizm oceny. Mozemy tutaj wykorzysta¢ wskazniki zaréow-
no pozytywne, jak i negatywne. Na przyktad: dla weryfikacji
efektu: ,Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach
dziedziny i z innych dziedzin w celu rozwigzywania problemu
spotecznego lub praktycznego” wskaznikiem pozytywnym
bytoby to, ze student w swoich wypowiedziach lub pracy
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odnosi sie do opinii ekspertéw z roznych dziedzin, natomiast
wskaznikiem negatywnym — nieuzasadnione dyskredytowa-
nie opinii ekspertow z réznych dziedzin, na ktére powotywali
sie inni studenci, eksperci czy NA.

Metody weryfikacji kompetencyjnych efektow uczenia sie po-
winny zostac¢ opisane w sylabusie, a kryteria oceny — omo-
wione podczas zaje¢ (dobrg praktyka jest takze ich opisanie
w sylabusie). W ten sposob jestesmy w stanie zagwarantowac
rownosc w dostepie do informacji o wymaganiach stawianych
osobom studiujgcym oraz sprawiedliwos¢ wystawianych ocen.

Istotnym elementem utatwiajgcym studentom zrozumienie
ocen jest informacja zwrotna. Jej udzielanie studentom
i studentkom jest dobrg praktyka w weryfikacji kazdego ro-
dzaju efektow uczenia sie, nie tylko kompetencji spotecz-
nych. Jedng z metod, ktéra wydaje sie najlepiej odpowia-
dac¢ potrzebom edukacyjnym jest konstruktywna informacja
zwrotna (constructive feedback; Du Toit, 2012), ktéra ma
doprowadzi¢ do osiggniecia pozytywnego wyniku przez
studenta dzieki przekazanym komentarzom, radom lub su-
gestiom przydatnym w jego pracy lub przysztosci.

Konstruktywna informacja zwrotna powinna by¢ konkretna,
merytoryczna i oparta na obserwacjach (Chappuis, 2012).
Powinna odnosic sie do pracy, a nie by¢ osobistym atakiem
na osobe. Konstruktywna informacja zwrotna moze dopro-
wadzi¢ do poprawy zachowan i identyfikacji stabych stron
lub zapewni¢ nowe perspektywy. Informacje zwrotne powin-
ny stuzy¢ lepszemu uczeniu sie i utatwia¢ samoocene dzieki:

> wyjasnianiu lub opisywaniu studentom ich wyni-
kéw lub informowaniu o nich;

> identyfikacji mocnych i stabych stron osob ucza-
cych sie poprzez diagnozowanie, roznicowanie
i korygowanie;

> wspieraniu studentéw poprzez motywowanie
ich i wzmacnianie ich pozycji:

> wskazywaniu osobom uczgcym sie ich pozio-
mu kompetencji i przewidywaniu osobistych
wynikow;

> pomaganiu studentom w ocenie i monitorowaniu
programu (Du Toit, 2012, s. 35).

Konstruktywng informacje zwrotng dzieli sie na cztery typy:

> negatywna informacja zwrotna (negative
feedback) — skupia sie na zachowaniach, ktore
nie zakonczyty sie sukcesem i nie powinny byc¢
powtarzane; zawiera informacje, ktore pozwalajg
skorygowac przeszte dziatania;

> pozytywna informacja zwrotna (positive
feedback) — skupia sie na zachowaniach,
ktore zakonczyty sie sukcesem i powinny
by¢ kontynuowane;

» negatywne sprzezenie zwrotne (negative feed
forward) — skupia sie na zachowaniach, ktorych
nalezy unika¢ w przysztosci:

> pozytywne sprzezenie zwrotne (positive feed
forward) — skupia sie na zachowaniach, ktére
poprawig wyniki w przysztosci.
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Wymienione powyzej typy informacji zwrotnej mogg wyste-
powac roztgcznie, ale najlepsze efekty przynosi zastosowa-
nie ich wszystkich. Woéwczas osoba studiujgca dowiaduje
sie, ktore dziatania kontynuowac, ktorych zaprzestac, ktore
dodac i ktorych unika¢ w przysztosci.

Drugie wyzwanie wigze sie z koniecznoscig dokumento-
wania wytworow studentow, ktore sg podstawg weryfikacji
efektow uczenia sie, wynikajgcg z obowigzku, jaki naktada
na nas Polska Komisja Akredytacyjna oraz doprecyzowa-
ng w Zarzgdzenia Nr 79/2022 Rektora SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego, opisujgcego procedure archi-
wizacji cyfrowych i materialnych wytwordéw studentow.

Podstawg dokumentacji tej metody powinny by¢ dokumenty
zawierajgce punktacje przyznang za osiggniecie (lub osig-
gniecie okreslonego poziomu) wskaznikow behawioralnych
lub innych kryteriow oceny poziomu opanowania danej kom-
petencji spotecznej. Dobrze widziane jest takze uzasadnienie
wystawionej oceny, ktére pozwoli studentom i studentkom
zrozumiec¢, ktére kompetencje opanowali, a nad ktérymi mu-
szg dalej pracowac. Moze byc to informacja zwrotna, ktdrg
studenci otrzymujg wraz z przyznang punktacja.

Jesli w wyniku realizacji zadan stanowigcych podstawe oce-
ny kompetencji spotecznych powstajg jakies wytwory ma-
terialne, warto réwniez je udokumentowac. Pomocne mogg
by¢ w tym zdjecia, skany czy przeniesienie czesci dziatan do
srodowiska wirtualnego (studenci mogg realizowac zadania
w aplikacjach online, plikach Google, wstawia¢ komentarze
na Google Classroom itp.).
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Wspodtpraca zespotowa — ocena siebie
i wspotpracownikow’

(przyktad opracowany przez dr. Macieja Januszka i wykorzystywany
w przedmiocie: ,Praca empiryczna — projekt zespotowy")

Instrukcja

> Formularz prosze wypetnic¢ po zakoncze-
niu wspotpracy zespotowej, tj. po zatgczeniu
wszystkich plikow.

> W formularz nie majg wglgdu inni studenci -
jest dostepny wytgcznie dla prowadzgcego za-
jecia. Prosze nie wymieniac sie formularzami ani
nie udostepniac ich poza classroom.

> Formularz stuzy do wyrazenia subiektywne;j
oceny. Oceniajgc, nie przejmuj sie tym, ze mo-
zesz nie by¢ w petni obiektywny ani precyzyjny.
Staraj sie wréci¢ pamiecig do konkretnych za-
chowan i ich efektéw (np. wypowiedzi na spotka-
niach, oferowanej pomocy, wykonanych zadan,
przygotowanych materiatow, rozwigzanych pro-
blemodw, wsparcia, dziatan organizacyjnych itp.).

> Nie oceniamy wspdtpracy osob, ktore zrezy-
gnowaty ze studiow lub sg na urlopie, a byty
przydzielone do zespotu (zaktadamy, ze nie
zamierzajg uzyskac oceny z przedmiotu w tym
semestrze).

1 Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie Association
of American Colleges and Universities (AAC&U) Teamwork
VALUE Rubric. Pozyskana z: https://www.aacu.org/value-rubrics.

Jesli osoba, ktorej wspotprace oceniamy, byta
bardzo rzadko obecna na zajeciach lub spotka-
niach lub byta nieaktywna (np. miata wytgczong
kamere na spotkaniach, rzadko sie wypowiada-
ta, wykazywata pasywng postawe wobec zadan
zespotu), wpisujemy wartosc 0. Nieobecnoscé

i pasywnos¢ traktujemy jako gtéwne grzechy
pracy zespotowej — dotyczy to 0sob, ktére w tym
semestrze chcg uzyskac zaliczenie za wspotpra-
ce zespotows.

Ostateczna ocena danej osoby w zakresie
wspotpracy zespotowej bedzie srednig ocen
pozostatych cztonkow zespotu. W wyjgtkowych
sytuacjach (duza rozbieznos¢ w ocenach) osta-
teczna ocena zostanie wystawiona po rozmowie
prowadzgcego z zespotem. Wynik surowy jest
przeliczany na punkty sylabusowe wg wzoru:
w_syl = (w_sur/3)*10

[gdzie: w_syl — wynik wg sylabusa (0-10); w_sur — wynik
surowy (0-9); wynik zaokraglany jest w gore, do catkowitej].
Uwaga: aby zaliczy¢ przedmiot trzeba uzyskac¢
przynajmniej 5 punktow.
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Kwestionariusz

Wpisz w tabele nazwisko i imie oraz numer albumu,
a nastepnie nazwiska i imiona cztonkow Twojego zespotu

TY OSOBA 1 OSOBA 2 OSOBA 3 OSOBA 4

(nazwisko, imie oraz (nazwisko i imie) (nazwisko i imie) (nazwisko i imie) (nazwisko i imie)
numer albumu)

Teraz opisz, co wnioste$_as do pracy zespotu z uwzglednieniem kazdej kategorii.

Kategoria Co zrobitem_am dla zespotu w odniesieniu
do danego kryterium

Aktywne uczestnictwo w spotkaniach
zespotu**

Pozytywny wptyw na zaangazowanie
innych osdb w zespole

Wktad indywidualny poza
spotkaniami zespotu

Ocen od 0 do 3 wspotprace swojg i pozostatych cztonkow zespotu,
przyjmujac podany opis punktéw na skali.
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Kryterium Nieakceptowalnie* Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
o 1 2 3 TY O1 02 03 04
Aktywnie Nie bierze udziatu Bierze udziat w spotka- Bierze aktywny udziat Bierze aktywny udziat

uczestniczy
w spotkaniach

w kluczowych spotka-
niach zespotu.

niach, ale jest podczas
nich nieaktywny_a,

w spotkaniach, zgtasza
sugestie, proponu-

w spotkaniach, zgtasza
sugestie i pomysty,

zespotu** w zaden sposdéb nie je kierunki dziatania. a takze czerpie z po-
przyczynia sie do po- Przyczynia sie do po- mystow innych, aby
stepdw w pracy grupy stepu pracy zespotu. przedstawia¢ alterna-
podczas spotkan. tywne pomysty i roz-
wigzania oraz korzysci
z nich ptynace.
Pozytywnie Swojg postawg nega- Wzmacnia zaangazo- Wzmacnia zaangazo- Wzmacnia zaangazo-
wptywa na tywnie wptywa na at- wanie osdb w zespole,  wanie osdb w zespole,  wanie oséb w zespole.
zaangazowanie mosfere pracy iobniza  uwazne stuchajgc in- podtrzymujac entu- Dba o to, by kazda
innych osob zaangazowanie osob nych bez przerywania.  zjazm i dobrg atmos- osoba czuta, ze jej
w zespole w zespole. fere pracy, a takze wktad jest wazny, —
powtarzajgc wypowie-  podsumowuje wypo-
dzi innych cztonkdw wiedzi innych, a takze
zespotu lub zadajagc zauwaza, ze ktos nie
pytania, aby uzyskac uczestniczy w spotka-
wyjasnienia. niu i zacheca go do
zaangazowania sie.
Wktad indy- Nie wypetnia przy- Wypetnia wszystkie Wypetnia wszystkie Wypetnia wszystkie
widualny poza  dzielonych zadar albo  przydzielone zadania przydzielone zadania przydzielone zadania
spotkaniami robi to ze znacznym w terminie, cho¢ nie w terminie; wykonana w terminie; wykonana
zespotu opodznieniem. zawsze doktadnie i na praca jest doktadna, praca jest doktadna,

odpowiednio wysokim
poziomie.

kompletna i znaczgco
przyczynia sie do po-
stepu projektu.

kompletna i znaczaco
przyczynia sie do po-
stepu projektu. Pomaga
innym cztonkom zespo-
tu w realizacji przydzie-
lonych im zadan.

Osoba, ktéra w ogdle nie brata udziatu w pracach zespotu albo robita to
w stopniu nieakceptowalnym, nie tylko traci punkty za wspotprace, ale takze
decyzjg prowadzgcego_ej moze nie otrzymac zaliczenia projektu.

Przy ocenie prosze wzig¢ pod uwage tzw. subiektywng obecnosc danej
osoby na waznych dla zespotu spotkaniach lub zajeciach: czy byta obecna na

sesji plakatowej, konsultacjach albo na wiekszosci spotkan zespotu.

SUMA PUNKTOW

dla poszczegdlnych
os6b



- SPIS TRESCI K

21

Wybrane metody
weryfikacji osiggania

efektow uczenia sie

22
27
32
36
40

43
50
57
60

68

Aktywnosc na zajeciach
Debata, dyskusja

Dzienniczek

Krytyczna analiza, glosa
Odpowiedz pisemna na pytania
otwarte bez materiatéw
Odpowiedz pisemna na pytania
Z materiatami — open-book
Odpowiedz ustna

Opinia prawna

Opinia psychologiczna -

raport diagnostyczny

Portfolio

72

76
83
88

95
)
102
107
111
115
120

Praca pisemna — np. esegj, reportaz,
pismo procesowe

Prezentacja, referat

Projekt (na pismie lub prezentacja)
Studium problemu lub przypadku
(case study), kazus

Przeglad, wystawa

Raport

Refleksje pisemne i ustne
SEINCEWEINEIE

Symulacja, gra

Test wiedzy

Zadanie matematyczne,
statystyczne, logiczne
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Aktywnos¢ na zajeciach Informacije

Przewidywany
czas trwania

5-60 minut

Obszar efektéow
uczenia si€

podstawowe

Umiejetnosci, kompetencje spoteczne, wiedza

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Praktyczne umiejetnosci zdobyte w ramach przedmiotu,
kompetencje spoteczne

Forma zajec¢

Cwiczenia, warsztaty, seminarium, konwersatorium

Wielkos¢ grupy

Dowolna

Ograniczenia

Zalezne od rodzaju aktywnosci. Planujgc aktywnosc, nalezy
uwzglednic¢ ograniczenia 0s6b z niepetnosprawnosciami

Alternatywy

Kazda forma weryfikacji pozwalajgca zbadac dany efekt
uczenia sie



- SPIS TRESCI K

23

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Aktywnosc na zajeciach

Metoda

Aktywnosc¢ na zajeciach (rozumiana jako metoda weryfikacji efektow
uczenia sie) to roznego rodzaju zadania wykonywane przez studen-
tow w trakcie spotkan w klasie lub online, pozwalajgce sprawdzi¢ wy-

korzystanie nabytej wiedzy, umiejetnosci lub kompetencje spoteczne.

Nie kazda aktywnos¢ studentow na zajeciach powinna zostac nagro-
dzona pozytywng oceng. Niekiedy aktywnos¢ studentek i studentow
Swiadczy o niewiedzy, niezrozumieniu lub niepoprawnym rozumieniu
danej kwestii. Dlatego przy ocenie pod uwage bierzemy aktywnosc¢
na zajeciach potwierdzajgcg np. znajomosc literatury dotyczgcej da-
nego tematu, rozumienie poruszanego problemu, zdolnos¢ do kry-
tycznej oceny, szanowanie wartosci, rozsgdek, etycznos¢, otwartosc
itp.

Nie kazda aktywnos¢ na zajeciach ma charakter weryfikacji efektow
uczenia sie: podczas zaje¢ majg miejsce takze aktywnosci stanowig-
ce czesC¢ procesu nauczania i uczenia sie, ktore pozwalajg nabywac

i utrwala¢ wiedze i umiejetnosci lub umieszczac je w praktycznym
kontekscie.

Uwaga: do kategorii tej nie nalezy obecnos¢ na zajeciach!

Informacje

uzupetniajgce
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24 Warianty Wady i zalety metody
Istnieje wiele wariantow aktywnosci na Zalety
zajeciach, ponizej przedstawiamy kilka > Metoda pozwala weryfikowac zastosowanie zdobytych:
przyktadow: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji bezposrednio na zaje-
> dyskusja lub zabieranie ciach zwigzanych z poruszanym tematem i w okreslonym
gtosu na zajeciach, kontekscie typowym dla danego kierunku lub przedmiotu.
> wykonanie indywidualnie > Metoda pozwala weryfikowac¢ kompetencje spoteczne
lub w matych grupach (zob. Jak weryfikowa¢ kompetencje spoteczne?).
(od 2- do 4-osobowych)
zadania zleconego przez Wady
osobe prowadzgcg (stwo- > Istnieje ryzyko uznaniowosci przyznanych ocen
rzenie planu, opracowanie lub punktow.
rekomendacji, wymysle- > Obserwacja biezgcego aktywnego uczestnictwa
nie przyktadow, praca w zajeciach moze sie okazac¢ problematyczna
ze studium przypadku, (np. trudno obserwowalne wskazniki, duza liczba
symulacje), studentéw w grupie).
> refleksja na temat przeczy- > Trudno jest dokumentowac prowadzone dziatania.
% tanego lub obejrzanego > Aktywne uczestnictwo w zajeciach (w danym zadaniu)
G materiatu, wszystkich chetnych moze sie okazac problematyczne
8, > mapy konceptualne, ze wzgledow czasowych.
o > brainstorming, > Istnieje ryzyko faworyzowania jednych studentow,
N > odgrywanie scenek. a pomijania — innych.
© > Moze sie okazac problematyczne dopuszczanie do
\S gtosu wszystkich chetnych.
N7
o
S
>
<
<
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Aktywnosc na zajeciach

Dobre praktyki

Opisanie ocenianych aktywnosci i kryteriow
oceny aktywnosci w sylabusie oraz omowienie
ich na zajeciach.

Opracowanie szczegotowych kryteriéw oceny
za tego rodzaju aktywnos¢ (by unikng¢ posg-
dzenia o0 uznaniowosc).

Przekazanie studentom informacji o oczekiwa-
niach dotyczgcych aktywnosci (feed forward)
i informacji zwrotnej po zakonczeniu aktywno-
sci lub na koniec zajec¢ (wiecej informacji o feed
forward i informacji zwrotnej w rozdziale

Jak weryfikowac¢ kompetencje spoteczne?).

Zachecenie studentow do podzielenia sie swoimi
wrazeniami i przemysleniami na temat aktywno-
sci w ramach danych zajec¢ na forum lub indywi-
dualnie w ramach konsultacji.

Dokumentowanie aktywnosci na zajeciach

w sposob umozliwiajgcy jej wykazanie:

np. prowadzenie tabel z oceng aktywnosci

i komentarzami, zdjecia wytwordw studentow
(np. flipchartdéw), umieszczanie przez studentow
efektow pracy online (w plikach, w komenta-
rzach na Google Classroom itp.)

Wprowadzenie systemu samooceny po zajeciach
(studenci sami przyznajg sobie plusa, jesli uwa-
zajg, ze byli aktywni).

Przykitadowe sposoby oceniania

Ocena przez osobe prowadzaca:

> punkty przyznawane za aktywnosc¢
na zajeciach (dla najbardziej aktyw-
nych, dla wyrdzniajgcych sie jakoscia
odpowiedzi),

> konstruktywna informacja zwrotna
(ustna lub pisemna) (zob. Jak weryfi-
kowac¢ kompetencje spoteczne?),

> ocena poziomu wykonania zadan wg
kryteridw (tu oceniany jest efekt pracy
studenta_ki, a nie — jego_j praca pod-
czas zajec),

> ocena na podstawie wskaznikow be-
hawioralnych (zob. Jak weryfikowac
kompetencje spoteczne?).

Ocena przez studentow:
- grupa wskazuje osoby zastugujgce
na przyznanie punktéw za aktywnosg,
> samoocena: po zajeciach studenci
sami przyznajg sobie plusy, jesli uwa-
zajg, ze byli aktywni.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Aktywnosc na zajeciach

Przykiady

Studenci w klasie lub w breakout rooms wykonujg dowolne ¢wiczenie w parach
lub matych podgrupach, np. dwukrotne przeprowadzenie rozmoéw metodg STAR
z zamiang rolami (rekruter vs kandydat). Nastepnie indywidualnie zapisujg swoje
wrazenia z ¢wiczenia na classroomie w zadaniu, w ktérym zamieszczone sg row-
niez materiaty pomocnicze dotyczgce techniki STAR: z czym mieli trudnosci oni
lub partner_ka, czego sie nauczyli, jak mogg wykorzystac¢ nabyte umiejetnosci
i kompetencje, nad czym chcg jeszcze popracowac lub inne uwagi dotyczace tej
aktywnosci.

Dzieki temu dokumentujemy aktywnos¢, a jednoczesnie mobilizujemy do auto-
refleksji. Mozna rowniez zachecic¢ do przekazania partnerowi_ce konstruktywnej
informacji zwrotnej, o ktérej zapisanie w zadaniu rowniez prosimy studentéw, co
pozwala nam wykorzystac te dokumentacje jako peer assessment (wiecej infor-
macji o peer assessment w rozdziale ,Jak weryfikowa¢ kompetencje spoteczne”),
chociaz w tym c¢wiczeniu, w ktérym studenci dopiero nabywajg i rozwijajg kom-
petencje, lepiej ograniczyc¢ sie jedynie do oceny 0/1 aktywnosci, a zrezygnowac
Z oceny stopnia opanowania danego efektu.

Narzedzia i linki do wykorzystania

zob. Jak weryfikowac¢ kompetencje spoteczne?
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Debata, dyskusja

Przewidywany
czas trwania

do 1 godziny/grupa

Obszar efektéow
uczenia si€

Informacje

podstawowe

Umiejetnosci, kompetencje spoteczne

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Umiejetnos¢ argumentowania i kontrargumentowania,
przemawianie, sztuka perswazji, umiejetnosc krytycznego
myslenia

Forma zajec¢

Cwiczenia, warsztaty

Wielkos¢ grupy

Dowolna

Ograniczenia

Zadanie jest trudne lub niewykonalne dla oséb z lekiem
przed wystgpieniami publicznymi

Alternatywy

Praca pisemna, egzamin open-book
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Debata, dyskusja

Metoda

Dyskusja to ustna lub pisemna wymiana zdan na

okreslony temat, ktéra ma na celu dochodzenie do
wspolnych wnioskow.

Debata to dyskusja, ktora ma okreslong strukture (zalezng
od rodzaju debaty). Polega na przedstawianiu argumentow
z dwoch konkurujgcych ze sobg perspektyw, aby obali¢ teze
drugiej strony. Debata najczesciej konczy sie wytonieniem
zwyciezcy po przedstawieniu przeciwstawnych poglagdéw

w naprzemiennych stwierdzeniach

Informacje

uzupetniajgce
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Debata, dyskusja

Warianty

Debata swobodna lub dyskusja — polega na
swobodnej wymianie argumentéw na zadany te-
mat, bez przydzielonych rdl czy okreslonej kolej-
nosci i czasu wypowiedzi.

Debata oksfordzka — prowadzona i moderowana
przez Marszatka, biorg w niej udziat dwa czte-
roosobowe zespoty: Propozycja (bronigca tezy)
i Opozycja (obalajgca teze). Debata ma wysoki
poziom formalizacji (okreslona kolejnos¢ wystg-
pien, czas wypowiedzi 3-10 minut na osobe).
Debata brytyjska — wariant debaty oksfordz-
kiej, w ktorym biorg udziat cztery dwuosobowe
niezalezne od siebie druzyny: dwie Propozycje
(zespot otwarcia, zespot podsumowania/za-
mkniecia), ktore bronig tezy, oraz dwie Opozycje
(zespot otwarcia, zespot podsumowania/za-
mkniecia), ktore obalajg teze. Kazdy zespot
zabiera gtos przez 7 minut, przemawiajg obie
osoby z zespotu.

Debata kanadyjska — biorg w niej udziat dwa
zespoty: Rzad i Opozycja. Debata nie musi mie¢
precyzyjnie sformutowanego tematu (moze
dotyczyc¢ np. cytatu z ksigzki): Rzad rozwija te-
mat, wigzac cytat z proponowanym przez siebie
tematem dyskusji. Po turze wystgpien nastepuje
Zmiana stron.

Debata maczugowa — biorg w niej udziat dwa
dwuosobowe zespoty: Propozycja i Opozycja.
Kazdy moéwca przemawia przez 7 minut.
Modyfikacjg jest mozliwos¢ odniesienia sie do
wypowiedzi strony przeciwnej pomiedzy drugg
a szostg minutg wypowiedzi mowcy (tzw. po-
int of information, POI). Méwca zgadza sie albo
nie na udzielenie gtosu stronie przeciwnej. Po
wszystkich wystgpieniach pytania moze zadac
publicznosé. Po pytaniach od publicznosci kazdy
zespot ma 4 minuty na udzielenie odpowiedzi
na pytania, przedstawienie kontrargumentow

i podsumowanie.

Debata zdradziecka — mowcy wystepujg in-
dywidualnie, kazdy mowca przez dwie minuty
przedstawia argumenty, a nastepnie przez dwie
minuty — kontrargumenty, po czym przez jedng
minute podsumowuje wypowiedz. Nastepnie
odpowiada na pytania publicznosci.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Debata, dyskusja

Wady i zalety metody

Zalety

9

Metoda pozwala rozwija¢ umiejetnosci reto-
ryczne, co jest duzo trudniejsze za pomoca
innych metod.

Debate lub dyskusje tatwo zorganizowac.
Metode mozna stosowac w grupach o réznej
wielkosci.

Istnieje wiele materiatow opisujgcych rozne
debaty i sposdb ich prowadzenia.

Moze byc¢ rowniez jedng z metod weryfikacji
efektow uczenia sie na przedmiotach zwigza-
nych z naukg jezykow obcych oraz dotyczgcych
wzorow komunikacji w danych obszarach kul-
turowych czy pracy w srodowisku wielokulturo-
wym (wtedy moze byc¢ konieczne dostosowanie
formy debaty/dyskusji np. do poziomu znajomo-
Sci jezyka obcego).

Wady

Metoda wymaga wprowadzenia
studentéw w temat, nauczenia ich
debatowania zgodnie z okreslonym
modelem debaty.

Metoda jest czasochtonna, wymaga
bowiem przygotowania informacji
zwrotnej.

Na jakos¢ udziatu studenta_ki w de-
bacie mogg wptywac takie czynniki
jak stopien opanowania technik wy-
stgpien ustnych oraz odpornosc na
stres.

Trzeba pamietac¢ o osobach niebiorg-
cych udziatu w danej debacie (moga
np. zadawac pytania, oceniac¢ debate,
udzielac¢ informacji zwrotnej).
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Ow uczenia si€

7

Wybrane metody weryfikacji efekt

Debata, dyskusja

Dobre praktyki

»  Zajecia wprowadzajgce studentow
w idee debaty.

> Okreslenie szczegdtowych kryteriow
oceny (mogg pomoc w tym materiaty znaj-
dujgce sie w zaktadce: ,Narzedzia i linki do
wykorzystania”).

> Wsparcie studentow w zakresie technik
wystgpien ustnych.

> Losowe przypisanie grup do tematdéw kontro-
wersyjnych, w ktérych jedno ze stanowisk jest
niepopularne.

Narzedzia i linki do wykorzystania

Kuszynski, M., Tarnowksi, B. Podrecznik do debat oksfordzkich dla debatan-
téw, sedzidw, nauczycieli, organizatorow.
https://debataoksfordzka.pl/wp-content/uploads/2019/08/

Podr%C4%99cznik-do-Debat-Oksfordzkich-Bartosz-Tarnowski-

Micha%C5%82-Kruszy%C5%84ski-1.pdf

Caleb, S. Learn all about different types of debate — complete guide.
Collegeesssay.org, 25 lutego 2022 .
https://collegeessay.org/blog/debate-writing/types-of-debate



https://debataoksfordzka.pl/wp-content/uploads/2019/08/Podr%C4%99cznik-do-Debat-Oksfordzkich-Bartosz
https://debataoksfordzka.pl/wp-content/uploads/2019/08/Podr%C4%99cznik-do-Debat-Oksfordzkich-Bartosz
https://debataoksfordzka.pl/wp-content/uploads/2019/08/Podr%C4%99cznik-do-Debat-Oksfordzkich-Bartosz
https://collegeessay.org/blog/debate-writing/types-of-debate
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32 Dzienniczek Informacje

podstawowe

Przewidywany
czas trwania

Kilka dni/tygodni

Obszar efektéow Umiejetnosci, kompetencje spoteczne
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Umiejetnosc¢ rejestraciji zjawisk zgodnie z okreslong
efektow metodologig i nomenklaturg, umiejetnosc autorefleks;ji
dotyczacej wtasnych przezy¢ i doswiadczen

Forma zajec¢ Warsztat, projekt, praktyka

Wielkos¢ grupy Dowolna, aktywnos¢ wykonywana indywidualnie
Ograniczenia Brak

Alternatywy Samoewaluacja, studium przypadku, portfolio

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Dzienniczek

Metoda

Dzienniczek samoobserwacji, grupy, organizaciji.
> Metoda ta polega na cyklicznej, biezgcej rejestracji obiektywnych

faktow (zdarzen) lub subiektywnych przezy¢ w formie dziennika.
Wpisy sg dokonywane przez okres kilku dni lub dtuzej i cyklicznie,
co jest istotne. Autor_ka dziennika ma szanse zaobserwowac zmia-
ny, w tym takze zmiany w zakresie swoich subiektywnych przezy¢,
a takze powtarzajgce sie wzorce zachowan czy przezy¢. Dziennik
jako metoda ewaluacji efektéw uczenia sie wskazuje na umiejetnosci
obserwacji oraz refleksji nad wtasnymi przezyciami i byciem w roli
obserwatora lub uczestnika zdarzen.

Informacje

uzupetniajgce




- SPIS TRESCI K

34

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Dzienniczek

Warianty

Dziennik praktyk — stanowi przede wszystkim raport z odbytych dziatan.
Ktadzie nacisk na opis wykonanych zadan z przyporzgdkowaniem ich do kon-
kretnych dni, w ktorych odbywana byta praktyka. Przyktadowy dziennik praktyk
z Wydziatu Psychologii w Warszawie zawiera takie sekcje jak: profil praktyko-
dawcy wraz z uzasadnieniem wyboru przez osobe studiujgcg, wyszczegdlnienie
zadan z okreslonym zakresem czasowym, samoocene w zakresie rozwinietych
kompetencji, refleksje nad relacjami z praktykodawcg oraz charakterystyke do-
Swiadczanych trudnosci i wyzwan. Jak wiec widac, tgczy w sobie sprawozdanie
ze zrealizowanych zadan z autorefleksjg na temat swoich doswiadczen i ich roli
w rozwoju kompetencii.

Dzienniczek w terapii psychologicznej lub doradztwie psychologicznym -
moze polegac na cyklicznym rejestrowaniu swoich mysli i emocji w potgczeniu
Z przezywanymi zdarzeniami lub niezaleznie od nich, np. w okreslonych porach
dnia. Dzienniczek moze mie¢ narzucong strukture pdl do wypetniania lub po-
zwalac na bardziej swobodny zapis. Jego cechg jest wyrazna koncentracja na
subiektywnych przezyciach. Rolg dzienniczka jest zaréowno zwiekszenie umie-
jetnosci Swiadomego zauwazania i nazywania swoich standw psychicznych jak
i wywotanie refleksji o powtarzajgcych sie wzorcach reagowania czy ich zmia-
nach w czasie.

Dziennik w badaniach etnograficznych (dziennik terenowy) — zapis zdarzen,
rozmow, obserwacji, a takze refleksji i wrazen. Pozwala na bardziej systema-
tyczne i uporzgdkowane zbieranie danych. Stanowi jedng z metod badawczych
w etnografii.

Dzienniczek w badaniach uzytkownika — to metoda badawcza stosowana do
gromadzenia danych jakosciowych o zachowaniach, dziataniach i doswiadcze-
niach uzytkownikéw na przestrzeni czasu. Stanowi jedng z metod badawczych
w dziedzinach projektowania.
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Ow uczenia si€

7

Wybrane metody weryfikacji efekt

K

iennicze

Dz

Wady i zalety metody

Zalety

9

Wady

Forma wymaga osobistego zaanga-
zowania, umozliwia zaprezentowanie
swoich przemyslen, subiektywnych
przezyc, postaw i motywaciji.

Metoda pozwala przesledzi¢ zmiany

w czasie i moze motywowac do roz-
woju. Pozwala takze dostrzec powta-
rzalne zachowania czy reakcje.
Metoda rozwija umiejetnosci obserwa-
cji i autorefleksii.

Dzienniczek jest z reguty prowadzony
poza zajeciami w klasie. Trudna jest
weryfikacja tego, czy osoba studiujg-
ca prowadzita dziennik samodzielnie

i na ile zapisy odnoszg sie do rzeczy-
wistych jej przezyc.

W przypadku tej metody mozna oce-
nia¢ zgodnos¢ zapisow z metodologig
i wymagang nomenklaturg, ale z uwagi
na subiektywizm mogag sie pojawic
watpliwosci przy ilosciowej ocenie
poprawnosci wykonania zadania.

Dobre praktyki

> Dos¢ szczegodtowe okreslenie schematu za-
pisow, tj. okreslonych rubryk do wypetniania,
wraz z instrukcjg, co powinno by¢ w tych ru-
brykach zawarte.

> Omowienie przyktadowych zapiséw podczas
zaje¢ w klasie.

> Umozliwienie prowadzenia dziennika w formie
elektronicznej, z dostepem przez urzgdzenie
mobilne.

> Ustalenie zasad poufnosci zapiséw: komu
i w jakiej formie moga by¢ one udostepniane.

Przyktady
> Dziennik praktyk
>  Blog internetowy
> Dziennik terenowy
>  Dzienniczek prowadzony w trakcie terapii lub

pomocy psychologicznej zgodnie ze wskaza-
niami osoby udzielajgcej wsparcia

Narzedzia i linki do wykorzystania

Deredas, A., Piotrowska, A. (2013). Dziennik terenowy. Zapis stawania sie
badaczem. W: D. Kasprzyk (red.). Nie tylko o wsi... Szkice humanistyczne
dedykowane profesor Marii Wieruszewskiej-Adamczyk.

tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, s. 263-286.
https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/29751/263-285_
Dziennik%20terenowy.pdf.

Kowalczyk, K. Jak przeprowadzac badania dzienniczkowe?
Firmbee, 17 lutego 2023 r.
https://firmbee.com/pl/jak-przeprowadzac-badania-dzienniczkowe.



https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/29751/263-285_Dziennik%20terenowy.pdf
https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/29751/263-285_Dziennik%20terenowy.pdf
https://firmbee.com/pl/jak-przeprowadzac-badania-dzienniczkowe
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36 Krytyczna analiza, glosa Informacije

podstawowe

Przewidywany
czas trwania

1-15 godzin

Obszar efektéow Wiedza, umiejetnosci
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Krytyczne myslenie, analiza tresci, interpretowanie tekstu,
efektow umiejetnosc pisania

Forma zajec¢ Cwiczenia, warsztaty, konwersatorium

Wielkos¢ grupy Do 50 osdéb

Ograniczenia Ograniczony czas na sprawdzenie prac, koniecznosc¢

przeprowadzenia weryfikacji bezposrednio w sali

Alternatywy Esej, odpowiedz pisemna na pytania otwarte z materiatami

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Krytyczna analiza, glosa

Metoda

Krytyczna analiza skupia sie na
weryfikacji specyficznych umiejet-
nosci studenta dotyczacych pracy

z tekstem, takich jak zdolnos¢ jego
rozumienia, identyfikowania i cha-
rakteryzowania wystepujgcych w nim
problemow oraz proponowania ich
rozwigzania lub ocenianie tego typu
rozwigzan wypracowanych przez inne
podmioty. Krytyczna analiza do pew-
nego stopnia pozwala takze sprawdzi¢
wiedze studentow w zakresie, w kto-
rym jej posiadanie jest niezbedne do
rzetelnej analizy danego problemu.

Informacje

uzupetniajgce

Warianty

Glosa — stanowi komentarz naukowy do orzeczenia sgdo-
wego. Typowa struktura glosy obejmuje czesci zwigzane z:
> opisem stanu faktycznego, ktorego dotyczyta
dana sprawa;
- rekonstrukcjg przepisow prawa majgcych w nim
zastosowanie;
- rozstrzygnieciem i jego uzasadnieniem oraz
ustosunkowaniem sie autora do argumentacji
sadu lub trybunatu.

Istote glosy stanowi ta ostatnia czes¢, w niej to bowiem au-
tor rekonstruuje zasadniczy problem prawny wystepujgcy
W sprawie i proponuje jego rozwigzanie moggce pozosta-
wac¢ w opozycji do ustalen organu, ktory wydat glosowane
orzeczenie.

Glosa stanowi wiec specyficzng forme krytycznej analizy
wyroku sgdowego i stanu faktycznego, na ktorego tle zostat
on wydany. Jej celem moze by¢ polemika z ustaleniami skta-
du orzekajgcego, jak i jego wsparcie poprzez wzmocnienie
argumentacji przemawiajgcej za wydanym rozstrzygnieciem.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Krytyczna analiza, glosa

Zalety i wady metody

Zalety

Wady

9

Dzieki tej metodzie mozna sprawdzi¢ szeroki wachlarz umiejetnosci
studenta_ki, takich jak: rozumienie tekstu, refleksja nad nim, identy-
fikowanie wystepujgcych w nim problemdw oraz proponowanie ich
rozwigzania lub ocena juz wypracowanych rozwigzan.

Metoda pozwala zweryfikowa¢ umiejetnosc tworzenia tekstu.

Dzieki tej formie weryfikacji mozna sprawdzi¢ wiedze z zakresu za-
gadnien niezbednych do dokonania analizy (np. kontekstu spotecz-
nego danego problemu) — bez znajomosci potencjalnych problemdw,
ktorych moze dotyczy¢ analiza lub glosa, student_ka nie bedzie
zdolny_a do ich identyfikacji i rozwigzania.

Metoda jest czasochtonna zaréwno dla studentow, jak i osoby oce-
niajgcej. Rzetelne przygotowanie krytycznej analizy lub glosy wymaga
dogtebnego przestudiowania zagadnienia oraz sporzgdzenia odpo-
wiednio obszernej wypowiedzi pisemnej przez studenta_ke. Z kolei
wyktadowca jest zobowigzany przygotowac rozbudowang informacje
zwrotng, uzasadniajgcg przyznang ocene

Osoba prowadzgca zajecia ma ograniczone mozliwosci weryfikacji
samodzielnosci pracy studenta_ki — w zwigzku z przygotowywaniem
analizy lub glosy poza salg wyktadowsg istnieje ryzyko, ze student_ka
nie zrobi tego samodzielnie.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Krytyczna analiza, glosa

Dobre praktyki

Stopniowe zwiekszanie poziomu trudnosci — jezeli w ra-
mach danych zaje¢ metoda ma by¢ wykorzystana wiecej
niz jeden raz, warto stopniowac¢ poziom trudnosci, tak
by pierwsza krytyczna analiza lub glosa dotyczyta pro-
blemu tatwiejszego niz kolejne.

Otwarto$¢ na odmienne rozwigzania — na ocene nie
powinno mie¢ wptywu ostateczne rozwigzanie danego
problemu przyjete przez studenta_ke, ktére moze nie
wpisywac sie w preferencje osoby oceniajgcej, jezeli
tylko student_ka prawidtowo je uzasadnit_a.
Prezentacja wynikow — prezentowanie przez studentéw
wynikow swoich prac i dyskusja nad nimi w grupie moze
pozwoli¢ lepiej zrozumie¢ problem i dostrzec dodatkowe
zalety i wady przygotowanej analizy.

Uprzednie przygotowanie klucza odpowiedzi i elastycz-
ne korzystanie z niego oraz ujawnienie go post factum
studentom — wczesniejsze okreslenie, za jakie elementy
studenci otrzymajg okreslong liczbe punktéw, pozwala
na obiektywizacje oceny i sprawiedliwe potraktowanie
catej grupy. Z kolei ujawnienie klucza odpowiedzi po
prezentacji wynikdw powinno mie¢ charakter perswazyj-
ny i przekonac¢ studentdw o stusznosci oceny. Z klucza
odpowiedzi nalezy jednak korzysta¢ w sposdb elastycz-
ny, wtasciwie reagujgc na nieprzewidziane sytuacje, tak
by ocena przyznana studentowi_ce odzwierciedlata
rzeczywisty zakres uzyskanych przez niego efektow
uczenia sie.

Przyktady

Glosa do wyroku Trybunatu Konstytucyj-
nego w ramach zaje¢ z przedmiotu prawo
konstytucyjne albo prawa cztowieka.

Narzedzia i linki do wykorzystania

tetowska, E. Dlaczego warto pisac glosy?
https://www.youtube.com/watch?v=p6Hm2nVsSj0.



https://www.youtube.com/watch?v=p6Hm2nVsSj0.
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40 Odpowiedz pisemna na pytania Informacie

podstawowe

otwarte bez materiatow

Przewidywany
czas trwania

45/90 minut

Obszar efektéow Wiedza (uzupetniajgco: umiejetnosci)
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Wiedza teoretyczna, umiejetnosc¢ formutowania wypowiedzi
efektow pisemnej w jezyku polskim lub obcym, umiejetnos¢ analizy
tresci, umiejetnosc formutowania wnioskow i argumentaciji

Forma zajec¢ Wyktad, konwersatorium
Wielkos¢ grupy 0Od 15 od 60 oséb
Ograniczenia Liczebnos¢ grupy — od liczby osdb zalezy, jak bardzo

pracochtonny i czasochtonny bedzie proces oceniania

Alternatywy Odpowiedz pisemna na pytania otwarte z materiatami —
open book, odpowiedz ustna

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie




- SPIS TRESCI K

47

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz pisemna na pytania otwarte

bez materiatow

Metoda

Metoda sprowadza sie do przygo-
towania przez studenta_ke wypo-
wiedzi w formie pisemnej dotyczg-
cej przedstawionego przez osobe
prowadzgcg zajecia zagadnienie
(dtugosc¢ wypowiedzi moze sie
rézni¢ w zaleznosci od przyjetego
wariantu).

Student_ka korzysta ze zdobytej
wiedzy, jego_j wypowiedz pisem-
na stanowi subiektywne odniesie-
nie do przedstawionego pytania.
Studenci bezwzglednie nie moga
korzysta¢ z materiatdéw pomocni-
czych (np. notatek).

Informacje

uzupetniajgce

Warianty

Wypowiedz pisemna moze sie roznic¢ liczbg pytan, ich trud-
noscig czy zakresem wiedzy potrzebnej, by na nie odpowie-
dzie¢. Pytania mogg wymagac¢ odpowiedzi zaréwno krotkich
(np. wymienienia, wyliczenia), jak i obszernych (w przypadku
pytan przekrojowych).

W zaleznosci od weryfikowanego efektu mozna oczekiwac od
studenta przedstawienie okreslonej wiedzy, subiektywnego
ustosunkowania sie do postawionego pytania czy przedsta-
wienie okreslonego rozwigzania przedstawionego problemu.
Mozna tgczy¢ odpowiedz pisemng na pytania otwarte z innymi
metodami, np. z pytaniami testowymi.

Wypowiedz pisemna, w ktorej student_ka prezentuje wiedze
teoretyczng (np. omawia dane zagadnienie, przedstawia
dang procedure).

Wypowiedz pisemna, w ktorej student_ka proponuje rozwig-
zanie problemu zawartego w poleceniu do zadania.
Wypowiedz pisemna w jezyku obcym, ktdra pozwala zweryfi-
kowac — poza wiedzg — znajomosc¢ stownictwa na danym po-
ziomie oraz umiejetnosc¢ formutowania wypowiedzi pisemnej,
w tym argumentacji, w jezyku danej specjalnosci.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz pisemna na pytania otwarte

bez materiatow

Wady i zalety metody

Zalety

9

Wady

Metoda pozwala przekrojowo
zweryfikowac¢ wiedze studentow —
dlatego mozna jg wykorzystywac
do weryfikacji efektow uczenia sie
przy zroznicowanych tresciach
nauczania.

Metoda zapewnia wzglednie
wysoka porownywalnosc¢ ocen.
Metoda pozwala weryfikowacd
efekty uczenia sie w grupach

o sredniej liczebnosci.

Osoba prowadzgca musi zweryfi-
kowac, czy student_ka nie korzysta
Z niedozwolonych materiatow.

Trudno jest przygotowac pytani po-

zwalajgce na obiektywng ocene.
Ocenianie wymaga umiarkowanie
duzo czasu.

Dobre praktyki

Przedstawienie przed rozpoczeciem zaliczenia
konsekwencji korzystania z niedozwolonych
materiatéw.

Tworzenie kilku wariantow zaliczen

(w tym ze zmiang kolejnosci pytan).

Wskazanie maksymalnej objetosci odpowiedzi
(liczby stow) na dane pytanie, co sprzyja obiek-
tywizacji oceny.

Sformutowanie kryteriéw oceny z ewentualnym
uwzglednieniem wagi takich elementow jak

np. poprawnosc jezykowa (konieczna w przy-
padku wypowiedzi pisemnej w jezyku obcym
na studiach filologicznych).
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Odpowiedz pisemna na pytania Informacie

Z materiatami — open-book

Przewidywany
czas trwania

podstawowe

45/90 minut (zaleznie od formy)

Obszar efektéow
uczenia si€

Umiejetnosci (uzupetniajgco: kompetencje spoteczne)

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej do
rozwigzywania problemow, umiejetnosc analizy i interpretacji
zjawisk, tresci oraz danych, umiejetnosc krytycznego
korzystania ze zrodet

Forma zajec¢

Wyktad, konwersatorium, ¢wiczenia, warsztat

Wielkos¢ grupy

Zgodna z liczebnoscig grup dziekanskich na danym wydziale

Ograniczenia

Ograniczenia techniczne utrudniajgce nadzor nad
prowadzonym zaliczeniem

Alternatywy

Odpowiedz ustna, projekt typu studium problemu lub
przypadku, praca pisemna
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz pisemna na pytania
Z materiatami — open-book

Metoda

Open-book assessment lub open-book exam to ro-
dzaj zadania polegajgcego na przygotowaniu przez
studenta_ke pisemnej wypowiedzi przy wykorzystaniu
okreslonych materiatéw. Ta forma weryfikacji moze
obejmowac np. odpowiedz na rozbudowane pytanie
problemowe albo wykonanie okreslonego zadania

(np. ttumaczenia pisemnego). Tej metody nie poleca-
my do sprawdzania wiedzy teoretycznej, nabywanej
poprzez zapamietywanie. Pozwala ona zweryfikowac
umiejetnosci okreslane przez wyzsze poziomy taksono-
mii Blooma (higher-order thinking skills): zastosowanie,
analizowanie, ocenianie i tworzenie. Szczegdlng cechg
tej metody jest weryfikacja umiejetnosci rozwigzywania
problemow, czesto symulujgcych autentyczne przy-
padki z praktyki zawodowej. Réwniez sama forma, czyli
mozliwos¢ korzystania z materiatow, jest w wielu przy-
padkach zbiezna z praktykg zawodowsg, kiedy oczekuje
sie rozwigzania problemu lub wykonania zadania nie na
podstawie zapamietanej wiedzy, lecz z pomocg do-
stepnych zrodet.

Informacje

uzupetniajgce

Forma open-book moze dotyczy¢
egzaminu stacjonarnego w klasie albo
zadania, ktore student_ka wykonu-
je w domu (zdalnie) w okreslonym
czasie.

Przygotowujgc wypowiedz, student_
ka moze korzysta¢ z materiatow
réoznego typu, w tym publikacji

(np. aktéw prawnych, stownikow,
podrecznikéw), narzedzi, (np. kalku-
latora czy tabel ze wzorami matema-
tycznymi) lub wtasnych notatek z za-
je¢. Moga to by¢ materiaty dowolne,
wybrane przez studenta_ke, albo
scisle okreslone przez wyktadowce
w uprzednio przekazanej instrukcji
do zadania.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz pisemna na pytania
Z materiatami — open-book

Warianty

Zadanie wykonywane w domu (take-home exam), obecnie czesto oddawane
w formie cyfrowej. Czas wykonania zadania waha sie od jednego dnia do kilku
lub kilkunastu dni.

Zadanie wykonywane zdalnie w czasie rzeczywistym (real-time exam).

Czas trwania jest ustalony przez osobe prowadzgcy i zblizony do czasu
przeznaczanego na wykonanie takiego zadania w klasie (np. 2 godziny).

Sam przedziat czasowy, w ktorym mozna wykonac¢ zadanie jest dtuzszy —

np. tydzien.

Zadanie wykonywanie stacjonarnie w sali egzaminacyjne;.

Zadania w formie open-book wykonywane w domu czy zdalnie wymagajg od
studentéw dochowania zasad etyki i integralnosci akademickiej, tym bardziej,
ze nadzor w trakcie wykonywania zadania nie zawsze jest mozliwy czy wska-
zany. Mozna w takich przypadkach rozwazy¢ przeniesienie egzaminu w formie
open-book do klasy. Trzeba jednak wzig¢ pod uwage czas trwania takiego
egzaminu oraz koniecznos¢ wygospodarowania przestrzeni na niego w trakcie
trwania kursu albo zorganizowania osobnego egzaminu w sesji.

W przypadku obaw zwigzanych z niesamodzielnoscig studentow przy pisaniu
prac czgstkowych na ocene (np. na kursach zwigzanych z pisaniem akade-
mickim czy przektadem) spowodowang tatwym dostepem do narzedzi Al oraz
translatorow i internetowych baz prac, warto rozwazy¢ zamiane przynajmniej
czesci takich zadan na forme open-book w klasie, doktadnie okreslajgc dopusz-
czalne materiaty.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz pisemna na pytania
Z materiatami — open-book

Zalety i wady metody

Zalety

9

Praktyczny charakter: taka forma weryfikacji efektéw uczenia sie sprawdza
umiejetnosc praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej w odniesieniu do
autentycznych problemow i pozwala oceni¢ umiejetnosci przydatne dla studen-
ta_ki w przysztej pracy zawodowej.

Taka forma weryfikacji efektow uczenia sie moze tez stanowi¢ symulacje kon-
kretnej sytuacji zawodowej, np. wykonanie ttumaczenia pisemnego podczas
egzaminu na ttumacza przysiegtego (w réznych krajach istniejg rozne zasady
dotyczgce mozliwosci korzystania z materiatow podczas wykonywania ttuma-
czenia, z wykorzystaniem internetu wtgcznie), czy sporzgdzenie komunikatu
prasowego na podstawie wskazanych materiatow.

Forma open-book, zapowiedziana studentom na poczatku kursu czy odpowied-
nio wczesnie przed egzaminem, zacheca do ¢wiczenia umiejetnosci analitycz-
nych i krytycznego myslenia, a nie — umiejetnosci zapamietywania.

Forma open-book zacheca réwniez do rozwijania umiejetnosci wyszukiwania

i wartosciowania informacji, a takze doboru i organizowania zrédet i innych
materiatow.

Forma ta przyczynia sie rowniez do zmniejszenia poziomu stresu studentow

w sytuacji egzaminacyjnej, a takze zacheca do zaangazowania i samodzielnej
pracy.

Przy zastosowaniu okreslonych rozwigzan metoda pozwala takze ograniczyc ry-
zyko niesamodzielnej pracy (Sciggania, niedozwolonego korzystana z internetu,
plagiatu, wykorzystania narzedzi Al). Warto wzig¢ pod uwage te forme weryfi-
kacji np. na kierunku filologia, aby sprawdzi¢ umiejetnosci wypowiedzi pisemnej
w jezyku obcym, gdy zachodzi obawa, ze studenci bedg korzystac¢ z aplikacji
ttumaczeniowych czy internetowych baz prac podczas wykonywania takiego
zadania w domu (przyktad ponizej).
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz pisemna na pytania
Z materiatami — open-book

Wady

Nietatwo jest sformutowac pytanie lub problem, na ktére odpowiedzi nie daje
sie ,wygooglowac".

Nadzor samodzielnego przebiegu pracy studenta_ki jest trudny i wigze sie

z wieloma obawami, dlatego wymaga korzystania z narzedzi antyplagiatowych.
Jesli osoba prowadzgca nie planuje umozliwi¢ studentom wolnego korzystania
Z internetu podczas wykonywania zadania lub pisania egzaminu w klasie, stu-
dent_ka musi mie¢ dostep do publikacji w formie papierowej, np. do wydrukow
artykutow. Studenci muszg przynies¢ wtasne materiaty albo mie¢ wydruki do
swojej dyspozyciji.

Przygotowanie informacji zwrotnej jest dos¢ czasochtonne.

W przypadku wykorzystania tej metody jako alternatywy dla zadan pisemnych
na ocene przygotowywanych w domu (np. na kursie pisania akademickiego),
trzeba odpowiednio zaplanowac przebieg zajec, by studenci mogli wykonac
takie zadania w trakcie kursu, albo zaplanowac osobny termin w ses;ji.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz pisemna na pytania
Z materiatami — open-book

Dobre praktyki

Studenci mogg mie¢ fatszywe przekonanie,

ze egzamin w formie open-book jest tatwiejszy
od egzaminu bez dostepu do materiatow i ze nie
wymaga przygotowania — moze sie wydawac, ze
podczas wykonywania zadania lub odpowiadania
na pytanie wystarczy wyszukac informacje i sko-
piowac je do odpowiedzi. Dlatego dobrze jest
omowic ze studentami specyfike egzaminu typu
open-book oraz strategie przygotowania

do niego.

Wczesniejsze zastosowanie tej formy, np. do za-
dania czgstkowego wymagajgcego mniejszego
naktadu pracy, by studenci w praktyce zapoznali
sie z tg metoda.

Podkreslanie i wspieranie w trakcie trwania kursu
postepowania zgodnego z zasadami etyki i inte-
gralnosci akademickiej.

Odpowiednie skonstruowanie pytania lub zada-
nia: polecenie nie moze zawierac pytan o dane
czy definicje, lecz np. rozbudowane pytanie,

na ktére odpowiedz wymaga argumentowania

i wnioskowania, zagadnienie do analizy, dane

do interpretacji, problem do rozwigzania, opis
przypadku, w ktorym trzeba podjgc¢ okreslone
dziatanie, albo praktyczne zadanie do wykonania
(np. napisanie tekstu czy wykonanie ttumaczenia
w okreslonym kontekscie sytuacyjnym).

Klarowne przedstawienie studentom zasad
korzystania z materiatdw w odniesieniu do ich
formy i zakresu. W przypadku ograniczen (np.
braku mozliwosci otwartego korzystania z in-
ternetu), nalezy przedstawic¢ zasady weryfikacji
tych ograniczen. Wtedy zasadne jest korzystanie
z infrastruktury uczelnianej pozwalajgcej we-
ryfikowac te warunki, np. z sal komputerowych

z ograniczonym dostepem do internetu, a z pet-
nym dostepem do oprogramowania prawniczego
typu Lex.

Wskazanie konkretnych materiatow lub tekstéw,
z ktérych wolno korzystac¢ (np. konkretnego
podrecznika, ktory studenci mogg mie¢ ze sobg)
podczas wykonywania zadania w domu lub

w sali egzaminacyjnej. Podanie konkretnej biblio-
grafii sprzyja tez obiektywizacji oceny.
Polecenie, by studenci sporzadzali notatki na
temat toku pracy: w jaki sposob rozwigzujg
zadanie, jak szukajg odpowiedzi na postawio-

ne pytanie itp., a takze wskazali, w jaki sposéb
korzystajg z danego zrddta lub materiatu (poza
bibliografig). Taki komentarz moze byc¢ tez np.
sposobem weryfikacji kompetencji spotecznych
zwigzanych z etykg postepowania z zyciu zawo-
dowym. Wadg tego rozwigzania jest koniecznosc
wyznaczenia dtuzszego czasu na wykonanie
zadania, co nie zawsze jest mozliwe.
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Ow uczenia si€

7

Wybrane metody weryfikacji efekt

Ia

tan

Z pisemna na py

Odpowied

Z materiatami — open-book

Przykiady

Takg metode mozna stosowacC zwtaszcza w przypadku
przedmiotow zwigzanych z praktyczng nauka jezyka obcego,
wykonywaniem ttumaczen, naukg pisania roznych typow tek-
stow w jezyku zarowno polskim, jak i obcym (pisanie tekstow
akademickich, prasowych, uzytkowych itp.). Jak wskazalismy
wyzej, jest to dobre rozwigzanie w razie obaw o niedozwo-
lone wykorzystanie narzedzi Al czy internetowych baz prac
przez studentow podczas wykonywania zadania pisemnego
w domu. Przyktadem takiego zadania, ktére mozna wykorzy-
sta¢ w nauce jezykow obcych czy pisania tekstéw, moze by¢
wskazanie studentom kilku konkretnych tekstow (albo ksigz-
ki, fragmentu literatury pieknej itd.) i polecenie gruntownego
zapoznania sie z nimi oraz przyniesienia tekstow w formie
papierowej na zajecia, na ktérych odbywa sie sprawdzian
open-book. Podczas sprawdzianu studenci otrzymujg pro-
blemowe pytanie lub zadanie do rozwigzania sformutowane
w odniesieniu do wspomnianych tekstow, np.: ,Napisz tekst
argumentacyjny na zadany temat, odwotujgc sie do wybra-
nych argumentéw we wskazanych tekstach”.

Narzedzia i linki do wykorzystania

Bengtsson, L. (2019). Take-home exams in higher education:
a systematic review. Education Sciences, 9 (4), 267.
https://www.semanticscholar.org/
reader/5441883ee17d6209df42e3686406909e079ea196.

Johnston, J. Rooney, P. (2021). Academic practice, Trinity
teaching & Learning. Open-book assessment: a handbook

for academics. Dublin: Trinity College Dublin.
https://www.tcd.ie/academicpractice/Assets/pdf/gateway/OBA_

HandbookStaff_FromTARA.pdf.

Spiegel, T. Nivette, A. (2023). The relative impact of in-class
closed-book versus take-home open-book examination type
on academic performance, student knowledge retention and
wellbeing. Assessment & Evaluation in Higher Education,

48 (1), s. 27-40.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02602938.2021.2
016607#.

UNSW Sydney. Open-book and take-home exams.
https://www.student.unsw.edu.au/
open-book-and-take-home-exams.
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50 Od pOWiedi ustna Informacije

podstawowe

Przewidywany
czas trwania

1-45 minut

Obszar efektéow Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Wiedza teoretyczna, umiejetnosc¢ formutowania wypowiedzi,
efektow umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym

Forma zajec¢ Wyktad, konwersatorium, é¢wiczenia, warsztaty

Wielkos¢ grupy Dowolna

Ograniczenia Niepetnosprawnosc¢ dotyczgca aparatu mowy lub trudnosci

w formutowaniu spontanicznych wypowiedzi

Alternatywy Test, odpowiedZ pisemna na pytania otwarte bez materiatéw

(nie dotyczy weryfikacji umiejetnosci komunikacji ustnej
w jezyku obcym)

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz ustha

Metoda

Odpowiedz ustna jest jedng z najbardziej znanych klasycznych metod
weryfikacji efektow uczenia sie. Stuzy ona przede wszystkim sprawdze-
niu wiedzy teoretycznej studentéw, a zatem znajomosci informacji po-
danych im wczesniej w ramach zajec¢ lub pochodzgcych z lektury odpo-
wiednich materiatow. Ponadto, moze ona takze weryfikowac¢ umiejetnosc
formutowania wypowiedzi ustnych. Polega ona na udzieleniu werbalnej
odpowiedzi na pytanie zadane przez osobe oceniajgcg lub zespot oce-
niajgcy. Metode te mozna wykorzystywac zarowno do biezgcej weryfika-
cji postepow studenta_ki na zajeciach (zadajgc krotkie pytania w trakcie
zajeC), jak i do sprawdzenia catosci jego_j wiedzy z danego przedmiotu
w ramach egzaminu korncowego.

Informacje

uzupetniajgce
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz ustha

Warianty

Odpowiedz na pytanie wymagajgce krotkiej odpowiedzi — stuzy we-
ryfikacji znajomosci poszczegolnych faktow, zjawisk itp. (np. pytanie:
,Ktory organ w Polsce orzeka o konstytucyjnosci ustaw?").
Odpowiedz na pytanie wymagajgce ztozonej odpowiedzi — stuzy
weryfikacji znajomosci zespotu powigzanych ze sobg faktow, zjawisk
itp. oraz rozumienia wystepujgcych miedzy nimi relacji (np. pytanie:
,Istota i gwarancje niezawistosci sedziowskiej w polskim porzgdku
prawnym”).

Odpowiedz bezposrednia — student_ka ma obowigzek udzieli¢ odpo-
wiedzi bezposrednio po zadaniu pytania, nie moze przygotowac sie
do odpowiedzi ani np. rozplanowac jej struktury.

Odpowiedz po uprzednim przygotowaniu sie — student_ka moze sie
przygotowac do odpowiedzi po zapoznaniu sie z trescig pytania —
sporzadzi¢ notatki i korzystac¢ z nich, udzielajgc odpowiedzi.

Za wariant odpowiedzi po uprzednim przygotowaniu sie mozna uznac
takie zadania jak wykonanie przektadu ustnego konsekutywnego
—w tym przypadku student_ka musi sie zapoznac sie ze wskazang
przez prowadzgcego_g dziedzing, ktdrej bedzie dotyczyc¢ przektad,
a takze przygotowac sobie terminologie, ktérej bedzie uzywac pod-
czas ttumaczenia. Dodatkowo, wykonanie takiego zadania w obec-
nosci innych studentéw moze stanowi¢ zarowno symulacje sytuacji
zawodowej, jak i okazje do weryfikacji dodatkowych efektéw z ob-
szaru umiejetnosci (np. do oceny jakosci wykorzystanych metod

i procedur).

Odpowiedz ustna moze sie ograniczac¢ do wystuchania wypowiedzi
studenta_ki lub tez zawiera¢ pewne elementy dyskusji — gdy wykta-
dowca zadaje dodatkowe pytania pogtebiajgce czy tez uzupetniajgce
odpowiedz studenta_Kki.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz ustha

Zalety i wady metody

Zalety

9

Natychmiastowe wyniki — odpowiedz ustng moz-
na od razu ocenic i nie generuje ona dodatkowej
pracy zwigzanej ze sprawdzaniem przygotowa-
nych przez studentdéw prac.

Psychologiczne zaangazowanie — bezposrednia
interakcja miedzy studentem_kg a osobg oce-
niajgcg angazuje psychologicznie obie strony,
co podkresla osobisty wymiar procesu naucza-
nia i weryfikacji jego efektow.

Lepsze zrozumienie studenta_ki — odpowiedz
ustna pozwala wyjasniac¢ na biezgco wszelkie
watpliwosci zwigzane z wypowiedzig studenta_
ki (np. doprecyzowac znaczenia uzytego przez
niego zwrotu lub okreslenia).

Interaktywnos¢ — w toku odpowiedzi ustnej
osoba oceniajgca moze bezposrednio ingero-
wac w proces weryfikacji efektow uczenia sie,
np. zadajgc dodatkowe pytania pomocnicze, co
umozliwia bardziej wszechstronng ocene wiedzy
studenta_Kki.

Elastycznosc¢ i tatwos¢ stosowania — odpo-
wiedz ustna jest metodg, ktérg mozna tatwo
zaadaptowac sie do réznego rodzaju zajec oraz
okolicznosci.

Wzgledna tatwosc¢ przygotowania — Weryfikacja
efektow uczenia w postaci odpowiedzi ust-

nej zwykle nie wymaga od osoby prowadzgcej

znacznych dziatan przygotowujgcych (takich
jak np. zaprojektowanie kilku wariantéw testu,

a nastepnie jego wydrukowanie itd.). W wielu
przypadkach osoba prowadzgca moze korzy-
sta¢ wytgcznie z materiatow juz wytworzonych
w procesie dydaktycznym (np. z przygotowanej
wczesniej listy zagadnien egzaminacyjnych).
Gwarancja samodzielnosci studenta_ki — odpo-
wiedz ustna z natury rzeczy wyklucza lub przy-
najmniej radykalnie obniza ryzyko nieuczciwych
dziatan ze strony studenta, w postaci korzysta-
nia z niedozwolonych notatek lub pomocy innegj
osoby

W przypadku odpowiedzi w formie ttumaczenia
ustnego student_ka moze uczestniczy¢ w symu-
lacji sytuacji zawodowej, zwtaszcza jesli zadanie
wykonuje w obecnosci innych studentow, ktérzy
stanowig publicznos¢ (oraz ewentualnie podej-
mujg probe ewaluacji ttumaczen).

W przypadku odpowiedzi w formie ttumacze-
nia ustnego lub innej spontanicznej wypowiedzi
osoba prowadzgca moze zweryfikowac takze
kompetencje spoteczne studenta_ki, proszac
dodatkowo o autokomentarz lub samoewaluacje
w odniesieniu do wtasnej odpowiedzi.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz ustha

Wady

Wystepowanie czynnikéw utrudniajgcych obiektywng
ocene — w przypadku bezposredniej interakcji miedzy
studentem_ka a osobg prowadzgcg na wyniki weryfikacji
mogg wptywac czynniki pozamerytoryczne, takie jak np.
odczuwana sympatia, trudnos¢ w bezposrednim zakomu-
nikowaniu negatywnej informacji zwrotnej, wycofanie sie

Z negatywnej oceny pod wptywem emocjonalnej reakcji
studenta_Kki.

Zwiekszone ryzyko wptywu stresu na wynik — odpowiedz
ustna, wymagajgca bezposredniej interakcji z osobg oce-
niajgcy, jest metody, ktdra generuje wiekszy stres niz
metody alternatywne, co moze wptyng¢ negatywnie na
ostateczny rezultat weryfikacji. Nalezy jednak pamietac, ze
w przypadku takiego zadania jak ttumaczenie ustne wptyw
stresu na jakos¢ wypowiedzi stanowi element sytuacji
zawodowe,.

Ograniczony zakres tresci — odpowiedz ustna zwykle

z natury rzeczy koncentruje sie wokot kilku zagadnien
(wylosowanych lub wybranych przez osobe oceniajgca),
co moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdorej uzyskany wynik
nie bedzie odzwierciedlat rzeczywistej znajomosci catego
materiatu przez studenta_ke.

Zwiekszone ryzyko wptywu zdolnosci komunikacyjnych

na wynik — poniewaz odpowiedz ustna wymaga nie tylko
znajomosci okreslonej wiedzy, ale i zdolnosci do jej zapre-
zentowania, mozliwe sg sytuacje, w ktorych student_ka,
mimo odpowiedniej wiedzy, nie bedzie w stanie wtasciwie
jej zaprezentowac i uzyska nieadekwatng ocene.

Utrudniona obiektywizacja wynikow

— poniewaz ocena kazdej odpowie-
dzi ustnej z natury rzeczy pozostaje
przynajmniej czesciowo subiektywna,
zwiekszone jest ryzyko nierownego
oceniania studentdéw w ramach danej
grupy, w zwigzku z czym moze dojsc
do niestusznego zréznicowania lub
zrownania ich wynikow.

Ryzyko nadmiernej ingerencji osoby
oceniajgcej — interaktywny charakter
odpowiedzi ustnej moze prowadzi¢ do
zbyt gteboko idgcej ingerenciji oso-
by prowadzgcej w przebieg procesu
weryfikacji efektow uczenia sie, np.
osoba prowadzgca moze sugerowac
odpowiedz, a nastepnie nie uwzgled-
ni¢ tego, ustalajgc wyniki.
Czasochtonnos¢ — choc¢ odpowiedz
ustna jako metoda weryfikacji efektéw
uczenia sie nie wymaga z reguty za-
angazowania znacznych srodkoéw do
jej przygotowania, to jednak samo jej
przeprowadzenie jest zwykle czaso-
chtonne i w ostatecznosci skorzysta-
nie z niej wigze sie dla osoby ocenia-
jacej z wiekszg liczbg godzin pracy niz
w przypadku metod alternatywnych.



- SPIS TRESCI K

55

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz ustha

Dobre praktyki

Odpowiednie przygotowanie studentéw — przed zorganizo-
waniem egzaminu ustnego warto przedstawi¢ studentom
zasady dotyczgce jego przebiegu, systemu oceniania, pro-
cedury zgtaszania zauwazonych nieprawidtowosci itd.
Losowanie pytan — losowanie pytan ogranicza ryzyko zwig-
zane z subiektywnym stosunkiem osoby oceniajgcej do
poszczegolnych studentéw (kierujgc sie swoimi sympatiami
mogtaby ona dostosowywac poziom trudnosci zadawa-
nych pytan do poszczegdlnych osdb), a takze wzmacnia
0golne poczucie obiektywizmu weryfikacji wsrod przyste-
pujgcych do niej osob.

Utrzymywanie przyjaznej atmosfery — poniewaz odpowiedz
ustna moze generowac wysoki poziom stresu, w trak-

cie egzaminu warto zadbac o przyjazng atmosfere, tak

by studenci mogli sie poczu¢ maksymalnie komfortowo.
Szczegolnie wazne jest zyczliwe reagowanie na odpowiedzi
studentéw, a zwtaszcza powstrzymywanie sie od takich
reakcji na nieprawidtowe odpowiedzi, ktére mozna by ode-
brac jako szyderstwo lub ztosliwosé.

Stosowanie technik aktywnego stuchania, w tym zwtasz-
cza parafrazy — aby osoba oceniajgca mogta sie upewnic,
czy dobrze zrozumiata, co chciat_a powiedzie¢ student_
ka. Uzywanie technik aktywnego stuchania powoduje, ze
odpowiedz ustna moze by¢ lepszym sposobem weryfikacji
uzyskania efektow uczenia sie niz odpowiedz pisemna,

w ktorej przypadku oceniajgcy_a nie ma na ogot mozliwo-
sci interakcji ze studentem_ka.

W przypadku odpowiedzi w formie
ttumaczenia ustnego w obecnosci pu-
blicznosci albo wypowiedzi w jezyku
obcym w dialogu z drugim_g studen-
tem_kg wazne jest uprzednie omo-
wienie ze studentami, w jakim celu
zostata wybrana taka forma zadania,
a takze sformutowanie konkretnych
wytycznych dotyczgcych interakcji

(w przypadku odpowiedzi w parze

z inng osobg oceniang).

Wtasciwe zaangazowanie osoby oce-
niajgcej — dobrg praktyka jest aktywne
reagowanie przez osobe oceniajgcy
na wypowiedzi studenta_ki — moze
ona np. zada¢ dodatkowe pytania, gdy
student_ka zakonczyt_a juz swojg
odpowiedz, ale byta ona niepetna.
Uprzednie przygotowanie klucza
odpowiedzi i matrycy ocen — aby
uzyskane wyniki byty bardziej obiek-
tywne, warto, by osoba prowadzgca
uprzednio ustalita konkretne ocenia-
ne czynniki oraz okreslita warunki,

od ktérych zaleze¢ bedg konkretne
wartosci punktowe przypisywane
odpowiedziom.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Odpowiedz ustha

> Rejestracja przebiegu — dobrg praktykg jest sporzadzanie
protokotow (lub innych podobnych form rejestracji) z prze-
biegu odpowiedzi ustnej, ktore bedg zawierac¢ zadane
pytania oraz przyznane za nie oceny wraz z krotkim uza-
sadnieniem (np. wskazaniem elementdw, ktorych zabrakto,
lub btedow merytorycznych).

Przykiady
> Egzamin ustny

> Odpytywanie studentow na poczatku zajec
> Ustne kolokwium
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Opinia prawna

Przewidywany
czas trwania

=90 minut

Obszar efektéow
uczenia si€

Informacje

podstawowe

Wiedza, umiejetnosci

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Analiza tresci, interpretowanie tekstu, umiejetnosc pisania

Forma zajec¢

Wyktad, konwersatorium, warsztaty

Wielkos¢ grupy

Od 5 do 15 0séb

Ograniczenia

Z uwagi na czasochtonnos¢ oceny metoda nie sprawdza sie
w duzych grupach

Alternatywy

Refleksje pisemne, praca pisemna (np. esej, reportaz pismo
procesowe, procedura)
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Opinia prawna

Metoda

> Metoda polega na przygotowaniu przez studenta_ke rozbudowanej
wypowiedzi pisemnej zgodnie z wytycznymi przedstawionymi przez
prowadzgcego_g, w ktorej ramach student_ka dokonuje analizy da-
nego stanu faktycznego czy studium przypadku.

> Opinia studenta_ki powinna zawierac¢ co najmniej: ustalenie stanu
faktycznego niezbednego dla oceny (np. analiza spreparowanych
dokumentow), zidentyfikowanie wzordw zachowan (np. ustalenie sta-
nu prawnego, w tym norm prawnych regulujgcych dany obszar) oraz
wyciggniecie wnioskow (np. dokonanie procesu subsumpcji prawa).
Opinie powinny zamykac¢ wnioski podsumowujgce analize.

Warianty

- Opinie z zakresu réznych gatezi prawa, np. prawa administracyjnego,
cywilnego, karnego.

Informacje

uzupetniajgce
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Opinia prawna

Wady i zalety metody

Zalety

9

Wady

Praktyczny charakter — taka forma weryfikacji
efektow uczenia sie pozwala rozwing¢ u studen-
tow umiejetnosci, ktére bedg oni mogli wykorzy-
stywac¢ w pracy zawodowe,;.

Obiektywnosc¢ i zindywidualizowanie oceny —
forma ta pozwala dobrze indywidualizowac¢ oce-
ne wypowiedzi, a takze przekazac¢ studentom
skonkretyzowang informacje zwrotna.

Proces oceniania jest czasochtonny.

Z uwagi na czasochtonnosc¢ i pracochtonnosc¢
oceny metode mozna stosowac¢ w matych gru-
pach studentow.

Dobre praktyki

Dokonujgc oceny, wyktadowca powinien przed-
stawi¢ studentowi_ce zindywidualizowang infor-
macje zwrotng odnoszgca sie bezposrednio do
przygotowanej opinii.

Przedstawienie studentom wzoru opinii.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Opinia psyChOIOgiczna - Informacje

podstawowe

raport diagnostyczny

Przewidywany czas trwania

Od kilku godzin do kilku tygodni — zaleznie
od zakresu diagnozy oraz jej autorstwa
(praca indywidualna czy zespotowa)

Obszar efektéow Wiedza, umiejetnosci, kompetencje
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Znajomosc i rozumienie teorii oraz metod i zasad

efektow prowadzenia diagnozy opartej na dowodach empirycznych
z wykorzystaniem podstawowych narzedzi badan, takich jak
obserwacja, rozmowa, wywiad, metody testowe

Znajomosc¢, rozumienie oraz respektowanie regulacji
prawnych i zasad etycznych w dziatalnosci zawodowe;j
psychologa jako diagnosty
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Opinia psychologiczna — raport diagnostyczny

Informacje

podstawowe

Rodzaj weryfikowanych
efektoéw, c.d.

Umiejetnosc przejscia przez wszystkie etapy procesu
diagnostycznego, wtgcznie z wyborem i zastosowaniem
adekwatnych narzedzi diagnozy, konceptualizacjg
przypadku i opracowaniem zebranego materiatu zgodnie ze
wskazanym celem lub na uzytek wskazanego adresata

tgczenie teorii z praktyka (rozpoczecie tego etapu)

Ogolnie: Umiejetnosc opisywania, analizowania
i interpretowania zachowania cztowieka

Forma zajec¢

Cwiczenia (w tym w ramach specjalnoéci), projekt
indywidualny lub zespotowy

Wielkos¢ grupy

Zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi liczby osob w grupie
¢wiczeniowej lub projektowej

Ograniczenia

Stosowanie na wczesnym etapie studidw, zbyt duza grupa,
zajecia prowadzone online

Alternatywy

Studium przypadku
Ekspertyza psychologiczna
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Opinia psychologiczna — raport diagnostyczny

Metoda

Informacje

uzupetniajgce

Pojecie ,opinia psychologiczna” jest w psychologii uzywane wymiennie z takimi
pojeciami jak: ,raport diagnostyczny”, ,orzeczenie psychologiczne”, ,studium
przypadku”, ,ekspertyza". Zakresy znaczeniowe tych pojec nie sg tozsame, ale
— poza ostatnim z wymienionych — sg czesto uzywane wymiennie. Ekspertyza
jest diagnozg ztozonego problemu spotecznego, ktdéra wymaga eksperckiej
wiedzy i umiejetnosci, dlatego wykonujg jg doswiadczeni specjalisci lub zespo-
ty badawcze. W niniejszym opracowaniu postugujemy sie wymiennie pojeciami
,opinia psychologiczna” (w skrocie "opinia”) i ,raport diagnostyczny” (w skrocie
“raport”) rozumianymi jako pisemny raport podsumowujgcy poznang historie
osoby badane,j wyniki testowe oraz inne dane pozyskane w toku postepowania
diagnostycznego.

Opinia psychologiczna (raport diagnostyczny) jest produktem finalnym catego
postepowania diagnostycznego. Jest pisemnym raportem. Interpretacja tych
danych to diagnoza.

Sporzgdzanie opinii psychologicznej powinno by¢ zarowno elementem edukacji
0s06b studiujgcych, psychologie jak i metodg weryfikacji efektow uczenia sie.
Przemawia za tym fakt, ze diagnozowanie jest jedng z podstawowych czynnosci
psychologa praktykujgcego w szkole, sgdzie, wojsku, osrodku penitencjarnym,
pozarzgdowej organizacji pomocowej, poradni zdrowia psychicznego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, firmie rynkowej oraz w wielu innych instytu-
cjach, a takze w gabinecie psychologicznym zorientowanym na rozwigzywanie
problemow klientdw, ich rozwdj osobisty czy poprawe dobrostanu.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Opinia psychologiczna — raport diagnostyczny

Opinia psychologiczna zawiera opis wynikow przeprowadzonych badan wraz

z diagnozg oraz (nie zawsze) z zaleceniami i prognozga. Jej sporzgdzenie wyma-
ga umiejetnosci interpretowania i integrowania danych uzyskanych za pomoca
roznych metod diagnostycznych oraz formutowania koncowych odpowiedzi na
pytania diagnostyczne. Jest momentem finalnego namystu nad znaczeniem
wynikéw badania, a tym samym stwarza takze okazje do poddania krytycznej
ocenie swojej wiedzy i umiejetnosci.

Poniewaz opinia psychologiczna moze by¢ podstawg do podejmowania waz-
nych decyzji, w tym nawet o losie klienta (np. opiniowanie i orzecznictwo na po-
trzeby sadu czy edukacji), jej przygotowanie wymaga wnikliwosci, ostroznosci

i bezwzglednego respektowania standardow w diagnozowaniu.

Opinia psychologiczna wykorzystywana jako metoda weryfikacji wiedzy, umie-
jetnosci i kompetenciji studentki_a powinna odpowiadac rodzajowi zajec, w ra-
mach ktdrych jest wymagana, i obejmowac poznane w ich trakcie metody i na-
rzedzia diagnozy. Nie powinna obejmowac zadan diagnostycznych, do ktorych
uczestnicy zajec nie majg zadnego przygotowania.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Opinia psychologiczna — raport diagnostyczny

Warianty:

W zaleznosci od przyjetego kryterium wyrdznia sie rozne rodzaje raportow dia-
gnostycznych (opinii psychologicznych).W praktyce oznacza to wzgledne zrozni-
cowanie ich celdw i zawartosci oraz form i jezyka przekazu.

Wedtug kryterium celu i zakresu
- Raport odnoszacy sie do zastosowanych metod diagnozy skoncen-
trowany na zebranych wynikach.
> Raport odnoszacy sie do problemu badawczego — redagowany z tego
punktu widzenia.
> Raport dotyczagcy réznych obszarow funkcjonowania klienta.

Wedtug kryterium celu i stopnia uszczegdétowienia
> Raport krotki (1-3 strony).
> Raport standardowy (2-10 stron).
> Raport obszerny (od 10 do 50 stron).

Wedtug kryterium kategorii odbiory
> Raport przeznaczony dla psychologdw i psychiatrow.
> Raport przeznaczony dla profesjonalistow z innych dziedzin. np. le-
karzy, pedagogow, nauczycieli, adwokatow, sedzidw, specjalistéw od
zarzgdzania kadrami.
> Raport przeznaczony dla nieprofesjonalistow, np osdb badanych i/lub
ich rodzicow, osdb uprawnionych.

Wymienione rodzaje raportow muszg by¢ dostosowane do kategorii odbiorcy, co
dotyczy ich zawartosci, formy, tresci i jezyka przekazu.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Opinia psychologiczna — raport diagnostyczny

Zalety i wady metody

Zalety z punktu widzenia oséb studiujgcych

Uczenie sie przebiega znacznie lepiej, gdy wymaga od stu-
dentow aktywnego dziatania. Przygotowanie opinii psycho-
logicznej jest przyktadem takiego dziatania. Jego realizacja:

9

9

inicjuje rozwoj zawodowy;

inicjuje nabywanie umiejetnosci opracowywania i
interpretacji zebranych danych diagnostycznych
oraz formutowania wnioskow i zalecen;

pozwala studentom_kom znalez¢ sie w roli psy-
chologa diagnosty;

sprzyja ksztatceniu zawodowej i naukowej od-
powiedzialnosci oraz dbatosci o profesjonalizm
w zawodzie psychologa;

pozwala studentom_kom poddac krytycznej
ocenie swoja wiedze, umiejetnosci i kompeten-
cje —umozliwia ,refleksje w dziataniu” i ,refleksje
nad dziataniem”;

daje okazje do uczenie sie na btedach bez konse-
kwencji dla rzeczywistego odbiorcy — adresatem
opinii/raportu jest osoba prowadzgca zajecia;
daje okazje do opracowania informacji zwrotnej
dla odbiorcy opinii i faktycznego udzielenia tej
informacji po akceptaciji jej tresci przez osobe
prowadzgca zajecia;

stanowi dobrg probke umiejetnosci wspotpracy
Z innymi diagnostami w procesie diagnozowania
psychologicznego;

pozwala oczekiwac otrzymania zindywidualizo-
wanej oceny osiggnietych efektow uczenia sie.

Zalety jako metody weryfikacji efektow uczenia sie
Metoda ta pozwala zweryfikowac poziom osiggniecia przez
osoby studiujgce przedmiotowych efektéw uczenia sie w ob-
szarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wskazanych powy-
zej, a w przypadku opracowan indywidualnych zréznicowac
ocene poziomu osiggniecia tych efektéw. Pozwala ocenic:

9

9

Czego nauczyt_a sie student_ka,

czy student_ka rozumie réznego rodzaju zalez-
nosci oraz potrafi je opisac,

czy student_ka potrafi zintegrowa¢ nowo naby-
te: wiedze, umiejetnosci, kompetencije,

czy student_ka potrafi umiesci¢ nowo nabyte:
wiedze, umiejetnosci, kompetencje w szerszym
kontekscie,

czy student_ka dostrzega i uznaje znaczenie
wiedzy naukowej (w obszarze studiowanego kie-
runku) w rozwigzywaniu problemow teoretycz-
nych i praktycznych,

w jakim stopniu student-ka nabyt_a podstawowe
umiejetnosci stosowania metod diagnostycz-
nych, opracowywania ich wynikdw i formutowa-
nia diagnozy,

czy student-ka jest Swiadomy_a ograniczen

w diagnozowaniu,

czy student_ka jest wrazliwy_a na problemy
etyczne zwigzane z diagnozowaniem i orzecz-
nictwem psychologicznym i czy przestrzega re-
guty etyczne, np. dotyczgce ochrony débr osoby
badane;.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Opinia psychologiczna — raport diagnostyczny

Wady jako metody weryfikacji efektow uczenia

sie

9

Przygotowanie materiatow pomocni-
czych do sporzgdzenia opinii/raportu
jest czasochtonne.

Trudno precyzyjnie okresli¢ ilos¢ cza-
su potrzebng do przygotowania opinii/
raportu.

Ocena przygotowanej opinii/fraportu
jest bardzo czasochtonna.

Osoby niezainteresowane diagnozo-
waniem w planowanej lub juz wyko-
nywanej pracy zawodowej mogg miec
niskg motywacje i niski poziom zaan-
gazowania w wykonanie tego zadania.
W przypadku prac zespotowych (czyli
Zzazwyczaj) nie mozna oceni¢ poziomu
osigganych efektow uczenia sie przez
poszczegolnych cztonkdw zespotu.

Dobre praktyki

9

Uwzglednienie w tresciach programowych (sylabusie) czesci zajec
dotyczacych tworzenia raportow z badan diagnostycznych (w tym
ich rodzajow, zawartosci, poziomu konceptualizacji itp.) oraz
udzielania informacji zwrotnych.

Przygotowanie przez prowadzgcego oraz udostepnienie
uczestnikom zajec:

materiatow pomocniczych do sporzgdzenia opinii/fraportu,
wskazdowek do raportu (merytorycznych i formalnych),
kryteridw oceny opinii/raportu,

warunkow uzyskania bardzo dobrej oceny ( w punktach),
wzoru lub szablonu raportu.

NN N R N 2

Konsultacje dla oséb studenckich w trakcie zbierania przez nich
danych, opracowywania i interpretowania tych danych oraz
przygotowywania (redagowania) raportu.

W przypadku raportéw przygotowywanych w zespole stosowanie
narzedzi mierzgcych indywidualny wktad poszczegdlnych
cztonkdw zespotu.

Przekazanie studentom kom informacji zwrotnej oraz oceny
ilosciowej z wskazaniem jej kryteriow.

Umozliwienie studentom kom podzielenia sie na forum grupy
doswiadczeniami i refleksjami zwigzanymi z przygotowaniem
opinii/raportu.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Opinia psychologiczna — raport diagnostyczny

Przykiady

Udostepnienie uczestnikom zajec
przyktadowego raportu diagnostycz-
nego (opinii psychologicznej). Taka
praktyka i forma pomocy sg po-
wszechnie stosowane w przypadku
0s06b, ktére rozpoczynajg prace zawo-
dowag wymagajgcg diagnozowania.
Udostepnienie przyktadowej opinii
psychologicznej w pracy dydaktycz-
nej bywa zawodne, poniewaz niejako
prowokuje do kopiowania wzorca pra-
cy, jej uktadu, jezyka, poziomu kon-
ceptualizacji, itp. Tym samym moze
odbiera¢ studentom_kom okazje do
faktycznego zmierzenia sie z pierwszg
probg sporzgdzenia profesjonalne;j
opinii psychologicznej.

Linki do wykorzystania

link do rozdziatu Jak weryfikowa¢ kompetencje spoteczne

link do rozdziatu ABC dobrej weryfikacji efektéw uczenia sie

Biatobrzeska, O. (2022). Jak uczyc¢? Dobre praktyki dydaktyczne
Uniwersytetu SWPS.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk Il stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
Dz.U. 22018 r., poz. 2218 (2018) (Polska).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/0/

D20182218.pdf


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/O/D20182218.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002218/O/D20182218.pdf
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podstawowe

Przewidywany
czas trwania

Zalezy od zakresu

Obszar efektéow Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Strukturyzowanie, prezentowanie i komunikowanie nabytej
efektow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, samoewaluacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji

Forma zajec¢ Cwiczenia, seminarium, konwersatorium

Wielkos¢ grupy Zgodna z liczebnoscig grup dziekanskich na danym
wydziale ustalonych przez Centrum Spraw Studenckich
I zatwierdzonych przez dziekana

Ograniczenia brak

Alternatywy Prezentacje ustne, wystawa, samoewaluacja

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Portfolio

Metoda

Informacje

uzupetniajgce

Portfolio jest celowo tworzonym zbiorem prac studenta_ki, ktory pokazuje
wysitek, postepy, osiggniecia i kompetencje studenta_ki zdobyte w trakcie
realizacji danego przedmiotu, na danym roku lub kierunku.
Portfolio prezentacyjne pokazuje efekty uczenia sie, poniewaz studenci
wybierajg i przedstawiajg swoje najlepsze prace.
Portfolio rozwojowe lub edukacyjne pokazuje proces uczenia sig, poniewaz
studenci wybierajg i przedstawiajg prace, ktére pokazujg dowody na rozwdj
i postepy w czasie.
Portfolio edukacyjne jest cenng metodg weryfikacji efektow uczenia sie,
poniewaz pozwala ocenic¢ nie tylko pojedynczg prace, ale takze catosciowg
Sciezke uczenia sie studentoéw z uwzglednieniem ich wtasnych wnioskéw
i refleksii.
Poprzez proces tworzenia portfolia edukacyjnego studenci zyskujg szan-
se na urefleksyjnienie oraz przeanalizowanie wtasnej sciezki uczenia sie.
Uzywanie portfolia jako metody weryfikacji efektow uczenia sie pozwala
rowniez bardziej zaangazowac studentow w opracowywanie i gtebsze rozu-
mienie kryteridw oceniania.
Portfolio moze zawierac zroznicowane elementy: teksty, zdjecia, zdjecia prac
czagstkowych, dokumentacje prac, notatki, refleksje, wyniki raportow itp.
Cele portfolia jako metody weryfikacji efektow uczenia sie:

> ocena studenta_Ki,

> wglad w proces uczenia sie,

> prezentacja (najlepszych) prac studenta_Ki,

- pokazanie refleksji studentow na temat wtasnej sciezki uczenia sie.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Portfolio

Warianty

Portfolio moze mie¢ forme fizyczng
lub cyfrowg (e-portfolio.)

Portfolio prezentacyjne — studenci
wybierajg i przedstawiajg swoje naj-
lepsze prace. Portfolia prezentacyjne
skupiajg sie na efektach uczenia sie.
Portfolio rozwojowe lub edukacyjne

— studenci wybierajg i przedstawia-

jg prace, ktore pokazujg dowody ich
rozwoju lub zmian w czasie. Portfolia
rozwojowe pokazujg proces uczenia
sie. Moga stuzy¢ weryfikacji zaréwno
wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych.

Portfolio moze dotyczy¢ uczenia sie

w ramach danego przedmiotu lub pro-
gramu lub w danym roku.

Wady i zalety metody

Zalety

Wady

9

Portfolio edukacyjne pozwala uzyskac bogatszy, bardziej
wnikliwy i wiarygodny obraz kompetencji studentéw.
Portfolia edukacyjne pozwalajg Sledzi¢ sciezke uczenia sie
studenta_ki przed dtuzszy czas i monitorowac¢ czynione
postepy. Cyfrowe portfolia mozna tatwo ¢ przekazac in-
nym nauczycielom, dlatego pozwalajg monitorowac proces
uczenia sie osoby studiujgcej w jeszcze dtuzszej perspek-
tywie czasowe;.

Dzieki tej metodzie ktadziemy wiekszy nacisk na proces
uczenia sie, a mniejszy — na sam jego efekt.

Metoda umozliwia indywidualne podejscie do osoby
studiujgce;.

Wykorzystanie tej formy wzmacnia motywacje i zaangazo-
wanie studentow.

Studenci mogg uzywac portfolia na rézne sposoby: dla
wtasnej wiedzy lub aby pokazac¢ wyktadowcy lub innym
osobom (bliskim, znajomym, potencjalnemu pracodawcy),
czego sie nauczyli.

Przygotowanie portfolia edukacyjnego wymaga duzo
czasu.

Metoda ta wymaga wczesniejszego przeszkolenia: studenci
muszg wiedzie¢, jak przygotowywac portfolio, jak tworzyc¢
jego elementy oraz jak zapisywac refleksje.



- SPIS TRESCI K

/1

Ow uczenia si€
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Wybrane metody weryfikacji efekt

Portfolio

Dobre praktyki

> Warto rozwazy¢ portfolia cyfrowe,
korzystajgc z takich narzedzi jak
Prezentacje Google, KudosWall lub
Flip.

- Portfolio jest znakomitg podstawg do
refleksji: powinno zmuszac¢ do (auto)
refleksji, samooceny, namystu nad
konkretnym wyzwaniem lub etapem
studiow.

Przyktady

Portfolio studenta_ki na zajeciach z przedmiotow Scistych
moze zawiera¢ notatki z jego_j badan sporzgdzone przed
eksperymentem, raport z eksperymentu, wykresy uzupet-
niajgce, ktore przedstawiajg dane z eksperymentu, a na
koncu wyciggniete z niego wnioski — to wszystko pokazuje
proces uczenia sie.

Narzedzia i linki do wykorzystania

Czym jest portfolio w edukacji dorostych? Przektad z jezyka francuskiego
tekstu Thomasa Ardouina udostepniony na elektronicznej platformie na
rzecz uczenia sie dorostych (EPALE), 11 wrzes$nia 2018 .
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czym-jest-portfolio-w-edukacji-doroslych.

E-portfolio jako metoda oceniania i wspomagania rozwoju — wprowadzenie,
Enauczanie.com. https://www.enauczanie.com/metody/eportfolio/metoda.

University of Hawaii and Manoa. Using portfolios in program assessment.
https://manoa.hawaii.edu/assessment/resources/
using-portfolios-in-program-assessment/.



https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czym-jest-portfolio-w-edukacji-doroslych
https://www.enauczanie.com/metody/eportfolio/metoda
https://manoa.hawaii.edu/assessment/resources/using-portfolios-in-program-assessment/
https://manoa.hawaii.edu/assessment/resources/using-portfolios-in-program-assessment/
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Praca pisemna — np. esej, reportaz, Informacje

podstawowe

pisSMo procesowe

Przewidywany
czas trwania

Zalezny od rodzaju pracy pisemnej,
zwykle liczony w godzinach

Obszar efektéow Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Wiedza teoretyczna i znajomosc¢ terminologii; umiejetnosc zastosowania
efektow wiedzy, analizy tresci, interpretowania tekstu; zdolnos¢ do odautorskiej
refleksji, umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi pisemnej z uwzglednieniem
specyfiki gatunku tekstu; umiejetnosc wyszukiwania informacji, doboru
i wtasciwego korzystania ze zrodet, kompetencje spoteczne zwigzane
z dbatoscig o etyke postepowania oraz rzetelnos¢ w pracy zawodowej

Forma zajec¢ Konwersatorium, éwiczenia, warsztaty

Wielkos¢ grupy Zgodna z liczebnoscig grup dziekanskich na danym wydziale
Ograniczenia Ograniczony czas (metoda jest czasochtonna)

Alternatywy Prezentacja, referat ustny, projekt, odpowiedZ pisemna na pytania otwarte

z materiatami — open-book
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

np. esej, reportaz, pismo procesowe

Praca pisemna

Metoda

Metoda polega na przygoto-
waniu przez studentow rozbu-
dowanej wypowiedzi pisemnej
zgodnie z wytycznymi przed-
stawionymi przez prowadzg-
cego oraz z uwzglednieniem
specyfiki danej formy wypo-
wiedzi (np. eseju, reportazu).

Informacje

uzupetniajgce

Warianty

Esej formalny — o jasnej, logicznej strukturze wywodu, bez
cech stylu artystycznego i subiektywnych opinii.

Esej nieformalny — nie podlega scistym zasadom struktury,
cechuje go subiektywizm i indywidualizm tworczy.

Esej interpretacyjny — stanowigcy analize i interpreta-

cje np. przeczytanych lektur, tekstu literackiego, filmu

czy dzieta sztuki, oparty na okreslonej tezie/koncepcji
interpretacyjne;.

Esej argumentatywny — mozliwosci interpretacyjne sg
ograniczone poprzez odpowiednio wagsko sformutowany
temat, a argumenty za okreslong tezg lub przeciw niej po-
winny by¢ poparte wiedzg i doswiadczeniem, nie osobisty-
mi odczuciami.

Reportaz lub inny gatunek tekstu dziennikarskiego czy
medialnego (w jezyku polskim lub obcym).

Pismo procesowe (pismo procesowe w ramach postepo-
wania cywilnego, administracyjnego lub karnego) lub inny
tekst uzytkowy o okreslonej specyfice i formie, pisany w je-
zyku polskim lub obcym.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

np. esej, reportaz, pismo procesowe

Praca pisemna

Zalety i wady metody

Zalety

Wady

9

Praktyczny charakter — taka forma
weryfikacji efektow uczenia sie po-
zwala oceni¢ umiejetnosci przydatne
dla studenta_ki w pracy zawodowej.
Zindywidualizowana ocena — forma

ta pozwala bardzo zindywidualizowac
ocene wypowiedzi, a takze przekazac
studentom skonkretyzowang informa-
cje zwrotna.

Forma wymaga stosunkowo duzego
naktadu pracy studentdw, a ocenianie
i przygotowanie informacji zwrotnej sg
czasochtonne dla osoby prowadzace;.
Osoba prowadzgca musi opracowac
szczegotowe kryteria oceny, aby jg
zobiektywizowac.

Istnieje ryzyko przedstawiania przez
studentéw prac przygotowanych
przez generatywng Al (np. ChatGPT),
a to wigze sie z powaznymi trudno-
sciami weryfikacji samodzielnosci
pracy studenta. Warto rozwazy¢, czy
dang prace pisemng studenci moga
wykonac¢ w klasie — jako odpowiedz
na pytanie otwarte z materiatami
(open-book).

Dobre praktyki

> Umozliwienie studentom korzystania w trakcie przygotowywania

pracy pisemnej z takich technologii jak ChatGPT, ale na
okreslonych zasadach (m.in. wskazanie w pracy zakresu, w jakim
student_ka korzystat_a z tego narzedzia).

-~ Polecenie studentom przygotowywania prac pisemnych

w formacie dokumentu Google (lub innym umozliwiajgcym
prace zespotowg nad dokumentem) i udostepnienia go osobie
prowadzgcej zajecia, ktora moze umieszcza¢ komentarze

i propozycje zmian bezposrednio w tym dokumencie. Uwaga: to
rozwigzanie utrudnia dokumentowanie procesu oceniania pracy,
bo studenci mogg usungc komentarze i zmiany.

Opracowanie i udostepnienie studentom z wyprzedzeniem
szczegotowych kryteridw oceny z uwzglednieniem wagi takich
elementow jak zawartos¢ merytoryczna wypowiedzi, spojnosc
wywodu, poprawnosc¢ jezykowa, dostosowanie do specyfiki
gatunku tekstu i formy, dobor Zzrédet, wtasciwe odniesienie do
zrodet itd. Nie wszystkie wymienione elementy sg konieczne dla
danego zadania, a ich waga w danym zadaniu moze byc¢ rézna
w zaleznosci od weryfikowanych efektow.

Jesli praca pisemna ma weryfikowac rowniez kompetencje
spoteczne, konieczne jest dodanie odpowiedniego kryterium
oceny oraz ewentualnie dodatkowego elementu tej wypowiedzi,
np. notatki samoewaluacyjnej stanowigcej opis pracy przy
przygotowaniu reportazu czy omawiajgcej kwestie etyczne
aktualne w przypadku tego konkretnego tekstu, notatki
wyjasniajgcej sposob wykorzystania zrodet internetowych czy
notatki stanowigcej autorefleksje na temat trudnosci, jakie
student_ka napotkat_a, przygotowujgc te konkretng prace
pisemna.
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Wybrane metody weryfikacji efekt

Praca pisemna

Z, PISMO procesowe

ta

np. esej, repor

Narzedzia i linki do wykorzystania

Grading essays. Graduate Student Instructor. Teaching & Resource Center, Berkeley University of California.
https://gsi.berkeley.edu/gsi-guide-contents/student-writing-intro/grading/.

Kaliszewska, M. (2010). Bogacenie warsztatu pedagoga o esej. Studia Pedagogiczne. Problemy Spoteczne,
Edukacyjne i Artystyczne, 19, s. 123-144.
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/
Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19/Studia_Pedagogiczne_
Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_
Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144.pdf.

Kaliszewska, M. (2018). Pedagogical essay in academic teaching. Genesis, humanist values, and
didactic expectations. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Pedagogika, 18, s. 61-71.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-6eea8183-09fd-4290-b25¢c-5d4625f89e5f.

tompies, J. B. (2019). Refleksja metapoznawcza w procesie ksztattowania sprawnosci pisania.
Pdtrocznik Jezykoznawczy Tertium, 3 (2), s. 138-160.
https://journal.tertium.edu.pl/index.php/JaK/article/view/79

Using rubrics. Assessment & Evaluation. Center for Teaching Innovation. Cornell University.
https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/assessment-evaluation/using-rubrics



https://gsi.berkeley.edu/gsi-guide-contents/student-writing-intro/grading/
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2010-t19-s123-144.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-6eea8183-09fd-4290-b25c-5d4625f89e5f
https://journal.tertium.edu.pl/index.php/JaK/article/view/79
https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/assessment-evaluation/using-rubrics
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Prezentacja, referat

Przewidywany
czas trwania

10-40 minut

Obszar efektéow
uczenia si€

Informacje

podstawowe

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Pozyskiwanie, pogtebianie i integrowanie wiedzy naukowej,
znajomosc¢ i rozumienie problemow, tendencji rozwojowych
i wyzwan w danym obszarze, umiejetnos¢ komunikowania
wiedzy, umiejetnosc¢ wykorzystania wiedzy w formutowaniu
i rozwigzywaniu problemow, zdolnosc¢ do refleks;ji,
respektowanie zasad etyki, umiejetnos¢ organizowania
pracy zespotowej i aktywnego uczestniczenia w niej

(w przypadku pracy grupowej)
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Prezentacja, referat

Informacje

podstawowe

Forma zajeé

Cwiczenia, seminarium, konwersatorium (takze w ramach
fakultetu)

Wielkos¢ grupy

Indywidualnie, w parach lub kilkuosobowych zespotach

Ograniczenia

Zajecia wprowadzajgce w dang tematyke lub specjalnosc

Zajecia prowadzone w formie wyktadu lub warsztatu.

Alternatywy

projekt, esej naukowy,przeglad literatury naukowej na dany
temat, krytyczna analiza tekstow naukowych (w tym badan),
analiza serii badan na dany temat, debata, plakat, raport,
wypowiedz ustna
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Prezentacja, referat

Metoda

Referat (tac. referre: codnosi¢: przedstawiac cos, referowac”) jest
formg publicznego przedstawienia opracowanego zagadnienia. Jego
gtéwnym celem jest przekazanie wiedzy na dany temat. W swojej
istocie ma charakter odtwodrczy i polega na prezentacji w sposob
logiczny, przemyslany i uporzgdkowany pewnego zagadnienia, zja-
wiska, problemu czy wiedzy na dany temat. Referat nie musi jednak
spetnia¢ warunku catkowitego obiektywizmu i moze zawierac kry-
tyczne uwagi swojego autora lub swoich autoréw.

Prezentacja (wystgpienie) to w swojej istocie zaprezentowanie cze-
gos, np. referatu. Obecnie stowo to czesto jest uzywane w znaczeniu
referatu. Niektorzy nazywajg prezentacjg wygtoszenie referatu z za-
stosowaniem technik wspomagajgcych i uatrakcyjniajgcych tego typu
przekaz. Wykorzystuje sie w nich nowoczesny sprzet, réznego rodza-
ju nosniki multimedialne, internetowe tacza itp.

Informacje

uzupetniajgce
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Prezentacja, referat

Przygotowany referat czy prezentacja — w zaleznosci od celu, zakresu i stopnia zaawan-
sowania merytorycznego — pozwala weryfikowac poziom wiedzy pozyskanej przez autora
lub autoréw takiego opracowania, ale takze jego/ich umiejetnosci i nierzadko kompetenciji
spotecznych, a w szczegdlnosci:

wiedzy ogdlnej i wybranych zagadnien z zakresu wiedzy szczegotowej dla da-
nego kierunku studiow (dziedziny, programu studiéw, przedmiotu) na poziomie
przewidywanym dla danego etapu studiow,

znajomosci problemow, tendencji rozwojowych i wyzwan w zakresie danego
przedmiotu,

umiejetnosci skutecznego wyszukiwania i krytycznej oceny informacji ze zrodet
o réznym stopniu wiarygodnosci,

umiejetnosci wykorzystania posiadanej i pozyskiwanej wiedzy do formutowania
i rozwigzywania problemow,

umiejetnosci przekazywania pozyskanej wiedzy oraz przedstawiania i dyskuto-
wania roznych problemodw i stanowisk w jezyku danej dyscypliny,

umiejetnosci komunikowania sie z audytorium, w tym w jezyku obcym (np. na
kierunkach filologicznych lub w ramach przedmiotu ,Jezyk angielski w zastoso-
waniach zawodowych"),

gotowosci i zdolnosci do krytycznej oceny wiedzy juz posiadanej i aktualnie
pozyskiwanej,

znajomosci i przestrzegania zasad etyki,

zdolnosci do inicjowania i podejmowania dziatan prorozwojowych na rzecz inte-
resu publicznego, np. proponowania dziatan naprawczych lub prorozwojowych
w okreslonym obszarze zycia publicznego,

gotowosci i zdolnosci do dostrzegania znaczenia wiedzy w danym obszarze

W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Prezentacja, referat

Warianty

Referat w formie pisemnej (zob: ,Praca
pisemna”).

Referat przedstawiony w formie ustnego
wystgpienia.

Prezentacja multimedialna.

Referat lub prezentacja przedstawiane w bez-
posrednim kontakcie z audytorium lub online
(zdalne potaczenie), z mozliwoscig interakcji

z audytorium (zadawanie pytan z sali lub na cza-
cie w przypadku referatu online) lub bez takigj
mozliwosci.

Formy interaktywne i mieszane (np. dyskusja

Z udziatem moderatora, webinarium).
Szczegdlng forma referatu jest wystgpienie na
konferencji naukowej w ramach sympozjum lub
sesji referatowe].

Zalety i wady metody

Zalety z punktu widzenia studentek i studentow

9

Mogg poszerzy¢ wiedze i naby¢ okreslone umie-
jetnosci oraz kompetencje.

Mogg nauczy¢ sie odréznia¢ wiedze naukowg
opartg na dowodach od wiedzy potocznej.
Majg okazje do krytycznej refleksji dotyczacej
wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.
Majg okazje do nadania nowego znaczenia po-
siadanej i pozyskanej wiedzy oraz umiejetno-
sciom, a takze do sprecyzowania i wyznaczania
wtasnych celéw akademickich — planowania,
realizacji i monitorowania wtasnego procesu
uczenia sie.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Prezentacja, referat

Zalety jako metody weryfikacji efektow uczenia sie

9

Metoda ta pozwala zweryfikowac poziom osig-
gniecia przez osoby studiujgce przedmiotowych
efektow uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji wskazanych powyzej, w tym
ustali¢:

Czego nauczyt_a sie student_ka,

czy student_ka potrafi zintegrowa¢ nowo naby-
te: wiedze, umiejetnosci, kompetencije,

czy student_ka rozumie réznego rodzaju zalez-
nosci oraz potrafi je opisac,

czy student_ka potrafi umiesci¢ nowo nabyte:
wiedze, umiejetnosci, kompetencje w szerszym
kontekscie,

czy student_ka dostrzega i uznaje znaczenie
wiedzy naukowej (w obszarze studiowanego kie-
runku) w rozwigzywaniu problemow teoretycz-
nych i praktycznych.

Wady

Forma zbyt czesto stosowana moze
powodowac znuzenie.

Studenci, samodzielnie opracowujgc
temat, mogg dokonywac uproszczen,
popetniac btedy merytoryczne i prze-
kazywac audytorium btedne wnioski.
Forma moze pobudzac¢ do aktywnego
Zaangazowania (w tym poszerzania
wiedzy) jedynie autoréw referatu lub
prezentacji.

Na jakos¢ przeprowadzonej prezenta-
cji lub przedstawionego referatu moga
wptywac takie czynniki jak stopien
opanowania technik wystgpien ust-
nych oraz odpornos¢ na stres.



- SPIS TRESCI K

82

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Prezentacja, referat

Dobre praktyki

Opracowanie i udostepnienie studentom_kom
wskazdwek merytorycznych i formalnych doty-
czgcych referatu oraz szczegdtowych kryteriow
oceny jego opracowania i zaprezentowania na
forum grupy.

Przedstawienie uczestnikom zaje¢ proponowa-
nych tematéw lub problemdw do opracowania
oraz umozliwienie opracowania tematu lub pro-
blemu spoza listy proponowanych (po uzgodnie-
niu z osobg prowadzgcy zajecia).

Wyczulenie potencjalnych autorow prezentacji
na zgodnos¢ jej zawartosci z tytutem lub te-
matem opracowania (zwtaszcza na wstepnym
etapie ich studidw).

Wyczulenie autorow prezentacji multimedial-
nych, aby wzieli pod uwage ryzyko przerostu
formy nad trescia.

Umozliwienie konsultacji autorom prezentacji na
etapie jej przygotowywania.

Zwracanie uwagi na standardy edytorskie sto-
sowane w danej dziedzinie (np. APA, MLA,
Chicago) i ich uwzglednienie w kryteriach oceny.
Zachecanie do wychodzenia w prezentacji poza
literature obowigzkowg, do nietrywialnych prezen-
tacji, do demonstracji ciekawych efektow i tzw.
ciekawostek, do konfrontacji wiedzy potocznej

z naukowg, do przedstawiania nieoczywistych

i intrygujgcych wynikow badan, do stwarzania
stuchaczom okazji do dyskusji, refleksiji itp.

> Wymodg przestania przygotowanej
prezentacji na wskazany adres (np.
e-mail osoby prowadzgcej, dysk
Google, Classroom) co najmniej jeden
dzien przed jej planowanym przedsta-
wieniem na forum grupy.

> Konsekwentne i rygorystyczne
przestrzeganie limitu czasowego
prezentacji.

> Udzielanie autorom prezentacji kon-
struktywnej informacji zwrotnej —
wskazanie silnych i stabszych stron
opracowania i jego przedstawienia.

> Korygowanie ewentualnych uprosz-
czen i btedow (tuz) po zakonczeniu
prezentacji.

Narzedzia i linki do wykorzystania

Metody dydaktyczne stosowane w WSHE oczami pracownikdw
naukowo-dydaktycznych. Raport opracowany przez: Centrum
Badan i Rozwoju Ksztatcenia WSHE.

Wnek-Gozdek, J. (2009). Formy i metody aktywizowa-

nia studentéw. W: A. Domagata-Krecioch, O. Wyzga

(red.). Wspdtczesne wyzwania dydaktyki szkoty wyzszej,

s. 146-161. Krakow: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego.
https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/handle/11716/2921/07_
formy_i_metody_aktywizowania_studentow_j_wnek_gozdek.pdf



https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/handle/11716/2921/07_formy_i_metody_aktywizowania_studentow
https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/handle/11716/2921/07_formy_i_metody_aktywizowania_studentow
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83 PI‘Ojekt Informacije

podstawowe

(na pismie lub prezentacja)

Przewidywany
czas trwania

Zalezy od zakresu

Obszar efektéow Umiejetnosci, kompetencje spoteczne, wiedza
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Umiejetnos¢ analizy danych, interpretowania i wnioskowania,
efektow kreatywnosc, praca zespotowa komunikowanie sie

Forma zajec¢ Cwiczenia, warsztaty, projekt

Wielkos¢ grupy Indywidualnie lub w matej grupie (od 2 do 4 studentow)
Ograniczenia Brak

Alternatywy Prezentacja ustna, raport, praca pisemna, projekt typu case

study, przeglad, wystawa, portfolio

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

lub prezentacja)

na pismie

Projekt (

Metoda

Informacje

uzupetniajgce

Projekt jest scisle okreslong w czasie aktywnoscig o konkretnym celu
— zwykle opracowaniu wytworu. Ma charakter ztozony, tj. realizacja
celu gtéwnego wymaga podjecia kilku krokow.

Projekt to zadanie, w ramach ktérego studenci opracowujg rozwigza-
nie okreslonego problemu. Projekt zazwyczaj obejmuje: (1) diagnoze
obszaru problemowego i potrzeb grupy docelowej, (2) okreslenie celu
projektu i metod jego realizacji, (3) przeglad dostepnych danych (lub
ich uzyskanie) i wiedzy naukowej dotyczgcej problemu i jego kontek-
stu, (4) generowanie pomystow rozwigzania, (5) opracowanie rozwig-
zania (prototypu), (6) opracowanie planu wdrozenia rozwigzania (har-
monogramu) i planu ewaluacji projektu. W zaleznosci od celu zajec
projekt moze obejmowac jego kompleksowg realizacje lub tylko wy-
brane czesci — np. tylko opracowanie planu wdrozenia lub ewaluacji.
Projekt moze by¢ odrebng formg zaje¢ wymieniong w programie
ksztatcenia lub studenci mogg go wykonac w ramach innych zajec,
np. ¢wiczen lub warsztatu.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

lub prezentacja)

na pismie

Projekt (

Warianty

> Przedmiotem oceny projektu moze by¢ uzyskany przez studentéw
koncowy efekt lub proces realizacji projektu — zalezy to od rodzaju
przedmiotowych efektow uczenia sie, ktore chcemy zweryfikowac tg
metoda. Ocenia¢ mozna zatem poszczegolne etapy realizacji projek-
tu (np. analiza potrzeb, konstruowanie prototypu, badanie satysfakcji
uzytkownikow lub beneficjentéw projektu itd.) lub jego koncowy re-
zultat (produkt, zaprezentowane rozwigzanie problemu itd.). Oceniac
mozna tez poszczegodlne aktywnosci i dziatania cztonkdw zespotu
projektowego — np. stopien zaangazowania kazdego z cztonkdw
zespotu i wspotpracy miedzy nimi na poszczegolnych etapach reali-
zacji projektu. Ocena koncowa moze by¢ sumg ocen czgstkowych (za
kazdy etap realizacji projektu) lub ocen stopnia spetniania poszcze-
golnych kryteriow (np. kreatywnosc¢ rozwigzania, postugiwanie sie
wiedzg naukowg, praca zespotowa itp.).

> Projekty mozna podzieli¢ ze wzgledu na rodzaj koncowego efektu,
np.: plan, koncepcje, makiete, film, grafike, instrument, narzedzie,
baze danych, plakat, interwencje, plan szkolenia, badanie, oprogra-
mowanie, projekt umowy cywilnoprawnej lub aktu prawnego.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

lub prezentacja)

na pismie

Projekt (

Wady i zalety metody

Zalety

Wady

9

Praktyczny charakter — projekt rozwija umiejet-
nosci stosowania w praktyce wiedzy uzyskane;j
w ramach studiow.

Podobienstwo do realnych wyzwan, ktére stu-
dent_ka napotka w karierze zawodowej.

Forma ta pozwala weryfikowac efekty uczenia
sie dotyczgcych umiejetnosci pracy zespotowej
oraz kompetencji spotecznych.

Projekt zwieksza zaangazowanie studentow_ek,
poniewaz zyskujg oni_e kontrole nad procesem
uczenia sie.

Projekt jest na ogot bardzo czasochtonny zarow-
no dla osoby prowadzacej, jak i dla studentow.
W przypadku projektéw przygotowywanych

W grupie osoba oceniajgca ma ograniczong
mozliwos¢ weryfikacji poziomu osiggniecia efek-
tow uczenia sie przez poszczegolnych cztonkow
zespotu.

Dobre praktyki

Przed podjeciem pracy nad projektem przez
studentéw warto im przekazac¢ wiedze na dany
temat — w ramach projektu studenci powinni sto-
sowac wiedze w praktyce.

Prezentacje projektow w formie sesji postero-
wej albo prezentacji na forum grupy, a najlepiegj
przed publicznoscig szerszg niz studenci z danej
grupy zajeciowej.

Rozpisanie projektu na etapy — tzw. kamie-

nie milowe, takie jak: analiza potrzeb, przeglad
literatury i istniejgcych rozwigzan problemu,
konstruowanie prototypu, badanie satysfakcji
uzytkownikow lub beneficjentéw projektu, pre-
zentacja rezultatu.

Przyznawanie punktow za poszczegdlne etapy
prac, a nie — za efekt koncowy.

Konsultacje dla studentéw na poszczegdlnych
etapach pracy nad projektem. Konsultacje po-
winny by¢ obowigzkowe i mie¢ z gory wyznaczo-
ne terminy, tak aby studenci mieli Swiadomos¢,
ze muszg regularnie raportowac postep prac.

W przypadku projektéw zespotowych — wyko-
rzystanie narzedzi mierzgcych wktad indywidu-
alny poszczegdlnych cztonkdw zespotu.
Przekazywanie studentom informacji zwrotnej
(feedback, feed forward) na poszczegdlnych
etapach pracy.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

lub prezentacja)

na pismie

Projekt (

Wyniki badan dotyczgce metody

Guo, P, Saab, N., Post, L.S., Admiraal, W. (2020). A review
of project-based learning in higher education: student out-
comes and measures. International Journal of Educational
Research, 102, 101586.
https://doi.org/10.1016/].ijer.2020.101586

Przykiady

Strassle, C.G., Engler, J.M. (2020). Collaborative assignments
and projects to address real-world issues: using a PSA group
project to combat stigma. W: A. Schwartz, R.L. Miller (eds.).
High impact educational practices: a review of best practi-
ces with illustrative examples, s. 275-282. Society for the
Teaching of Psychology.
http://teachpsych.org/ebooks/highimpacted

Saucier, D.A., Jones, T.L., Martens, A.L., Schneider, T. (2020).
Using undergraduate research projects to achieve the stu-
dent learning outcomes in first-year learning communities.
W: A. Schwartz, R.L. Miller (eds.). High impact educational
practices: a review of best practices with illustrative exam-
ples, s. 382-402. Society for the Teaching of Psychology.
http://teachpsych.org/ebooks/highimpacted

Narzedzia i linki do wykorzystania:

Biatobrzeska, O. (2021). Praca empiryczna. Projekt zespotowy.
Poradnik dla dydaktykdéw. Uniwersytet SWPS.
https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/1w29Ad5XR6Kkjly-DcksrXTrdHSPFncRLU

Narzedzia do organizacji pracy projektowej

i tworzenia harmonogramow, darmowe w wersji podstawowej: np.
Trello (https://trello.com),

Asana (https://asana.com),

GanttProject (https://www.ganttproject.biz).

A framework for high quality project based learning. HQPBL.org
https://hgpbl.org/



https://doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101586 
http://teachpsych.org/ebooks/highimpacted
http://teachpsych.org/ebooks/highimpacted
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1w29Ad5XR6kjly-DcksrXTrdHSPFncRLU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1w29Ad5XR6kjly-DcksrXTrdHSPFncRLU
https://trello.com
https://asana.com
https://www.ganttproject.biz
https://hqpbl.org/ 
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Studium problemu lub przypadku Informacie

(case study), kazus

Przewidywany
czas trwania

podstawowe

Od kilku godzin do kilku tygodni

Obszar efektéow
uczenia si€

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Integracja wiedzy, zastosowanie wiedzy w praktyce, umiejetnosc¢ analizy
problemu, umiejetnosci i kompetencji spoteczne, umiejetnosc¢ planowania
i realizowania badan.

Forma zajec¢

Seminarium, ¢wiczenia, warsztat, projekt, praca dyplomowa

Wielkos¢ grupy

Od 1 do 20 oséb

Ograniczenia

Niepetnosprawnosc¢ — ograniczenia w zakresie mozliwosci czytania
i pisania. W przypadku studium wymagajgcego aktywnosci badawczej
problemem mogg by¢ ograniczenia wynikajgce z postugiwania sie mowg

Alternatywy

esej, odpowiedzZ pisemna na pytania otwarte bez materiatéw, odpowiedz
pisemna na pytania otwarte z materiatami (open-book), raport
diagnostyczny
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Studium problemu lub przypadku
(case study), kazus

Metoda

Studium przypadku to wszechstronny opis i analiza badanego zjawiska. Studium,
nazywane tez z jezyka angielskiego case study, stanowi metode zaréwno ba-
dawczg stosowang w nauce, jak i dydaktyczng uzywang zardwno w nauczaniu,
jak i sprawdzaniu efektow uczenia sie. Poszczegdlne studia mogg sie roznic tym,
(1) na ile badane zjawisko jest ztozone, (2) czy analiza ma charakter punktowy,
czy obejmuje takze zmiany w czasie, (3) czy osoba badajgca ma dostep do kom-
pletu informacji na temat tego zjawiska, czy tez musi pozyskac je samodzielnie,
(4) czy opis dotyczy osoby, grupy ludzi, organizacji czy tez zjawiska lub procesu,
(5) czy studium dotyczy realnie wystepujgcego zjawiska, czy tez hipotetycznej
mozliwosci.

Studium moze dotyczyc¢ pojedynczego zjawiska lub tez mie¢ charakter porow-
nawczy i opisywac kilka zjawisk, ktére sg do siebie zblizone, ale np. réznie umiej-
scowione w czasie lub wystepujg w réznych krajach. Cechg studium przypadku
jest zawsze koncentracja na danym przypadku czy zjawisku lub — w analizie po-
rownawczej — na grupie podobnych zjawisk czy przypadkow.

Dobrze sformutowane studium przypadku opisuje dane zjawisko w petny i wszech-
stronny sposob i rozroznia sie w nim warstwe faktow (stanéw faktycznych) od
interpretac;ji tych faktow (np. propozycji diagnozy psychologicznej czy modelu
dziatania danej organizacji czy firmy). Analiza i prezentacja przypadku mogg mie¢
charakter liniowo-analityczny lub chronologiczny lub tgczyc¢ oba te podejscia.

Informacje

uzupetniajgce
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Studium problemu lub przypadku
(case study), kazus

Celem studium przypadku moze by¢:

> doktadne zrozumienie danego przy-
padku czy zjawiska i w konsekwencji
takze czesto podjecie adekwatnych
dziatan czy interwencji w odniesie-
niu do tego fenomenu (przyktadem
w psychologii jest diagnoza danej
osoby stanowigca uzasadnienie dla
decyzji o planie dalszej pomocy),

> sformutowanie bardziej ogdlnych
wytycznych lub modeli teoretycznych
lub tez ich testowanie. Z tego typu
studiami przypadkow czesto spoty-
kamy sie w naukach o zarzadzaniu,
w ktérych metoda ta dominuje jako
metoda badawcza i pozwala formuto-
wac bardziej ogdlne zasady opisujgce
dziatanie przedsiebiorstw czy zjawisk
gospodarczych.

Studium przypadku jako metoda oceny efektéw uczenia sie
moze pozwoli¢:

9

sprawdzi¢ umiejetnosci stosowania metod ba-
dawczych i analitycznych stuzgcych do opisu

i analizy zjawisk czy przypadkow,

sprawdzi¢ umiejetnosci odwotywania sie do
wiedzy teoretycznej (aparatu pojeciowego i teo-
retycznego) w opisie i analizie faktycznie wyste-
pujgcych zjawisk,

sprawdzi¢ umiejetnosci syntezowania wiedzy

w danym obszarze, krytycznego spojrzenia na
te wiedze, dostrzegania jej ograniczen, a takze
swiadomos¢ wtasnego udziatu w tym procesie,
co moze takze stuzyc¢ ocenie kompetencji spo-
tecznych (ten cel tworzenia studium przypadku
zaktada wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci

w danej dziedzinie i moze by¢ realizowany np.

w pracy dyplomowej).

Studium przypadku przybra¢ moze forme pisemnego opra-
cowania (raportu) lub prezentacji ustnej w trakcie zajec lub
obu tych form rownoczesnie.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Studium problemu lub przypadku
(case study), kazus

Warianty

» W naukach o zarzadzaniu studium
przypadku to powszechnie uzywana
metoda zaréwno badawcza, jak i dy-
daktyczna: osoby studiujgce spotyka-
jg sie z nig podczas catego procesu
studiowania. To szczegdtowy opis
Zjawiska gospodarczego, organizacji,
procesu zarzadzania, jego elementow
lub otoczenia organizacji (zazwyczaj
rzeczywistych), dokonywany w celu
sformutowania wnioskow o przyczy-
nach i rezultatach jego przebiegu.

> W psychologii studium przypadku
najczesciej jest stosowane w ob-
szarze klinicznym i diagnostycznym.
Typowym studium jest opis kliniczny
przypadku lub diagnoza osoby.

W dydaktyce przedmiotéw prawniczych szczegdlinym
rodzajem studium przypadku jest kazus, ktéry polega na
analizie okreslonego stanu faktycznego (opisanego w tre-
$ci zadania lub wynikajgcego z dostarczonych materiatow,
np. kopii akt sgdowych czy administracyjnych) i rozwigza-
nia wynikajgcego z niego problemu prawnego. Prawidtowe
rozwigzanie kazusu wymaga wtasciwego zrekonstruowania
stanu faktycznego, zidentyfikowania wystepujgcych w nim
problemoéw prawnych, odnalezienia regulujgcych je prze-
pisdw, prawidtowego zinterpretowania wynikajgcych z nich
norm prawnych, a nastepnie zastosowania ich do stanu
faktycznego i wyciggniecia na tej podstawie wnioskow,
ktore rozwigzg zasadniczy problem kazusu (przy czym

w roznych wariantach kazusow niektore z wymienionych
elementéw moga by¢ nieobecne). Wazng czescig rozwig-
zania kazusu jest zastosowanie przez studenta wtasciwej
argumentacji, dotyczgcej zaréwno interpretacji przepisow
prawnych, jak i ich stosowania.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Studium problemu lub przypadku

(case study), kazus

Zalety i wady metody

Zalety

9

Studium przypadku pozwala wszechstronnie
ocenic¢ wiedze i umiejetnosci, w tym rowniez
zaawansowane kompetencje wymagajgcych
integracji wiedzy oraz samodzielnego stawiania
celdw i dobierania metod zdobywania danych

i prowadzenia analizy.

Forma ta moze miec¢ rézne stopnie trudnosci.
Mozna na przyktad zdefiniowac je jako studium
jednego aspektu dziatania firmy (np. tylko plan
marketingowy) lub wybranych obszaréw diagno-
zy (np. przeprowadzenie i analiza wywiadu).
Realizacja studium przypadku wymaga od osoby
studiujgcej zaangazowania i samodzielnosci, co
tgczy sie z wiekszym poczuciem satysfakcji.
Studium przypadku mozna przygotowac indywi-
dualnie lub w matych zespotach.

Kazus w dydaktyce przedmiotéw prawniczych
pozwala wycwiczy¢ umiejetnosci praktycznego
stosowania prawa, stanowi wiec jedng z naj-
bardziej wartosciowych metod weryfikowania
efektow uczenia sie na studiach prawniczych,
przygotowujgcg zwtaszcza do wykonywania kla-
sycznych zawoddw prawniczych.

Wady

Ocena studium wymaga wypracowania wcze-
Sniejszego klucza ocen. Niektore z tych ocen
mogg mie¢ charakter bardziej subiektywny

i trudniejszy do zakomunikowania osobom
studiujgcym.

Praca w zespole wigze sie z ryzykiem nierow-
nego obcigzenia pracy, a ocena pracy catego
zespotu moze nie odzwierciedli¢ réownie dobrze
umiejetnosci poszczegodlnych osob.

Jesli studium danego przypadku wigze sie ze
zdobywaniem informacji o analizowanej osobie,
grupie czy organizacji, moze natrafia¢ na prak-
tyczne przeszkody, jak brak czy odmowa doste-
pu do danych lub szczegdlna sytuacja (np. epi-
demia), co utrudnia wykonanie zadania.

W sytuacji, gdy osoby studiujgce nawigzujg
kontakt z ludzmi czy organizacjami i poddajg je
analizie, pojawiajg sie ryzyka zwigzane z ochro-
ng danych osobowych, informacji poufnych oraz
naduzy¢ etycznych, ktérych osoby studiujgce
mogg by¢ nieswiadome.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Studium problemu lub przypadku

(case study), kazus

Ewentualne specyficzne wady kazuséw
na studiach prawniczych:

9

czasochtonnos¢ — rozwigzanie zwtaszcza roz-
budowanych kazusow, wymagajgcych uprzed-
niej analizy akt lub innych dokumentdéw, moze
by¢ bardzo czasochtonne, przez co trudno

jest stosowac te metode na poszczegdlnych
przedmiotach;

mozliwa nierealnos¢ stanow faktycznych —

w niektérych dziedzinach prawa (np. w prawie
konstytucyjnym) rzadko wystepujg realne stany
faktyczne, ktdre mogtyby stanowic¢ przedmiot
analiz w ramach kazusu. Moze to prowadzic¢

do uzywania na zbyt duzg skale odrealnionych
stanow faktycznych, ktére cho¢ mogg stuzyc
do weryfikowania umiejetnosci abstrakcyjnego
stosowania prawa, nie bedg w istotnym stopniu
praktyczne;

nieuwzglednianie kontekstu pozaprawnego —
rozwigzywanie kazusow w ograniczonym stopniu
symuluje rzeczywiste rozstrzyganie problemadw,
ktore czesto obejmuje takze istotne elemen-

ty pozaprawne, zwtaszcza psychologiczne czy
etyczne;

schematycznosc¢ — czeste postugiwanie sie tg
metodg moze wyrobi¢ w studentach mecha-
niczne podejscie do rozwigzywania problemow
prawnych, co z kolei moze grozi¢ wyrobieniem
niewtasciwych nawykdéw w praktyce zawodo-
wej, utrudniajgcych rozwigzywanie nietypowych
problemow;

zbyt uproszczona prezentacja rzeczywistosci

— niektodre hipotetyczne stany faktyczne moga
zbytnio upraszczac rzeczywistosc, pomijajgc
pozornie drugorzedne elementy, ktore rzeczywi-
Scie wystepujg w praktyce i mogg do pewnego
stopnia wptywac na potencjalne rozwigzanie
problemu prawnego.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Studium problemu lub przypadku

(case study), kazus

Dobre praktyki:

Instrukcja, jak wykonac¢ studium przypadku, powinna by¢
szczegotowa, zawiera¢ oczekiwang strukture raportu wraz
z informacjg, czego oczekujemy w kolejnych czesciach
opracowania.

Przyktadowy raport lub prezentacja dostepna dla oséb
studiujgcych.

Podzielenie pracy na etapy i ich ocena.

Dobre praktyki, ktére mozna zastosowac¢ w odniesieniu do
kazusow na studiach prawniczych:

realne przyktady — analiza rzeczywistych standéw faktycz-
nych (np. z wykorzystaniem zanonimizowanych lub nie-
znacznie zmodyfikowanych prawdziwych akt sgdowych),
roznorodnos¢ perspektyw — szczegolnie przydatne moze
by¢ wykorzystywanie kazusow, ktore wymagajg przyjecia
alternatywnych perspektyw (np. analiza tych samych akt
sgdowych z perspektywy oskarzyciela i obroncy),
wykorzystywanie kazusow dynamicznych — uzupetnianie
stanow faktycznych w toku rozwigzywania zadania moze
by¢ pomocne w ocenie umiejetnosci szybkiego i elastycz-
nego reagowania na niespodziewanie pojawiajgce sie pro-
blemy w toku sprawy (np. w czasie rozprawy), co moze by¢
szczegodlnie przydatne w praktyce prawniczej,

kazusy interdyscyplinarne — wykorzystywanie kazusow
wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin
prawa (np. prawa materialnego i procesowego), ktore

w wiekszym stopniu przypominajg realng prace prawnika.

Przyktady

Kazus z zakresu prawa konstytucyjnego — np.
ocena konstytucyjnosci danego rozwigzania
ustawowego.

Kazus z zakresu prawa karnego — np. analiza za-
nonimizowanych akt sgdowych prawdziwej spra-
wy karnej (np. o rozbdj).

Narzedzia i linki do wykorzystania

Grzegorczyk, W. (2015). Studium przypadku jako metoda
badawcza i dydaktyczna w naukach o zarzgdzaniu. W:

W. Grzegorczyk (red.). Wybrane problemy zarzadzania

i finansow. Studia przypadkdow. £6dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu tédzkiego, s. 9-16.
https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/14266/
2-009_016-Grzegorczyk.pdf

Wozniakowska-Fajst, D. (2014). Przewodnik po metodach. W:
W. Klaus, D. WozZniakowska-Fajst (red.). Inspirator edukacji
prawnej. Warszawa: Fundacja Instytut Spraw Publicznych,
s.19-34.
https://interwencjaprawna.pl/wp-content/uploads/inspirator-
-edukacji-prawnej.pdf



https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/14266/2-009_016-Grzegorczyk.pdf
https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/14266/2-009_016-Grzegorczyk.pdf
https://interwencjaprawna.pl/wp-content/uploads/inspirator-edukacji-prawnej.pdf
https://interwencjaprawna.pl/wp-content/uploads/inspirator-edukacji-prawnej.pdf
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Przeglad, wystawa

Przewidywany
czas trwania

Zalezy od zakresu

Obszar efektéow
uczenia si€

Informacje

podstawowe

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Pozyskiwanie, pogtebianie i integrowanie wiedzy naukowej,
znajomosc¢ i rozumienie problemow, tendencji rozwojowych
i wyzwan w danym obszarze, umiejetnos¢ komunikowania
wiedzy, gotowos¢ do uczenia sie

Forma zajec¢

Cwiczenia, seminarium, konwersatorium, zajecia
fakultatywne

Wielkos$¢ grupy

Zgodna z liczebnoscig grup dziekariskich na danym
wydziale ustalonych przez Centrum Spraw Studenckich
i zatwierdzonych przez dziekana

Ograniczenia

Zajecia wprowadzajgce w dang tematyke lub specjalnosc

Alternatywy

Portfolio, projekt, debata, plakat



- SPIS TRESCI K

96

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Przeglad, wystawa

Metoda

Terminu ,wystawa" lub ,przeglad” uzywamy w tej publikacji
w odniesieniu do wieloaspektowych prezentacji lub pro-
jektow, za ktorych pomoca studenci pokazujg to, czego sie
nauczyli. Gtéwnym celem jest Weryfikacja efektow uczenia,
ale przeglad jest réwniez doswiadczeniem edukacyjnym
samym w sobie.

Wystawy mogg sie rozni¢ zarowno pod wzgledem tresci,
jak i wykonania lub formy przekazu. Wymagajg od studen-
tow syntezy i zaprezentowania w fizycznej formie tego,
czego sie nauczyli, jak rowniez wyjasniania i obrony swo-
jego projektu czy teorii. Tym samym zachecajg do kry-
tycznego myslenia, rozwigzywania problemow i rozwijania
umiejetnosci, takich jak komunikacja ustna, wystgpienia
publiczne, planowanie, samowystarczalnos¢ itd.

Informacje

uzupetniajgce
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Przeglad, wystawa

Warianty

Zamkniete (w ramach danego przedmiotu) lub otwarte dla
publicznosci (spotecznosc¢ akademicka, rodzina, znajomi,
przyjaciele uniwersytetu).

Z prezentacjami ustnymi studentéw lub bez obecnosci
autorow.

Prezentacje multimedialne, filmy, nagrania audio, podcasty,
ilustracje, publikacje drukowane lub internetowe, fotografie,
eksperymenty naukowe, badania i raporty, a takze produk-
ty fizyczne, takie jak modele, produkty, makiety, prototypy
lub portfolia probek prac i osiggnie¢ akademickich groma-
dzonych w dtuzszym okresie czasu.

Interdyscyplinarne.

Integrujgce rozne doswiadczenia edukacyjne (np. wywiady,
badania, obserwacje naukowe lub staze).

Sesja posterowa (jak na konferencji naukowej), w ramach
ktorej studenci prezentujg swoje wytwory (np. raporty

Z badan, projekty graficzne, wyniki realizacji projektu spo-
tecznego itd.) w formie plakatow (posterow), odpowiadajgc
na pytania ogladajgcych.

Wady i zalety metody

Zalety

9

N2

Wady

Forma ta zapewnia studentom cen-
ne, wieloaspektowe doswiadczenie
edukacyjne.

Metoda, ktéra angazuje studentow.
Forma dostepna dla szerszej
publicznosci.

Forma, ktéra daje pole do dyskusiji.
Metoda, ktéra pozwala pozyskac zroz-
nicowane informacje zwrotne od wielu
0sob.

Forma czasochtonna, ktéra wymaga
dtuzszego przygotowania ze strony
studentow.

Organizacja zaje¢ w tej formie moze
wymagac dostepu do niestandar-
dowych pomieszczen i wyposazenia
— np. do odpowiedniej przestrzeni
(bardzo duza sala albo hall), stojakow,
sztalug itp.
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Ow uczenia si€

7

Wybrane metody weryfikacji efekt

Przeglad, wystawa

Dobre praktyki

Wystawy mogg by¢ bardzo rézne, stagd wazne
jest przygotowanie kryteridow, standardow i wy-
tycznych dotyczgcych punktacji i ocen.
Wystawy sg przystepng formg, ktéra moze byc¢
oceniana nie tylko przez nauczyciela, ale row-
niez przez zewnetrznych ekspertéw, cztonkow
spotecznosci czy innych studentow tworzg-
cych panele recenzentow. Zréznicowana infor-
macja zwrotna jest dla studentéw rozwijajgca

i konstruktywna.

Wystawy mogag by¢ wydarzeniami publicznymi,
otwartymi dla innych cztonkéw spotecznosci
akademickiej, rodziny czy znajomych i petni¢
rowniez funkcje informacyjng oraz integracyjna.
Podczas wystawy studenci mogg by¢ poprosze-
ni o przedstawienie formalnej refleksji na temat
tego, czego sie nauczyli i w jakim stopniu osig-
gneli cele uczenia sie.

Narzedzia i linki do wykorzystania

Exhibition. The glossary of educational reform for journalists,
parents, and academic members.

Ostatnia aktualizacja: 17 lutego 2014 r.
https://www.edglossary.org/exhibition.

Exhibition planning. Gould Library, Carleton College.
Ostatnia aktualizacja: 8 lipca 2020 .
https://gouldguides.carleton.edu/ExhibitionPlanning.

Vcreevey. 10 tips for organising the perfect end of year
exhibition. University of the Arts London, 3 maja 2017 .
https://www.arts.ac.uk/partnerships/ual-awarding-body/stories/
10-tips-for-organising-the-perfect-end-of-year-exhibition.



https://www.edglossary.org/exhibition
https://gouldguides.carleton.edu/ExhibitionPlanning
https://www.arts.ac.uk/partnerships/ual-awarding-body/stories/10-tips-for-organising-the-perfect-end
https://www.arts.ac.uk/partnerships/ual-awarding-body/stories/10-tips-for-organising-the-perfect-end
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Ra PO rt Informacije

podstawowe

Przewidywany
czas trwania

Zalezy od rodzaju raportu

Obszar efektéow Umiejetnosci
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Umiejetnos¢ analizy danych, raportowania wynikow,
efektow interpretowania i wnioskowania

Forma zajec¢ Cwiczenia, warsztaty, projekt

Wielkos¢ grupy Indywidualnie lub w matej grupie (od 2 do 4 studentow)
Ograniczenia Brak

Alternatywy Prezentacja, praca pisemna, dzienniczek obserwacji
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Raport

Metoda

Metoda polega na przygotowaniu
przez studenta pisemnego sprawoz-
dania z okreslonego dziatania. Zwykle
zawiera: przedstawienie celu raportu,
opis metodologii i najwazniejszych
dziatan, wyniki oraz koncowe wnioski
i konkluzje oraz rekomendacje. Warto
zauwazyc¢ jednak, ze w niektérych
rodzajach raportdow pewne elementy
sg nieobecne.

Informacje

uzupetniajgce

Warianty

Raport z przeprowadzonego badania
empirycznego.

Raport z wizyty studyjnej lub obser-
wacji — np. procesu sgdowego, wy-
konywania zadan przez obserwowa-
nych pracownikéw lub menedzerdw,
wydarzenia.

Raport z praktyk zawodowych, stazu
w centrum badawczym.

Raport ze zrealizowanego przez stu-
denta_ke lub studentéw projektu [zob.
Projekt).

Raport diagnostyczny — czyli produkt
finalny postepowania diagnostyczne-
go (zob. ,Opinia psychologiczna - ra-
port diagnostyczny"”)
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Raport

Wady i zalety metody

Zalety

9

Wady

Praktyczny charakter , raport jest przygotowy-
wany z wykonanego przez studentéw dziatania
lub obserwacji dziatania innych osoéb.

Raport pozwala weryfikowac efekty uczenia

sie dotyczgce umiejetnosci analizy danych

i wnioskowania.

Raporty przygotowywane w grupie pozwala-

jg weryfikowac efekty uczenia sie dotyczace
umiejetnosci pracy zespotowej oraz kompetenc;ji
spotecznych.

Raport jest na ogdt bardzo czasochtonny dla
prowadzgcego_j i studentow.

Raporty przygotowywane w grupie nie pozwalajg
weryfikowac indywidualnego poziomu osiggnie-
cia efektow uczenia sie.

Dobre praktyki

- Przygotowanie przez prowadzgcego
wzoru lub szablonu raportu.

> Konsultacje dla studentéw w trak-
cie ich pracy nad zbieraniem danych
I przygotowaniem raportu.

> W przypadku raportéw przygotowy-
wanych w grupie , wykorzystanie na-
rzedzi mierzgcych indywidualny wktad
poszczegolnych cztonkow zespotu.

>  Przekazanie studentom informacji
zwrotnej (feedback, feed forward).

Narzedzia i linki do wykorzystania

Szczegdtowe wytyczne dotyczgce opracowania raportéow na
wydziatach i kierunkach oraz dla konkretnych przedmiotow.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Refleksje pisemne i ustne Informacije

Przewidywany
czas trwania

podstawowe

Zalezy od rodzaju zadania i formy przekazu,
od kliku minut do kilku godzin

Obszar efektéow
uczenia si€

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Integracja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz swiadomosc roznorakich zaleznosci pomiedzy nimi,
stopien zrozumienia danej tematyki

Forma zajec¢

Kazda forma z wytgczeniem wyktadu

Wielkos¢ grupy

Zgodna z liczebnoscig grup dziekanskich na danym wydziale

Ograniczenia

W przypadku wyktadu nie weryfikuje sie efektow uczenia sie
z wykorzystaniem refleksji podlegajgcej ocenie

Alternatywy

Esej, prezentacja
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig
Refleksje pisemne i ustne

Metoda

Jak powiedziat amerykanski psycholog, peda-
gog i filozof John Dewey w 1933 roku: ,Nie uczy-
my sie z doswiadczenia. Uczymy sie z refleks;ji
nad doswiadczeniem”.

Refleksji pisemnych i ustnych mozna uzywac
jako metody weryfikacji efektéw uczenia sig, ale
ich tworzenie jest réwniez doswiadczeniem edu-
kacyjnym samym w sobie.

Umiejetnosc¢ refleksyjnego myslenia jest klu-
czowa, aby podsumowac nasze doswiadczenie,
wysnuc¢ wnioski, nada¢ nowo zdobytej wiedzy
lub umiejetnosciom znaczenie oraz wyznaczyc¢
kolejne (akademickie) cele na przysztosc.
Refleksja jest bardzo wazna w procesie eduka-
cji i moze prowadzi¢ do gtebszego uczenia sie:
zwiekszac integracje wiedzy, Swiadomos¢ wta-
snych kompetencji lub tozsamosci zawodowej,
wptywac na zmiane przekonan lub postrzegania
danego zagadnienia.

Informacje

uzupetniajgce

Refleksja to takze mysl lub wypowiedz bedg-

ca wynikiem gtebszego zastanowienia sie nad
czyms, wywotanego silnym przezyciem. Takich
przezy¢ moga dostarczyc rozne materiaty wyko-
rzystywane w nauczaniu akademickim np. film,
studium przypadku, zadanie grupowe. W takim
wypadku akcent pada na refleksje osobista.
Refleksje mogg byc¢ nieformalne lub formalne,
osobiste lub grupowe, ustne lub pisemne. W tej
metodzie kluczowe jest zadawanie odpowied-
nich pytan, np. czego sie nauczytes_as; gdzie
mozesz zastosowac te wiedze; jak uzyjesz danej
metody w innym kontekscie, jakg nauke wyno-
sisz z danego materiatu lub doswiadczenia itp.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Refleksje pisemne i ustne

Warianty

Refleksja przed dziataniem (np. planowanie,
wybor metod, ustalanie kryteriow) — ta forma
pozwala na uwazne i przemyslane podejscie do
danego zadania. Mozna jej uzywac jako metody
weryfikacji efektow uczenia sie wczesniejszych
lat studiow, semestrow czy uzyskanych w ra-
mach innych przedmiotdw.

Refleksja podczas dziatania (np. monitorowa-
nie, zmiana dziatania, natychmiastowe reakcje,
szybsze uczenie sie) — forma przydatna podczas
roznego rodzaju ¢wiczen praktycznych, po-
zwalajgca szybko podsumowac doswiadczenia
i zintensyfikowac uczenie sie.

Refleksja po dziataniu (retrospektywna, dosko-
nalenie sie, porzgdkowanie doswiadczen i for-
mutowanie nowych celéw uczenia sig) — forma
pomocna w weryfikacji tego, czy student_ka
rozumie temat, jest w stanie poddac go kry-
tycznej analizie oraz uszczegotowic, czego sie
nauczyt_a.

Swobodna refleksja (bez struktury, swobod-
na eksploracja doswiadczen) lub na podstawie
modelu refleksji (za pomocg danego modelu
zawierajgcego strukture i kolejnos¢ oraz pytania
pomocnicze).

Refleksja pisemna vs ustna.

Refleksja formalna vs nieformalna.

Refleksja osobista vs grupowa.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Refleksje pisemne i ustne

Wady i zalety metody

Zalety

9

Refleksyjne podejscie i na-
wyk sporzgdzania pisem-
nych refleksji sg bardzo
pomocne, szczegdlnie w za-
wodach praktycznych, gdy
wiele umiejetnosci nabywa-
my w sposob intuicyjny.
Sporzadzanie pisemnych
refleksji pozwala na gtebsza
analize naszych doswiad-
czen oraz ich uporzgdkowa-
nie i nazwanie. Dzieki temu
czesto zyskujg one nowy
sens lub znaczenie.
Refleksja ¢wiczy krytyczne
myslenie, krytyczng (samo)
analize i uczy konstruktyw-
nego wyciggania wnioskow
z btedow.

Nawyk formutowania no-
wych celéw uczenia sie
wzmacnia niezaleznosc i sa-
mosterownosc¢ studenta_Ki
(wtasny plan dziatania).

> Jest to metoda, ktdora pozwala

zweryfikowac, czy student_ka
umie pozycjonowac¢ Nowo
zdobytg wiedze wzgledem
innych zagadnien lub obszardw,
czy potrafi integrowac wiedze,
doswiadczenia i umiejetnosci.
Umiejetnosc¢ refleksyjnego
myslenia mozna i trzeba ja
¢wiczy¢. Dlatego warto edukowac
studentow w tym zakresie
Refleksja jako cenna metoda
weryfikacji efektow uczenia sie
pozwala sprawdzic:
= Czego nauczyt_a sie
student_ka,
> czy potrafi pozycjono-
wac nowo nabyte: wiedze,
umiejetnosci, kompetencje
w szerszym kontekscie,
> czy umie zintegrowa¢ nowo
nabyte: wiedze, umiejetno-
sci, kompetencje w swojej
praktyce,
> czy rozumie roznego rodza-
ju zaleznosci oraz potrafi
je opisac.

Wady

Refleksje pisemne, ktére
wymagajg sprawdzenia lub
informacji zwrotnej, moga
by¢ czasochtonne dla
osoby stosujgcej te metode
w nauczaniu i weryfikacji
efektow uczenia sie.
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Dobre praktyki

Refleksje jako metode weryfikacji efektow uczenia sie
warto stosowac czesto. Nie tylko w koricowej czesci pro-
wadzonych zajec (na etapie zaliczenia). Zyskujemy wtedy
sukcesywnie informacje zwrotne o postepach studentow.
Refleksje powinny by¢ szerokie (uwzgledniajgce wiele te-
matow, obszardow czy zagadnien) i gtebokie (wyciggajgce
gtebokie wnioski, pogtebiajgce dane pytania). W kontek-
Scie akademickim czesto wymaga sie, aby stwierdzenia
studentéw byty poparte dowodami.

Umiejetnosc¢ refleksyjnego myslenia i pisania trudno prze-
cenic, nie pojawia sie sama w sobie, ale mozna i trzeba

jg ¢wiczyc. Dlatego warto edukowac studentow w tym
zakresie.

Refleksje warto stosowac w potgczeniu z innymi metodami
i wigczy€ jg w proces nauczania, w formie np.:

ustnej refleksji przed dziataniem na poczatku zajec,
systematycznego zadawania refleksyjnych pytan,
osobistej lub grupowej pisemnej refleksji, wymaganej jako
ostatnia czes¢ innego pisemnego zadania (np. raportu czy
eseju),

5-minutowego formularza do wypetnienia online: ,Czego
sie dzi$ nauczytem_am?".

Stosowanie programow i aplikacji utatwiajgcych tworzenie
refleksji, np. Reflection.app, Diarly, Journalify, myreflec-
tions.app, Neatro, goReflect.

Narzedzia i linki do wykorzystania

Academic reflections: tips, language and structure.
Reflection Toolkit, 5 listopada 2018 r.

University of Edinburgh.
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/
producing-reflections/academic-reflections.

Refleksja: narzedzia wspierajace. Enauczanie.com.
https://www.enauczanie.com/metody/eportfolio/
podrecznik/slownik/refleksja-narzedzia.

Model refleksji Kartagena

How do I use the Korthagen reflection cycle diagram?
Spotlight on Assessment, 17 maja 2011 r.
Arteveldehogeschool Gent.
https://www.arteveldehogeschool.be/spotlight/node/95/

Model refleksji Grahama Gibbsa

Gibbs' reflective cycle. Reflection Toolkit,

11 listopada 2020 r. University of Edinburgh.
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/
reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle.

Tzw. model cebuli Freda Korthagena

Szplit,A.(2020). O nauczycielskiej ,jakosci z wnetrza" —
rozwazania nad ,modelem cebuli” Freda Korthagena.
Parezja, 1 (13), s. 25-36.
http://www.parezja.uwb.edu.pl/wp-content/upload-
5/2021/03/3ost.pdf.

Wprowadzenie do refleksji — Akademia
Godrniczo-Hutnicza:

Refleksja: Wprowadzenie. Wprowadzenie do e-lear-
ningu, ostatnia aktualizacja: 3 kwietnia 2017 r.
Open AGH - Otwarte Zasoby Edukacyjne.
https://open.agh.edu.pl/data/kursy/mod/page/view.
php?id=23.



https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/producing-reflections/academic-reflections
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/producing-reflections/academic-reflections
https://www.enauczanie.com/metody/eportfolio/podrecznik/slownik/refleksja-narzedzia
https://www.enauczanie.com/metody/eportfolio/podrecznik/slownik/refleksja-narzedzia
https://www.arteveldehogeschool.be/spotlight/node/95/
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle
http://www.parezja.uwb.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/3ost.pdf
http://www.parezja.uwb.edu.pl/wp-content/uploads/2021/03/3ost.pdf
https://open.agh.edu.pl/data/kursy/mod/page/view.php?id=23
https://open.agh.edu.pl/data/kursy/mod/page/view.php?id=23
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Samoewaluacja

Przewidywany
czas trwania

15-60 minut

Obszar efektéow
uczenia si€

Informacje

podstawowe

Umiejetnosci, kompetencje spoteczne, wiedza

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Wiedza naukowa oraz znajomosc i rozumienie problemadw,
tendencji rozwojowych oraz wyzwan w danym obszarze

Forma zajec¢

Cwiczenia, warsztaty, seminarium, konwersatorium

Wielkos¢ grupy

Zgodna z liczebnoscig grup dziekanskich na danym
wydziale ustalonych przez Centrum Spraw Studenckich
I zatwierdzonych przez dziekana. Student_ka dokonuje
samoewaluacji indywidualnie

Ograniczenia

Zajecia wprowadzajgce w dang tematyke lub specjalnosc

Alternatywy

peer assessment (ocena kolezenska)
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Samoewaluacja

Metoda

Samoewaluacja to metoda weryfika-
cji efektdéw uczenia sie, w ktorej sa-

mooceny swoich wynikow dokonuje

sam_a student_ka, zgodnie z wcze-
Sniej ustalonymi kryteriami.

Informacje

uzupetniajgce

Warianty

Samoewaluacja rozumiana szeroko to ocena formatywna,
jakosciowa informacja zwrotna. Zawiera krytyczng analize
mocnych i stabych stron, zrozumienie postepdw oraz iden-
tyfikacje obszarow do poprawy. Pomaga studentom zwiek-
szy¢ swiadomos¢ swoich zdolnosci i postepow, umozliwia-
jac im wyznaczenie realistycznych celdw i podejmowanie
Swiadomych decyzji dotyczgcych nauki. Ksztatci umiejet-
nosci refleksyjnej praktyki i promuje rzetelnos¢ akademicka
(wymaga samodzielnego raportowania postepow w nauce),
a takze rozwija samoksztatcenie.

Samoewaluacja jest podobna do oceny kolezenskiej (peer
assessment), gdy informacji zwrotnej udzielajg sobie stu-
denci nawzajem.

Samoocenianie rozumiane wasko to ocena sumatywna,
przypisywanie oceny lub wyniku do swojej wtasnej pracy
lub osiggnie¢ na podstawie wczesniej ustalonych

kryteriéw oceny.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Samoewaluacja

Wady i zalety metody

Zalety

9

Metoda wspiera umiejet-
nosc¢ refleksyjnej praktyki

i samoobserwacii.
Samoewaluacja jest cennym
narzedziem wspierajgcym
studentéw w uczeniu sie
przez cate zycie (life-long
learning), poniewaz rozwija
ich zdolnos¢ do samodziel-
nego oceniania siebie.
Forma ta promuje uczci-
wos¢ akademicky, po-
niewaz polega na samo-
dzielnym raportowaniu
postepdw w nauce.

Forma to rozwija samodziel-
ne uczenie sie i pomaga
uswiadomic¢ sobie wtasne
postepy.

Samoewaluacja moze
zwiekszy¢ motywacje i za-
angazowanie studentdw.

Wady

Proces efektywnej samoewaluacji wymaga dodatkowego czasu na
nauke tej umiejetnosci

Wypetnianie zadan z uzyciem tej metody moze zajmowac wiecej
czasu.

Studenci mogag by¢ przyzwyczajeni do systemu, w ktorym nie maja
wptywu na sposob oceniania ich osiggnie¢, mogg nie by¢ swiadomi
kryteriéw oceny ani nie umiec ich uzywac.

Studenci mogg zawyzac lub zaniza¢ swojg ocene.

Dobre praktyki

Bardzo wazne jest dostarczenie przejrzystych kryteriow oceniania
oraz omowienie ich ze studentami. Pomocne mogg by¢ dodatko-
we materiaty, np. spisane kryteria oceniania, listy kontrolne, rubryki
ocen, pytania pomocnicze, arkusze robocze, wczesniej omowione
przyktady.

Warto jest zmotywowac studentéw i studentki, wyjasniajgc im, ze
zadanie jest okazjg do refleksji nad wtasng pracg oraz do zrozumienia
kryteriéw nauczania.

Nalezy ustali¢ ze studentami i studentkami, czy i jak duzy wptyw
bedg mie¢ zadania zaliczone metodg samoewaluacji na ocene
koncowa.

Samoewaluacja jest umiejetnoscig, ktorej studenci prawdopodobnie
jeszcze nie majg i dopiero bedg sie uczyc. Dlatego warto jest, szcze-
golnie na poczatku, dostosowac¢ swoje oczekiwania i zapewnic stu-
dentom regularnie mozliwos¢ ¢wiczenia samoewaluacji, np. w srod-
ku i na koncu zaje¢. Pomocne mogag by¢ tez pytania sktaniajgce do
refleksji i samoewaluacji, ktorych mozna uzywac z wiekszg czestotli-
woscig (np. jak oceniasz swoj poziom, co jest stabg strong w Twoim
projekcie, co Twoim zdaniem musisz poprawic itd.).
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oW uczenia sig

7

Wybrane metody weryfikacji efekt

Samoewaluacja

Narzedzia i linki do wykorzystania

Wride, M. (2017). Guide to self-assessment. Dublin: Trinity College Dublin.
https://www.tcd.ie/academicpractice/Assets/pdf/Academic%20Practice%20

Resources/Guide%20t0%20Student%20Self%20Assessment.pdf.



https://www.tcd.ie/academicpractice/Assets/pdf/Academic%20Practice%20Resources/Guide%20to%20Student%
https://www.tcd.ie/academicpractice/Assets/pdf/Academic%20Practice%20Resources/Guide%20to%20Student%
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Svymulacja, gra

Przewidywany
czas trwania

45/120 minut

Obszar efektéow
uczenia si€

Informacje

podstawowe

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Integracja wiedzy, zastosowanie wiedzy w praktyce,
umiejetnosc analizy problemu, umiejetnosci i kompetencji
spoteczne.

Forma zajec¢

Konwersatorium, warsztaty

Wielkos¢ grupy

Od 10 do 30 osdb

Ograniczenia

Metody nie mozna stosowac na zbyt wczesnym etapie
studiéw — np. symulacja rozpraw wymaga wiedzy z zakresu
prawa materialnego i procesowego, a symulacja diagnozy
pacjenta wymaga wiedzy z psychopatologii

Alternatywy

Debata oksfordzka
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Symulacja, gra

Metoda

Symulacja okreslonej sytuacji spotecznej, np.
symulacja rozprawy sgdowej w sprawie admini-
stracyjnej, cywilnej lub karnej; symulacja rozmo-
WYy rozwojowej przetozonego z pracownikiem,
symulacja terapii itd.

Mozna wyréznic¢ rozne wersje symulacji ze
wzgledu na poziom okreslenia roli lub swobody
jej okreslenia przez uczestnika. Metoda ta moze
polegac na tym, ze studenci odgrywajg (jak
aktorzy) okreslone role wedtug przygotowane;j
wczesniej instrukeiji, ktéra opisuje, jak student
powinien sie w danej sytuacji sie zachowywac.
Instrukcja moze tez opisywac sytuacje i cel, jaki
ma uzyskac uczestnik, ale pozostawia do jego
decyzji, coijak w tej sytuacji robi. Na przy-
ktad student_ka ma do odegrania role pacjenta
i otrzymuje w instrukcji zadania opis charak-
terystycznych dla odgrywanego zaburzenia
zachowania oraz opis reakcji, ktére ma odgry-
wac. Student_ka moze tez otrzymac wytgcznie
informacje o tym, ze bierze udziat w scence,

w ktorej ma zachowywac sie jak pacjent z okre-
slonym zaburzeniem (ale bez wskazania tego,
jak ma sie zachowywac, czyli np. jakie objawy
przedstawiac).

Informacje

uzupetniajgce

Metoda ta moze tez przybrac¢ forme gry, w ktorej
rywalizujg dwa lub wiecej zespotow — np. symu-
lacja negocjacji biznesowych, kampanii wybor-
czej albo konfliktu kilku grup interesu.

Metoda tgczy ze sobg kilka obszarow efektow
uczenia sie, przeprowadzenie symulacji wyma-
ga bowiem zaréwno wiedzy dotyczgcej przed-
miotu symulacji jak i umiejetnosci zastosowa-
nia w praktyce tej wiedzy, a takze kompetencji
spotecznych, w szczegdlnosci polegajgcych na
wtasciwym reagowaniu na dynamiczne zmiany
w symulowanej sytuaciji.



- SPIS TRESCI K

113

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Symulacja, gra

Warianty

> Symulacja procesu sgdowego
(postepowanie sgdowoadmini-
stracyjne, cywilne, karne)

> Symulacja sytuacji zwigza-
nej z funkcjonowaniem w or-
ganizacji, np. miejscu pracy
(rozmowa rozwojowa z prze-
tozonym, dyskusja grupowa,
mediacja)

> Symulacja sytuacji zwigzanej
z relacjg interpersonalng, np.
rozmowy rodzicéw z dziec-
kiem, konfliktu, procesu podej-
mowania decyzji itd.

Wady i zalety metody

Zalety:

Wady

9

Przekrojowos¢ — metoda pozwala weryfikowac
kilka obszarow efektow uczenia sie.

Metoda pozwala studentom trenowac umiejetno-
Sci potrzebne w ich przysztej pracy zawodowe]
w kontrolowanych i bezpiecznych warunkach
(wsparcie ze strony osoby prowadzgcej zajecia,
informacje zwrotne przekazywane we wtasciwy
sposob).

W niektdrych sytuacjach potrzebne jest odpo-
wiednie zaplecze techniczne (np. sala do symu-
lacji rozprawy).

W niektdrych sytuacjach udziat w symula-

cji moze wzbudzi¢ silne reakcje emocjonalne
uczestnikow lub obserwatorow. Odpowiednie
reagowanie osoby prowadzgcej zaje-

cia wymaga zaawansowanych kompetencji
interpersonalnych.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Symulacja, gra

Dobre praktyki

> W symulacjach sgdowych powinni brac¢ udziat studenci na
koncowym etapie studiow, ktorzy zdobyli juz wiedze w za-
kresie materialnoprawnym i procesowym wybranego ob-
szaru prawa.

»  Studenci — zanim wezmg udziat w symulacji — powinni mie¢
rozwiniete kompetencje dotyczgce przekazywania kon-
struktywnych informacji zwrotnych.

»  Zajecia nalezy tak zaplanowac, aby zawsze byt czas na
omowienie wnioskow z symulacji, przekazanie i omowienie
informacji zwrotnych oraz ewentualne rozwigzanie sytuacji
konfliktowych powstatych w trakcie tego ¢wiczenia lub ob-
nizenie napiecia i dyskomfortu, ktére moga sie pojawic¢ pod
wptywem silnego zaangazowania emocjonalnego w odgry-
wanie rol.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Test wiedzy

Przewidywany
czas trwania

Informacje

podstawowe

Do 60 minut w zaleznosci od liczby pytan

Obszar efektéow
uczenia si€

Wiedza, umiejetnosci

Rodzaj weryfikowanych
efektéw

Wiedza faktograficzna, umiejetnosc zastosowania wiedzy
w zadaniach problemowych

Forma zajec¢

Wyktad, konwersatorium, seminarium, ¢wiczenia

Wielkos¢ grupy

Dowolna: w wiekszych grupach rosnie ryzyko spisywania
odpowiedzi od innych

Ograniczenia

Deficyty wzroku, problemy z koncentracjg uwagi, dysleksja,
doswiadczenie migracji — wymagajg dostosowan graficznych,
wydtuzenia czasu rozwigzywania testu lub zmiany metody

weryfikacji

Alternatywy

Odpowiedz pisemna na pytania otwarte z materiatami (open-book),
odpowiedz pisemna na pytania otwarte bez materiatéw, egzamin ustny
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Test wiedzy

Metoda

Krotkie pytania lub zadania
z zamknietym formatem od-
powiedzi z kafeterig zawie-
rajgcg min. 4 odpowiedzi do
wyboru.

Najczesciej tylko jedna od-
powiedz jest poprawna.
Taka sama punktacja za
kazde pytanie.

Informacje

uzupetniajgce

Warianty

> Roézna liczb i kolejnos¢ pytan (od kilku do
kilkudziesieciu).

> Zrdznicowany czas na wykonanie testu zalezny
od jego dtugosci i rodzaju pytan — najczescie]
ok. 1-1,5 min. na jedno pytanie.

>  Test jednokrotnego lub wielokrotnego wybo-
ru. W tym drugim przypadku nalezy wskazac¢
wszystkie dobre odpowiedzi na dane pytanie
i poming¢ odpowiedzi niepoprawne.

> Rotacja kolejnosci pytan i odpowiedzi w danym
pytaniu — zmniejsza ryzyko przepisywania odpo-
wiedzi od innych.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Test wiedzy

Wady i zalety metody

Zalety

9

test zapewnia wysoki poziom standaryzacji
(ujednolicenia) i obiektywnosci pomiaru (jed-
noznacznie okreslony klucz, mechanicznosc¢
oceny).

Test daje duze mozliwosci komputeryzacji i au-
tomatyzacji podczas oceniania (formularze
internetowe).

Zarowno wykonanie testu, jak i sprawdzenie wy-
nikdw trwa krétko.

Test pozwala wszechstronnie sprawdzi¢ wiedze
— mozna zadac wiele pytan w stosunkowo krot-
kim czasie.

Wady

Metoda bazuje na rozpoznawaniu poprawnej
odpowiedzi — dobre wyniki mogg uzyskac osoby
0 poziomie kompetencji zarowno wysokim, jak

i przecietnym.

Test w matym stopniu sprawdza stopien zrozu-
mienia materiatu oraz jego integracje. W takso-
nomii celéw nauczania Blooma (1956) odnosi sie
przede wszystkim do opanowania wiedzy, a tylko
czesciowo — do jej rozumienia czy umiejetnosci
jej zastosowania.

Zamkniety format odpowiedzi wraz z jedna
odpowiedzig poprawng umozliwiajg zgadywa-
nie poprawnej odpowiedzi, co zwieksza ogolny
wynik w tescie, zmniejszajgc zarazem rzetelnosc
takiego pomiaru.

Test zastosowany w duzej grupie stwarza ry-
zyko spisywania poprawnych odpowiedzi od
innych osob — wystarczy podejrze¢ prawidtowg
odpowiedz.

Proces opracowania trafnego i rzetelnego testu
czy bazy pytan, z ktérych mozna konstruowac
test, jest czasochtonny.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Test wiedzy

Dobre praktyki

Zanim zaczniemy opracowywac test, powinni-
smy opracowac baze pytan, z ktorych dany test
bedzie sie sktadat. Posiadanie bazy pytan po-
zwala tatwo tworzy¢ réwnolegte wersje testéow
w kolejnych grupach czy rocznikach, co pomaga
unikng¢ sytuacji, w ktorej kolejne osoby znaja
tresc pytan testowych i uczg sie, zapamietujgc
odpowiedzi na te pytania.

Pytania w tescie oraz kafeterie odpowiedzi nale-
zy dobrze przemyslec¢. Po utozeniu zadania te-
stowego warto poprosi¢ inng osobg prowadzgca
tego rodzaju zajecia o ocene zadan i pytan pod
katem ich poprawnosci merytorycznej, zrozu-
miatosci oraz jednoznacznosci klucza odpowie-
dzi. W pytaniu — oprocz tekstu — mozna zawrzec
tabele, grafike, zdjecie czy wykres. Jesli osoba
studiujgca ma przeanalizowac szereg informa-
cji, warto zatozy¢ nieco dtuzszy czas udzielania
odpowiedzi na pytanie. Dystraktory, czyli niepo-
prawne odpowiedzi, nalezy sformutowac w taki
sposob, aby nie mozna byto ich odrzucic, kieru-
jac sie wytgcznie tzw. zdrowym rozsgdkiem i po-
wszechng wiedzg 0golng. Nalezy zwracac uwa-
ge na poprawnos¢ gramatyczng pytania, unikac
trudnych konstrukcji jezykowych oraz w miare
mozliwosci negacji. Wszystkie dystraktory nale-
zy tak sformutowac jezykowo, aby analiza samej
ich formy nie pozwalata uznac je za niepopraw-
ne odpowiedzi. Mozliwos¢ wyboru poprawnej

odpowiedzi w tescie nie powinna wynikac ze
spostrzegawczosci osoby studiujgcej, ale z jej
wiedzy w danym obszarze.

W tescie warto zawierac¢ pytania o zroznico-
wanym poziomie trudnosci. Trudnos¢ pozycji
mozna oszacowac samemu, poprosic o to inng
osobe prowadzgcg podobne zajecia lub ustali¢
empirycznie, gromadzgc wyniki zebrane z zali-
czen w kolejnych grupach (proporcja odpowiedzi
poprawnych wzgledem wszystkich odpowiedzi).
W testach wielokrotnego wyboru nalezy przyjgc
zasade, ze albo za poprawng odpowiedz uznaje
sie tylko takg, gdzie wskazano wszystkie po-
prawne odpowiedzi i tylko te, albo przyznajgc
mniejszg liczbe punktow za czesciowo poprawne
wskazania, przyznawac takze punkty ujemne

za wskazanie odpowiedzi niepoprawnych. Testy
wielokrotnego wyboru z uwagi na zasade, ze do-
wolna liczba odpowiedzi moze by¢ poprawna, sg
trudniejsze niz testy jednokrotnego wyboru, a na
ich wykonanie trzeba przeznaczy¢ wiecej czasu
(np. 2-3 minuty na jedno pytanie).

Z uwagi na problem zgadywania liczba odpo-
wiedzi w kafeterii nie powinna by¢ mniejsza niz
cztery. Im dtuzsza kafeteria odpowiedzi w pyta-
niach, tym mniejszy wptyw losowego zgadywa-
nia na ogolny wynik w tescie.
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Washback effect Przyktadowe pytanie z przedmiotu ,Podstawy psychometrii”
Badania nad uzywaniem testow w systemie edu-
kacji wskazujg na ryzyka z tym zwigzane. Jednym Wymaog statego sposobu udzielania instrukcji osobie badane;
z nich jest wystepowanie zjawiska washback ef- to element:
fect (Shohamy, Donitsa-Schmidt, Ferman, 1996). > obiektywnosci
Polega ono na tym, ze proces ksztatcenia zmienia >  standaryzacji
sie pod wptywem metod sprawdzania jego efek- > trafnosci
tow. W przypadku stosowania zamknietych testow > rzetelnosci
z odpowiedziami do wyboru moze to prowadzic¢ do
nadmiernej koncentracji na przyswajaniu pamie-
ciowym nazw, nazwisk, dat czy definicji tak, aby Narzedzia i linki do wykorzystania
rozpoznawac prawidfowg odpowiedz w tescie bez Bielecki, M., Kaczmarek, M., Rycielska, L. (2020). Testy wiedzy —
préb zrozumienia zjawisk oraz umieje;tnos’ci sto- tworzenie i stosowanie w weryfikacji efektdw uczenia sie. Wskazdwki
. . . dla instytucji certyfikujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
sowania wiedzy. W skrajnych przypadkach, gdy Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
Wczeéniej znana jest pu|a pytar'\, osoby studiujqce https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/testy_wiedzy_-_tworzenie_i_

stosowanie_do_weryfikacji_efektow_uczenia_sia.pdf.

moga Uczyé SiQ testow i kluczy donich na pamiec’. Shohamy, E., Donitsa-Schmidt, S. Ferman, I. (1996). Test impact revisited:
Testy wiedzy nalezy zatem uzupetnia¢ innymi washback effect over time. Language Testing, 13 (3), s. 298-317.
metodami weryfikacji efektow uczenia sie, ktore

ktadg wiekszy nacisk na zrozumienie zjawisk, in-

tegracje wiedzy oraz praktyczne umiejetnosci jej

uzycia.

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Test wiedzy
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Zadanie matematyczne, Informacije

podstawowe

statystyczne, logiczne

Przewidywany
czas trwania

Zalezy od ztozonosci i stopnia trudnosci

Obszar efektéow Umiejetnosci, wiedza
uczenia si€

Rodzaj weryfikowanych Logiczne myslenie, rozwigzywanie problemodw, zrozumienie idei
efektow matematycznych, logicznych, statystycznych (twierdzen, wzorow
itp.) oraz przypadkdw ich stosowania

Forma zajec¢ Cwiczenia, warsztaty
Wielkos¢ grupy Bez znaczenia
Ograniczenia Brak

Alternatywy Projekt na pismie
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/Zadanie matematyczne, statystyczne, logiczne

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Metoda

Metoda polega na opracowa-
niu jednego lub wiekszej liczby
zadan matematycznych, staty-
stycznych lub logicznych.
Zadania mogg przybrac

forme opisowg lub formuty
matematycznej.

Zadanie mozna wykonac
metoda tradycyjng (rozwig-
zac je na kartce papieru) lub
za pomocg komputera, w tym
przy uzyciu specjalistycznego

oprogramowania (np. SPSS, R).

Informacje

uzupetniajgce

Warianty

>  Papier-otowek vs wersja
komputerowa.
>  Zadania otwarte vs testowe.

- Zadania w klasie vs domowe.
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Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Wady i zalety metody

Zalety
> Mozna catkowicie zautomatyzowac
sprawdzanie prac studentow.
> Mozna opracowac klucz odpowiedzi
utatwiajgcy sprawdzanie prac.

Wady

> W przypadku zadan wykonywanych
w domu kazdy_a student_ka po-
winien_na wykonywac operacje na
innych danych, aby zminimalizowac
ryzyko dzielenia sie odpowiedziami.
Przygotowanie réznych danych dla
kazdego_j studenta_ki jest czaso-
chtonne dla osoby prowadzace].

> Przygotowanie réznych zestawu da-
nych wejsciowych moze spowodowac,
ze stopien trudnosci zadania bedzie
zroznicowany (np. zapisanie wyni-
ku testu statystycznie istotnego vs
nieistotnego).

Dobre praktyki

Metoda jest najsprawiedliwsza i najbardziej
efektywna organizacyjnie, jesli stosujemy ja
w sali zajeciowej, kiedy wszyscy studenci
pracujg rownolegle.

Wyniki badan

Johnson, H.L., Coles, A., Clarke, D. (2017).
Mathematical tasks and the student: naviga-
ting ,tensions of intentions” between designers,
teachers, and students. ZDM - Mathematics
Education, 49 (6), s. 813-822.
https://doi.org/10.1007/s11858-017-0894-0.
Woodard, V., Lee, H., & Woodard, R. (2020,
January 2). Writing assignments to assess sta-
tistical thinking. Journal of Statistics Education,
28 (1), s. 32-44.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/106

91898.2019.1696257



https://doi.org/10.1007/s11858-017-0894-0
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10691898.2019.1696257
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10691898.2019.1696257
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/Zadanie matematyczne, statystyczne, logiczne

Wybrane metody weryfikacji efektéw uczenia sig

Przykiady

Zadania matematyczne i statystyczne:
Obliczone.pl
(https://obliczone.pl).

Zadania logiczne (z wykorzystaniem formut):

Wyznacznik.pl
(http://wyznacznik.pl/
logika-matematyczna-zadania).

Zadania logiczne dla prawnikéw (opisowe):
przyktadowe zadania na | kolokwium z logiki
dla prawnikéw, Wydziat Prawa, Administracji
i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego
(https://prawo.uni.wroc.pl/node/10314).

Narzedzia i linki do wykorzystania

Lista zrodet baz danych

Data and statistics. Where to find numeric data and statistics.
University of Virginia.
https://guides.lib.virginia.edu/data/teachandlearn.

Generator baz danych: Randomizer.org
(https://www.randomizer.org/).

Generator zadan matematycznych (ptatny): Wolframalpha.com
(https://www.wolframalpha.com/).



https://obliczone.pl
http://wyznacznik.pl/logika-matematyczna-zadania
http://wyznacznik.pl/logika-matematyczna-zadania
https://prawo.uni.wroc.pl/node/10314
https://guides.lib.virginia.edu/data/teachandlearn
https://www.randomizer.org/
https://www.wolframalpha.com/
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