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Zasady Akademickiego Programu Stazowego

Uniwersytetu SWPS

§ 1. Postanowienia Ogélne

1. Zasady Akademickiego Programu Stazowego okreslaja warunki uczestnictwa w

Akademickim Programie Stazowym organizowanym przez Uniwersytet SWPS.

2. Celem programu stazowego jest:

a. budowanie zaplecza kadrowego dla Uniwersytetu w obszarze akademickim w
dyscyplinie psychologia,

b. zaangazowanie najlepszych absolwentéw_tek kierunku studiéw psychologia
do pracy w roli nauczyciela akademickiego i zapoznanie ich ze specyfika
zawodu,

C. wsparcie rozwoju 0s6b rozpoczynajacych prace w roli nauczyciela
akademickiego.

3. Program trwa 2 lata akademickie i podzielony jest na dwa etapy:

a. etap | - realizowany w pierwszym roku akademickim stazu, koncentrujacy sie
na realizacji zobowigzan dydaktycznych i przygotowaniu planu badawczego
bedacego podstawa do wudziatu w modutach ksztatcenia dla o0séb
zamierzajacych ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania o nadanie stopnia
doktora w trybie eksternistycznym w dyscyplinie psychologia,

b. etap Il - realizowany w drugim roku stazu, uzalezniony od przyjecia do
modutdéw ksztatcenia dla oséb zamierzajacych ztozy¢ wniosek o wszczecie
postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w
dyscyplinie psychologia w Uniwersytecie SWPS oraz koncentrujacy sie na
realizacji zobowigzan dydaktycznych, organizacyjnych i realizacji aktywnosci
rozwojowych przewidzianych w ramach stazu.

4. Stazysta_ka zatrudniony_a zostanie w oparciu o umowe o prace na peten etat. Na
kazdy rok stazu zawierana bedzie odrebna umowa.

5. Decyzja o kontynuacji/zakonczeniu stazu podejmowana bedzie w oparciu o ocene
pierwszego etapu stazu i realizacje jego zatozen szczegdtowo okreslonych w § 5 pkt

3 niniejszego dokumentu.

Miejscem zatrudnienia stazysty_Kki jest Wydziat.

Kazdy stazysta_ka przypisany jest do Centrum badawczego, w ramach ktérego

realizuje zobowigzania w obszarze badawczym.
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8. Staz realizowany bedzie pod opieka Opiekuna stazu wskazanego przez Dziekana
Wydziatu, na ktérym realizowany bedzie staz, oraz Opiekuna naukowego
wskazanego przez Dyrektora Instytutu. Rola Opiekuna stazu i Opiekuna

naukowego moze byc¢ realizowana przez jedna osobe.

§ 2. Definicje

Pojecia uzyte w niniejszym dokumencie oznaczajg odpowiednio:

1) “Stazysta_ka" - osoba zakwalifikowana do Akademickiego Programu Stazowego, z
ktdra zawarto umowe.

2) “Staz” - forma programu rozwojowego majgcego na celu przygotowanie stazysty_Ki
do samodzielnego petnienia roli nauczyciela akademickiego.

3) ‘“Indywidualny Plan Rozwoju” lub “IPR" - ustrukturyzowany plan dziatania, ktérego
celem jest rozwdj kompetencji badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych
wymaganych w zawodzie nauczyciela akademickiego.

4) “Opiekun stazu” - osoba sprawujgca nadzor merytoryczny nad przebiegiem stazu i
praca zatrudnionego_j stazysty_ki w obszarze dydaktycznym i organizacyjnym.

5) “Opiekun naukowy” - osoba sprawujaca nadzér merytoryczny nad przebiegiem
stazu i praca zatrudnionego_j stazysty_ki w obszarze naukowym, wspierajaca
stazyste_ke w opracowaniu projektu planu badawczego i konspektu rozprawy
doktorskiej, niezbednych do udziatu w modutach ksztatcenia dla oséb
zamierzajacych wszczac postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora w trybie
eksternistycznym; przy czym Opiekun naukowy w rozumieniu niniejszego
dokumentu nie musi spetnia¢ wymogow okreslonych dla opiekundéw petnigcych
funkcje promotoréw w postepowaniu awansowym lub w trakcie realizacji
modutéw ksztatcenia.

6) “Dziat personalny” - jednostka organizacyjna Uniwersytetu SWPS odpowiedzialna

za organizacje programu stazowego.

§ 3. Warunki udziatu w Programie

Program stazowy skierowany jest do osob, ktdre na dzien rozpoczecia stazu spetniaja
wszystkie ponizsze kryteria:
a. tytut zawodowy magistra w dyscyplinie psychologia uzyskany:
- najpdzniej w terminie wskazanym w ogtoszeniu konkursowym i
- maksymalnie 3 lata przed przystagpieniem do konkursu,
b. zainteresowania naukowe zgodne z dyscypling naukowa psychologia,
c. gotowos$¢ do realizacji programu ksztatcenia w ramach 8 ramy kwalifikacji PRK

(doktorat eksternistyczny),
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d. przygotowanie wstepnej koncepcji pracy doktorskiej, obejmujacej propozycje
tematu pracy i uzasadnienie jego wyboru wraz z gtownymi zatozeniami
badawczymi i celem rozprawy,

e. wskazanie Opiekuna naukowego, z listy opublikowanej na stronie stazu i
udostepnionej do wiadomosci osdb zainteresowanych stazem, oraz potwierdzenie
uzgodnienia mozliwosci wspdtpracy z tg osoba,

f.  pierwsze doswiadczenia w realizacji projektéw badawczych,

g. znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B2,

h. gotowo$¢ do prowadzenia zaje¢ w dni powszednie i/lub weekendy.

§ 4. Proces rekrutacji do Programu

1. Program zostaje uruchomiony w wybranych Wydziatach w dyscyplinie psychologia.

2. Rekrutacja do programu odbywa sie w trybie konkursowym zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Uczelni.

3. Komisja konkursowa skfada sie z przedstawicieli Wydziatu, Instytutu oraz Dziatu
Personalnego.

4. Wybrani kandydaci_tki zobowigzani s3 dostarczy¢ niezbedne dokumenty
wskazane w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

5. Komisja konkursowa ma prawo wytonic liste rezerwowa kandydatow_ek, ktorzy
spetili wymagane kryteria rekrutacyjne. Lista rezerwowa jest wykorzystywana w
przypadku rezygnacji, zwolnienia sie miejsca w programie stazowym lub

uruchomienia dodatkowych wakatéw.

§ 5. Program stazu w pierwszym roku

1. Szczegdtowy przebieg stazu okresla Indywidualny Plan Rozwoju stazysty_Kki,
opracowany i uzgodniony przez Dziekana, Dyrektora Instytutu, Dziat personalny
oraz stazyste_ke.

2. Postepy w realizacji programu stazowego oceniane sg na podstawie kryteridow
okreslonych w niniejszym dokumencie, w IPR oraz na podstawie ewaluacji
akademickiej, przeprowadzonej zgodnie z Regulaminem okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

3. W pierwszym roku stazu stazysta_ka zobowigzany_a jest do:

1) prowadzenia zajec¢ z osobami studiujgcymi w wymiarze 180 jp.,
2) przygotowania sie do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do udziatu w
modutach ksztatcenia dla oséb zamierzajgcych ztozy< wniosek o wszczecie

postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w
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dyscyplinie psychologia, na zasadach obowigzujacych w Uniwersytecie
SWPS poprzez:
a) podejmowanie aktywnosci badawczych i dydaktycznych
powigzanych z Polska Rama Kwalifikacji (“PRK") na poziomie 8,
b) przygotowanie indywidualnego planu realizacji efektéw uczenia sie
na poziomie 8 PRK,
c) opracowanie planu badawczego (w jezyku angielskim),
3) udziatu w aktywnosciach rozwojowych przewidzianych w ramach programu
stazowego,
4) realizacji wyznaczonych zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni.

4. Szczegdotowe wymagania dotyczace udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do
udziatu w modutach ksztatcenia dla oséb zamierzajgcych ztozy¢ wniosek o
wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w
dyscyplinie psychologia, w tym wymagania dotyczace planu badawczego oraz
indywidualnego planu realizacji efektow uczenia sie, okreslone zostaty w

odpowiednim Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu SWPS.

§ 6 Warunki kontynuacji stazu w drugim roku

1.  Po pierwszym roku stazu nastepuje ocena stopnia realizacji zobowigzan zgodnie z
nastepujacymi kryteriami:

1) pozytywna ocena realizacji zobowigzan dydaktycznych,

2) ztozenie wniosku w postepowaniu rekrutacyjnym o przyjecie do udziatu w
modutach ksztatcenia dla oséb zamierzajacych ztozy< wniosek o wszczecie
postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w
dyscyplinie psychologia, na zasadach okreslonych odrebnym Zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu SWPS, co potwierdza Opiekun naukowy,

3) pozytywna ocena realizacji zobowigzan organizacyjnych,

4) zrealizowanie dziatan rozwojowych zaplanowanych w pierwszym roku
realizacji stazu w IPR.

2. Niespetnienie powyzszych warunkow do dnia 15 wrzesnia skutkowac¢ bedzie
zakonczeniem stazu po pierwszym roku.
3. Decyzje o kontynuacji lub zakonczeniu stazu podejmuje Dziekan, po zasiegnieciu

opinii Dyrektora Instytutu oraz Opiekuna stazu i Opiekuna naukowego stazysty_Kki.

§ 7 Program stazu w drugim roku

1. W drugim roku stazu stazysta_ka zobowigzany_a jest do:

1) prowadzenia zaje¢ z osobami studiujacymi w wymiarze 180 jp.,
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2) uzyskania wpisu na liste uczestnikéw realizujacych moduty ksztatcenia w
dyscyplinie psychologia, zgodnie z odrebnymi regulacjami obowigzujacymi
w Uniwersytecie SWPS - w celu przygotowania sie do wszczecia
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie
eksternistycznym,
3) udziatu w aktywnosciach rozwojowych przewidzianych w ramach programu
stazowego,
4) realizacji zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni.
2. Przed zakonczeniem drugiego roku stazu, ale nie wczesniej niz 30 czerwca, Rektor,
uwzgledniajac opinie Dziekana i Dyrektora instytutu, podejmuje decyzje o

kontynuacji zatrudnienia w Uniwersytecie SWPS.

§ 8 Postanowienie koncowe

1. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego lub aktéw
prawnych obowigzujacych w Uniwersytecie SWPS regulujacych w szczegdlnosci
zasady realizacji modutow ksztatcenia lub postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora, zasady okreslone w niniejszym dokumencie moga zostac
odpowiednio zmienione, co niezwtocznie podaje sie do wiadomosci stazysty_Kki.

2. W sprawach nieuregulowanych, zwigzanych z realizacja stazu, decyzje podejmuje

Rektor.
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