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Zasady Akademickiego Programu Stażowego ​

Uniwersytetu SWPS 

 
§ 1. Postanowienia Ogólne 

1.​ Zasady Akademickiego Programu Stażowego określają warunki uczestnictwa w 

Akademickim Programie Stażowym organizowanym przez Uniwersytet SWPS. 

2.​ Celem programu stażowego jest: 

a.​ budowanie zaplecza kadrowego dla Uniwersytetu w obszarze akademickim w 

dyscyplinie psychologia, 

b.​ zaangażowanie najlepszych absolwentów_tek kierunku studiów psychologia 

do pracy w roli nauczyciela akademickiego i zapoznanie ich ze specyfiką 

zawodu, 

c.​ wsparcie rozwoju osób rozpoczynających pracę w roli nauczyciela 

akademickiego. 

3.​ Program trwa 2 lata akademickie i podzielony jest na dwa etapy: 

a.​ etap I - realizowany w pierwszym roku akademickim stażu, koncentrujący się 

na realizacji zobowiązań dydaktycznych i przygotowaniu planu badawczego 

będącego podstawą do udziału w modułach kształcenia dla osób 

zamierzających złożyć wniosek o wszczęcie postępowania o nadanie stopnia 

doktora w trybie eksternistycznym w dyscyplinie psychologia, 

b.​ etap II - realizowany w drugim roku stażu, uzależniony od przyjęcia do 

modułów kształcenia dla osób zamierzających złożyć wniosek o wszczęcie 

postępowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w 

dyscyplinie psychologia w Uniwersytecie SWPS oraz koncentrujący się na 

realizacji zobowiązań dydaktycznych, organizacyjnych i realizacji aktywności 

rozwojowych przewidzianych w ramach stażu. 

4.​ Stażysta_ka zatrudniony_a zostanie w oparciu o umowę o pracę na pełen etat. Na 

każdy rok stażu zawierana będzie odrębna umowa. 

5.​ Decyzja o kontynuacji/zakończeniu stażu podejmowana będzie w oparciu o ocenę 

pierwszego etapu stażu i realizację jego założeń szczegółowo określonych w § 5 pkt 

3 niniejszego dokumentu. 

6.​ Miejscem zatrudnienia stażysty_ki jest Wydział. 

7.​ Każdy stażysta_ka przypisany jest do Centrum badawczego, w ramach którego 

realizuje zobowiązania w obszarze badawczym. 
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8.​ Staż realizowany będzie pod opieką Opiekuna stażu wskazanego przez Dziekana 

Wydziału, na którym realizowany będzie staż, oraz Opiekuna naukowego 

wskazanego przez Dyrektora Instytutu. Rola Opiekuna stażu i Opiekuna 

naukowego może być realizowana przez jedną osobę. 

 

§ 2. Definicje 

Pojęcia użyte w niniejszym dokumencie oznaczają odpowiednio: 

1)​ “Stażysta_ka” - osoba zakwalifikowana do Akademickiego Programu Stażowego, z 

którą zawarto umowę. 

2)​ “Staż” - forma programu rozwojowego mającego na celu przygotowanie stażysty_ki 

do samodzielnego pełnienia roli nauczyciela akademickiego. 

3)​ “Indywidualny Plan Rozwoju” lub “IPR” - ustrukturyzowany plan działania, którego 

celem jest rozwój kompetencji badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych 

wymaganych w zawodzie nauczyciela akademickiego. 

4)​ “Opiekun stażu” - osoba sprawująca nadzór merytoryczny nad przebiegiem stażu i 

pracą zatrudnionego_j stażysty_ki w obszarze dydaktycznym i organizacyjnym. 

5)​ “Opiekun naukowy” - osoba sprawująca nadzór merytoryczny nad przebiegiem 

stażu i pracą zatrudnionego_j stażysty_ki w obszarze naukowym, wspierająca 

stażystę_kę w opracowaniu projektu planu badawczego i konspektu rozprawy 

doktorskiej, niezbędnych do udziału w modułach kształcenia dla osób 

zamierzających wszcząć postępowanie w sprawie nadania stopnia doktora w trybie 

eksternistycznym; przy czym Opiekun naukowy w rozumieniu niniejszego 

dokumentu nie musi spełniać wymogów określonych dla opiekunów pełniących 

funkcje promotorów w postępowaniu awansowym lub w trakcie realizacji 

modułów kształcenia. 

6)​ “Dział personalny” - jednostka organizacyjna Uniwersytetu SWPS odpowiedzialna 

za organizację programu stażowego. 

 
§ 3. Warunki udziału w Programie 

Program stażowy skierowany jest do osób, które na dzień rozpoczęcia stażu spełniają 

wszystkie poniższe kryteria: 

a.​ tytuł zawodowy magistra w dyscyplinie psychologia uzyskany: 

-​ najpóźniej w terminie wskazanym w ogłoszeniu konkursowym i 

-​ maksymalnie 3 lata przed przystąpieniem do konkursu, 

b.​ zainteresowania naukowe zgodne z dyscypliną naukową psychologia, 

c.​ gotowość do realizacji programu kształcenia w ramach 8 ramy kwalifikacji PRK 

(doktorat eksternistyczny), 
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d.​ przygotowanie wstępnej koncepcji pracy doktorskiej, obejmującej propozycję 

tematu pracy i uzasadnienie jego wyboru wraz z głównymi założeniami 

badawczymi i celem rozprawy, 

e.​ wskazanie Opiekuna naukowego, z listy opublikowanej na stronie stażu i 

udostępnionej do wiadomości osób zainteresowanych stażem, oraz potwierdzenie 

uzgodnienia możliwości współpracy z tą osobą, 

f.​ pierwsze doświadczenia w realizacji projektów badawczych, 

g.​ znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2, 

h.​ gotowość do prowadzenia zajęć w dni powszednie i/lub weekendy. 

 
§ 4. Proces rekrutacji do Programu 

1.​ Program zostaje uruchomiony w wybranych Wydziałach w dyscyplinie psychologia. 

2.​ Rekrutacja do programu odbywa się w trybie konkursowym zgodnie z zasadami 

obowiązującymi w Uczelni. 

3.​ Komisja konkursowa składa się z przedstawicieli Wydziału, Instytutu oraz Działu 

Personalnego. 

4.​ Wybrani kandydaci_tki zobowiązani są dostarczyć niezbędne dokumenty 

wskazane w ogłoszeniu rekrutacyjnym. 

5.​ Komisja konkursowa ma prawo wyłonić listę rezerwową kandydatów_ek, którzy 

spełnili wymagane kryteria rekrutacyjne. Lista rezerwowa jest wykorzystywana w 

przypadku rezygnacji, zwolnienia się miejsca w programie stażowym lub 

uruchomienia dodatkowych wakatów. 

 
§ 5. Program stażu w pierwszym roku 

1.​ Szczegółowy przebieg stażu określa Indywidualny Plan Rozwoju stażysty_ki, 

opracowany i uzgodniony przez Dziekana, Dyrektora Instytutu, Dział personalny 

oraz stażystę_kę. 

2.​ Postępy w realizacji programu stażowego oceniane są na podstawie kryteriów 

określonych w niniejszym dokumencie, w IPR oraz na podstawie ewaluacji 

akademickiej, przeprowadzonej zgodnie z Regulaminem okresowej oceny 

nauczycieli akademickich. 

3.​ W pierwszym roku stażu stażysta_ka zobowiązany_a jest do: 

1)​ prowadzenia zajęć z osobami studiującymi w wymiarze 180 jp., 

2)​ przygotowania się do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym do udziału w 

modułach kształcenia dla osób zamierzających złożyć wniosek o wszczęcie 

postępowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w 



       ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

dyscyplinie psychologia, na zasadach obowiązujących w Uniwersytecie 

SWPS poprzez: 

a)​ podejmowanie aktywności badawczych i dydaktycznych 

powiązanych z Polską Ramą Kwalifikacji (“PRK”) na poziomie 8, 

b)​ przygotowanie indywidualnego planu realizacji efektów uczenia się 

na poziomie 8 PRK, 

c)​ opracowanie planu badawczego (w języku angielskim), 

3)​ udziału w aktywnościach rozwojowych przewidzianych w ramach programu 

stażowego, 

4)​ realizacji wyznaczonych zadań organizacyjnych na rzecz Uczelni. 

4.​ Szczegółowe wymagania dotyczące udziału w postępowaniu rekrutacyjnym do 

udziału w modułach kształcenia dla osób zamierzających złożyć wniosek o 

wszczęcie postępowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w 

dyscyplinie psychologia, w tym wymagania dotyczące planu badawczego oraz 

indywidualnego planu realizacji efektów uczenia się, określone zostały w 

odpowiednim Zarządzeniu Rektora Uniwersytetu SWPS. 

 

§ 6 Warunki kontynuacji stażu w drugim roku 

1.​ Po pierwszym roku stażu następuje ocena stopnia realizacji zobowiązań zgodnie z 

następującymi kryteriami: 

1)​ pozytywna ocena realizacji zobowiązań dydaktycznych, 

2)​ złożenie wniosku w postępowaniu rekrutacyjnym o przyjęcie do udziału w 

modułach kształcenia dla osób zamierzających złożyć wniosek o wszczęcie 

postępowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w 

dyscyplinie psychologia, na zasadach określonych odrębnym Zarządzeniem 

Rektora Uniwersytetu SWPS, co potwierdza Opiekun naukowy, 

3)​ pozytywna ocena realizacji zobowiązań organizacyjnych, 

4)​ zrealizowanie działań rozwojowych zaplanowanych w pierwszym roku 

realizacji stażu w IPR. 

2.​ Niespełnienie powyższych warunków do dnia 15 września skutkować będzie 

zakończeniem stażu po pierwszym roku. 

3.​ Decyzję o kontynuacji lub zakończeniu stażu podejmuje Dziekan, po zasięgnięciu 

opinii Dyrektora Instytutu oraz Opiekuna stażu i Opiekuna naukowego stażysty_ki. 

 

§ 7 Program stażu w drugim roku 

1.​ W drugim roku stażu stażysta_ka zobowiązany_a jest do: 

1)​ prowadzenia zajęć z osobami studiującymi w wymiarze 180 jp.,  
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2)​ uzyskania wpisu na listę uczestników realizujących moduły kształcenia w 

dyscyplinie psychologia, zgodnie z odrębnymi regulacjami obowiązującymi 

w Uniwersytecie SWPS - w celu przygotowania się do wszczęcia 

postępowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie 

eksternistycznym, 

3)​ udziału w aktywnościach rozwojowych przewidzianych w ramach programu 

stażowego, 

4)​ realizacji zadań organizacyjnych na rzecz Uczelni. 

2.​ Przed zakończeniem drugiego roku stażu, ale nie wcześniej niż 30 czerwca, Rektor, 

uwzględniając opinię Dziekana i Dyrektora instytutu,  podejmuje decyzje o 

kontynuacji zatrudnienia w Uniwersytecie SWPS.  

 

§ 8 Postanowienie końcowe  

1.​ W przypadku zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego lub aktów 

prawnych obowiązujących w Uniwersytecie SWPS regulujących w szczególności 

zasady realizacji modułów kształcenia lub postępowanie w sprawie nadania 

stopnia doktora, zasady określone w niniejszym dokumencie mogą zostać 

odpowiednio zmienione, co niezwłocznie podaje się do wiadomości stażysty_ki. 

2.​ W sprawach nieuregulowanych, związanych z realizacją stażu, decyzje podejmuje 

Rektor. 
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