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Wprowadzenie

Szkota to nie tylko miejsce nauki, ale przede wszystkim przestrzen budowania rela-
cji. W codziennych kontaktach z réwiesnikami i nauczycielami mtodzi ludzie uczj sie
wspotpracy, poznaja siebie i innych oraz rozwijaja kompetencje niezbedne do funkcjo-
nowania w spoteczenstwie. Badania pokazuja, ze poczucie bezpieczeistwa, przynalez-
nosci i akceptacji wptywa na samopoczucie uczniow w klasie, ich zaangazowanie w zy-
cie szkoty oraz rozwéj kompetencji spotecznych.

Niniejszy podrecznik zostat przygotowany przede wszystkim z mysla o nauczycielach klas
integracyjnych i zréznicowanych, w ktérych ucza sie osoby ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi (SPE). Powstat jako praktyczne narzedzie wspierajagce budowanie relacji, wzmac-
nianie poczucia przynaleznosci oraz rozwijanie kompetencji spotecznych wszystkich uczniéw.

Przyjeta w podreczniku perspektywa opiera sie na przekonaniu, ze integracja nie polega wy-
tacznie na ,wtaczaniu” ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do juz istniejgcej
grupy réowiesniczej. Cho¢ potocznie integracja bywa utozsamiana z takim podejsciem, moze
ono prowadzi¢ do postrzegania czesci ucznidw jako osoéb, ktére powinny dostosowaé sie
do juz funkcjonujacej klasy. Tymczasem integracja jest procesem obejmujacym wszystkich
cztonkoéw spotecznosci klasowej.

Opisane w podreczniku dziatania opieraja sie na zatozeniu, ze fundamentem skutecznej edu-
kacji wigczajacej jest stworzenie zgranego, wspierajacego i bezpiecznego zespotu klasowego.
Dopiero w grupie, ktérej cztonkowie czuja sie wazni, akceptowani i potrzebni, mozliwe jest bu-
dowanie trwatych relacji opartych na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i wspdtpracy. Inte-
gracja nie jest wiec zadaniem dotyczacym wytacznie uczniéw z SPE, ale wspdlnym procesem
tworzenia klasy, w ktérej réznorodnos¢ staje sie naturalnym elementem zycia spotecznego.

Proponowane scenariusze zaje¢ koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci niezbednych
do budowania wspdlnoty klasowej. Obejmujg zagadnienia zwigzane z tworzeniem dobrej
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atmosfery, odkrywaniem podobienstw i réznic miedzy uczniami, wzmacnianiem poczucia
przynaleznosci, rozwijaniem samoswiadomosci, dostrzeganiem mocnych stron wtasnych
i innych o0s6b, rozumieniem réznych perspektyw oraz ksztattowaniem empatii, umiejetnosci
komunikacyjnych i asertywnosci.

Scenariusze opierajg sie na wspdtczesnych teoriach i wynikach badan z zakresu psycholo-
gii spotecznej, rozwojowej i pozytywnej oraz pedagogiki. Wykorzystano w nich m.in. teorie
tozsamosci spotecznej, teorie atrybugji, koncepcje poczucia wtasnej skutecznosci, podejscie
skoncentrowane na mocnych stronach oraz badania nad rolg relacji i poczucia przynaleznosci
w rozwoju mtodych ludzi. Wiedza ta zostata przetozona na praktyczne dziatania, ktére mozna
wykorzystaé podczas godzin wychowawczych i innych zaje¢ wspierajacych rozwéj spoteczny
i emocjonalny ucznidw.

Podrecznik powstat w duchu badan partycypacyjnych (participatory action research), zakta-
dajacych aktywne wspottworzenie wiedzy przez wszystkich uczestnikdéw procesu edukacyj-
nego: uczniéw, nauczycieli, studentéw i specjalistéw. Dzieki temu prezentowane rozwigzania
sa efektem zaréwno analiz ekspertéw, jak i doswiadczen oraz refleksji oséb, ktérych dotycza.

Mamy nadzieje, ze podrecznik bedzie wsparciem dla nauczycieli i wychowawcéw w budowa-
niu klas, w ktérych kazdy uczen — niezaleznie od swoich mozliwosci, potrzeb czy doswiadczen
— moze czuc sie bezpiecznie, by¢ czescig grupy oraz aktywnie uczestniczyé w jej zyciu. Wie-
rzymy, ze integracja zaczyna sie nie od dostosowywania pojedynczych oséb do wiekszosci,
lecz od wspdlnego tworzenia spotecznosci, w ktérej jest miejsce dla kazdego.

Scenariusze zostaty uporzadkowane zgodnie z etapami budowania dobrze funkcjonujacej
klasy. Program rozpoczyna sie od zaje¢ stuzacych wzajemnemu poznaniu sie ucznidéw oraz
wzmachianiu ich poczucia przynaleznosci i bezpieczenstwa. Elementy te stanowig fundament
pozytywnych relacji i skutecznej integracji. Nastepnie uczniowie rozwijajg samoswiadomo$¢,
uczg sie dostrzegaé mocne strony — wtasne i innych oséb — oraz lepiej rozumie¢ réznorodnoéc¢
doswiadczen i perspektyw. W dalszej kolejnosci wprowadzane sg zagadnienia zwigzane z roz-
norodnoscia, edukacja wtaczajaca oraz przeciwdziataniem przemocy réwiesniczej.



CZESC 1:

Integracja i budowanie
zgranego zespotu
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Fajna klasa

Co sprawia, ze klasa jest fajna? Wspoélne budowanie
dobrej atmosfery

CZAS 45 minut \ POTRZEBNE kartki (z zeszytu lub ksero)
REALIZAC])I: E + MATERIALY: albo karteczki samoprzylepne;
dtugopisy;
tablica.

ZALOZENIA  Scenariusz lekcji opiera sie na teorii tozsamosci spotecznej (Tajfel, Turner,

| I TEORETYCZNE: 1979), zgodnie z ktérg cztowiek ksztattuje swoja tozsamo$¢ takze poprzez
przynalezno$¢ do grup spotecznych (Wojciszke, Grzyb, 2024). W przypadku

uczniéw jedna z najwazniejszych grup jest klasa szkolna, a panujace w niej

relacje wptywajg na poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i przynaleznosci.

Podczas lekcji uczniowie wspdlnie okreslaja, jakie zachowania sprzyjajg dobrej
atmosferze w klasie, a nastepnie ustalaja zasady wazne dla catej grupy. Taki spo-
séb pracy wzmacnia identyfikacje z klasa, rozwija poczucie wspdtodpowiedzial-
nosci za relacje oraz pokazuje, ze kazdy uczen ma wptyw na klimat panujacy
w zespole klasowym.

Zrodta:
Tajfel, H., Turner, ). C. (1979). An Integrative Theory of Intergroup Conflict.
W: W. G. Austin, S. Worchel (red.), The Social Psychology of Intergroup
Relations (s. 33—47). Monterey: Brooks/Cole.
Woijciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

/ CELELEKCJI:  Uczen:
, rozpoznaje czynniki sprzyjajace budowaniu dobrej atmosfery w klasie;

opisuje zachowania sprzyjajace tworzeniu zyczliwego, bezpiecznego

i wspierajacego srodowiska klasowego;

dostrzega swojg role w ksztattowaniu relacji w grupie oraz proponuje
dziatania stuzace budowaniu wzajemnego szacunku, wspotpracy i poczucia
wspolnoty.



Y

)

"‘.". CELE W JEZYKU
-

10

UCZNIA:

WSKAZOWKI
DLA OSOBY
PROWADZACE])
LEKCJE:

Po lekgji:
dowiem sie, co wptywa na dobrg atmosfere w klasie;
zastanowie sie, czego potrzebuje, aby dobrze czuc sie w relacjach
z kolezankami i kolegami;
wspolnie z klasg ustale, jakie zachowania pomagajg tworzy¢ zyczliwa
i wspierajacg atmosfere;
sprawdze, co moge zrobi¢, aby budowac dobre relacje z innymi uczniami.

Warto podkresli¢, ze wszystkie odpowiedzi sg wazne i nie bedg oceniane. Jesli
uczniowie maja trudnosci z zabieraniem gtosu, mozna czesciej korzystac z ano-
nimowych wypowiedzi na karteczkach.

Podczas dyskusji prowadzacy moze zadawacé pytania pogtebiajace, np.:
Dlaczego to jest wazne?
Co konkretnie trzeba zrobié, zeby tak byto w naszej klasie?
Jak inni mogq to zauwazyé?

W trakcie zaje¢ warto zacheca¢ uczniéw do przektadania ogdlnych wartosci na
konkretne zachowania. Zamiast wskazywac hasta takie jak ,szacunek”, warto
prosic¢ o opisanie, jak szacunek przejawia sie w codziennym zyciu klasy.

Zajecia mozna przeprowadzi¢ w kregu, co sprzyja dyskusji oraz wzmacnia po-
czucie wspdlnoty.



Wprowadzenie - czym jest fajna klasa?

Popro$ ucznidéw i uczennice, aby zastanowili sie nad dokonczeniem zdania, a nastepnie za-
che¢ kilka os6b do podzielenia sie odpowiedziami na forum klasy.

aa Fajna klasa to taka, w ktére;...

Nastepnie przejdz do wprowadzenia kolejnego ¢wiczenia. Mozesz rozpocza¢ stowami:

a Za chwile zastanowimy sie wspdlnie, po czym nowy uczen w klasie mégtby po-
a znaé, Ze trafit do fajnej klasy.

Cwiczenie 1:
Fajna klasa - czyli jaka? (grupowe)

Na poczatku zadaj uczniom pytanie i zapisz je na tablicy:

a Wyobraz sobie, ze do naszej klasy dotgcza nowa osoba. Po czym pozna, ze trafita
a do fajnej klasy?

Praca nad okresleniem konkretnych zachowan wspierajacych
atmosfere

Podziel uczniéw na grupy 3—4-osobowe. Popros, aby wspélnie zastanowili sie nad odpo-
wiedzia i zapisali 2-3 najwazniejsze pomysty. Zache¢ ich, aby skupili sie na konkretnych
zachowaniach i sytuacjach, ktére sprawiaja, ze kto$ moze poczué sie w klasie mile widzia-
ny, bezpieczny i akceptowany.

Grupowanie pomystow na tablicy i wspdlna dyskusja nad ich
codzienng realizacja

Popros przedstawicieli grup o zaprezentowanie swoich pomystéw. Zapisuj odpowiedzi na
tablicy, grupujac podobne propozycje.

Podczas rozmowy zachecaj uczniéw do doprecyzowywania swoich wypowiedzi, zada-
jac pytania:

Jak mozemy to pokaza¢ w codziennym zachowaniu?

Co konkretnie robig uczniowie w takiej klasie?

1 Lekcja 1: Fajna klasa



Po czym nowa osoba mogtaby zauwazy, ze jest mile widziana?

Co musielibysmy robi¢ na co dzien, zeby byto to mozliwe?

Ktére z tych zachowarn sq juz obecne w naszej klasie, a nad ktérymi warto

jeszcze popracowac?
Na podstawie odpowiedzi stworzcie na tablicy liste zachowan i zasad, ktére pomagaja bu-
dowac przyjazna, wspierajaca i bezpieczng atmosfere w klasie.

V) Cwiczenie 2:

Anonimowe spisywanie na karteczkach warunkow dobrego
samopoczucia w klasie

Rozdaj uczniom karteczki i popro$, aby anonimowo odpowiedzieli na pytanie:

Co sprawia, ze dobrze czuje sie w klasie i uwazam jg za fajne migjsce do nauki

a i spedzania czasu?

Zache¢ ucznidéw do szczerych odpowiedzi oraz przypomnij, ze nie musza podpisywaé
kartek.

Wspolne odczytywanie gtoséw uczniow oraz refleksja nad
podobienstwem potrzeb

Zbierz karteczki, wymieszaj je, a nastepnie odczytaj kilka wybranych odpowiedzi na forum
klasy. Po kazdej z nich zache¢ uczniéw do krotkiej refleksji, zadajac pytania:

Dlaczego to jest wazne?

Jak wptywa to na samopoczucie uczniow?

Jak mozemy dba¢ o to na co dziert w naszej klasie?

Co mozemy zrobi¢, aby byfto tego wiecej?

Najwazniejsze pomysty zapisuj na tablicy, grupujac podobne odpowiedzi. Dzieki temu

uczniowie zobaczg, ktdre potrzeby i wartosci sg wspdlne dla wiekszosci klasy.
Tworzenie zasad ,fajnej klasy”

Na podstawie zebranych odpowiedzi popro$ uczniéw o wspdlne wybranie 3-5 najwaz-

niejszych zasad, ktére pomagajg budowac przyjazng atmosfere i sprawiajg, ze kazdy moze
czu¢ sie dobrze w klasie.
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W trakcie rozmowy zachecaj uczniéw do formutowania zasad w sposéb pozytywny i od-
noszenia ich do konkretnych zachowan. Na przyktad zamiast sformutowania ,nie wysmie-
wamy sie” moga uzy¢ zwrotu ,,okazujemy sobie szacunek”.

Przyktadowe zasady:
szanujemy zdanie innych;
pomagamy sobie nawzajem;
stuchamy innych;
wspieramy osoby, ktére tego potrzebujg;
dbamy o zyczliwg atmosfere.

Zapisz wspdlnie wypracowane zasady w widocznym miejscu i przeksztaté je w klasowy
kontrakt lub plan dziatania. Podkredl, ze jest to dokument tworzony przez uczniéw, dlate-
go moze by¢ uzupetniany lub modyfikowany w miare pojawiania sie nowych potrzeb lub

wyzwan.

Zache¢ uczniéw do sfotografowania kontraktu i udostepnienia go w klasowym komunika-
torze lub innym uzgodnionym miejscu, tak aby wszyscy mogli do niego wracac.

Podsumowanie

Podkresl, ze poczucie bezpieczenstwa i akceptacji oraz dobra atmosfera w klasie nie zaleza
wytacznie od jednej osoby, lecz s3 wynikiem codziennych dziatah wszystkich jej cztonkow.
Wspdlnie wypracowane zasady pokazuja, co jest wazne dla ucznidéw, i moga sta¢ sie dro-
gowskazem pomagajacym budowac klase, w ktérej kazdy czuje sie zauwazony, szanowany

i potrzebny.

Na zakonczenie mozesz zada¢ pytania, ktére sktaniaja do refleks;ji:
Ktorg z wybranych zasad najtatwiej bedzie nam wprowadzi¢ w zycie juz od jutra?
Ktéra z dzisiejszych zasad jest wedtug was najwazniejsza dla dobrego funkcjonowania
klasy?
Co moge zrobi¢, zeby nasza klasa byta bardziej przyjaznym miejscem?
Z czym wychodzisz z tych zaje¢?
Jakg jedng rzecz z dzisiejszych zaje¢ chcesz zapamietaé?

Jesli planujesz przeprowadzi¢ lekcje Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich, na zakohczenie
mozesz dodac:

a Do tej lekgji wrécimy jeszcze podczas jednych z kolejnych zaje¢ zatytutowanych
a Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich.
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Lekcja 2:

Co nas taczy? Odkrywanie
podobienstw w klasie

CZAS
REALIZAC]I:

ZALOZENIA
|..I TEORETYCZNE:

CELE LEKCJI:

14

MATERIALY: kartki (z zeszytu lub ksero) albo
karteczki samoprzylepne;

45 minut E‘ POTRZEBNE wydrukowane karty pracy;

dtugopisy;
tablica i kreda.

Scenariusz lekcji opiera sie na teorii podobiefnstwa interpersonalnego (Byrne,
1971), zgodnie z ktérg ludzie chetniej nawigzujg pozytywne relacje z osobami
postrzeganymi jako podobne do siebie. Dostrzeganie wspolnych zainteresowan,
dosdwiadczen czy upodoban wzmacnia sympatie i poczucie bliskosci oraz zwiek-
sza otwarto$¢ w kontaktach spotecznych (Wojciszke, Grzyb, 2024).

W proponowanej lekcji uczniowie pracuja w matych grupach, poszukujac cech
i doswiadczen wspdlnych dla wszystkich cztonkéw zespotu. Taki sposéb pra-
cy pozwala im zauwazy¢, ze mimo dzielacych ich réznic taczy ich wiele podo-
bienstw, co moze wzmacnia¢ poczucie przynaleznosci do klasy oraz utatwia¢
budowanie pozytywnych relacji. Wspdlne odkrywanie podobienstw wspiera
réwniez akceptacje i wspotprace oraz pozwala uczniom lepiej sie poznac.

Zrodta:
Byrne, D. E. (1971). The attraction paradigm. New York: Academic Press.
Woijciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Uczen:
przedstawia informacje o sobie, swoich zainteresowaniach oraz
doswiadczeniach;
poznaje zainteresowania, doswiadczenia i cechy swoich kolezanek
i kolegow;
wskazuje podobienstwa i réznice miedzy soba a innymi uczniami;
wspotpracuje z innymi podczas wykonywania zadan grupowych.

Lekcja 2: Co nas taczy? Odkrywanie podobienstw w klasie
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UCZNIA:

WSKAZOWKI
DLA OSOBY
PROWADZACE])
LEKCJE:

Po lekgji:
dowiem sie wiecej o moich kolezankach i kolegach z klasy;
bede potrafit/-a wskazaé, co tgczy mnie z innymi uczniami;
opowiem innym o swoich zainteresowaniach i doswiadczeniach;
lepiej poznam osoby z mojej klasy.

Cwiczenie ma charakter integracyjny i sprzyja budowaniu pozytywnej atmos-
fery w klasie. Warto zacheci¢ uczniéw, aby poszukiwali mniej oczywistych po-
dobienstw, a nie ograniczali sie do stwierdzen takich jak ,chodzimy do tej samej
szkoty”.

Mozna zaproponowac przyktadowe obszary takie jak:
muzyka;
filmy i seriale;
gry komputerowe;
portale spoteczno$ciowe;
sposoby spedzania wolnego czasu;
jedzenie;
sport;
hobby;
plany na przysztos¢;
marzenia;
relacje (np. co cenie w drugim cztowieku, co jest dla mnie wazne w budo-
waniu relacji).

Uwaga! Wskazywane podobienstwa powinny dotyczy¢ wszystkich czton-
kow danej grupy!
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Wprowadzenie - podobienstwa miedzy ludzmi

Rozpocznij zajecia od krétkiej rozmowy z uczniami na temat réznorodnosci i podobienstw
miedzy ludZzmi. Powiedz:

Czesto wydaje nam sie, ze osoby w klasie bardzo sie od siebie réznig — majqg inne
zainteresowania, doswiadczenia czy poglgdy. Kiedy jednak zaczynamy ze sobg

a rozmawiad, okazuje sie, ze tgczy nas znacznie wiecej, niz poczgtkowo przypusz-
czalismy.

Nastepnie popro$ ucznidéw o wykonanie krétkiego zadania indywidualnego. Niech kazdy zapi-
sze na kartce jedng rzecz, ktdrg lubi. Moze to by¢é muzyka, film, gra, potrawa, sport, hobby lub
sposdb spedzania wolnego czasu.

Po zapisaniu odpowiedzi popros kilkoro chetnych ucznidéw o ich odczytanie. Zwrdé uwage na
podobienstwa w odpowiedziach i podkresl, ze nawet pozornie niewielkie wspdlne zaintereso-
wania moga stac sie poczatkiem rozmowy i budowania relacji.

Na zakonczenie wprowadzenia powiedz:
Za chwile sprawdzimy, ile wspélnych cech, doswiadczen i zainteresowan mozna

a odnalez¢é w matych grupach. Byé¢ moze odkryjecie cos, czego do tej pory o sobie
nawzajem nie wiedzieliscie.

(v Cwiczenie 1:

Poszukiwanie nieoczywistych cech wspdlnych

Podziel uczniéw na grupy 3—4-osobowe i rozdaj kazdej grupie karte pracy 1. Wyjasnij, ze ich
zadaniem jest wspdlne odnalezienie trzech rzeczy, ktére tacza wszystkich cztonkéw grupy.

Zachet ucznidéw do swobodnej rozmowy oraz zadawania sobie nawzajem pytan, ktére po-
moga im odkry¢ wspdlne cechy, zainteresowania, doswiadczenia lub upodobania. Popros,
aby uzgodnione odpowiedzi zapisali na karcie pracy.

Poinformuj uczniéw, ze podobienstwa moga dotyczy¢ réznych obszaréw zycia, np.:
muzyki;
filméw lub seriali;



gier komputerowych;

sposobu spedzania wolnego czasu;
jedzenia;

hobby;

aktywnosci w internecie;

planéw na przysztos¢;

marzen;

relacji (co cenie w drugim cztowieku, co jest dla mnie wazne w budowaniu relacji?).

Wazne zasady:
~ kazda wskazana rzecz musi dotyczy¢ wszystkich oséb w grupie;
~ nie moze to by¢ co$ oczywistego (np. ,chodzimy do tej samej szkoty”);
~ grupa powinna dazy¢ do mozliwie najbardziej konkretnych podobienstw.

(v Cwiczenie 2:

Prezentacja znalezionych podobienstw i porzadkowanie ich na
tablicy

Popros kazda grupe o przedstawienie trzech rzeczy, ktére jej cztonkowie wskazali podczas
wykonywania poprzedniego ¢wiczenia. Zapisuj odpowiedzi na tablicy, grupujac je w kate-
gorie (np. zainteresowania, do$wiadczenia, wartosci, sposoby spedzania wolnego czasu).

Podczas prezentacji zachecaj ucznidéw do refleksji i dyskusji, zadajac pytania takie jak:
Czy ktos z innej grupy réwniez ma te ceche lub doswiadczenie?
Ktére z podobienistw pojawiaty sie najczesciej w réznych grupach?
Czy ktéres odkryte podobieristwo was zaskoczyto? Dlaczego?

Wspélna analiza powtarzajacych sie elementéw i wyciaganie
whnioskow o jednosci grupy

Po zebraniu odpowiedzi zwrd¢ uwage ucznidéw na liczbe powtarzajacych sie elementéw
zapisanych na tablicy. Podkresl, ze cho¢ kazdy cztowiek jest wyjatkowy, w kazdej grupie
mozna znalez¢ wiele wspdlnych doswiadczen, zainteresowan i warto$ci. Dzieki poznawa-
niu siebie nawzajem tatwiej budowac relacje oparte na zaufaniu, wzajemnym szacunku
oraz poczuciu przynaleznosci do spotecznosci klasowe;j.
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Podsumowanie

Zwrdé uwage ucznidw na liczbe podobienstw, ktore pojawity sie na tablicy, i podkresl, ze cho¢
kazdy cztowiek jest wyjgtkowy, wszyscy majg rowniez wiele wspdlnych doswiadczen, zainte-
resowan, potrzeb i wartosci. Wskaz, ze dobra atmosfera w klasie opiera sie zaréwno na do-
strzeganiu tego, co nas taczy, jak i na akceptowaniu réznic miedzy nami. Poznawanie siebie
nawzajem pomaga budowac relacje oparte na zaufaniu, wzajemnym szacunku oraz poczuciu
przynalezno$ci do grupy.

Na zakonczenie zache¢ uczniow do kroétkiej refleksji, zadajac pytania:
Czego nowego dowiedzieliscie sie dzi$ o kims z klasy?
Czy cos was zaskoczyto podczas tego ¢wiczenia?



Karta pracy 1: Co nas faczy?
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W swojej grupie znajdzcie trzy rzeczy, ktére taczg wszystkie osoby w grupie.
Pamietajcie, ze nie moga to by¢ rzeczy oczywiste.

Lekcja 2: Co nas taczy? Odkrywanie podobienstw w klasie



Blizej klasy

CZAS
REALIZAC])I:

ZALOZENIA

| I TEORETYCZNE:

/ CELE LEKC]l:
Z)
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45 minut \ POTRZEBNE wydrukowane karty pracy;
E « MATERIALY: kartki A4 lub karteczki
samoprzylepne;
dtugopisy/flamastry;
tablica;

opcjonalnie: pudetko lub stoik
na anonimowe pytania.

Lekcja opiera sie na zatozeniu, ze jakos¢ relacji miedzy wychowawca a uczniami
wptywa na poczucie bezpieczenstwa, otwartosé, wspdtprace oraz klimat catej
klasy. Uczen, ktory czuje sie zauwazony, wystuchany i akceptowany, chetniej
angazuje sie w zycie klasy, wyraza swoje zdanie oraz rozwija poczucie przyna-
leznoéci (Lobocki, 2008).

Zajecia umozliwiajg méwienie o sobie w bezpiecznych warunkach oraz wspélne
tworzenie zasad relacji w klasie. Dzieki temu uczniowie rozwijajg samos$wiado-
moé¢, kompetencje komunikacyjne, odpowiedzialnos$¢ i umiejetnos¢ wspot-
pracy. Lekcja ma charakter integracyjny i wychowawczy — wzmacnia zaufanie,
wzajemny szacunek oraz partnerskie relacje miedzy uczniami a wychowawca
(Musiat, 2016).

Zrodta:
tobocki, M. (2008). Teoria wychowania w zarysie. Krakéw: Oficyna Wydaw-
nicza ,Impuls”.
Musiat, E. (2016). Relacje uczen—nauczyciel kluczem do udanego na-
uczania. Edukacja-Technika—Informatyka, 3(17), 221-226. https://doi.
org/10.15584/eti.2016.3.33.

Uczen:
opowiada o swoich potrzebach, doswiadczeniach i zainteresowaniach;
wyraza wtasne zdanie i uwaznie stucha innych;
dostrzega znaczenie wzajemnego szacunku i zaufania;
wspotpracuje z innymi podczas wykonywania zadan;
wspottworzy zasady sprzyjajgce dobrej atmosferze w klasie.


https://doi.org/10.15584/eti.2016.3.33
https://doi.org/10.15584/eti.2016.3.33
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UCZNIA:

WSKAZOWKI
DLA OSOBY
PROWADZACE])
LEKCJE:

Po lekgji:
lepiej poznam swojego wychowawce i osoby z klasy;
opowiem innym co$ o sobie;
bede mie¢ okazje powiedzie¢, co jest dla mnie wazne;
dowiem sie, co mysla i czuja inni;
zobacze, co pomaga budowa¢ dobrg atmosfere w klasie.

Podczas prowadzenia zaje¢ warto mowi¢ w sposéb autentyczny, prosty i dosto-
sowany do wieku uczniéw. Nie ma potrzeby ujawniania bardzo osobistych in-
formacji, jednak podzielenie sie wybranymi faktami o sobie moze poméc w bu-
dowaniu bardziej otwartej i partnerskiej relacji z klasg. Szczegélnie wazne jest
aktywne stuchanie uczniéw oraz przyjmowanie ich wypowiedzi bez oceniania
i krytykowania.

Jesli klasa jest mato otwarta lub uczniowie nie czuja sie jeszcze swobodnie, war-
to rozpocza¢ od pracy w parach lub matych grupach, a dopiero pézniej przejéé
do rozmowy na forum klasy. Nalezy réwniez uwaznie obserwowaé uczniéw
i zwraca¢ uwage na ewentualne zmiany w ich zachowaniu, takie jak wycofanie,
smutek czy oznaki przecigzenia, ktére moga wskazywac¢ na potrzebe dodatko-
wego wsparcia.

Warto potraktowad te zajecia jako poczatek procesu budowania relacji, a nie
jednorazowe dziatanie. Zajecia mogg stac sie inspiracjg do kolejnych spotkan
podczas godzin wychowawczych, poswieconych wzajemnemu poznawaniu sie,
wzmacnianiu zaufania i rozwijaniu poczucia wspdlnoty w klasie.
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Wprowadzenie

Rozpocznij zajecia od krétkiego wprowadzenia do tematu. Mozesz powiedzieé:

Dzisiaj chciat(a)bym zrobié co$ troche innego niz zwykle. Te warsztaty majq po-
moc nam lepiej sie poznal i zbudowac relacje, w ktérej bedziemy czué sie swobod-

a nie, bezpiecznie i po prostu dobrze ze sobq. Zalezy mi, zebysmy tworzyli zespot,

w ktdrym jest miejsce na rozmowe, szacunek i wzajemne zrozumienie.

Nastepnie wspdlnie z uczniami ustal zasady, ktére pomoga stworzyé bezpieczng atmosfere
podczas zaje¢. Zapisz je na tablicy i upewnij sie, ze wszyscy je rozumieja. Warto uwzglednic
nastepujace reguty:

nie oceniamy wypowiedzi innych oséb;

stuchamy sie nawzajem z uwaga i szacunkiem;

kazdy ma prawo powiedzie¢ ,pas” i nie odpowiadaé na pytanie, je$li nie czuje sie z tym

komfortowo.

Podkresl, ze celem zajec nie jest ocenianie ani sprawdzanie wiedzy, lecz lepsze poznanie siebie
nawzajem oraz budowanie dobrej atmosfery w klasie.

Cwiczenie na rozgrzewke

Popro$ ucznidw, aby kazdy — wiacznie z Toba — podat trzy krétkie informacje o sobie:
jedna rzecz, ktéra lubi robi¢;
jedna ceche charakteru;
jedna zaskakujaca lub mniej oczywista informacje o sobie.

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w kregu, tak aby kazdy miat mozliwoé¢ zabrania gtosu. Jesli
uczniowie nie czujg sie jeszcze swobodnie na forum klasy, warto najpierw poprosic¢ ich o roz-
mowe w parach, a nastepnie zaprosi¢ chetne osoby do podzielenia sie wybranymi informa-
cjami z cata klasa.

Alternatywna forma jest wykorzystanie karteczek samoprzylepnych. Rozdaj uczniom kar-
teczki i popros, aby zapisali na nich swoje trzy odpowiedzi. Nastepnie zbierz karteczki i odczy-
taj wybrane informacje anonimowo, zachecajac klase do dostrzegania podobienstw i réznic
miedzy uczestnikami.

Na koniec zwrd¢ uwage, ze zardwno uczniowie, jak i wychowawca sg osobami, ktére maja wta-
sne zainteresowania, cechy, doswiadczenia i historie. Podkresl, ze wzajemne poznawanie sie po-
maga budowac zaufanie, przetamywac dystans i tworzy¢ bardziej przyjazng atmosfere w klasie.



v Cwiczenie 1:

Okreslanie wtasnych potrzeb na karcie pracy

Rozdaj uczniom karte pracy 1 i popro$, aby samodzielnie dokonczyli znajdujace sie na
niej zdania. Wyjasnij, ze celem ¢wiczenia jest lepsze poznanie wtasnych potrzeb, odczué
i oczekiwan zwigzanych z funkcjonowaniem w klasie.

W tym samym czasie wypetnij rbwniez karte pracy wychowawcy i poinformuj ucznidw, ze
wykonujesz to samo zadanie co oni. Dzieki temu pokazesz, ze kazdy uczestnik zaje¢ ma
mozliwo$¢ podzielenia sie swojg perspektywa.

Wymiana mysli miedzy grupa a wychowawca i wspéine
omawianie odpowiedzi

Popros uczniéw o dokonczenie zdan:
tatwiej mi funkcjonowac w klasie, kiedy...
Trudniej mi funkcjonowac w klasie, kiedy...
Chciat(a)bym, Zzeby wychowawca wiedziat o uczniach, ze..

W tym samym czasie uzupetnij swoja karte:
tatwiej mi petni¢ funkcje wychowawcy, kiedy...
Trudniej mi petnic¢ funkcje wychowawcy, kiedy...
Chciat(a)bym, zeby uczniowie wiedzieli o mnie, Ze...

Po zakonczeniu pracy popro$ chetnych ucznidéw o odczytanie wybranych odpowiedzi. Nie

wywieraj presji na osoby, ktére nie chcg dzieli¢ sie swoimi refleksjami. Nastepnie odczytaj
swoje odpowiedzi i krétko je omow.

(v Cwiczenie 2:

Burza mozgow i dyskusja nad fundamentami dobrej relacji
Zapisz na tablicy lub duzym arkuszu papieru hasto:
NASZA RELACJA WYCHOWAWCA-KLASA
Wyjasnij uczniom, ze celem ¢wiczenia jest zastanowienie sie, jakie zachowania i postawy

pomagaja budowa¢ dobra relacje miedzy wychowawca a klasg oraz sprawiaja, ze wszyscy
moga czuc sie bezpiecznie i swobodnie.



Popros uczniéw o odpowiedzi na nastepujace pytania:
Co sprawia, ze wychowawca budzi zaufanie?
Co pomaga uczniom otworzyc sie i rozmawiac?
Co wzmacnia dobrg atmosfere w klasie?
Czego chcemy unika¢ w naszych relacjach?

Zapisuj odpowiedzi na tablicy, zachecajac ucznidéw do ich rozwijania i doprecyzowywania.
W razie potrzeby zadawaj pytania pomocnicze takie jak:

Po czym poznajecie, Ze ktos was stucha?

Jak zachowuje sie osoba, ktérej mozna zaufaé?

Co sprawia, ze fatwiej jest powiedzie¢ o swoich problemach lub trudnosciach?

Jakie zachowania najbardziej psujg atmosfere w klasie?

Wybér kluczowych wartosci i tworzenie wspélnej listy zasad

Po zebraniu wszystkich propozycji wspélnie wybierzcie najwazniejsze z nich i stworzcie
krotka liste zasad lub wartosci, na ktérych powinna opierac sie relacja miedzy wychowaw-
€3 a uczniami. Moga znalez¢ sie na niej m.in.:

wzajemny szacunek; dyskrecja;
rozmowa zamiast oceniania; poczucie humoru;
mozliwo$¢ bycia wystuchanym; wzajemna pomoc i zrozumienie.

szczerosé i zyczliwose;

Podsumowanie

Na zakonczenie zaje¢ zache¢ ucznidéw do krétkiej refleksji nad tym, co wynosza z dzisiejszego
spotkania. Popros, aby kazdy dokonczyt jedno z ponizszych zdan:

Po tym spotkaniu chciat(a)bym, Zzeby w naszej relacji byto wiece;...

Z tego spotkania biore dla siebie...

Uczniowie moga podzieli¢ sie odpowiedziami na forum klasy, w kregu albo zapisac je na kart-
kach. WeZ réwniez udziat w ¢wiczeniu i podziel sie swoimi przemysleniami.

Po wystuchaniu odpowiedzi podziekuj uczniom za udziat w zajeciach, otwartos¢ i zaangazo-
wanie. Mozesz zakonczy¢ spotkanie stowami:

Dziekuje wam za szczeros¢ i zaangazowanie. Zalezy mi, abysmy budowali relacje
a opartg na wzajemnym szacunku, zaufaniu i otwartej komunikagji. Nie da sie jej
a stworzy¢ podczas jednej godziny wychowawczej, ale kazde takie spotkanie poma-

ga nam lepiej sie pozna¢ i zrobi¢ kolejny krok w strone dobrej wspdtpracy.

Na zakonczenie podkresl, ze budowanie relacji jest procesem, w ktéry zaangazowani sg za-

rowno uczniowie, jak i wychowawca, a kazda rozmowa i wspdlna refleksja moga przyczynia
sie do tworzenia bardziej zyczliwej i wspierajgcej atmosfery w klasie.
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Karta pracy 1:

KARTA PRACY UCZNIA

tatwiej mi funkcjonowac w klasie, kiedy...
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Karta pracy 1:

KARTA PRACY WYCHOWAWCY

tatwiej mi dobrze petni¢ funkcje wychowawcy, kiedy...
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CZESC 2:

Rozwijanie samoswiadomosci
i kompetencji spotecznych

—\
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Lekcja 4:

Nasze mocne strony i projekt
przysztosci

CZAS
REALIZAC])I:

ZALOZENIA

| I TEORETYCZNE:

CELE LEKCJI:
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MATERIALY: kartki A4 lub karteczki
samoprzylepne;

45 minut t‘ POTRZEBNE wydrukowane karty pracy;
<4

dtugopisy/flamastry.

Scenariusz zaje¢ opiera sie na podejsciu skoncentrowanym na mocnych stro-
nach uczniéw (strengths-based approach), rozwijanym w ramach psychologii
pozytywnej (Seligman, 2005). Podejscie to zaktada, ze wspieranie rozwoju mto-
dych ludzi powinno polega¢ na dostrzeganiu i wzmacnianiu ich zasoboéw, takich
jak umiejetnosci, zainteresowania czy cechy charakteru. Badania pokazuja, ze
rozpoznawanie wtasnych mocnych stron sprzyja wzrostowi motywacji, zaanga-
zowania w nauke oraz dobrostanu uczniéw.

Scenariusz odwotuje sie réwniez do koncepcji poczucia wtasnej skutecznosci
(self-efficacy) opracowanej przez Alberta Bandure (2007). Poczucie wtasnej
skutecznosci odnosi sie do przekonania jednostki o wtasnej zdolnosci do sku-
tecznego radzenia sobie z zadaniami i wyzwaniami. Wzmacnianie tego przeko-
nania poprzez dostrzeganie wtasnych kompetencji oraz pozytywna informacje
zwrotng od innych sprzyja wiekszej wytrwatosci, gotowosci do podejmowania
nowych wyzwan oraz budowaniu poczucia sprawstwa u mtodziezy.

Zrodta:
Seligman, M. E. (2005). Prawdziwe szczescie. Skérzewo: Wydawnictwo
Media Rodzina.
Bandura, A. (2007). Teoria spotecznego uczenia sie. Warszawa: PWN.

Uczen:
rozpoznaje swoje mocne strony;
dostrzega mocne strony innych uczniéw;
wspotpracuje w grupie;
postrzega roznorodnos¢ jako zaséb;
wspotpracuje z innymi podczas wykonywania zadan grupowych.

Lekcja 4: Nasze mocne strony i projekt przysztoéci



" CELEW JEZYKU  Po lekgji:

\ -~ / UCZNIA: opowiem o swoich mocnych stronach;
poznam mocne strony kolegéw i kolezanek;

bede pracowa¢ w grupie.

WSKAZOWKI  Scenariusz zakfada rozmowe o mocnych stronach, dlatego wazne jest reagowa-
DLA OSOBY nie na sytuacje, w ktorych pojawia sie krytyka innych oséb lub samego siebie.
PROWADZACE]
LEKCJE:  Warto umozliwi¢ uczniom korzystanie z listy mocnych stron — samodzielne na-
zywanie wiasnych atutéw moze by¢ dla wielu oséb trudne.

Warto réwniez zacheca¢ ucznidéw do przyjmowania réznych rél w grupie (np. ry-

sownika, prezentera, pomystodawcy), co sprzyja wspdtpracy i zaangazowaniu
wszystkich uczestnikow.

29 Lekcja 4: Nasze mocne strony i projekt przysztosci



v Cwiczenie 1:

Wprowadzenie do tematu i inspiracja przyktadem nauczyciela

Rozdaj uczniom karte pracy 1 oraz liste przyktadowych mocnych stron, ktéra bedzie pet-
ni¢ funkcje materiatu pomocniczego. Wyjasnij, ze celem ¢wiczenia jest lepsze poznanie
wtasnych zasobdw, zainteresowan i warto$ci, ktére moga by¢ istotne w kontekscie przy-
sztej pracy.

Na poczatku podaj wtasny przyktad i krétko opowiedz o jednej ze swoich mocnych stron.
Dzieki temu pokazesz uczniom, jak mozna wykona¢ zadanie, oraz zachecisz ich do reflek-
sji nad wtasnymi atutami.

Podkreél, ze podczas tej lekcji nie skupiamy sie na stabosciach ani brakach. Celem jest
dostrzezenie tego, co uczniowie juz potrafig, co lubig robi¢ oraz jakie cechy mogg by¢ po-
mocne w ich dalszym rozwoju edukacyjnym i zawodowym.

Samodzielne nazywanie wtasnych atutow na karcie pracy

Popro$ uczniéw o samodzielne wykonanie zadan znajdujacych sie na karcie pracy:
wybierz lub zapisz 3—-5 swoich mocnych stron;
napisz, co lubisz robi¢ lub co robisz dobrze;
zastandw sig, jak Twoje mocne strony mogq przydac sie w przysztosci.

Po zakonczeniu pracy zapro$ chetnych uczniéw do podzielenia sie wybranymi odpowie-
dziami na forum klasy. Zwré¢ uwage, ze kazdy ma mocne strony i talenty, choé nie zawsze

sg one od razu widoczne. Warto je rozpoznawad, poniewaz moga stanowi¢ wazng wska-
zéwke przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

(v Cwiczenie 2:

Praca w zespotach nad planowaniem wspélnego projektu
Podziel uczniéw na 3—-4-osobowe zespoty i przedstaw im zadanie:
WyobraZcie sobie, ze tworzycie zespot przysztosci — moze to byé firma, organizacja

a spoteczna, studio gier albo zespét realizujgcy innowacyjny projekt. Zastanéwcie sie,
jakie osoby i jakie mocne strony bedq potrzebne, aby Wasz zespdt odniést sukces.



Rozdaj uczniom karte pracy 2 i popros, aby wspdlnie odpowiedzieli na znajdujace sie
w niej pytania oraz przygotowali krotki opis swojego zespotu.
Prezentacja pomystow grupowych i omawianie ich na forum

Po zakonczeniu pracy kazda grupa prezentuje swéj pomyst na forum klasy. Kazdy zesp6t
ma na to okoto 3 minut.

Cwiczenie 3:

Przygotowanie anonimowych doceniefr mocnych
stron dla kolegow

Popros uczniéw, aby pozostali w grupach, w ktérych pracowali podczas poprzedniego ¢wi-
czenia. Rozdaj kazdemu mate kartki.

Nastepnie popro$, aby kazdy uczen anonimowo zapisat mocna strone przynajmniej jednej
osoby ze swojej grupy. Zache¢ ucznidéw, aby — jesli maja taka mozliwos¢ — przygotowali
pozytywng informacje zwrotng dla kazdej osoby w grupie. Popros, aby na kazdej kartce
wpisali imie osoby, ktérej dotyczy dana informacja.

Podkresl, ze wpisy powinny by¢ szczere, zyczliwe i odnosi¢ sie do konkretnych cech, umie-
jetnosci lub zachowan zauwazonych podczas wspdlnej pracy.
Przekazanie pozytywnych informacji zwrotnych adresatom

Po zebraniu kartek rozdaj je adresatom pod koniec lekgcji. Dzieki temu kazdy uczen otrzy-
ma informacje zwrotng o mocnych stronach, ktére dostrzegli w nim inni.

Podsumowanie

Zapros$ uczniow do krétkiej dyskusji, zadajac pytania:
Czy wiele 0séb miato podobne mocne strony?
W jaki sposéb réznorodnos¢ talentéw pomaga w pracy zespotowej?
Czy osoby, ktére bardzo sie od siebie rézniq, sq potrzebne w jednym zespole? Dlaczego?

Nastepnie zache¢ uczniéw do indywidualnej refleksji nad przebiegiem zaje¢. Mozesz po-
prosi¢, aby zastanowili sie nad nastepujgcymi pytaniami:



Jakg nowg mocngq strone odkryliscie dzis u siebie?
Jakg mocng strone zauwazyliscie u innych?
Co chcielibyscie rozwija¢ w przysztosci?

Na zakonczenie podkresl, ze:
W przysztosci wigkszos¢ zadar bedzie wymagata wspétpracy z innymi ludZmi. To

a wtasnie réznorodnos¢ talentéw, umiejetnosci i sposobéw myslenia sprawia, ze ze-
spofy mogq dziata¢ skuteczniej i osigga¢ lepsze rezultaty.

Konczac zajecia, mozesz zaprosi¢ uczniéw do podzielenia sie jedna krotka refleksja, zada-
jac pytania takie jak: ,Z czym wychodzisz z tych zaje¢?" lub ,Jaka jedna rzecz z dzisiejszego
warsztatu chcesz zapamietac?”.
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Karta pracy 1:

Jakie sa Twoje mocne strony?
Wybierz lub wpisz 3—-5 swoich mocnych stron. Mozesz skorzysta¢ z listy

przygotowanej przez nauczyciela.

Co lubisz robic lub robisz dobrze?

Przyktady: pomagac innym, rysowac, organizowac rzeczy, rozwigzywac problemy.
Jak Twoje mocne strony moga przydac sie w przysztosci?

Dokoncz zdanie: ,Moja mocng strona, ktérag moge wykorzystac
w przysztosci, jest...":
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Bo lubie:

Po tej lekcji zastanow sie:
W jakich sytuacjach najczesciej wykorzystujesz wybrang w ¢wiczeniu
mocng strone?
Jak mozesz rozwija¢ ja w najblizszym roku?
W jaki sposéb moze ona poméc Ci w relacjach z innymi ludzmi?



MATERIAL POMOCNICZY
DO CWICZENIA 1:

LISTA MOCNYCH STRON
Jesli nie wiesz, co moze by¢ Twojg mocng strona, ponizej znajdziesz przyktady:

kreatywnos¢; talent plastyczny;
pomystowos¢; talent muzyczny;

empatia; talent techniczny;
cierpliwos¢; umiejetnos¢ gotowania,
wytrwato$¢; zainteresowanie komputerami;
odwaga; komunikatywnos¢;
umiejetnos$¢ stuchania; rozwigzywanie konfliktow;
dobra organizacja; entuzjazm;
odpowiedzialno$¢; pozytywne nastawienie;
samodzielnos$¢; systematycznos¢;
umiejetno$¢ pracy zespotowej; doktadnos¢;

liderstwo; podejmowanie decyzji;
logiczne myslenie; samokontrola;

ciekawos¢ Swiata; elastycznos¢;

zyczliwos; adaptowanie sie do zmian;
dobra pamie¢; wrazliwos¢.

wyobraznia;
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Karta pracy 2:

WyobraZcie sobie, ze tworzycie zesp6t przysztosci (np. firme, organizacje
spoteczng, studio gier albo projekt technologiczny). Wspdélnie ustalcie:
jak bedzie sie nazywac Wasz zespdt,
czym chcecie sie zajmowac,
odpowiedzi na pytania dotyczgce Waszego zespotu.
Myslcie odwaznie, jakby nie byto zadnych ograniczen. Co chcielibys$cie
razem zrobic?

Co chcemy robi¢ w przysztosci?
Wyobrazcie sobie, ze tworzycie zesp6t przysztosci. Moze to by¢ na przyktad:
firma;
projekt technologiczny;
organizacja spotfeczna;
studio gier;

projekt pomagajacy ludziom.

Jakie sa mocne strony naszego zespotu?
Wypiszcie mocne strony cztonkdéw zespotu (np. kreatywnos¢, umiejetnosci
organizacyjne, gotowo$¢ do pomagania innym, wytrwatosc).
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Dlaczego nasz zespot bedzie dziatat dobrze?
Co sprawi, ze wspdlnie zrobicie co$ wartosciowego? Przyktady: dobrze

wspotpracujemy, mamy rézne talenty i wiele pomystéw.

Co moze by¢ efektem naszego projektu?
Co dzieki Wam powstanie? Przyktady: aplikacja, wydarzenie, wsparcie dla in-
nych, nowy produkt.

Nasze hasto
Wymyslcie jedno krotkie hasto, ktére opisuje wasz projekt.

Prezentacja

Przygotujcie 3-minutowg prezentacje. Przedstawcie:
kim jestescie;
czym sie zajmujecie;,

jakie talenty ma Wasz zespot.
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Lekcja 5:
Atrybucje - dlaczego ludzie
nie zawsze s3 tacy, jak nam
sie wydaje?

Ed
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CZAS
REALIZAC])I:

ZALOZENIA
TEORETYCZNE:

MATERIALY: tablica lub ekran.

45 minut I‘ POTRZEBNE wydrukowane karty pracy;
4

Scenariusz zaje¢ opiera sie na rozwijanej w psychologii spotecznej teorii atry-
bugji, do ktérej rozwoju przyczynit sie Lee Ross (Wojciszke, Grzyb, 2024). Jed-
nym z kluczowych zjawisk opisanych w ramach tej teorii jest podstawowy btad
atrybucji. Polega on na sktonnosci do wyjasniania zachowan innych ludzi przez
przypisywanie im cech charakteru, takich jak lenistwo czy niemite usposobienie,
przy jednoczesnym pomijaniu wptywu sytuacji i okolicznosci.

Badania pokazuja, ze ludzie czesto zbyt szybko oceniajg inne osoby, nie biorac
pod uwage czynnikdéw takich jak stres, zmeczenie, presja sytuacyjna czy trudne
doswiadczenia. Zrozumienie tego mechanizmu sprzyja bardziej przemyslanym
ocenom zachowan innych ludzi.

Scenariusz odwotuje sie réwniez do koncepcji przyjmowania perspektywy (per-
spective-taking), ktéra jest waznym elementem rozwoju empatii i kompetencji
spotecznych. Umiejetnos$¢ spojrzenia na sytuacje oczami drugiej osoby pozwala
lepiej zrozumieé, dlaczego dana osoba zachowuje sie w okre$lony sposéb, oraz
zmniejsza sktonno$¢ do szybkiego oceniania.

Badania wskazuja, ze ¢wiczenie przyjmowania réznych perspektyw sprzyja roz-
wijaniu wrazliwosci spotecznej, tolerancji oraz umiejetno$ci rozwigzywania kon-
fliktow w grupie rowiesnicze;j.

Zrodta:
Woijciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Lekcja 5: Atrybucje - dlaczego ludzie nie zawsze sg tacy, jak nam sie wydaje?



-y o

39

-

CELE LEKC]JI:

CELE W JEZYKU
UCZNIA:

WSKAZOWKI
DLA OSOBY
PROWADZACE])
LEKCJE:

Uczen:
rozumie, ze nie zawsze zna przyczyny zachowan innych oséb;
odrdznia ocenianie osoby od poszukiwania przyczyn jej zachowania;
wskazuje sytuacyjne, emocjonalne i spoteczne czynniki wptywajace
na zachowanie cztowieka;
analizuje rézne mozliwe wyjasnienia zachowania danej osoby;
dostrzega, ze to samo zachowanie moze wynikac z réznych przyczyn.

Po lekgji:
zrozumiem, ze nie zawsze wiemy, dlaczego inni zachowuja sie
w okreslony sposéb;
naucze sie szukaé przyczyn zachowania zamiast ocenia¢ ludzi;
spojrze na sytuacje z réznych perspektyw;
zastanowie sie, co moze wptywaé na zachowanie cztowieka.

Celem lekgji nie jest odgadniecie ,prawdziwej” przyczyny zachowania opisanej
osoby, lecz uswiadomienie uczniom, ze zwykle nie znamy wszystkich okolicz-
nosci wptywajacych na zachowanie innych ludzi.

Podczas omawiania przyktadéw zachecaj uczniéow do formutowania wielu moz-
liwych wyjasnien. Wazne jest, aby unikaé¢ ocen w rodzaju ,jest leniwy, jest nie-
grzeczna, nie chce sie starac” i zastepowac je pytaniem: ,Co mogto sie wydarzy¢?”

Nie oceniaj odpowiedzi ucznidéw jako prawidtowych lub nieprawidtowych, o ile
sg prawdopodobne i nie stygmatyzujg opisywanej osoby. Celem ¢wiczenia jest
rozwijanie otwarto$ci na rdézne perspektywy. Jesli podczas lekcji pojawia sie
przyktady zwigzane z neuroréznorodnoscia, trudno$ciami emocjonalnymi lub
problemami rodzinnymi, omawiaj je z szacunkiem i bez utrwalania stereotypéw.

W trakcie zaje¢ unikaj wskazywania konkretnych oséb z klasy jako przyktaddw.
Jesli uczniowie zaczng odnosi¢ sytuacje do réwiesnikéw, ponownie skieruj roz-
mowe na opisane historie i ogélne mechanizmy psychologiczne.

Lekcja nie ma na celu usprawiedliwiania niewtasciwych zachowan. Zrozumienie
mozliwych przyczyn zachowania nie oznacza zgody na krzywdzenie innych, ale
pomaga trafniej oceniac sytuacje i skuteczniej reagowac.
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Wprowadzenie - czy zawsze rozumiemy

innych?
Zapisz na tablicy temat lekgji:
a Czy zawsze wiemy, dlaczego ktos zachowat sie w okreslony sposéb?

Nastepnie rozpocznij krétka rozmowe wprowadzajaca. Zacheé ucznidéw do dzielenia sie swo-
imi przemysleniami, podkreslajac, ze nie musza opowiadaé o osobistych doswiadczeniach,
jesli nie maja na to ochoty.

Mozesz zadac nastepujace pytania:
Czy zdarzyto sie Wam, ze ktos zle zrozumiat Wasze zachowanie lub intencje?
Czy ktos kiedys ocenit Was, nie znajqc catej sytuagji?
Czy zdarzyto sie Wam oceni¢ kogos, a pézniej okazato sie, ze nie znaliscie wszystkich
okolicznosci?
Dlaczego czasami tak szybko wyciggamy wnioski na temat innych ludzi?

Po wystuchaniu odpowiedzi podsumuj rozmowe, zwracajac uwage, ze czesto interpretujemy
zachowania innych oséb na podstawie tego, co widzimy na pierwszy rzut oka. Nie zawsze
jednak znamy sytuacje, emocje, doswiadczenia lub trudnosci, ktére moga wptywac na zacho-

wanie danej osoby.

Podkresl, ze celem dzisiejszej lekcji jest zastanowienie sie, jak unikaé¢ pochopnych ocen oraz
jak lepiej rozumie¢ perspektywe i doswiadczenia innych ludzi.

Cwiczenie 1:

Zbieranie pierwszych skojarzen i szybkich ocen sytuacji

Przedstaw uczniom nastepujaca sytuacje: ,Uczen wchodzi spézniony do klasy i trzaska
drzwiami”.

Popro$ ucznidéw o pierwsze skojarzenia i odpowiedz na pytania:
Co moglibysmy pomysle¢ o tej osobie na podstawie tego zachowania?
Jakie cechy moglibysmy jej przypisac?
Prawdopodobnie pojawig sie odpowiedzi takie jak: jest niegrzeczny, nie szanuje innych, jest

zdenerwowany.



Nastepnie zapytaj:
Czy istniejg inne mozliwe wyjasnienia tego zachowania?
Co mogto sta¢ sie wczesniej?
Jakie okolicznosci mogty wptyngé na zachowanie tego ucznia?

Jesli uczniowie majg trudnosci z udzieleniem odpowiedzi, mozesz poda¢ przyktady:
sp6znit sie na autobus lub tramwaj;
Zle sie czuje lub boli go gtowa;
przed lekcjg wydarzyto sie co$ stresujacego;
poktécit sie z kim$ bliskim;
spieszyt sie, zeby zdazy¢ na lekcje;
drzwi byty ciezkie i zamknety sie z duzs sita.

Wspolne poszukiwanie zewnetrznych przyczyn zachowania

Zwrd¢ uczniom uwage na to, ze czesto bardzo szybko wyciggamy wnioski na temat innych
ludzi i wyjasniamy ich zachowania cechami charakteru (jest niegrzeczny, jest niemity), nie za-
stanawiajac sie nad wptywem sytuacji i okolicznosci. Tymczasem to samo zachowanie moze
mie¢ wiele réznych przyczyn, ktérych nie jesteSmy w stanie dostrzec na pierwszy rzut oka.

Wyjasnij uczniom, ze ludzie czesto zbyt szybko oceniaja zachowanie innych oséb. Pro-
blem polega na tym, ze nie zawsze mamy wszystkie informacje potrzebne do trafnej oceny
sytuacji. W psychologii zjawisko to nazywa sie ,podstawowym btedem atrybucji”, czyli
sktonnoscig do wyjasniania zachowan innych ludzi przede wszystkim ich cechami charak-
teru przy jednoczesnym pomijaniu wptywu sytuacji i okolicznosci.

Na przyktad, gdy kto$ zachowuje sie w okreslony sposéb, tatwo pomyslec:
jest leniwy;
jest niegrzeczna;
jest niemity.

Mozliwe jest jednak, ze na zachowanie tej osoby wptynety inne czynniki, takie jak stres,
zmeczenie, trudna sytuacja, choroba lub silne emocje.

Przyktad: kto$ nie odpowiada na dzieri dobry. Pierwsza mysl moze brzmieé: Jest niegrzeczny.
Inne mozliwe wyjasnienia to:

nie ustyszat powitania;

byt zamyslony;

bardzo sie spieszyt;

miat trudny dzien;

martwit sie czyms$ waznym.
Podkresl, ze podstawowy btad atrybucji polega na tym, ze oceniamy ludzi na podstawie
pojedynczego zachowania, nie uwzgledniajgc sytuacji, w ktoérej sie znalezli. Zanim wycia-
gniemy wnioski na temat drugiej osoby, warto sie zastanowi¢, jakie okolicznosci, emocje
lub do$wiadczenia mogty wptynaé na jej zachowanie.
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v Cwiczenie 2:

Analiza historii i szukanie mozliwych wyjasnien w grupach

Podziel uczniéw na maksymalnie sze$¢ grup i rozdaj kazdej z nich opis jednej sytuacji.
Popros ucznidw, aby uwaznie przeczytali historie, przedyskutowali ja w grupie, a nastepnie
wspblnie odpowiedzieli na pytania znajdujgce sie na karcie pracy 1.

Wyjasnij, ze ich zadaniem nie jest ocenianie bohatera historii, lecz zastanowienie sie nad
r6znymi mozliwymi przyczynami jego zachowania. Zache¢ uczniéw do poszukiwania wy-
jasnien zwigzanych z sytuacja, emocjami, doswiadczeniami lub okoliczno$ciami, zamiast
przypisywania danej osobie cech charakteru.

Daj uczniom okoto 10 minut na wykonanie zadania.

Przedstawienie wypracowanych pomystow i wyciaganie
wspolnych wnioskow

Po zakonczeniu pracy popros$ przedstawicieli grup o:
krotkie przedstawienie otrzymanej sytuacji;
zaprezentowanie mozliwych wyjasnien zachowania opisanej osoby;
wskazanie, dlaczego nie warto wycigga¢ pochopnych wnioskéw na temat jej charakteru.

Jesli wystarczy czasu, omdéw wspdlnie wybrane pytania pomocnicze. Zwracaj uwage na
roznorodno$¢ proponowanych odpowiedzi i podkreslaj, ze czesto nie mamy dostepu do
wszystkich informacji potrzebnych do zrozumienia zachowania drugiego cztowieka.

Podsumowanie

Podkresl, ze to samo zachowanie moze mie¢ wiele réznych przyczyn, a na podstawie pojedyn-
czej sytuacji nie zawsze jestesmy w stanie trafnie oceni¢ druga osobe. Zanim wyciaggniemy
whnioski na temat czyjego$ charakteru, warto sie zastanowic, jakie okolicznosci, emocje lub
doswiadczenia mogty wptynaé na jej zachowanie.

Na zakonczenie mozesz zada¢ uczniom jedno z ponizszych pytan:
Z czym wychodzisz z dzisiejszych zajec¢?
Jakg jedng rzecz z dzisiejszej lekgji chciat(a)bys zapamietac?
Co byfto dla Ciebie najciekawsze lub najbardziej zaskakujgce?
Jak ta wiedza moze przyda¢ Ci sie w codziennych sytuacjach?

Podsumuj wypowiedzi ucznidw, zwracajac uwage, ze przyjmowanie réznych perspektyw
i szukanie mozliwych wyjasnien pomaga unika¢ pochopnych ocen, lepiej rozumie¢ innych
ludzi oraz budowac¢ bardziej empatyczne relacje.
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Informacja dla osoby prowadzjcej

Niektére z opisanych sytuacji moga sktania¢ uczniéw do poszukiwania wyjasnien zwigzanych
z neuroréznorodnoscig. Warto jednak pamietad, ze celem lekgji nie jest stawianie diagnoz ani
przypisywanie okre$lonych trudnosci konkretnym osobom. Zadaniem uczniéw jest dostrze-
zenie, ze zachowanie cztowieka moze wynikac z wielu réznych czynnikow, z ktérych mozemy
nie zdawac sobie sprawy.

W przyktadzie 4 jednym z mozliwych wyjasnien moga by¢ trudnosci zwigzane z ADHD
(zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi). Osoby z ADHD moga do-
$wiadczad trudnosci z koncentracja, regulacja uwagi oraz kontrolg impulséw. W efekcie moga
czesciej przerywad innym, zmienia¢ temat rozmowy, mie¢ trudno$¢ z pozostawaniem w jed-
nym miejscu lub tatwo ulegac rozproszeniu pod wptywem bodzcdw z otoczenia. Takie zacho-
wania nie musza wynikac z braku zaangazowania czy ztej woli.

W przyktadzie 5 jednym z mozliwych wyjasnierr moga by¢ cechy charakterystyczne dla spek-
trum autyzmu. Niektére osoby w spektrum sg bardziej wrazliwe na bodzce takie jak hatas,
ttok, jasne $wiatto czy nagte zmiany w otoczeniu. Gtosny apel szkolny mégt wywotaé u ucznia
przecigzenie sensoryczne oraz wptynac na jego samopoczucie i sposéb reagowania. Zachowa-
nia takie jak unikanie rozmoéw, zaktadanie kaptura, zatykanie uszu czy opuszczenie sali moga
by¢ probg poradzenia sobie z nadmiarem bodzcéw i silnym stresem.

Jesli podczas omawiania tych sytuacji uczniowie beda odwotywac sie do ADHD, autyzmu
lub innych form neuroréznorodnosci, warto podkresli¢, ze sg to jedynie przyktady mozliwych
wyjasnien. Na podstawie obserwacji pojedynczego zachowania nie mozna stwierdzi¢, jakie sg
jego rzeczywiste przyczyny.



Karta pracy 1:
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Przyktad 1

Przeczytaj opis sytuacji. Zastandw sie nad mozliwymi przyczynami zachowania.

W grudniu do klasy dotgczyt nowy uczen. Podczas lekdji jest spokojny, ale
rzadko zgtasza sie do odpowiedzi. Na przerwach zwykle siedzi sam, czesto
korzysta z telefonu lub stucha muzyki przez stuchawki. Kiedy kto$ prébuje
nawigzac z nim rozmowe, odpowiada, ale zazwyczaj krétko i nie zadaje py-
tan. Podczas pracy w grupach wykonuje swoja czes¢ zadania, jednak rzad-
ko angazuje sie w dyskusje. Zdarzyto sie, ze odmodwit udziatu we wspdlnej
aktywnosci klasowe;j.

Zastanoéw sie, z czego moze wynika¢ zachowanie ucznia. Podaj co najmniej
4 mozliwe wyjasnienia, ktore NIE s3 oceng charakteru:

Jak moze sie czu¢ osoba, ktéra trafia do nowej klasy w trakcie roku
szkolnego?

Jak stres, nieSmiato$¢, wezesniejsze doswiadczenia lub trudnosci moga
wptywac na czyje$ zachowanie?

Czy zachowanie widoczne na zewnatrz zawsze pokazuje to, co kto$
naprawde mysli lub czuje?



Karta pracy 1:
Przyktad 2

Przeczytaj opis sytuacji. Zastandw sie nad mozliwymi przyczynami zachowania.

Uczen zwykle dobrze radzit sobie w szkole i byt przygotowany do zajec.
W ostatnich tygodniach coraz czesciej nie ma pracy domowej, zapomina
zeszytu i wydaje sie zmeczony. Na lekcjach jest cichy, czasami sprawia wra-
Zenie nieobecnego.

Podczas realizacji projektu grupowego zgtosit sie do wykonania konkretnej
czesci zadania. Poczatkowo wydawat sie zaangazowany, jednak nie dokon-
czyt swojej pracy. W efekcie grupa musiata w ostatniej chwili podzieli¢ mie-

dzy siebie jego obowigzki.

Niektdrzy uczniowie komentuja sytuacje: Nie przytozyt sie, Jest nieodpowie-
dzialny, Zawalit projekt.

Zastandw sie, z czego moze wynika¢ zachowanie ucznia. Podaj co najmniej

4 mozliwe wyjasnienia, ktore NIE s3 oceng charakteru:

Czy zmiana zachowania zawsze oznacza zmiane charakteru?

Jak zmeczenie, stres lub problemy moga wptywa¢ na funkcjonowanie
cztowieka?

Czy zawsze wiemy, co dzieje sie u innych osob poza szkotg?

Czy pojedyncza sytuacja daje petny obraz cztowieka?
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Przyktad 3

Przeczytaj opis sytuacji. Zastandw sie nad mozliwymi przyczynami zachowania.

Podczas lekcji nauczyciel zwraca uczniowi uwage i prosi, aby schowat te-
lefon. Uczen reaguje nerwowo — przewraca oczami, wzdycha i z wyrazna
niechecig odktada urzadzenie. Przez chwile wyglada, jakby chciat co$ po-

wiedzie¢, ale ostatecznie milczy.

Przez reszte lekcji siedzi cicho, nie zgtasza sie i unika kontaktu wzrokowego.
Wida¢, ze jest spiety i rozkojarzony. Na przerwie nie dotgcza do kolegoéw,
stoi z boku i odpowiada krétko na préby rozmowy.

Kilka 0s6b z klasy komentuje sytuacje: Znowu byt bezczelny, On zawsze taki

jest, Jemu nigdy nic nie pasuje.

Zastandw sie, z czego moze wynika¢ zachowanie ucznia. Podaj co najmniej

4 mozliwe wyjasnienia, ktére NIE sg oceng charakteru:

46

Czy jedna reakcja moéwi nam wszystko o cztowieku?
Jak emocje, stres lub sytuacje osobiste moga wptywac na zachowanie?
Czy zachowanie widoczne na zewnatrz zawsze pokazuje to, co kto$ czuje?

Jakie niewidoczne trudnosci mogty mie¢ znaczenie?
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Przyktad 4

Przeczytaj opis sytuacji. Zastandw sie nad mozliwymi przyczynami zachowania.

Podczas pracy w grupach jeden z uczniéw od poczatku wydaje sie peten
energii. Szybko zgtasza wiele pomystéw, wchodzi innym w stowo i zmienia
temat rozmowy. W pewnym momencie wstaje z miejsca, zaczyna chodzic¢
po klasie i podglada prace innych zespotéw.

Gdy grupa probuje wroci¢ do zadania, uczen na chwile sie angazuje, ale po kilku
minutach zaczyna rysowacé w zeszycie lub bawi¢ sie przedmiotami z pidrnika.

Kiedy kto$ zwraca mu uwage, rreaguje rozdraznieniem, ze przeciez pracuje.

Pod koniec lekcji okazuje sie, ze grupa nie zdazyta ukonczy¢ zadania. Czes¢
uczniéw komentuje sytuacje: On wszystko rozwalit, Nie da sie z nim praco-

waé, Gdyby chciat, zachowywatby sie normalnie.

Zastanoéw sie, z czego moze wynika¢ zachowanie ucznia. Podaj co najmniej

4 mozliwe wyjasnienia, ktore NIE sg oceng charakteru:

Czy nadmiar energii zawsze oznacza zta wole?
Czy kazdy réownie tatwo kontroluje impulsy i utrzymuje uwage?
Jak trudnosci z koncentracja moga wptywac na prace zespotowg?

Czy zachowanie, ktére przeszkadza innym, zawsze jest celowe?

47



Karta pracy 1:

48

Przyktad 5

Przeczytaj opis sytuacji. Zastandw sie nad mozliwymi przyczynami zachowania.

Podczas apelu szkolnego jeden z uczniéw od poczatku zachowuije sie ina-
czej niz wiekszo$¢ klasy. W sali gimnastycznej jest ttoczno i gtosno — sty-
cha¢ rozmowy, dzwiek mikrofonu, przesuwanie krzeset i echo. Uczen stoi

sztywno, unika rozméw i wyglada na wyraznie napietego.

W pewnym momencie zaczyna sie wierci¢, rozgladac i coraz czesciej zmie-
nia pozycje. Zaktada kaptur i opuszcza gtowe. Gdy kto$ z klasy préobuje na-

wigza¢ rozmowe, reaguje bardzo krétko albo wecale.

Podczas wystgpien na scenie uczen zatyka uszy i wydaje sie coraz bardziej
zdenerwowany. Kiedy inny uczen przypadkowo go potraca, reaguje gwat-
townie — odsuwa sie i podnosi gtos. Po chwili jego reakcja sie nasila: uczen
wstaje, krzyczy i szybko wychodzi z sali.

Po apelu wsrdéd ucznidow pojawiajg sie komentarze: O co mu chodzito?,

Zrobit scene, Przeciez nic takiego sie nie stafo, Nie umie sie zachowac.

Zastanoéw sie, z czego moze wynika¢ zachowanie ucznia. Podaj co najmniej

4 mozliwe wyjasnienia, ktore NIE s3 oceng charakteru:

Czy wszyscy czuja sie komfortowo w hatasie i ttumie?

Jak nadmiar bodzcow moze wptywaé na samopoczucie?

Czy napiecie lub stres zawsze sg widoczne od razu?

Czy to, co dla jednych jest drobiazgiem, dla innych moze by¢ bardzo trudne?

Czy silna reakcja zawsze oznacza ztg wole?
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Przyktad 6

Przeczytaj opis sytuacji. Zastandw sie nad mozliwymi przyczynami zachowania.

Do klasy dotacza nowa uczennica. Podczas lekgji jest cicha, nie zgtasza sie
i unika zabierania gtosu. Na przerwach najczesciej siedzi sama, korzysta
z telefonu lub czyta ksigzke.

Gdy nauczyciel prosi o prace w grupach, uczennica wydaje sie wyraznie
spieta. Mowi bardzo mato, unika kontaktu wzrokowego, a czasem prosi
o mozliwos¢ samodzielnej pracy. Kiedy réwiesnicy probujg wiaczy¢ jg do

rozmowy, odpowiada krétko lub wyglada na zaktopotana.

Byta zapisana na klasowa wycieczke, jednak ostatecznie z niej zrezygnowa-
ta. Na pytania kolezanek i kolegdw odpowiadata wymijajaco, moéwiac jedy-
nie, ze to skomplikowane albo ma inne sprawy. Dla czesci klasy jej wyjasnie-

nie byto niezrozumiate.

Niektérzy uczniowie zaczynaja komentowac: Ona chyba nikogo nie lubi;

Dziwnie sie zachowuje; Po prostu nie chce mie¢ z nami kontaktu.

Zastanoéw sie, z czego moze wynika¢ zachowanie uczennicy. Podaj co najmniej

4 mozliwe wyjasnienia, ktore NIE s3 oceng charakteru:
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Jak moze sie czu¢ osoba w nowym $rodowisku?
Czy unikanie sytuacji spotecznych zawsze oznacza brak sympatii?
Dlaczego kto$ moze nie chcie¢ uczestniczy¢ w wycieczce?

Czy zawsze znamy prawdziwe powody cudzych decyzji?
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Lekcja 6:
Asertywnosc w relacjach -
jak wyrazac siebie: potrzeby,
granice i pozytywne emocje

Ed
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CZAS
REALIZAC])I:

ZALOZENIA
TEORETYCZNE:

45 minut ‘ POTRZEBNE kartki A4;
+« MATERIALY: dtugopisy/flamastry;

wydrukowane karty pracy.

Scenariusz opiera sie na koncepgji asertywnosci (Krél-Fijewska, 2023), zgodnie
z ktérag asertywnos¢ jest umiejetnoscig otwartego i stanowczego wyrazania wta-
snych uczué, potrzeb, opinii oraz granic z jednoczesnym poszanowaniem praw
i uczu¢ innych osob.

Zachowanie asertywne rézni sie zarébwno od zachowania agresywnego, ktére
narusza prawa innych ludzi, jak i od zachowania ulegtego, w ktérym osoba re-
zygnuije z wyrazania wtasnych potrzeb i obrony swoich granic. Asertywno$¢ nie
oznacza jednak dazenia do osiggniecia celu za wszelka cene i nie gwarantuje
sukcesu w kazdej sytuacji. Pomaga natomiast komunikowac sie uczciwie i z sza-
cunkiem dla siebie oraz innych.

Warto pamieta¢, ze poziom asertywnosci moze zaleze¢ od sytuadji, relacji z in-
nymi osobami oraz wczeéniejszych doswiadczen. Ta sama osoba moze w réz-
nych okoliczno$ciach zachowywac sie bardziej lub mniej asertywnie.

Podczas zaje¢ uczniowie beda rozwijaé swiadomos¢ wtasnych potrzeb, praw
i granic, poznawac réznice miedzy zachowaniem asertywnym, ulegtym i agre-
sywnym oraz ¢wiczy¢ formutowanie komunikatéw, ktére pomagajg wyrazaé
siebie z szacunkiem dla innych. Lekcja wspiera budowanie relacji opartych na
otwartej komunikacji, wzajemnym zrozumieniu i szacunku.

Zrédta:
Krol-Fijewska, M. (2023). Stanowczo, tagodnie, bez leku. Dzi$. Warszawa:
Wydawnictwo Bookolika.

Lekcja 6: Asertywno$¢ w relacjach - jak wyrazac siebie: potrzeby, granice i pozytywne emocje
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Uczen:
wyjasnia, czym jest asertywnos$¢ w relacjach z innymi ludzmi;
rozpoznaje wtasne potrzeby, granice oraz emocje;
odréznia zachowania asertywne, ulegte i agresywne;
tworzy i stosuje komunikaty asertywne.

Po lekgji:
dowiem sie, jakie mam prawa w relacjach z innymi;
naucze sie wyrazac swoje potrzeby i granice bez agresji i ulegtosci;
bede umie¢ formutowaé asertywne komunikaty.

Lekcja dotyczy réznych aspektéw asertywnosci — nie tylko odmawiania, ale tak-
ze wyrazania wiasnych potrzeb, opinii, granic oraz pozytywnych emocji. Warto
zwréci¢ uwage, ze dla wielu oséb trudniejsze niz powiedzenie ,nie” moze by¢
poproszenie 0 pomoc, wyrazenie swojego zdania lub okazanie uznania drugiej
osobie.

Podczas zajec:
dbaj o bezpieczng atmosfere — nie zmuszaj ucznidéw do dzielenia sie osobi-
stymi doswiadczeniami ani udziatu w scenkach;
podkreslaj, ze kazdy moze uczestniczy¢ w wybrany przez siebie sposéb
(mdwiac, piszac, rysujac lub stuchajac);
pokazuj, ze asertywno$¢ jest umiejetnoscig, ktorej mozna sie uczy¢ i rozwijaé.

Warto réwniez:
modelowac jezyk asertywny i pomagac uczniom przeksztatcaé wypowiedzi
w bardziej asertywne komunikaty;
zwracaé uwage na réznice miedzy komunikacjg asertywna a agresywna,
szczegblnie w sytuacjach silnych emodji;
podkresla¢, ze docenianie innych i wyrazanie pozytywnych uczu¢ réwniez
jest forma asertywnosci.

Na zakonczenie:
nie oceniaj wypowiedzi uczniéw jako ,dobrych” lub ,ztych” — skup sie na ich
intencjach i podejmowanych prébach;
wzmacniaj samodzielne wyrazanie opinii i potrzeb, nawet jesli uczniowie
dopiero ucza sie tej umiejetnosci.



v Cwiczenie 1:

Grupowy trening definiowania asertywnosci

Podziel uczniéw na mate grupy i popro$, aby wspélnie dokonczyli zdanie:

a Osoba asertywna to ktos, kto...

Po kilku minutach popro$ grupy o przedstawienie swoich odpowiedzi. Zapisz najwazniej-
sze pomysty na tablicy, a nastepnie zapytaj:

a Czy asertywnosc to tylko umiejetnos¢ odmawiania?

Zache¢ uczniéw do swobodnej dyskusji i odniesienia sie do zapisanych propozycji. Zwrdé
uwage na rézne sposoby rozumienia asertywnosci oraz na to, jakie zachowania moga
Swiadczy¢ o umiejetnosci wyrazania siebie z szacunkiem dla innych.

Wspolne porzadkowanie i zapisywanie obszaréw asertywnosci

Nastepnie podsumuj dyskusje, wyjasniajac, ze asertywnos$¢ jest znacznie szerszym poje-
ciem niz samo odmawianie. Zapisz na tablicy najwazniejsze obszary:

nie chce — stawianie granic;

chce/potrzebuje — wyrazanie wtasnych potrzeb;

lubie/doceniam — wyrazanie pozytywnych emocji i uznania;

przepraszam — przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie;

prosze — proszenie o pomoc lub wsparcie z poszanowaniem prawa drugiej osoby do

odmowy.

Podkresl, ze wszystkie te elementy s czescig asertywnosci. Jest to sposéb komunikowa-
nia sie, ktéry pozwala méwic¢ o swoich granicach, potrzebach, uczuciach i oczekiwaniach
z poszanowaniem praw oraz emocji innych oséb.

Zwrdé uwage, ze asertywnos¢ pomaga nie tylko wyrazaé sprzeciw i trudne emocje, ale
rowniez prosi¢ o pomoc, okazywaé wdziecznos¢, doceniac innych oraz budowaé pozytyw-
ne relacje.



v Cwiczenie 2:

Praca indywidualna nad wtasng mapq praw w relacjach

Rozdaj uczniom karte pracy 1. Popro$, aby samodzielnie przeczytali znajdujace sie na niej
prawa i zaznaczyli te, ktére sg dla nich szczegdlnie wazne. Nastepnie popros, aby oznaczyli
gwiazdka te prawa, z ktérych najtrudniej jest im korzysta¢ w codziennych sytuacjach.

W kolejnej czesci karty uczniowie wybieraja jedno lub dwa prawa i odnosza je do wtasnych
doswiadczen. Ich zadaniem jest opisanie sytuacji, w ktérej mogliby z nich skorzysta¢, oraz
sformutowanie przyktadowej asertywnej wypowiedzi.

Podkresl, ze dzielenie sie odpowiedziami z innymi osobami nie jest obowiazkowe. Celem
¢wiczenia jest zastanowienie sie nad wtasnymi potrzebami, granicami oraz sposobami
wyrazania ich w relacjach z innymi.

Dzielenie sie refleksjami na temat stosowania swoich praw
w praktyce

Po zakonczeniu pracy zapro$ chetnych uczniéw do krétkiego omodwienia ¢wiczenia na
forum klasy. Zache¢ ich do podzielenia sie refleksjami i zadaj pytania:

Czy ktores$ z praw szczegdlnie Was zaskoczyto? Dlaczego?

Czy Waszym zdaniem tatwo pamieta¢ o prawach innych oséb?

Ktore z tych praw najtatwiej stosowaé w codziennych relacjach, a ktére moga

by¢ trudniejsze?

Podsumuj rozmowe, podkreslajac, ze Swiadomos¢ wtasnych praw pomaga lepiej wyrazac
potrzeby i granice, a jednocze$nie uczy szanowania praw innych oséb.

v Cwiczenie 3:

Tworzenie roznych scenariuszy reagowania w matych zespotach

Podziel uczniéw na 3—-4-osobowe grupy i rozdaj kazdej grupie karte pracy 2. Wyjasnij,
ze celem ¢wiczenia jest rozpoznanie réznic miedzy zachowaniem ulegtym, agresywnym
i asertywnym oraz prze¢wiczenie ré6znych sposobéw reagowania w sytuacjach spotecznych.

Popros grupy, aby wybraty jedna z sytuacji opisanych na karcie pracy lub stworzyty wtasny
przyktad. Nastepnie ich zadaniem jest przygotowanie trzech mozliwych reakgji:
ulegtej — gdy osoba rezygnuje z wtasnych potrzeb, praw lub zdania;
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agresywnej — gdy osoba wyraza swoje potrzeby w sposob naruszajgcy prawa lub
granice innych;

asertywnej — gdy osoba dba o wtasne potrzeby i granice, jednoczesnie okazujac
szacunek drugiej osobie.

Prezentacja propozycji i wspdélne omawianie formy
komunikatow

Przypomnij uczniom, ze podczas tworzenia odpowiedzi moga korzysta¢ z gotowych po-
czatkéw zdan oraz podpowiedzi znajdujacych sie na karcie pracy. Zache¢ ich, aby zwracali
uwage nie tylko na tres¢ wypowiedzi, ale rowniez na sposéb jej wyrazenia.

Po przygotowaniu odpowiedzi popro$ kazda grupe o przedstawienie swoich przyktadéw
na forum klasy.

Podsumowanie

Podkresl, ze asertywnos$¢ to nie tylko umiejetno$¢ stawiania granic i méwienia ,nie”. To tak-
ze zdolnos$¢ do otwartego wyrazania swoich potrzeb, uczué¢ i formutowania komunikatéw
takich jak:

To dla mnie wazne, bo...

Potrzebuje...

Doceniam...

Przepraszam...

Zwré¢ uwage ucznidéw na to, ze dobre relacje buduje nie tylko umiejetno$é obrony wtasnych
granic, ale réwniez gotowos$¢ do okazywania innym szacunku, wdziecznosci i wsparcia.

Mozesz zakonczyé stowami:

Relacje stajg sie lepsze nie tylko wtedy, gdy umiemy powiedzie¢ ,nie”, ale tez gdy
a umiemy powiedzie¢ ,tak” — sobie i innym.



Karta pracy 1:

Czes¢ 1: Poznaj swoje prawa

Przeczytaj uwaznie ponizsze zdania. Sg to tzw. prawa asertywne (inspirowa-

ne podej$ciem Marii Krél-Fijewskiej).

Zaznacz te prawa, ktore sg dla Ciebie szczegdlnie wazne. Postaw gwiazdke
przy tych, z ktérych najtrudniej jest Ci korzystac na co dzien.

Mam prawo méwi¢ ,nie” bez poczucia winy;

mam prawo wyraza¢ swoje zdanie;

mam prawo zmienic¢ zdanie;

mam prawo nie wiedzie¢ i zadawac pytania;

mam prawo popetniac btedy;

mam prawo prosi¢ 0 pomoc;

mam prawo decydowaé o swoim czasie;

mam prawo méwic¢ o swoich potrzebach;

mam prawo nie zgadzac¢ sie z innymi;

mam prawo wyrazac swoje uczucia (takze pozytywne);
mam prawo powiedzie¢, ze cos$ jest dla mnie wazne;
mam prawo do odpoczynku;

mam prawo nie ttumaczy¢ sie ze wszystkiego.
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Czes¢ 2: Zatrzymaj sie na chwile

Wybierz 1-2 zdania i dokoncz:

Najtrudniej jest mi korzysta¢ z prawa do:

Czes¢ 3: Przetoz to na sytuacje
Pomysl o konkretnej sytuacji (w szkole, w domu lub wéréd znajomych), w kté-
rej wybrane prawo mogtoby Ci pomdc.

Opisz krotko sytuacje:

Co chciat(a)bys$ powiedzie¢ w sposéb bardziej asertywny? Mozesz skorzystac
z ponizszych poczatkéw zdan:

Nie chce...

Potrzebuije...

Zalezy mina...

Doceniam..., ale...

Twoja odpowiedz:



Karta pracy 1: Moje prawa w relacjach
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Czes¢ 4: Maty krok
Jedna rzecz, ktéra sprobuje zrobic inaczej w najblizszym czasie:

Wskazoéwka na koniec:
Asertywnos¢ nie wymaga perfekcji. Polega na podejmowaniu préb
wyrazania siebie w zgodzie ze sobj i z szacunkiem dla innych, nawet

jesli poczatkowo nie jest to tatwe.

Lekcja 6: Asertywnos¢ w relacjach - jak wyrazac siebie: potrzeby, granice i pozytywne emocje
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Krok 1: Wybierzcie sytuacje

Zaznaczcie jedna sytuacje, nad ktora chcecie pracowac:
kto$ prosi Cie o pomoc, ale nie masz czasu;
ktos zrobit co$, co bardzo Ci pomogto;
chcesz spedzi¢ czas inaczej niz Twoi znajomi;
kto$ namawia Cie do czegos, na co nie masz ochoty;
ktos$ przerywa Ci, gdy mowisz;
kto$ méwi co$ niemitego o Tobie lub kims innym;
ktos robi co$, co Ci przeszkadza (np. hatasuje, nie pozwala Ci sie skupi¢);

moja wtasna sytuacja:

Krok 2: Wymyslcie 3 reakcje

Reakcja ulegta (rezygnuje z siebie)
Co moéwi ta osoba?

Reakcja agresywna (atakuje/ranie innych)
Co moéwi ta osoba?

Reakcja asertywna (dbam o siebie i szanuje innych)
Co moéwi ta osoba?
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Karta pracy 2: Trzy sposoby reagowania

Zaznaczcie, co pojawito sie w tej wypowiedzi:
" | odmowa;

| wyrazenie potrzeby;

) wyrazenie pozytywnej emocji,

| spokojny ton;

| szacunek do drugiej osoby.

Podpowiedzi, z ktérych mozecie skorzysta¢:
- Nie chce...

Potrzebuje...

Zalezy mi na...

Rozumiem, ale...

Doceniam..., a jednoczesnie...

Dzieki za..., ale...

Na koniec:

Ktoéra reakcja byta najtatwiejsza?

Wskazoéowka:

59 Lekcja 6: Asertywnos$¢ w relacjach - jak wyraza¢ siebie: potrzeby, granice i pozytywne emocje



Krotka Sciggawka:

Stawianie granic (méwienie ,nie")

Cel: ochrona siebie, wtasnego czasu, energii i wartosci

nie chce / nie moge tego zrobi¢;

nie zgadzam sie na to;

to mi nie odpowiada;

rozumiem, ze to dla Ciebie wazne, ale ja nie chce w tym uczestniczy¢.

nie trzeba sie dtugo ttumaczy¢;
mozna by¢ uprzejmym i stanowczym jednoczesnie;

samo ,nie” to rowniez petna odpowiedz.

Wyrazanie potrzeb i prosb (méwienie ,chce” oraz ,potrzebuje”)

Cel: dbanie o siebie i budowanie relacji

potrzebuije...

chciat(a)bym, zeby...

zalezy mi na...

czy mozesz...?

bytoby dla mnie pomocne, gdyby...

potrzebuje teraz chwili spokoju;
chciatbym, zebysmy to ustalili wczesniej;

czy mozesz mowic troche ciszej?

potrzeby # roszczenia;

inni nie muszg sie zgadzac, ale majg prawo wiedzie¢, czego potrzebu-
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jesz.

Wyrazanie pozytywnych uczuc i uznania

Cel: wzmacnianie relacji, budowanie zaufania

doceniam, ze...

lubie, kiedy...

dziekuje za...

wazne byto dla mnie, ze...

ciesze sie, ze...

doceniam, ze mi pomogtes;
lubie z Tobg pracowac w grupie;
wazne byto dla mnie, ze mnie wystuchates.

konkret jest lepszy niz ogdlnik (fajnie - fajnie, ze...);

to tez jest asertywnos¢ (czesto trudniejsza niz odmowal).

Uniwersalny schemat komunikatu asertywnego
(jesli chcesz da¢ uczniom jeden wzor):

Kiedy [sytuacja], czuje [emocja], potrzebuje [potrzeba],
dlatego [prosba / decyzja]

Kiedy kto$ mi przerywa, czuje frustracje, potrzebuje dokonczy¢
mysl, dlatego prosze, daj mi chwile.



Komunikowanie potrzeb
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CZAS
REALIZAC])I:

ZALOZENIA
TEORETYCZNE:

CELE LEKCJI:

45 minut \ POTRZEBNE karteczki samoprzylepne;
« MATERIALY: dtugopisy;
worek lub pudetko na karteczki
(opcjonalnie).

Lekcja zostata zaprojektowana jako dziatanie wspierajgce rozwdj dobrostanu
psychicznego mtodziezy, oparte na zatozeniach psychologii pozytywnej oraz
aktywnym zaangazowaniu uczniéw w rozpoznawanie i wyrazanie wtasnych po-
trzeb. |ej celem jest wzmacnianie poczucia sprawczosci, rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych oraz budowanie bardziej wspierajacego $rodowiska szkolne-
go. Scenariusz koncentruje sie na zasobach i mocnych stronach mtodych ludzi,
zachecajac ich do refleksji nad tym, co jest dla nich wazne, oraz nad tym, jak
moga wptywaé na swoje relacje i otoczenie (Trzebinska, 2008).

Uczniowie w wieku 14—19 lat moga lepiej pozna¢ wtasne potrzeby oraz ¢wiczyé
sposoby komunikowania ich nauczycielom i réwiesnikom. Dzieki temu rozwijaja
umiejetnosci komunikacyjne, wzmacniajg poczucie wptywu na swoje otoczenie
oraz uczg sie budowac relacje oparte na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.
Podejmowane dziatania moga poprawia¢ komunikacje, zwieksza¢ zaangazowa-
nie w zycie szkoty oraz wzmacnia¢ dobrostan psychiczny i spoteczny mtodych
ludzi (Czapinski, 2004).

Zrodta:
Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne.
Czapinski, . (2004). Psychologia pozytywna. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Uczen:
rozpoznaje i nazywa wtasne potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem
w szkole oraz relacjami z innymi osobami;
rozumie, ze otwarte komunikowanie potrzeb pomaga budowac¢ dobre
i satysfakcjonujace relacje;
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LEKCJE:

63

formutuje komunikaty dotyczace wtasnych potrzeb w sposéb jasny,
spokojny i z poszanowaniem praw innych osob;
wspotpracuje z innymi podczas tworzenia propozycji komunikatéw.

Po lekgji:
dowiem sie, dlaczego warto méwié o swoich potrzebach;
poéwicze wyrazanie wiasnych potrzeb w sposéb spokojny i z szacunkiem
dla innych oséb;
lepiej zrozumiem, ze inni ludzie réwniez maja swoje potrzeby i moga je
wyrazaé na rézne sposoby.

Scenariusz warto dostosowa¢ do aktualnych potrzeb i sytuacji grupy, uwzgled-
niajac m.in. pojawiajace sie emocje, konflikty klasowe, trudnosci w relacjach lub
wazne wydarzenia w zyciu uczniow.

Lekcje mozna przeprowadzi¢ jako odpowiedZ na biezace potrzeby klasy lub
potaczy¢ ja z omawianiem réznych tematéw, takich jak materiat lekcyjny, wy-
darzenia z zycia klasy, ksiazka, film czy inne tresci bedace punktem wyjscia do
rozmowy o potrzebach i komunikagji.

Podczas zaje¢ zwracaj uwage na zakres informacji osobistych, ktérymi dzielg sie
uczniowie. Uczniowie w spektrum autyzmu moga potrzebowaé dodatkowego
wsparcia w rozpoznawaniu granic prywatno$ci oraz w ocenie, ktére informacje
warto udostepniac innym, aby dba¢ o wtasny komfort i bezpieczenstwo.
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Wprowadzenie

Rozpocznij zajecia krétka rozmowa z uczniami. Mozesz zapytac:
Czy zdarza sie, ze cos utrudnia Wam skupienie sie na lekgji, a inne rzeczy pomagajg Wam
lepiej sie uczyé i pracowac?
Czy chcielibyscie czasem o cos poprosi¢ albo powiedziec, czego potrzebujecie, ale z réznych
powoddw tego nie robicie? Jak sie wtedy czujecie? Czy wptywa to na Wasze samopoczucie
lub funkcjonowanie w szkole?

Po wystuchaniu kilku odpowiedzi podsumuj rozmowe:

Wiele os6b doswiadcza podobnych sytuadgji. Kazdy z nas ma rzeczy, ktére poma-
gajg mu dobrze funkcjonowaé, oraz takie, ktére mogq to utrudniaé. Mamy tez
rézne potrzeby — zwigzane z naukg, relacjami czy samopoczuciem. Umiejetnos¢

a zauwazania tych potrzeb i méwienia o nich w jasny i spokojny sposéb pomaga
nam lepiej sie porozumiewa¢, budowaé dobre relacje oraz tworzyé¢ srodowisko,
w ktérym czujemy sie bezpiecznie i komfortowo.

Nastepnie podaj przyktady potrzeb, ktére moga pojawiac sie w zyciu szkolnym:
potrzebuje, aby nauczyciel wyjasnit co$ jeszcze raz;
potrzebuje ciszy, zeby sie skupi¢;
potrzebuje, aby inni zwracali sie do mnie spokojnym tonem;
potrzebuje, aby mnie wystuchano;
potrzebuje pomocy, gdy czego$ nie rozumiem;
potrzebuje szacunku i zyczliwego traktowania.

Na zakohczenie wprowadzenia powiedz:
Podczas dzisiejszych zaje¢ zastanowimy sie, jakie potrzeby pojawiajg sie w na-

szym zyciu szkolnym oraz jak mozemy méwié o nich w sposéb, ktéry pomaga
innym nas zrozumie¢.



v Cwiczenie 1:

Anonimowe spisywanie trudnosci i potrzeb na karteczkach

Daj kazdemu uczniowi karteczke samoprzylepng i popro$, aby anonimowo zapisat na niej
jedna potrzebe lub trudnos$¢ zwigzang z funkcjonowaniem w klasie albo w szkole.

Mozesz powiedzie¢:

Na karteczce napiszcie anonimowo jedng rzecz, ktéra pomogtaby Wam lepiej
funkcjonowaé w klasie lub w szkole, albo jedng trudnos¢, z ktérg sie mierzycie.
a Moze to by¢ cos, co Wam przeszkadza, stresuje Was, utrudnia nauke lub sprawia,
Ze czujecie sie mniej komfortowo. Nie musicie pisa¢ petnymi zdaniami — wystarczy

krétka informacja.

Podkresl, ze odpowiedzi sg anonimowe i nie trzeba podpisywac karteczek. |esli uczniowie
potrzebuja inspiracji, mozesz podac przyktady:

nie lubie, gdy ktos krzyczy;

w klasie jest za gtosno;

nie lubie, kiedy kto$ mi przerywa;

lepiej sie skupiam, gdy jest ciszej;

lubie, gdy rozmawiamy ze sobg spokojnie;

potrzebuje wiecej czasu na wykonanie zadania.

Zbieranie gtosow klasy do wspdlnej puli

Po zapisaniu odpowiedzi popro$ ucznidw, aby ztozyli karteczki na pét i wrzucili je do pu-
detka albo worka lub odtozyli w wyznaczonym miejscu.
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Cwiczenie 2:

Praca w grupach nad przeksztatcaniem potrzeb
w konkretne prosby

Podziel uczniéw na 3-osobowe grupy. Kazda grupa wybiera lidera, ktory losuje dwie lub
trzy anonimowe karteczki z zapisanymi potrzebami. Zadaniem grupy jest przeksztatcenie
tych potrzeb w konstruktywne komunikaty oraz przygotowanie jak najwiekszej liczby spo-
sobéw ich wyrazenia.

Przed rozpoczeciem pracy podaj kilka przyktadow:
Nie rozumiem materiatu -> Czy moze Pan/Pani wyjasni¢ to jeszcze raz? Chce lepiej
zrozumieé, bo to jest dla mnie wazne.
Jest dla mnie za gtosno - Czy moge zatozyé stuchawki wygtuszajqce, zeby lepiej
sie skoncentrowaé? albo Czy podczas zaje¢ mozemy zadba¢ o troche wiecej ciszy?
Nie przerywaj mi - Potrzebuje dokorczyé swojqg wypowiedz, poniewaz wazne jest
dla mnie, Zeby mnie wystuchano.
Nie méw innym tego, co Ci méwie -> Potrzebuje dyskrecji i zaufania. To, czym sie
dziele, jest dla mnie wazne i nie chce, zeby byto przekazywane dalej.

Podaj uczniom przyktadowy schemat pomocny przy tworzeniu komunikatéw:

Czuje..., poniewaz potrzebuje..., dlatego prosze o...

Gietda komunikatow i wspodlna ocena ich skutecznosci

Po zakonczeniu pracy grupowej popro$ zespoty o przedstawienie swoich propozycji na
forum klasy. Uczniowie moga zdecydowad, czy zaprezentuje je lider, czy cata grupa wspél-
nie. Zached ich do krétkiego omdwienia swoich pomystéw i wyjasnienia, dlaczego wybrali
dany sposéb sformutowania komunikatu.

Podsumowanie lekcji

Na zakonczenie warsztatu zapro$ uczniéw do krétkiej rozmowy podsumowujacej. Popros chet-
nych ucznidéw, aby podzielili sie tym, co byto dla nich najwazniejsze, czego nowego sie dowie-
dzieli oraz ktory z poznanych sposobéw wyrazania potrzeby chcieliby wykorzystaé w przysztosci.

Podkresl, ze kazdy cztowiek ma swoje potrzeby, a umiejetno$é moéwienia o nich w spokojny
i peten szacunku sposéb pomaga budowac lepsze relacje, ogranicza¢ nieporozumienia oraz
wzmachiaé poczucie wptywu na wtasne otoczenie.



Mozesz powiedzie¢:

Dziekuje Wam za udziat w dzisiejszych zajeciach i za Wasze zaangazowanie. Roz-
mawialiSmy o tym, ze kazdy z nas ma rézne potrzeby i ze méwienie o nich nie
jest czyms ztym ani egoistycznym. Przeciwnie — jest wazng czescig budowania
dobrych relagji z innymi. Cwiczylismy, jak rozpoznawaé wtasne potrzeby i wyraza¢
je w taki sposéb, aby utatwiaé porozumienie, a nie prowadzi¢ do konfliktéw.

Chciat(a)bym, zebyscie zapamietali, ze macie prawo méwi¢ o tym, czego potrze-
bujecie - z szacunkiem dla siebie i innych oséb. Moze to by¢ potrzeba spokoju, wy-
stuchania, pomocy, zrozumienia, dyskrecji albo wiekszej wspétpracy. Wazne jest,
aby umie¢ méwic o tym jasno i spokojnie.

Mam nadzieje, Ze po tych zajeciach tatwiej bedzie Wam zauwaza¢ wtasne potrze-
by i komunikowa¢ je w klasie, w rozmowach z réwiesnikami oraz nauczycielami.
Zachecam Was, abyscie w najblizszym czasie sprébowali wykorzystaé cho¢ jeden
z poznanych dzis sposobéw komunikacji. Nawet maty krok w strone lepszego po-
rozumienia moze wiele zmieni¢ w relacjach.

Na zakonczenie zadaj uczniom krétkie pytanie zamykajace, np.:
Z czym wychodzisz z tych zaje¢?
Jakg jednq rzecz z dzisiejszych zaje¢ chcesz zapamietal?



CZESC 3:

Roznorodnosc i inkluzja
oraz profilaktyka
przemocy rowiesniczej
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Neuroroznorodnosc
w codziennym zyciu klasy
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CZAS
REALIZAC])I:

ZALOZENIA
TEORETYCZNE:

45 minut \ POTRZEBNE wydrukowane karty pracy;
« MATERIALY: tablica;
markery;

karteczki samoprzylepne
lub mate kartki.

Celem zajec jest rozwijanie u uczniéw uwaznosci na rézne aspekty funkcjono-
wania w klasie — poznawcze, emocjonalne, sensoryczne, komunikacyjne i spo-
teczne — oraz wzmacnianie przekonania, ze réznorodno$¢ jest naturalng cecha
kazdej grupy.

Lekcja opiera sie na zatozeniach edukacji wtaczajacej, zgodnie z ktérymi szkota
powinna nie tylko reagowa¢ na indywidualne trudnos$ci ucznidw, ale takze two-
rzy¢ Srodowisko sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa, przynaleznosci, spraw-
czosci i wzajemnego szacunku (Szumski, 2019).

Zajecia maja charakter psychoedukacyjny, integracyjny i profilaktyczny. Ucznio-
wie poznajg rézne potrzeby, granice, mocne strony, tempa pracy oraz sposoby
radzenia sobie w sytuacjach szkolnych. Uczg sie dostrzega¢, ze ta sama sytuacja
moze by¢ réznie odbierana przez poszczegdlne osoby, co pomaga rozwija¢ empa-
tie, ogranicza¢ pochopne oceny i budowa¢ bardziej wspierajacy klimat klasy.

Lekcja pokazuje, ze akceptowanie réznorodnos$ci oznacza nie tylko zauwazanie
réznic, ale réwniez wspdlne tworzenie warunkdw, w ktérych kazdy uczen moze
uczestniczyé w zyciu klasy z poszanowaniem witasnych potrzeb i sposobu funk-
cjonowania. Wspierajace relacje z nauczycielami i rowiesnikami oraz poczucie
przynaleznosci do grupy sa waznymi elementami wzmacniajagcymi dobrostan
psychiczny mtodziezy (Pyzalski, 2012).

Zrodta:
Szumski, G. (2019). Edukacja wigczajgca w przedszkolu i szkole. Warszawa:
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
Pyzalski, |. (2012). Agresja elektroniczna i cyberbullying jako nowe ryzykowne
zachowania mfodziezy. Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.
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CELE LEKCJI:

CELE W JEZYKU
UCZNIA:

WSKAZOWKI
DLA OSOBY
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LEKCJE:

Uczen:

rozumie, ze ludzie moga réznic sie sposobem myslenia, odczuwania
oraz funkcjonowania w grupie;

wskazuje przyktady potrzeb wynikajgcych z indywidualnych cech

i roznych sposobow funkcjonowania;

dostrzega, ze ludzie moga mie¢ odmienne potrzeby i ze potrzeby kazdej
osoby sa tak samo wazne.

Po lekgji:

zastanowie sie, dlaczego ludzie moga réznie reagowa¢ na hatas, $wiatto,
stres, emocje, rozmowy czy prace w grupie;

zrozumiem, ze rézne osoby moga potrzebowa¢ réznych warunkéw,

aby czu¢ sie dobrze i bezpiecznie w klasie;

bede umie¢ wskaza¢ przyktady dziatan, ktére moga utatwi¢ innym
funkcjonowanie w klasie;

sprobuje spojrze¢ na sytuacje z perspektywy drugiej osoby, zanim jg ocenie.

Unikaj jezyka sugerujacego, ze istnieje jeden ,wtasciwy” sposéb funkcjono-
wania. Podkreslaj, ze ludzie moga rézni¢ sie sposobem myslenia, odczuwa-
nia, komunikowania sie oraz reagowania na rézne sytuacje i bodzce.

Nie zachecaj uczniéw do ujawniania wiasnych diagnoz ani diagnoz innych
0s6b. Celem lepsze rozumienie ré6znorodnosci, a nie omawianie sytuacji
konkretnych oséb.

Dbaj o to, aby podczas dyskusji nie pojawiaty sie komentarze oceniajace,
wySmiewajace lub stygmatyzujgce. W razie potrzeby pokazuj uczniom
bardziej wspierajgce sposoby méwienia o trudnosciach i réznicach miedzy
ludzmi.

Podkreslaj, ze zachowanie, ktére moze wydawac sie dziwne, niegrzeczne
lub niezrozumiate, moze wynika¢ z r6znych potrzeb, emocji, przecigzenia
lub indywidualnego sposobu funkcjonowania.

Jesli uczniowie dzielg sie wtasnymi przyktadami, kieruj rozmowe na sytu-
acje i potrzeby, a nie na ocenianie konkretnych oséb.



Wprowadzenie

Rozpocznij zajecia krétkim wprowadzeniem: ,Kazdy z nas jest troche inny. Roznimy sie nie
tylko zainteresowaniami czy charakterem, ale takze tym, jak odbieramy otaczajacy nas $wiat.
To, co jednej osobie pomaga sie skupi¢, dla innej moze by¢ rozpraszajace. Niektorzy lubig
pracowac w grupie, inni lepiej funkcjonuja w ciszy i potrzebujg wiecej spokoju. Jedni szybko
odpowiadaja na pytania, a inni potrzebujg chwili na zastanowienie. Réznie reagujemy takze na
hatas, stres, emocje i nowe sytuacje.

Dzisiaj zastanowimy sie, jak lepiej rozumieé te réznice oraz co mozemy zrobié, aby
a kazdy czut sie w klasie bezpiecznie, komfortowo i miat mozliwosé uczestniczenia
w 2yciu grupy na swéj sposob”.

Nastepnie podkresl wazng zasade zajec:

J

Podczas tej lekgji nie bedziemy ocenia¢ ludzi ani dzieli¢ zachowan na ,normalne’
i ,nienormalne”. Zamiast tego sprébujemy spojrze¢ na rézne sytuacje z ciekawo-

a scig i zrozumieniem. Kazdy cztowiek moze doswiadczaé swiata w inny sposéb,
a naszym celem jest lepsze poznanie tych réznic oraz zastanowienie sie, jak moze-
my wspiera sie nawzajem w codziennym zyciu klasy.

(v Cwiczenie 1:

Wspottworzenie mapy barier i utatwien w szesciu obszarach

Zapisz na tablicy sze$¢ obszaréw:
bodzce;
przestrzen i ciato;
komunikacja;
emocdje,
uwaga i zainteresowania,
przerwa i odpoczynek.

Wyjasnij uczniom, ze rézne osoby mogg w odmienny sposéb doswiadczaé tych samych
sytuacji szkolnych. Przy kazdym obszarze zadaj pytania:

Co moze by¢ tu trudne dla niektérych oséb?

Co inni mogq zrobi¢, zeby byfto tatwiej?
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Zapisuj odpowiedzi ucznidéw na tablicy, tworzac wspdlnie ,Mape uwaznosci”. Zachecaj do
podawania konkretnych przyktadéw z zycia klasy oraz szukania praktycznych sposobéw
wspierania innych. Jesli uczniowie potrzebuja inspiracji, mozesz poda¢ przyktady:

Co moze byc¢ trudne dla niektorych os6b?
Bodzce - nagte lub gtosne dzwieki, intensywne Swiatto;
przestrzen i ciato — stanie zbyt blisko drugiej osoby, niespodziewany dotyk,
klepanie po plecach bez uprzedzenia;
komunikacja — krzyczenie, przerywanie wypowiedzi, wySmiewanie btedow
lub osbb, ktdre czegos nie rozumieja;
emocje — bardzo silne emocje innych oséb lub trudno$é w wyrazaniu wtasnych
emocdji;
uwaga i zainteresowania — zbyt wiele rozpraszajacych bodzcéw, a takze
poczucie, ze jest sie pomijanym lub ignorowanym;
przerwa i odpoczynek — ciagty hatas, brak mozliwosci wyciszenia sie, zbyt
wiele wydarzen i bodzcéw jednoczesnie.

Co inni moga zrobi¢, zeby byto tatwiej?
Bodzce - ogranicza¢ hatas, Scisza¢ muzyke, zachowywac spokdj podczas pracy;
przestrzen i ciato — szanowac przestrzen innych oséb i nie dotykaé ich bez zgody;
komunikacja — moéwic¢ spokojnie, cierpliwie wyjasnia¢ i dawac innym czas
na odpowiedz;
emocje — okazywac zrozumienie, nie wySmiewa¢ emocgji innych osoéb i reagowac
z zyczliwoscia;
uwaga i zainteresowania — zauwazac innych, pytac o ich zdanie oraz okazywac
zainteresowanie tym, co maja do powiedzenia;
przerwa i odpoczynek - szanowac potrzebe odpoczynku, zaproponowac wspélne
spedzenie czasu albo pozwoli¢ komu$ przez chwile poby¢ samemu.

Sformutowanie wspoélnego wniosku o r6znorodnosci potrzeb

Na zakonczenie zwrd¢ uwage ucznidw na to, ze nie istnieje jeden sposob funkcjonowania,
ktory bytby odpowiedni dla wszystkich oséb. To, co pomaga jednej osobie, nie zawsze be-
dzie dobre dla innej. Dlatego wazne jest, aby dostrzegac rézne potrzeby i wspdlnie szukaé
rozwiazan, ktére pozwalajg kazdemu czuc sie dobrze i bezpiecznie w klasie.



v Cwiczenie 2:

Szukanie wspierajacych reakcji na trudne sytuacje
— praca w grupach

Podziel klase na kilka grup i rozdaj kazdej z nich karte pracy 1.

Wyjasnij uczniom, ze w codziennym zyciu klasy czesto obserwujemy zachowania, ktérych
nie rozumiemy lub ktére wydajg nam sie nietypowe. Celem ¢éwiczenia jest zastanowie-
nie sie, jakie moga by¢ przyczyny takich zachowan oraz jak mozna zareagowac w sposéb
wspierajacy i peten szacunku.

kto$ zatyka uszy, gdy w klasie robi sie gto$no;

kto$ wstaje z miejsca i chodzi po klasie podczas pracy;

kto$ nie odpowiada od razu, gdy nauczyciel zadaje pytanie;
kto$ ptacze;

kto$ siedzi smutny;

kto$ przerywa innym i méwi impulsywnie;

kto$ zapomina, co miat zrobi¢, mimo ze przed chwilg ustyszat polecenie;
kto$ wykonuje zadanie inaczej, niz oczekiwata grupa;

kto$ buja sie na krzesle, stuka dtugopisem albo porusza nogg;
kto$ ma trudnosci z czekaniem na swoja kolej;

kto$ zaktada kaptur albo chowa twarz w dtoniach;

kto$ denerwuije sie, gdy inni dotykaja jego rzeczy.

Zadanie dla grup

Popros ucznidw, aby wspdlnie zastanowili sie nad opisana sytuacja i przygotowali:
odpowied?Z na pytanie: ,Co ta osoba moze przezywa¢ lub czego moze potrzebowac?”;
dwa przyktady reakcji, ktére mogtyby utrudnié tej osobie funkcjonowanie, sprawic jej
przykro$¢ lub pogorszy¢ sytuacje;
dwa przyktady reakcji, ktére mogtyby okazac sie pomocne i sprzyjac lepszemu
samopoczuciu tej osoby.

Przed rozpoczeciem pracy podkresl, ze zadaniem uczniéw nie jest stawianie diagnozy
ani ocenianie bohatera sytuacji. Zache¢ ich do zastanowienia sie nad réznymi mozliwymi
wyjasnieniami zachowania oraz nad tym, jak mozna okaza¢ drugiej osobie zrozumienie
i wsparcie.

Prezentacja pomystow i omawianie postaw opartych na empatii
Po zakonczeniu pracy popro$ kazdg grupe o krotkie przedstawienie swoich pomystéw.

Podczas prezentacji zachecaj uczniéw do zwracania uwagi na réznice miedzy reakcjg oce-
niajaca a reakcjg oparta na empatii i szacunku.



74

Przyktad sytuacji: kto$ nie odpowiada od razu na pytanie. Co ta osoba moze przezywac lub
czego moze potrzebowacd?

Moze potrzebowaé wiecej czasu na zastanowienie sie nad odpowiedzig;

moze czué odczuwac stres i niepewnos¢ albo obawiaé sie popetnienia btedu;

moze nie by¢ pewna, czy dobrze zrozumiata pytanie;

moze potrzebowac spokojniejszej atmosfery i mniejszej presji.

Mato pomocne reakgje:
,No odpowiedz w koncu!”;
$mianie sie lub komentowanie, ze kto$ ,za dtugo mysli".

Bardziej wspierajace reakcje:
danie tej osobie wiecej czasu na odpowiedz;
spokojne powtdrzenie lub doprecyzowanie pytania;
zachecenie stowami: ,Mozesz sie chwile zastanowic¢”;
niewywieranie presji i cierpliwe poczekanie na odpowiedz.

Refleksja nad tym, czego nie widac na pierwszy rzut oka
Na zakonczenie zwrd¢ uwage, ze czesto nie wiemy, co przezywa druga osoba ani z czego

wynika jej zachowanie. Dlatego zamiast ocenia¢, warto najpierw sprébowaé zrozumiec sy-
tuacje i zastanowic sie, jak mozemy zareagowaé w sposdb wspierajacy.

(v Cwiczenie 3:

Proponowanie i wybor zasad do klasowego kodeksu uwaznosci

Na zakonczenie zaje¢ zapro$ ucznidow do wspélnego stworzenia ,Klasowego Kodeksu
Uwaznosci”. Zapisz na tablicy zdanie:

W naszej klasie pomagaja nam takie zachowania...
Popros ucznidéw, aby na podstawie dzisiejszych rozmoéw i ¢wiczen zaproponowali zasady,
ktore pomagaja budowac klase opartg na szacunku, zyczliwosci i wzajemnym zrozumieniu.

Zapisz wszystkie propozycje na tablicy. Nastepnie wspdlnie wybierzcie te zasady, ktére
uczniowie uznajg za najwazniejsze.
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Osobiste podsumowanie lekcji w formie biletow wyjscia

Po stworzeniu kodeksu zachec¢ uczniéw do krotkiej refleksji nad tym, czego dowiedzieli sie

podczas zajet.

Jesli czas pozwoli, zapisz na tablicy poczatki zdan i popro$ kazdego ucznia o dokonczenie
jednego z nich. Odpowiedzi moga zosta¢ udzielone ustnie lub zapisane anonimowo na
kartkach w formie ,biletu wyjscia”.

Od jutra moge...

Chce bardziej uwazaé na...

Jednq rzecz, ktérq zapamigtam, jest...

Koncowa runda pytan i utrwalanie kluczowych mysli

Mozesz réwniez zakonczy¢ zajecia jednym z ponizszych pytan:
Ktéra z dzisiejszych zasad jest Waszym zdaniem najwazniejsza dla dobrego samopo-
czucia wszystkich oséb w klasie?
Z czym wychodzisz z tych zaje¢?
Co z dzisiejszej lekcji chcesz zapamietal?

Na zakonczenie podkresl, ze ludzie moga réznic sie sposobem myslenia, odczuwania, ko-

munikowania sie oraz reagowania na rézne sytuacje.

Zwrdé uwage, ze im lepiej potrafimy dostrzegac te réznice i z szacunkiem reagowac na
potrzeby innych, tym tatwiej budowa¢ klase, w ktérej kazdy moze czu¢ sie bezpiecznie,

akceptowany i wazny.
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Sytuacja 1
Kto$ zatyka uszy, gdy w klasie robi sie gto$no. Zastanéw sie, co ta osoba
moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakcji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 2
Kto$ wstaje z miejsca i chodzi po klasie podczas pracy. Zastanéw sie, co
ta osoba moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakcji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 3
Ktos$ nie odpowiada od razu, gdy nauczyciel zadaje pytanie. Zastanow sie,
co ta osoba moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakcji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 4

Ktos ptacze. Zastanow sie, co ta osoba moze przezywad, i przedstaw:
dwa mato pomocne sposoby reakcji;
dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 5

Ktos siedzi smutny. Zastandw sie, co ta osoba moze przezywac i przedstaw:
dwa mato pomocne sposoby reakcji;
dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 6
Kto$ przerywa innym i méwi impulsywnie. Zastandéw sie, co ta osoba moze
przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.
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Sytuacja7
Kto$ zapomina, co miat zrobi¢, mimo ze przed chwilg ustyszat polecenie.
Zastanow sie, co ta osoba moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakcji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 8
Kto$ wykonuje zadanie inaczej, niz oczekiwata grupa. Zastanoéw sie, co ta
osoba moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakcji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 9
Ktos buja sie na krzesle, stuka dtugopisem albo porusza noga. Zastanéw
sie, co ta osoba moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakcji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 10
Kto$ ma trudnosci z czekaniem na swojg kolej. Zastanéw sie, co ta osoba
moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 11
Kto$ zaktada kaptur albo chowa twarz w dtoniach. Zastanéw sie, co ta
osoba moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakcji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.

Sytuacja 12
Kto$ denerwuje sie, gdy inni dotykaja jego rzeczy. Zastanow sie, co ta
osoba moze przezywac i przedstaw:

dwa mato pomocne sposoby reakcji;

dwa bardziej wspierajace sposoby reakgji.
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CZAS
REALIZAC]I:

ZALOZENIA
TEORETYCZNE:

45 minut \ POTRZEBNE wydrukowane karty pracy
+ MATERIALY:

W literaturze psychologicznej agresja jest pojeciem najszerszym i oznacza za-
chowanie, ktorego celem jest wyrzadzenie szkody drugiej osobie.

Przemoc jest szczegblng formga agresji. Ma charakter intencjonalny i wigze sie
z wykorzystaniem przewagi sprawcy nad osoba, ktéra jej doswiadcza.

Bullying to specyficzny rodzaj przemocy, wystepujacy najczesciej w srodowisku
rowiesniczym. Charakteryzuje sie intencjonalnoscig, powtarzalnoscia dziatan,
nierdbwnowaga sit miedzy sprawca a osobg doswiadczajacg przemocy. Co szcze-
golnie istotne, $wiadkowie uczestnicza w takich zdarzeniach czynnie lub biernie.

Celem lekgji jest pomoc uczniom w rozréznianiu agresji, przemocy, konfliktu,
ktotni i bullyingu oraz zrozumieniu, ze s3 to zjawiska o réznym charakterze, kté-
re wymagaja odmiennych sposobdw reagowania.

Podczas zaje¢ uczniowie beda analizowa¢ trudne sytuacje interpersonalne,
uczy¢ sie rozpoznawania ich cech oraz zastanawiac sie, jakie dziatania moga
skutecznie pomdc osobom znajdujagcym sie w takich sytuacjach. Dzieki temu
beda lepiej przygotowani do odpowiedzialnego reagowania — zaréwno jako oso-
by doswiadczajace przemocy, jak i $wiadkowie takich zdarzen (Mréz, Wojcik,
Pyzalski, 2022).

Zrodta:
Mrdz, |. T., Wojcik, M., Pyzalski, ]. (2022). Bullying — prze$ladowanie r6-
wiesnicze. Prawdy i mity na temat zjawiska. Dziecko Krzywdzone. Teoria,
badania, praktyka, 21(4), 34-85.
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Uczen:
rozréznia rodzaje trudnych sytuacji interpersonalnych;
identyfikuje cechy bullyingu;
wskazuje sposoby reagowania w sytuacjach krzywdzenia;
rozpoznaje dostepne zrédta pomocy i wsparcia.

Po lekcji dowiem sie:
czym rézni sie bullying od ktotni, konfliktu i innych trudnych sytuacji;
jak rozpoznawac sytuacje bullyingowe;
jak moge poméc osobie, ktéra doswiadcza krzywdzenia;
gdzie szukaé pomocy, gdy komus dzieje sie krzywda.

Podczas lekcji moga zosta¢ ujawnione trudne doswiadczenia.
Temat moze przywotaé wspomnienia przemocy lub przesladowania;
jesli uczen ujawni, ze doswiadcza krzywdy, nie nalezy prowadzi¢
szczegbtowej rozmowy na forum klasy;
po lekcji warto zapewni¢ mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy oraz
poinformowa¢ pedagoga, psychologa szkolnego lub wychowawce
zgodnie z procedurami szkoty.

Informacja dla nauczyciela
— telefon dla rodzicéw i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom
Site.

To bezptatne i anonimowe wsparcie dla rodzicow i nauczycieli poszukujgcych
informacji o pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy doswiadczajacych
trudnoséci zwigzanych m.in. z agresja, przemoca w szkole, cyberprzemoca, za-
grozeniami zwigzanymi z nowymi technologiami, wykorzystaniem seksualnym,
kontaktem z substancjami psychoaktywnymi, depresjg, obnizonym nastrojem,
mys$lami samobdjczymi oraz zaburzeniami odzywiania.

Specjalisci sa dostepni od poniedziatku do czwartku w godzinach 10:00-14:00
oraz w pigtek w godzinach 12:00-15:00.
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Wprowadzenie

Zapytaj ucznidw, co ich zdaniem oznacza stowo ,bullying”, i pozwél na krétka dyskusje na ten
temat. Nastepnie podsumuj wypowiedzi uczniéw, podajac definicje:

Bullying to zachowanie nastawione na wyrzgdzenie komus krzywdy, ktére sie po-
wtarza, niekiedy przez dtuzszy czas. Osoba stosujgca bullying ma znaczng prze-

a wage nad osobgq, ktéra go doswiadcza (np. ma znacznie wiecej znajomych w klasie,
co powoduje nieréwnowage sit). Sytuacje bullyingowe rozgrywajg sie przy udziale
swiadkéw, najczesciej innych uczniéw z klasy.

Cwiczenie 1:
Q@

Klasyfikowanie trudnych sytuacji rowiesSniczych w grupach
Podziel uczniéw na grupy liczace okoto 4 osoby.

Rozdaj karty pracy 1i popro$, aby uczniowie wspdlnie przeczytali opisy sytuacji, a nastep-
nie przyporzadkowali kazda z nich do odpowiedniego rodzaju zachowania.

Odpowiedzi:
bullying (prze$ladowanie i dreczenie réwiesnicze);
konflikt klasowy;
ktétnia;
przemoc interpersonalna (pomiedzy dwoma osobami);
hejt online ze strony obcej osoby.

Wspolne omawianie cech bullyingu i rol w systemie przemocy

Po zakonczeniu pracy omoéwcie wspdlnie odpowiedzi. Popros grupy o uzasadnienie swo-
ich wyboréw i upewnij sie, ze wszyscy uczniowie rozumieja réznice miedzy poszczegdlny-
mi sytuacjami.

Szczegdlng uwage poswiec bullyingowi. Zadaj uczniom nastepujace pytania:
Dlaczego uznaliscie, Ze jest to sytuacja bullyingowa?
Jakie cechy bullyingu mozna zauwazyé w tej sytuagji?
Kto uczestniczy w tej sytuagji?
Jakg role odgrywajg osoby stosujgce bullying, osoba doswiadczajgca bullyingu
oraz swiadkowie?
W jaki sposéb zachowanie swiadkéw moze wptywaé na rozwdj lub zatrzymanie
tej sytuagji’?
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Co mogliby zrobi¢ koledzy i kolezanki z klasy, aby wesprze¢ osobe doswiadczajgcg
bullyingu?

Do kogo mozna zwrdcic sie o pomoc w takiej sytuacji?

Jakie dziatania bytyby bezpieczne i pomocne dla swiadka bullyingu?

Formutowanie wnioskow o bullyingu jako zjawisku grupowym
Podsumowujac dyskusje, zwrd¢ uwage, ze bullying jest zjawiskiem grupowym, w ktérym

waznga role odgrywaja nie tylko osoba stosujgca przemoc i osoba jej doswiadczajaca, ale
rowniez Swiadkowie.

(v Cwiczenie 2:

Projektowanie bezpiecznych strategii pomocy w matych
zespotach

Podziel uczniéw na nowe grupy i rozdaj karty pracy 2. Popro$, aby zastanowili sie, jak
mozna zareagowac w kazdej z opisanych sytuacji, biorgc pod uwage perspektywe wszyst-
kich os6b zaangazowanych: osoby doswiadczajacej krzywdzenia, osoby stosujacej krzyw-
dzace zachowania, $wiadkow oraz oséb dorostych, ktére moga udzieli¢ wsparcia.

Zadaniem grup jest wspdlne opracowanie mozliwych sposobdéw dziatania oraz wskazanie,
ktére z nich sa bezpieczne, pomocne i realne do zastosowania w warunkach szkolnych.

Prezentacja rozwiazan i porownywanie ich realnosci w szkole

Po zakonczeniu pracy popros grupy o przedstawienie swoich propozycji. Oméwienie prze-
prowadz wedtug kategorii sytuacji: najpierw bullying, nastepnie konflikt, ktétnia, przemoc
interpersonalna oraz hejt online.

Zachecaj uczniéw do poréwnywania proponowanych rozwigzan oraz zastanawiania sie,
dlaczego niektére sposoby reagowania moga by¢ bardziej skuteczne niz inne.

W trakcie podsumowania zwré¢ uwage, ze poszczegdlne sytuacje wymagaja réznych spo-
sobdéw dziatania, jednak w kazdej z nich warto szuka¢ wsparcia, gdy samodzielne rozwia-
zanie problemu jest trudne lub gdy komus$ dzieje sie krzywda.
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Podsumowanie lekcji

=

Jesli czujecie, ze Wam albo komus innemu w szkole dzieje sie krzywda i nie jestescie
pewni, jakie dziatania podjgé, pamietajcie, ze nie musicie pozostawac z tym sami.

Mozecie zwrdci¢ sie o pomoc do zaufanej osoby dorostej, takiej jak rodzic, wycho-
wawca, nauczyciel, pedagog lub psycholog szkolny. Mozecie réwniez anonimowo
i bezptatnie skorzysta¢ z pomocy specjalistéw, dzwonigc pod numery telefonéw
zaufania, ktére za chwile otrzymacie.

Nawet jesli nie jestescie pewni, czy dana sytuacja jest wystarczajgco powazna,
warto o niej porozmawia¢ z osobq dorostq. Lepiej skonsultowaé problem wczesniej,
niz mierzy¢ sie z nim samodzielnie.

Pamietajcie, ze proszenie o pomoc nie jest oznakg stabosci — to sposéb dbania
0 wiasne bezpieczeristwo i bezpieczenstwo innych oséb. Specjalisci oraz dorosli,
do ktérych sie zwracacie, sg po to, aby Was wystuchaé, pomdéc zrozumie¢ sytuacje
i wspdlnie zastanowic sie nad mozliwymi rozwigzaniami.

Jezeli rozmowa telefoniczna wydaje sie trudna lub stresujgca, mozecie skorzystaé
réwniez z pomocy dostepnej na czacie. To bezpieczna forma kontaktu, ktéra po-
zwala porozmawia¢ o swoich problemach i uzyska¢ wsparcie.
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Dopasuj okreslenia do opis6w sytuacji:
ktétnia;
konflikt klasowy;
hejt online ze strony obcej osoby;
bullying w klasie;

przemoc interpersonalna (pomiedzy dwiema osobami).

1.

Jeden z uczniéw w klasie jest cichy, zamkniety w sobie i rzadko zabiera gtos
podczas lekgji. Kilka popularnych oséb regularnie wysmiewa jego sposéb mé-
wienia, wyglad oraz zainteresowania.

Podczas przerw zabierajag mu miejsce przy stoliku, nie pozwalajag mu dotacza¢
do rozmoéw i komentujg jego zachowanie tak, aby styszeli to inni uczniowie.

Dodatkowo publikuja w klasowej grupie memy i zarty na jego temat.

Wiekszos¢ ucznidw jest Swiadkami tych sytuacji — cze$¢ sie $mieje, cze$¢ nie

reaguje, a inni udaja, ze nic sie nie dzieje. Sytuacja trwa od kilku tygodni.

Z czasem uczen coraz czesciej siedzi sam, unika kontaktu z réwie$nikami
i niechetnie przychodzi do szkoty.

Klasa poktécita sie o to, gdzie pojechac na wycieczke szkolng. Czes¢ uczniow
chce jecha¢ w gory, a cze$¢ nad morze.

Dyskusja jest gtosna i emocjonalna, a niektérzy uczniowie zwracaja sie do
siebie w sposéb niekulturalny. Kilkoro uczniéw obraza sie i méwi, ze w ogo-

le nigdzie nie chce jecha¢. Niektére osoby wychodza ze spotkania i trzaskaja
drzwiami.
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3.
Dwie dziewczyny z klasy poktécity sie, poniewaz obie chciaty pracowa¢ w pa-
rze z tg sama osobg przy projekcie.

Przez kilka dni nie odzywaty sie do siebie i méwity o sobie nawzajem niemite
rzeczy. Nie chciaty tez ze sobg siada¢ ani wspdlnie pracowac.

Klasa probowata je pogodzi¢, jednak na razie bez skutku.

Jedna osoba z klasy wysyta drugiej prywatne wiadomosci z grozbami oraz
obrazliwymi komentarzami dotyczacymi jej wygladu i orientacji seksualne;j.
Grozi réwniez ujawnieniem jej sekretow, jesli osoba otrzymujgca grozby nie

bedzie odrabiata za nig zadan ani dawata jej pieniedzy.

Sytuacja rozgrywa sie wytacznie w prywatnych wiadomosciach. Osoba do-
Swiadczajaca bullyingu boi sie komukolwiek o tym powiedzie¢, dlatego nikt

z klasy nie wie, co sie dzieje.

Uczen publikuje na swoim profilu w mediach spotecznosciowych zdjecie z wa-
kacji. Pod postem pojawia sie komentarz od nieznanej osoby, ktéra zaczyna go

wyzywac, wySmiewac jego wyglad i pisac obrazliwe wiadomosci.

Ta sama osoba wysyta réwniez prywatne wiadomosci o podobnej tresci. Uczen

nie zna tej osoby i nigdy wczesniej nie miat z nig kontaktu.




Karta pracy 2: Trudne sytuacje i nasze reakcje
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Lekcja 9: Uwaga, bullying!
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NUMERY POMOCOWE

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
Jezeli czujesz sie krzywdzony i potrzebujesz pomocy, mozesz zadzwoni¢ pod
ten numer. Specjali$ci porozmawiajg z Tobg o Twoim problemie i udzielg wspar-
cia. Telefon jest dostepny catodobowo przez 7 dni w tygodniu. Mozesz takze
zarejestrowac sie na stronie www.116111.pl i napisa¢ wiadomos¢.

Czat Zaufania
Na stronie www.800119119.pl znajduje sie pomaranczowy przycisk czatu po

prawej stronie ekranu. Czat jest dostepny podczas codziennych dyzuréw psy-
chologéw w godzinach 14:00-22:00.

Wazne: po godzinie 21:45 nie rozpoczyna sie juz nowych rozmoéw — mozna

jedynie konczy¢ trwajace.

800 121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Pod tym numerem mozesz porozmawiac ze specjalista, ktory postara sie po-

moc. Numer jest dostepny catodobowo przez 7 dni w tygodniu.

800 120 002 - Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy
w rodzinie ,Niebieska Linia"

To numer dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie, a takze dla oséb,

ktore o takiej przemocy wiedzg lub s3 jej $wiadkami.

801615 005 — Dyzurnet.pl

Pod tym numerem mozna zgtasza¢ informacje o wszystkich nielegalnych i nie-

pokojacych tres$ciach znalezionych w internecie.

800 199 990 - Ogolnopolski Telefon Zaufania
To numer, pod ktérym mozna uzyskaé pomoc i wsparcie w sytuacjach zwigza-
nych z narkotykami lub uzaleznieniem od narkotykéw. Pomoc dostepna jest
zarébwno wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie, jak i wtedy, gdy zauwazasz go

u kogos ze swojego otoczenia.

Telefon jest czynny codziennie w godzinach 16:00-21:00, z wyjatkiem $wiat
panstwowych.
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Uczniowska interwencja w sytuacji

bullyingu
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CZAS
REALIZAC])I:

ZALOZENIA
TEORETYCZNE:

MATERIALY:

45 minut t‘ POTRZEBNE wydrukowane karty pracy.

Lekcja opiera sie na zatozeniu, ze przemoc réwiesnicza nie jest wytacznie relacja
miedzy sprawca a osobg doswiadczajgca przemocy, lecz zjawiskiem spotecznym
zachodzacym w grupie.

Koncepcja ,kota bullyingu” (Dan Olweus, Christina Salmivalli) wskazuje, ze
w sytuacji dreczenia réwiesniczego uczniowie przyjmuja rézne role, ktére
moga zarébwno wzmacniad, jak i ostabia¢ przemoc. Oznacza to, ze na przebieg
bullyingu wptywajg nie tylko dziatania sprawcy, ale takze reakcje swiadkéw
oraz postawy oséb znajdujacych sie w otoczeniu osoby krzywdzonej (Wojcik,
Mondry 2020).

Podczas zaje¢ uczniowie beda poznawaé charakterystyczne cechy bullyingu
oraz analizowa¢ role poszczegblnych uczestnikéw tego procesu. Szczegdlny
nacisk zostanie potozony na role swiadkdéw i ich wptyw na nasilenie lub zaha-
mowanie przemocy.

Uczniowie beda mieli okazje zrozumie¢, ze brak reakcji réwniez moze wzmac-
nia¢ poczucie osamotnienia osoby do$wiadczajgcej krzywdzenia.

Celem lekcji jest rozwijanie odpowiedzialnosci za klimat grupy oraz wzmacnia-
nie gotowosci do podejmowania dziatan wspierajacych osoby doswiadczajace
przemocy.

Zrédta:
Wojcik, M., Mondry, M. (2020). Przesladowanie réwieénicze jako gra—kon-
teksty, zasady i gracze. Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka, 19(4),
99-125.

Lekcja 10: Uczniowska interwencja w sytuacji bullyingu



CELE LEKCJI:

"‘.". CELE W JEZYKU
-
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UCZNIA:

WSKAZOWKI
DLA OSOBY
PROWADZACE])
LEKCJE:

Uczen:
identyfikuje role uczestnikéw sytuacji bullyingowe;j;
rozumie znaczenie roli $wiadkéw w podtrzymywaniu lub zatrzymywaniu
bullyingu;
proponuje sposoby udzielania wsparcia osobie doswiadczajacej bullyingu
oraz reagowania na krzywdzenie rowiesnikow.

Po lekcji dowiem sie:
jakie role petnig osoby zaangazowane w bullying;
dlaczego swiadkowie odgrywaja wazna role w sytuacji bullyingu;
jak reagowa¢, gdy jestem $wiadkiem bullyingu.

Zaleca sie wcze$niejsze przeprowadzenie lekcji Uwaga, bullying!, aby uczniowie
znali podstawowe cechy bullyingu i potrafili odr6zni¢ go od innych trudnych sy-
tuacji interpersonalnych. Podczas omawiania rél w ,kole bullyingu” nalezy pod-
kresli¢, ze celem ¢wiczenia nie jest ocenianie konkretnych oséb, lecz zrozumie-
nie mechanizméw funkcjonowania grupy réwiesniczej. Uczniowie nie powinni
wskazywaé nazwisk ani odnosi¢ sie do aktualnych sytuacji klasowych.

W trakcie dyskusji warto unika¢ wywierania presji na uczniéw, aby deklarowali,
Ze zawsze zareaguja. Zamiast tego nalezy zachecaé do poszukiwania réznych
bezpiecznych sposobéw udzielania pomocy, takich jak wsparcie kolegi lub kole-
zanki, zgtoszenie sytuacji osobie dorostej czy zwrdcenie sie o pomoc do innych
os6b. Nalezy podkresla¢, ze skuteczna interwencja nie zawsze oznacza bezpo-
Srednia konfrontacje z osoba stosujaca bullying. W wielu sytuacjach najbez-
pieczniejszym rozwigzaniem jest zwrdcenie sie do nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub innej zaufanej osoby doroste;j.
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Cwiczenie 1:

Analiza zachowan w ,kole bullyingu” - praca w grupach

Rozdaj uczniom karte pracy 1. Na poczatku krétko przypomnij najwazniejsze informacje
z poprzedniej lekcji: czym jest bullying oraz jakie sg jego charakterystyczne cechy (inten-
cjonalno$¢, powtarzalno$é, nierdbwnowaga sit oraz udziat Swiadkéw).

Nastepnie wyjasnij, ze karta przedstawia koto bullyingu — model opracowany przez bada-
czy zajmujacych sie tym zjawiskiem, ktéry pokazuje rézne role, jakie moga petni¢ uczniowie
w sytuacji bullyingowej. Podkresl, ze na przebieg takiej sytuacji wptywa nie tylko osoba
stosujgca bullying, lecz takze osoby, ktére ja wspieraja, obserwujg zdarzenie lub prébuja
powstrzymac przemoc.

Popros ucznidw, aby pracujac w grupach:
przy kazdej postaci zapisali konkretne zachowania charakterystyczne dla danej roli;
zastanowili sie, co dana osoba robi i mdéwi oraz jak reaguje w sytuacji bullyingowe;j;
podawali przyktady zachowan znanych im z zycia codziennego, szkoty, internetu lub
mediéw spotecznosciowych (np. ,publikuje oémieszajace tresci”, ,nagrywa i udo-
stepnia film”", ,$mieje sie z innych”, ,udaje, ze nie widzi sytuacji”, ,zgtasza problem
nauczycielowi”).

Wspolne omawianie mechanizmow podtrzymywania przemocy
W grupie

Po zakonczeniu pracy popro$ wybrane grupy o przedstawienie odpowiedzi. Wspdlnie
omédwcie poszczegdlne role, zwracajgc uwage na ich podobienstwa i réznice.

Podkresl, ze bullying jest zjawiskiem grupowym, na ktére wptywaja nie tylko osoby stosu-
jace przemoc, lecz takze swiadkowie oraz osoby, ktére wspierajg lub powstrzymuija krzyw-
dzenie. Reakcje $wiadkow moga zdecydowaé o tym, czy sytuacja bedzie sie nasila¢, czy
zostanie zatrzymana.



Pomocnicze odpowiedzi dla osoby prowadzacej lekcje:

CHARAKTERYSTYKA:

KONKRETNE
ZACHOWANIA (Z BADAN):

Przezywanie, wySmiewanie, nadawanie obrazliwych
pseudonimow;

Osoba popychanie, bicie, niszczenie rzeczy;
stosujjca Inicjuje i kieruje dziataniami planowanie ,zartéw” majacych na celu upokorzenie;
bullying rozpuszczanie plotek;
namawianie innych do izolowania osoby do$wiad-
czajacej bullyingu.
Asystent Ukrywanie rzeczy;
osoby Aktywnie wspiera osobe udziat w ,zartach” (np. przywigzywanie plecaka);
stosujacej stosujaca bullying obrazanie innych;
bullying ostrzeganie przed nauczycielem.
Smianie sie z osoby do$wiadczajacej bullyingu;
Aktywny Wzmacnia przemoc dopingowanie (,Dawaj!");
kibic posrednio obserwowanie i okazywanie aprobaty;
unikanie sprzeciwu wobec sprawcy.
Obserwowanie sytuacji bez reakcji;
. . Nie reaguije, ale wspiera brak sprzeciwu wobec przemocy;
Bierny kibic 2 . ] ] o o )
status quo sprawcy ignorowanie osoby doswiadczajacej bullyingu;
dystansowanie sie od niej.
Odchodzenie z miejsca zdarzenia;
Niezaan- odwracanie wzroku;
gazowany Unika zaangazowania brak zajecia stanowiska;
$wiadek kontakt z osoba do$wiadczajaca tylko

,Z obowigzku” (np. na polecenie nauczyciela).
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Lekcja 10: Uczniowska interwencja w sytuacji bullyingu



Potencjalny
obronca

Obronca

Osoba
doswiad-
czajaca
bullyingu

+~Wrogojaciel”

Dostrzega problem,

ale nie reaguje

Aktywnie wspiera osobe
dos$wiadczajaca bullyingu

Cel dziatan grupy

Zachowanie zmienne,
zalezne od kontekstu

Odczuwanie, ze sytuacja jest niewtfasciwa;
brak reakcji z powodu strachu lub presji grupy;

wewnetrzny konflikt (,Powinienem/-am co$
zrobié").

Stawanie w obronie;
sprzeciw wobec sprawcy;

pocieszanie i préba przerwania sytuacji.

Izolacja spoteczna (np. siedzenie w samotnosci,
brak relacji);

doswiadczanie wysmiewania, plotek i przemocy;

brak wsparcia ze strony grupy.

Wspieranie osoby doswiadczajacej bullyingu

w sytuacjach prywatnych;

brak reakgji lub wspieranie sprawcy w obecnosci
innych;

dostosowywanie sie do grupy;

jednoczesne petnienie roli przyjaciela i osoby
wycofane;j.



v Cwiczenie 2:

Planowanie zmieniania trudnych sytuacji
Podziel uczniéw na zespoty i rozdaj im karty pracy 2.

Przeczytaj na gtos opis sytuacji:

Na przerwie kilka 0séb $mieje sie z ucznia. Jedna osoba go popycha, inna nagrywa
a film, kilka os6b patrzy i Smieje sie, a inni udajq, ze nie widzg.

Wyjasnij, ze w tej sytuacji rézne osoby petnig rézne role w kole bullyingu. Zadaniem
ucznidéw jest zastanowienie sie, co kazda z tych oséb mogtaby zrobi¢ inaczej, aby zatrzy-
mac bullying lub wesprzeé osobe doswiadczajaca krzywdzenia.

Popros ucznidw, aby przy kazdej pokazanej roli zapisali mozliwe dziatania, ktére mogtyby
pomoc przerwaé te sytuacje. Zache¢ ich do myslenia o matych, realnych krokach, ktére
moga podjac uczniowie w codziennych sytuacjach szkolnych.

Prezentacja realnych i bezpiecznych sposobow reagowania

Po zakonhczeniu pracy popro$ zespoty o przedstawienie swoich odpowiedzi. Wspdélnie
omdwcie proponowane rozwigzania, zwracajgc uwage na to, ktére dziatania sa bezpieczne,
pomocne i mozliwe do zastosowania przez ucznidw.

W trakcie dyskusji podkresl, ze bullying jest zjawiskiem grupowym, dlatego zachowanie
kazdej osoby obecnej w tej sytuacji ma znaczenie. Nawet pozornie niewielkie dziatania,
takie jak powstrzymanie sie od $miechu z krzywdzacych zartéw, okazanie wsparcia osobie
doswiadczajacej bullyingu czy poinformowanie osoby dorostej o problemie, moga przy-
czyni¢ sie do zatrzymania przemocy.

Zwrdé réwniez uwage, ze nie kazdy musi reagowacé w ten sam sposéb. Jezeli ktos obawia
sie otwarcie stang¢ w obronie osoby doswiadczajacej bullyingu, moze zwrécic sie o pomoc
do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub innej zaufanej osoby
dorostej. Proszenie o pomoc jest waznym sposobem reagowania i wspierania innych.

Koncowa refleksja nad odpowiedzialnoscia za klimat klasy

Na zakonhczenie przypomnij uczniom, ze reakcje $wiadkow moga zaréwno wzmacnia¢, jak
i zatrzymywac przemoc, dlatego nawet niewielkie dziatania — okazanie wsparcia osobie
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doswiadczajacej bullyingu, powstrzymanie sie od $miechu w reakgji na krzywdzace zarty
czy poinformowanie osoby dorostej — moga mie¢ duze znaczenie.

Nastepnie zache¢ uczniéw do krotkiej refleksji:
Jak moge wesprze¢ osobe, ktdra jest wykluczana lub krzywdzona przez réwiesnikéw?
Do kogo zwréce sie o pomoc, jesli bede swiadkiem bullyingu lub doswiadcze krzywdzenia?
Co zrobig, jesli w przysztosci bede swiadkiem sytuacji bullyingowej?

Podkre$l, ze nie kazdy musi reagowa¢ w ten sam sposob, ale wazne jest, aby nie pozosta-
waé obojetnym i pamietaé o mozliwosci zwrdcenia sie po pomoc do zaufanej osoby do-
rostej. Kazdy uczeh moze mie¢ wptyw na budowanie bezpiecznej i wspierajacej atmosfery
w klasie.
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Karta pracy 2:

Na przerwie kilka 0os6b $mieje sie z ucznia. Jedna osoba go popycha, inna na-

grywa film, kilka oséb patrzy i sie $mieje, a inni udaja, ze niczego nie widza.

Kazda osoba obecna w sytuacji bullyingowej ma wptyw na to, co sie dzieje.
Zastandwcie sie, jak poszczegdlne osoby mogtyby zmieni¢ swoje zachowanie,
aby przerwac bullying i wesprze¢ osobe do$wiadczajaca krzywdzenia.

95



Y

)

Lekcja 11:
Klasa (nie)zaprojektowana dla
wszystkich - czesSc pierwsza

CZAS 45 minut \ POTRZEBNE wydrukowane karty pracy.
REALIZAC])I: + MATERIALY:

ZALOZENIA  Koncepgja lekgji opiera sie na spotecznym modelu niepetnosprawnosci (Oliver,
| | TEORETYCZNE: 1990), ktéry przenosi punkt ciezko$ci z indywidualnych ograniczen na bariery
w otoczeniu (architektoniczne, spoteczne, komunikacyjne). Zgodnie z tym po-

dejséciem to niedostosowane srodowisko ogranicza funkcjonowanie cztowieka.

Projektowanie z myslg o dostepnosci pozwala tworzy¢ uniwersalne rozwigzania,
ktore sg korzystne nie tylko dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami, ale takze dla po-
zostatych uzytkownikéw, réwniez w kontekscie edukacyjnym (Wilinski, 2010).

Dostosowania dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)
moga zwiekszaé komfort pracy i przynosi¢ korzysci catej grupie. Na przyktad
jasna struktura lekcji wspiera zaréwno ucznia z ADHD, jak i ucznia majacego
trudnosci z koncentracja wskutek chwilowego stresu.

Zrodta:
Oliver, M. (1990). The politics of disablement—New social movements. In:
M. Oliver, The politics of disablement (pp. 112—131). Macmillan Education UK.
Wilinski, M. (2010). Modele niepetnosprawnosci: indywidualny—funkcjo-
nalny—spoteczny. W A. |. Brzezinska, R. Kaczan i K. Smoczynska (red.),
Diagnoza potrzeb i modele pomocy dla 0séb z ograniczeniami sprawnosci
(s.15-59). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

/ CELELEKC)I:  Uczen:
’ odréznia niepetnosprawno$¢ stata, tymczasowa i sytuacyjna;

wskazuje przyktady barier utrudniajacych funkcjonowanie réznych oséb;
rozumie, ze trudnosci mogg wynika¢ z niedostosowania otoczenia, a nie
wytacznie z cech danej osoby;

wyjasnia, w jaki sposéb dostosowania i wsparcie pomagajg usuwacé
bariery w dostepie do nauki, przestrzeni i aktywnosci;

96



podaje przyktady dostosowan uwzgledniajacych zréznicowane potrzeby;
rozumie, ze uwzglednianie ,specjalnych potrzeb” stuzy zapewnieniu réw-
nych mozliwosci uczestnictwa i dostepu.

-y o

” CELE  Po lekgji:

-~ W JEZYKU zauwaze, ze wiele trudnosci wynika z barier w otoczeniu, a nie z cech
UCZNIA: danej osoby;

naucze sie rozpoznawac sytuacje, w ktorych kto§ moze doswiadczaé
trudnoéci statych, tymczasowych lub sytuacyjnych;
dowiem sie, ze kazdy z nas moze w pewnym momencie potrzebowac
wsparcia lub dostosowania;
zrozumiem, ze dostosowania zwigzane ze ,specjalnymi potrzebami” nie sa
przywilejami, ale sposobem usuwania barier i wyréwnywania szans;
zwréce uwage na bariery, ktére moga utrudnia¢ innym udziat w nauce,
zabawie lub codziennych aktywnosciach.

WSKAZOWKI  Zanim zaczniesz, upewnij sie, ze Twoja klasa jest gotowa na ten temat.
DLA OSOBY  Talekcja dotyka tematéw wrazliwych i wymaga od uczniéw dojrzatosci oraz em-
PROWADZACE] patii poznawczej. Przeprowadz j3 tylko wtedy, gdy uznasz, ze grupa jest na to
LEKCJE: gotowa.

Klasa GOTOWA to taka:
ktora jest zintegrowana i potrafi ze soba rozmawia¢;
w ktérej podczas lekcji (w obecnosci nauczyciela) nie pojawiaja sie obrazli-
we, ztosliwe ani wysmiewajgce komentarze pod adresem innych uczniow;
w ktérej uczniowie potrafig prowadzi¢ dyskusje bez intencji ranienia sie
nawzajem.

Kiedy zrezygnowac¢ z lekcji lub ja przetozy¢?
Jesli w klasie trwa aktywny konflikt, a uczniowie nie czuja sie na tyle bez-
piecznie, by rozmawiaé o trudnosciach. W pierwszej kolejnosci pracuj nad
integracja i poczuciem bezpieczenstwa w grupie.

Dodatkowe wskazoéwki:
Nie odnos sie do konkretnych uczniéw — mdw o sytuacjach, nie o osobach
z klasy. Reaguj, gdy pojawiajg sie odniesienia typu ,u nas kto$ tak ma”.
Normalizuj réznorodnos¢ — podkreslaj, ze kazdy moze do$wiadczac trud-
nosci w okreslonych warunkach, a trudnosci te moga réznic sie nasileniem
i czestotliwoscia.
Ostroznie stosuj symulacje — zaznacz, ze s3 one uproszczeniem i nie
,pokazuja, jak to jest”, ale pomagajg zauwazy¢ role warunkéw.
Skupiaj sie na wsparciu, a nie na ocenie — kieruj rozmowe na pytanie:
,Co moze pomédc w tej sytuacji?”, a nie: ,Co jest nie tak z tg osoba?”.
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Wstep - niepetnosprawnosc sytuacyjna
Zapytaj uczniow:

e Jak rozumiecie pojecie ,specjalnych potrzeb edukacyjnych”? Czy wedtug Was te
a potrzeby sq state?

Czesc¢ edukacyjna - informacje dla osoby prowadzacej
lekcje

~ Wprowadzenie modelu spotecznego niepetnosprawnosci — niepetnosprawnos¢
nie jest cecha cztowieka, lecz wynika ze zderzenia osoby z barierami w otoczeniu.

~ Wyjasnienie koncepcji ,sytuacyjnej niepetnosprawnosci” — tymczasowych
ograniczen sprawnosci (ruchowej, sensorycznej lub poznawczej) w okreslonych
sytuacjach.

~ Wprowadzenie poje¢: niepetnosprawnos$¢ stata, tymczasowa i sytuacyjna.

~ Wprowadzenie pojecia dostepnosci jako procesu usuwania barier.

Przyktady:
Oblodzony chodnik moze stanowi¢ bariere dla:
~ osoby poruszajacej sie na wozku (niepetnosprawno$¢ stata);
~ osoby ze ztamang noga poruszajacej sie o kulach (ograniczenie tymczasowe);
~ osoby niosacej ciezkie zakupy, patrzacej w telefon lub majacej niewtasciwe obuwie
(ograniczenie sytuacyjne).

Osoba z ADHD doswiadcza statych trudnosci z koncentracja (state), np. podczas lekcji.
Podobne trudnosci moga jednak pojawi¢ sie u osoby z bélem gtowy (tymczasowe) lub
u osoby znajdujacej sie w hatasliwym otoczeniu albo pod wptywem stresu (sytuacyjne).

Wazne!

Uczniowie moga kojarzy¢ niepetnosprawno$¢ wytacznie z osobami, u ktérych przyj-
muje ona widoczna forme, np. poruszajacymi sie na wozku. Aby poszerzy¢ ich per-
spektywe, zwré¢ uwage na niepetnosprawnos$¢ niewidoczng — nie kazda niepetno-
sprawnos$¢ jest widoczna! Bariery moga dotyczy¢ takze oséb, ktérych potrzeby nie
sg widoczne, np. os6b z chorobami przewlektymi, ADHD, autyzmem, problemami ze
zdrowiem psychicznym czy tymczasowymi problemami zdrowotnymi.

Mozesz zadaé uczniom pytanie: Jak myslicie, czy kazdg niepetnosprawnos¢ widac?
Podkresl, ze dostepno$¢ dotyczy nie tylko 0s6b z niepetnosprawnosciami, lecz takze

kazdego, kto moze miec¢ state, tymczasowe lub sytuacyjne potrzeby. W klasie moga

to by¢ np. uczniowie o réznych potrzebach zwigzanych z komunikacja, uczeniem sie,
funkcjonowaniem spotecznym czy zdrowiem psychicznym.

Lekcja 11: Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich - cze$¢ pierwsza
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v Cwiczenie 1:

Identyfikacja barier w scenariuszach i praca nad rozwigzaniami

Podziel uczniéw na mate grupy (2—4 osoby). Kazda grupa otrzymuije kilka krétkich opisow
sytuacji z karty pracy 1. Mozesz réwniez wykorzystaé wtasne przyktady odnoszace sie do
codziennych sytuacji szkolnych.

Wyjasnij uczniom, ze ich zadaniem nie jest ocenianie bohaterdéw opisanych sytuadji, lecz
zastanowienie sie, dla kogo dana sytuacja moze by¢ trudna i z jakiego powodu. Zache¢ ich
do spojrzenia na problem z réznych perspektyw oraz do poszukiwania rozwigzan, ktére
mogtyby utatwi¢ funkcjonowanie ré6znym osobom.

Popro$ grupy o udzielenie odpowiedzi na pytanie: ,Dla kogo ta sytuacja moze by¢ trudna
i dlaczego?".

Pomocne pytania:
Kto w tej sytuacji moze doswiadczaé trudnosci? Sprébujcie wskazaé rézne osoby
i rézne mozliwe perspektywy.
Czy ta trudnos$¢ ma charakter staty, tymczasowy czy sytuacyjny?
Co doktadnie sprawia trudnosé? Jakg bariere lub przeszkode mozna zauwazyé
w tej sytuagji?
Co mozna zmienié, aby byto tatwiej? Zaproponujcie co najmniej dwa rozwigzania.

Prezentacja pomystow na dostosowania usuwajace przeszkody

Po zakonczeniu pracy popro$ grupy o przedstawienie swoich pomystéw. Podczas oma-
wiania odpowiedzi podkreslaj, ze jedna sytuacja moze by¢ odmiennie odbierana przez po-
szczegblne osoby oraz ze czesto istnieje wiecej niz jedno dobre rozwigzanie.

Wskazowka dla osoby prowadzacej:

Ponizej znajduja sie przyktadowe odpowiedzi do poszczegdlnych sytuacji. Traktuj je jako
inspiracje, a nie jedyne poprawne rozwigzania. Zachecaj uczniéw do samodzielnego my-
Slenia i zachowaj otwartos¢ na ich pomysty oraz rézne sposoby interpretowania przedsta-
wionych sytuagji.
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Idziesz z kolegami do kina. Okazuje sie, ze film nie ma napiséw, cho¢ bardzo wam na

nich zalezato. Dostepny jest tylko dubbing.

Bariera:

brak alternatywnej
(tekstowej) $ciezki odbioru
filmu, co moze wyklucza¢
cze$¢ odbiorcow.

Trudnosé:

stata: osoba niestyszaca;
tymczasowa: osoba

z infekcja ucha;
sytuacyjna: osoba
siedzgca daleko od gto-
$nikdw, w hatasliwym
otoczeniu lub nieznaja-
ca dobrze jezyka.

Co mozna zmieni¢?
Doda¢ film z napisami
do repertuaru;
udostepni¢ technologie
umozliwiajace wyswie-
tlanie napisow.

Piszesz sprawdzian z matematyki. Nie wiesz, czy zdazysz rozwigza¢ wszystkie zadania,

poniewaz nauczyciel przeznaczyt na niego zbyt mato czasu.

Bariera:

zbyt krotki, sztywny limit
czasu. W tej formie spraw-
dzian moze mierzy¢ szyb-
ko$¢ pracy i odpornos¢ na
stres, a nie tylko wiedze.

Trudnosc¢:

stata: osoba z trudno-
$ciami w przetwarzaniu
informacji (np. ADHD);
tymczasowa: osoba
chora;

sytuacyjna: osoba
zestresowana spraw-
dzianem.

Co mozna zmienic?

Zmniejszy¢ liczbe
zadan;

umozliwi¢ dokonczenie
pracy na przerwie lub
wydtuzy¢ czas.

Jestes$ na lekgji historii. Nauczyciel, ktéry jest bardzo surowy i oceniajacy, wywotuje Cie

do odpowiedzi. Musisz wyj$¢ na $rodek sali i odpowiedzie¢ ustnie przed cata klasa.

Bariera:

silny stres zwigzany z oce-
nianiem oraz przymusowa
ekspozycja spoteczna (wy-
stgpienie na $rodku klasy).

Trudnosc¢:

stata: uczen z silnym
lekiem spotecznym;
tymczasowa: uczen
zmeczony, zestresowa-
ny lub majacy gorszy
dzien;

sytuacyjna: kazdy uczen
zaskoczony nagtym py-
taniem w wymagajacej
atmosferze.

Co mozna zmienic?

Pozwoli¢ na odpowiedz
z tawki;

da¢ czas na przygoto-
wanie (np. 2 minuty na
zebranie mysli i zapisa-
nie haset).
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Jestes na lekgji jezyka polskiego. Musisz szybko przepisa¢ obszerng notatke z tablicy.

Nauczycielka ponagla, poniewaz chce przejs¢ do kolejnego tematu.

Bariera:

zbyt szybkie tempo pracy
oraz konieczno$¢ mecha-
nicznego przepisywania
duzej ilosci tekstu.

(v Cwiczenie 2:

Trudnosé:

stata: osoba z niepetno-
sprawnoscia ruchowga
(np. niedowtad dtoni,
porazenie mbzgowe)
lub z dysgrafig;
tymczasowa: osoba

z kontuzja reki (np.

w gipsie);

sytuacyjna: kazdy po
dtuzszym pisaniu, oso-
ba zmeczona po WF
lub pracujaca w trud-
nych warunkach (np.
niewygodne miejsce).

Co mozna zmienic¢?

Zezwoli¢ na wykonanie
zdjecia tablicy i uzupet-
nienie notatek w domu;
zastapic dtuga notatke
mapg mysli; udostepnié
petna wersje cyfrowg
po lekgji.

Woprowadzenie do ¢wiczenia /wyjasnienie celu symulacji

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia wyjasnij uczniom jego cel:

=
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Za chwile wykonamy krétkie cwiczenie wyobrazeniowe. Pamietajcie jednak, Ze be-

dzie to bardzo uproszczona symulacja. Nie jest ona w stanie odda¢ rzeczywistych

doswiadczeri 0séb z niepetnosprawnosciami ani pokaza¢ wszystkich trudnosci,

z jakimi moggq sie one spotykac na co dzier.

Celem tego ¢wiczenia nie jest ,poczucie sie jak ktos inny” ani odgadywanie, jak wy-

glgda zycie konkretnej osoby. Chcemy raczej zwréci¢ uwage na to, Zze poszczegélne

osoby mogqg napotyka¢ odmienne bariery w swoim otoczeniu oraz Ze to warunki,

w jakich funkcjonujemy, mogq utatwia¢ lub utrudnia¢ codzienne zycie.
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Wizualizacja drogi do domu pod katem barier w otoczeniu

Popros uczniéw, aby wygodnie usiedli i zamkneli oczy. Nastepnie przeprowadz ich przez
krotkie ¢wiczenie wyobrazeniowe, w ktérym beda wizualizowa¢ droge ze szkoty do domu.
W trakcie narracji zadawaj pytania dotyczace réznych barier, z jakimi moga mierzy¢ sie
osoby o odmiennych potrzebach i mozliwosciach.

Instrukcja dla uczniow

=

Popro$ uczniow:

Zameknijcie oczy i wyobraZcie sobie, Zze wtasnie skoriczyty sie lekcje. Pakujecie ple-
cak, wychodzicie z klasy i kierujecie sie do domu. Idziecie swojg codzienng trasg —
tqg, ktérg dobrze znacie. Pomysicie o kolejnych miejscach, ktére mijacie po drodze.
Jak wyglgda wyjscie ze szkoty? Jak dostajecie sie do domu? Co znajduje sie na
Waszej trasie?

Nastepnie stopniowo wprowadzaj pytania dotyczace réznych mozliwych barier, zacheca-
jac uczniéw do refleksji nad tym, jak ta sama droga mogtaby wygladac¢ dla oséb o réznych
potrzebach, mozliwosciach i sposobach funkcjonowania.

Pytania dla nauczyciela

Czy ciezko jest otworzy¢ drzwi wejéciowe do szkoty? Czy trzeba uzy¢ duzej sity?

Czy po drodze znajduje sie cho¢ jeden schodek lub wysoki prog? Czy schody maja
podjazd lub platforme dla wézkéw? Czy wiesz, jak sie jg obstuguje?

Idziesz chodnikiem. Czy jest on réwny, czy s3 w nim dziury? Czy datbys rade i$¢ z za-
mknietymi oczami? Czy gdzie$ stoja porzucone hulajnogi elektryczne, o ktére mozna
sie potkna¢?

Docierasz do przejscia dla pieszych. Czy kraweznik jest obnizony do poziomu asfal-
tu? Czy datbys rade go pokona¢, bedac na wozku?

Czy wiesz, jak bezpiecznie przej$¢ na drugg strone, bedac osobg niewidoma? Czy tuz
przed przejsciem znajduja sie wyczuwalne pod stopami ptytki z wypustkami?
Czekasz na zielone $wiatto. Czy styszysz dzwiek sygnalizujacy mozliwosé przejscia?
Czy jest on wystarczajgco gtosny, by przebié sie przez hatas samochodéw?

Wsiadasz do autobusu lub tramwaju. Czy jego podtoga znajduje sie na poziomie
przystanku, czy trzeba pokona¢ schody?

Czy w srodku znajduje sie wyswietlacz z nazwa kolejnego przystanku? Czy lektor
wyraznie zapowiada nazwe aktualnego przystanku?

Czy wewnatrz pojazdu jest na tyle gto$no, ze konieczne jest korzystanie ze stuchawek?
Wysiadasz z autobusu lub tramwaju. Czy wiesz, jak poprosi¢ kierowce o roztozenie
rampy dla wozkow?

Idziesz chodnikiem, przy ktérym zaparkowano wiele samochodéw. Czy sg one usta-
wione w taki sposéb, ze utrudniaja poruszanie sie osobie na wozku?

Docierasz do swojej klatki schodowej. Czy domofon znajduje sie na takiej wysoko$ci,
ze mozna go dosiegnac w pozycji siedzacej? Czy przyciski sg wyrazne i podswietlone?



Czy w budynku znajduje sie winda? Czy bytbys$ w stanie dosta¢ sie do swojego
mieszkania, gdyby sie zepsuta?

Wspoélne omawianie zaskoczen i zauwazonych trudnosci

Po zakonhczeniu ¢wiczenia popro$ ucznidéw o otwarcie oczu i zapro$ ich do krétkiej rozmo-
wy podsumowujacej. Mozesz zada¢ nastepujace pytania:

Ktére z pytan najbardziej Was zaskoczyto?

O jakiej przeszkodzie lub barierze nigdy wczesniej nie mysleliscie?

Czy zauwazyliscie, ze to, co dla jednych oséb jest tatwe, dla innych moze byé trudne?

Podsumowujac dyskusje, zwrd¢ uwage, ze wiele barier nie wynika z cech danej osoby, lecz
ze sposobu zaprojektowania otoczenia. To, co dla wiekszo$ci oséb wydaje sie oczywiste
i tatwo dostepne, dla innych moze stanowié realna przeszkode w codziennym funkcjono-

waniu.

Zadanie domowe
Popros ucznidw, aby podczas powrotu do domu lub w ciggu najblizszych dni rozejrzeli sie
uwaznie po swoim otoczeniu i sprobowali znalez¢ jeden element otoczenia — przedmiot
lub miejsce — ktéry moze by¢ trudno dostepny dla niektérych oséb lub stanowic bariere.
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Karta pracy 1: Komu moze byc¢ trudno?

Pamietajcie, Zze czasami mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz!

|dziesz z kolegami do kina. Okazuje sie, ze film nie ma napiséw, cho¢ bardzo
wam na nich zalezato. Dostepny jest tylko dubbing.

Kto w tej sytuacji moze doswiadczy¢ trudnosci? Podaj przyktad trudnosci:

statej:

tymczasowej:

sytuacyjnej:

Dlaczego osoby doswiadczaja trudnosci? Co jest bariera?

Co mozna zmieni¢ w tej sytuacji, zeby byto tatwiej?

/% Piszesz sprawdzian z matematyki. Nie wiesz, czy zdazysz rozwigzaé wszystkie
(X+Y) zadania, poniewaz nauczyciel przeznaczyt na niego zbyt mato czasu.
= . e ‘2 . ..
B Kto w tej sytuacji moze mie¢ trudnos$¢? Podaj przyktad trudnosci:
statej:
tymczasowe;j:
sytuacyjnej:
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Dlaczego osoby doswiadczaja trudnosci? Co jest bariera?

Co mozna zmieni¢ w tej sytuacji, zeby byto tatwiej?

Jestes na lekcji historii. Nauczyciel, ktory jest bardzo surowy i oceniajacy, wy-
wotuje Cie do odpowiedzi. Musisz wyj$¢ na Srodek sali i odpowiedzie¢ ustnie
przed cata klasa.

Kto w tej sytuacji moze miec trudnos$c¢? Podaj przyktad trudnosci:

statej:

tymczasowej:

sytuacyjnej:

Dlaczego osoby doswiadczaja trudnosci? Co jest barierg?

Co mozna zmieni¢ w tej sytuacji, zeby byto tatwiej?

105 Lekcja 11: Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich - cze$¢ pierwsza
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Jestes na lekgcji jezyka polskiego. Musisz szybko przepisa¢ obszerng notatke
z tablicy. Nauczycielka ponagla, poniewaz chce przejs¢ do kolejnego tematu.

Kto w tej sytuacji moze mie¢ trudnos$¢? Podaj przyktad trudnosci:

statej:

tymczasowej:

sytuacyjnej:

Dlaczego osoby doswiadczaja trudnosci? Co jest bariera?

Co mozna zmieni¢ w tej sytuacji, zeby byto tatwiej?

Lekcja 11: Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich - cze$¢ pierwsza
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Lekcja 12:

Klasa (nie)zaprojektowana
dla wszystkich - czesc druga

CZAS
REALIZAC]I:

ZALOZENIA
| | TEORETYCZNE:

CELE LEKCJI:

-y o»

e cae

DSl W JEZYKU
UCZNIA:
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MATERIALY: laptop lub inne urzadzenie
z dostepem do internetu.

45 minut ts: POTRZEBNE wydrukowane karty pracy;

Druga lekcja cyklu skupia sie na praktycznym zastosowaniu spotecznego mode-
lu niepetnosprawnosci oraz rozwijaniu empatii poznawczej.

Celem zajec¢ jest uswiadomienie uczniom, ze trudno$ci doswiadczane przez
osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), m.in. osoby z ADHD,
w spektrum autyzmu czy z dysleksja, moga wynikac nie z ich ztej woli, lecz z nie-
dostosowania Srodowiska pod wzgledem sensorycznym i informacyjnym.

Zastosowane ¢wiczenia symulacyjne pozwalajg uczniom doswiadczy¢ kontrolo-
wanego dyskomfortu poznawczego (np. frustracji), a tym samym lepiej zrozu-
miec, ze bariery — takie jak hatas czy nieczytelny tekst — moga utrudnia¢ funk-
cjonowanie kazdemu cztowiekowi, cho¢ w réznym stopniu.

Praca nad empatia pomaga réwniez odréznia¢ obserwowalne zachowania (obja-
wy) od ich ukrytych przyczyn (potrzeb).

Uczen:
rozpoznaje przyktady trudnosci, z jakimi moga sie na co dzierh mierzy¢
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
wskazuje sytuacje szkolne, ktére mogg stanowic¢ bariere dla réznych uczniéw;
proponuje dziatania wspierajace kolegéw i kolezanki w codziennych sytu-
acjach szkolnych.

Po lekgji:
dowiem sie, czym jest neuroréznorodno$¢ oraz ze ludzie moga w rézny
sposob mysle¢, odczuwac i funkcjonowad;
zobacze, jak niewielkie zmiany w otoczeniu moga utatwiac funkcjonowanie
osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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WSKAZOWKI
DLA OSOBY
PROWADZACE])
LEKCJE:

zastanowie sie, co moge zrobi¢, aby w naszej klasie wszystkim byto tatwiej
i bardziej komfortowo.

Rozmowa o trudnosciach zwigzanych ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi moze byc¢ dla czesci ucznidéw tematem osobistym lub emocjonalnie ob-
cigzajgcym. Jesli masz watpliwosci, jak uczniowie ze SPE moga zareagowad
na planowane ¢wiczenia, warto wczesniej porozmawiaé z nimi indywidualnie
i przygotowac ich na tematyke zajec. |ezeli uznasz, ze udziat w lekcji mégtby by¢
dla ktéregos$ z ucznidow zbyt trudny lub powodowaé silny dyskomfort, rozwaz
zmiane terminu zaje¢, ich modyfikacje albo zapewnienie dodatkowego wsparcia
podczas realizacji.

Zanim zaczniesz, upewnij sie, ze Twoja klasa jest gotowa na ten temat!

Ta lekcja dotyka tematéw wrazliwych i wymaga od uczniéw dojrzato$ci oraz em-
patii poznawczej. Przeprowadz? ja tylko wtedy, gdy uznasz, Zze grupa jest na to
gotowa.

Klasa GOTOWA to taka:
ktora jest zintegrowana i potrafi ze soba rozmawia¢;
w ktorej podczas lekeji (w obecnosci nauczyciela) nie pojawiaja sie obrazli-
we, ztosliwe ani wySmiewajgce komentarze pod adresem innych uczniow;
w ktérej uczniowie potrafig prowadzi¢ dyskusje bez intencji ranienia sie
nawzajem.

Kiedy odpusci¢ lub przetozy¢ lekcje?
Jesli w klasie trwa aktywny konflikt, a uczniowie nie czuja sie na tyle
bezpiecznie, by rozmawiac o trudnosciach, odtéz realizacje scenariusza.
W pierwszej kolejnosci pracuj nad integracja i poczuciem bezpieczehstwa
w grupie.

Dodatkowe wskazowki:
Nie odnos sie do konkretnych uczniéw — méw o sytuacjach, nie o osobach
z klasy. Reaguj, gdy pojawiaja sie odniesienia typu ,u nas kto$ tak ma”.
Normalizuj réznorodnosé¢ — podkreslaj, ze kazdy moze doswiadczaé trud-
nosci w okreslonych warunkach, a trudnosci te moga réznic sie nasileniem
i czestotliwoscia.
Zapewnij dobrowolnos¢ i poczucie bezpieczenstwa — uczniowie moga nie
bra¢ udziatu w ¢wiczeniu lub je przerwa¢. Uprzedz ich o mozliwych bodz-
cach (hatas, $wiatto).
Ostroznie stosuj symulacje — zaznacz, ze s one uproszczeniem i nie ,poka-
zuj3, jak to jest”, ale pomagaja zauwazyc¢ role warunkéw.
Nie wyrdzniaj ucznidéw z diagnozami — wsparcie (np. stuchawki, przerwa)
zaproponuj wszystkim, nie tylko wybranym osobom.
Skupiaj sie na wsparciu, a nie na ocenie — kieruj rozmowe na pytanie: ,Co
moze pomdc w tej sytuacji?”, a nie: ,Co jest nie tak z tg osoba?”.



Wstep - przypomnienie poprzedniej lekgji

Rozpocznij zajecia od krotkiego powrotu do zadania domowego z poprzedniej lekcji. Popro$
uczniéw, aby podzielili sie przyktadami przedmiotéw lub elementéw przestrzeni, ktére uznali
za trudno dostepne dla niektorych osoéb.

Mozesz przypomnieé tres¢ zadania:

Mieliscie zwréci¢ uwage na przedmiot lub element otoczenia, ktéry dla niektérych
a 0s6b moze stanowi¢ bariere, np. zbyt ciezkie drzwi, bardzo maty druk na etykiecie
czy schody bez podjazdu. Jakie bariery udato Wam sie zauwazy¢?

Po krétkim omoéwieniu odpowiedzi przypomnij najwazniejszy wniosek z poprzednich zaje¢:

Na ostatniej lekcji zastanawialiSmy sie, jak rézne osoby mogqg doswiadczac
tej samej przestrzeni. Zobaczylismy, Ze kiedy usuwamy bariery i dostosowuje-
my otoczenie — na przyktad dodajgc napisy do filméw, montujgc podjazdy czy

a tworzqgc bardziej czytelne informacje — pomagamy nie tylko osobom z niepet-
nosprawnosciami. Takie rozwigzania czesto utatwiajg zycie wszystkim, ponie-
waz kazdy z nas moze znalez¢ sie w sytuacji, w ktérej potrzebuje dodatkowego
wsparcia lub utatwien.

Nastepnie wprowadz temat dzisiejszej lekgji:

Dzisiaj przyjrzymy sie przestrzeni szkolnej. Kiedy myslimy o dostepnosci, czesto
wyobrazamy sobie schody, wysokie krawezniki czy brak windy. Jednak wiele ba-
rier jest niewidocznych na pierwszy rzut oka. Moze to by¢ hatas, nadmiar bodz-
cow, pospiech, zbyt skomplikowane polecenia, trudnosci z koncentracjq albo brak
zrozumienia dla potrzeb innych oséb. Takie bariery nie utrudniajg poruszania sie,
ale mogg wptywa¢ na uwage, pamieé, samopoczucie i mozliwosé petnego uczest-

a niczenia w zyciu klasy.

Podczas dzisiejszych zaje¢ zastanowimy sie, jakie niewidoczne bariery mogq po-
jawia¢ sie w szkole oraz jakie drobne zmiany mogtyby sprawic¢, ze klasa stanie sie
bardziej przyjaznym miejscem dla wszystkich uczniéw — zaréwno oséb ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, jak i tych, ktérzy po prostu majg gorszy dzien, sq
zmeczeni, zestresowani lub potrzebujg dodatkowego wsparcia.
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Cwiczenie 1:

Doswiadczanie barier sensorycznych podczas pracy nad
zadaniem

Powiedz w ramach wprowadzenia:

To bedzie bardzo uproszczona symulacja, ktéra nie oddaje w petni rzeczywistych
a doswiadczeri innych oséb. Nie chodzi o to, zeby ,poczué, jak ktos sie czuje”, tylko
Zeby zauwazyé, jak duzy wptyw majq warunki otoczenia.

Rozdaj uczniom karte pracy 1. Wyjasnij, ze ich zadaniem bedzie rozwigzanie znajdujacych
sie na niej zadan matematycznych w okreslonym czasie.

Poinformuj uczniéw, ze podczas wykonywania zadania celowo zostang wprowadzone do-
datkowe bodZce, ktére mogg utrudniac koncentracje. Podkresl, ze celem ¢éwiczenia nie jest
sprawdzanie umiejetnosci matematycznych, ale zwrdcenie uwagi na wptyw otoczenia na
koncentracje i wykonywanie zadan.

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia uprzedz ucznidéw, ze za chwile pojawia sie hatas i zmiany
o$wietlenia. Wyjasnij, ze kazdy moze zrezygnowac z udziatu w ¢wiczeniu lub skorzystac
ze stuchawek wygtuszajacych, zatyczek do uszu albo innej dostepnej formy ograniczenia
bodzcédw, jesli poczuje sie niekomfortowo lub przecigzony.

Uwaga:
D zwroc szczegolna uwage, czy w klasie nie znajduja sie osoby cierpiace na padaczke!

Zwrd¢ uwage, ze ¢wiczenie jest jedynie uproszczong ilustracjg wptywu bodZcéw na funk-
cjonowanie cztowieka i nie oddaje w petni doswiadczen oséb, ktére na co dzien mierzg sie
z nadwrazliwo$cig sensoryczna.

Po rozpoczeciu pracy:
wiacz w tle gtosne dzwieki przypominajgce szkolny gwar lub muzyke,

co okoto 10 sekund gas i zapalaj Swiatto.

Na wykonanie zadania przeznacz maksymalnie 4 minuty.
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Omowienie emocji i wrazen po pracy w trudnych warunkach

Po zakonczeniu ¢wiczenia nie sprawdzaj poprawnosci rozwigzan. Zaznacz, ze najwazniej-
sze jest doswiadczenie pracy w warunkach nadmiaru bodzcéw, a nie liczba poprawnych
odpowiedzi.

(v Cwiczenie 2:

Proba czytania tekstu z barierami informacyjnymi

Rozdaj uczniom karte pracy 2, zawierajaca tekst o zmodyfikowanej strukturze zapisu (np.
zamienione litery, podobnie wygladajace znaki oraz inne utrudnienia mogace wptywac na
ptynno$¢ czytania).

Popros ucznidéw, aby przez okoto 45 sekund samodzielnie i po cichu przeczytali przygoto-
wany fragment. Nastepnie zapytaj, czy kto$ chciatby sprébowac przeczytaé czes¢ tekstu
na gtos.

Podczas gtosnego czytania mozesz wprowadzi¢ element lekkiej presji czasu, np. przypo-
minajac, ze czas mija lub zachecajac do szybszego czytania. Zadbaj o to, aby uczen czytat
wytacznie dobrowolnie i mégt w kazdej chwili zrezygnowac. Celem ¢wiczenia nie jest oce-
na umiejetnos$ci czytania, lecz zwrdcenie uwagi na to, jak dodatkowe trudnosci w tekscie
oraz presja otoczenia moga wptywac na koncentracje, tempo pracy i samopoczucie osoby
czytajace;j.

Refleksja nad wptywem niedostosowania tekstu na czytelnika
Po zakonczeniu ¢éwiczenia podkresl, ze jest to jedynie uproszczona ilustracja niektdrych

trudnosci, z ktérymi moga mierzy¢ sie osoby z dysleksja, i nie oddaje w petni ich codzien-
nych doswiadczen.
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v Cwiczenie 3:

Analiza ukrytych przyczyn zachowania

Podziel ucznidow na kilka matych grup i rozdaj kazdej z nich karte pracy 3, zawierajaca
opisy trudnych sytuacji relacyjnych, ktére moga by¢ zwigzane ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Wyjasnij, ze zadaniem grup bedzie przeanalizowanie kazdej sytuacji z dwdch perspektyw.
Popro$, aby podczas dyskusji zastanowili sie:
co jest widoczne na pierwszy rzut oka — czyli jak dane zachowanie moze zosta¢
odebrane przez kolegdw, kolezanki lub nauczyciela (wierzchotek gory lodowej),
co moze kryc¢ sie pod powierzchnia — jakie emocje moze odczuwac dana osoba
oraz jakich trudnosci moze doswiadczac i czego potrzebowac (cze$¢ niewidoczna,
znajdujaca sie pod woda).

Przyktady:

Podczas lekcji uczen bez przerwy sie wierci, klika dtugopisem i przerywa nauczycielowi
(wierzchotek gory lodowej).
Co mysli klasa: chce by¢ w centrum uwagi, nie obchodzi go nauka, robi nam na zto$¢.
Co mysli nauczyciel: ma mnie i méj przedmiot gdzies, jest leniwy.

Uczen moze doswiadczad trudnosci z utrzymaniem uwagi oraz regulowaniem potrze-
by ruchu. Ograniczenie mozliwo$ci wykonywania dyskretnych ruchéw moze dodatko-
wo utrudni¢ mu koncentracje (pod powierzchnia wody).

Mozliwo$é wykonywania dyskretnych ruchdéw w sposéb, ktéry nie przeszkadza pozo-
statym uczniom ani nauczycielowi.

Na przerwie na korytarzu jest bardzo gtosno i ttoczno. Nagle uczennica zaczyna krzy-
cze¢, kuca pod $ciana, zakrywa uszy dtonmi, odpycha kazdego, kto prébuje podejs¢
(wierzchotek gory lodowej).

Co mysli klasa: chce zwrdci¢ na siebie uwage, histeryczka, agresywna.

Co mysli nauczyciel: niegrzeczna, stwarza zagrozZenie.

Uczennica moze doswiadczal przecigzenia sensorycznego, ktére wystepuje m.in.
u niektorych oséb w spektrum autyzmu. Hatas i ttum moga by¢ dla niej bardzo in-
tensywne, wrecz fizycznie nieprzyjemne. Jej reakcja moze byc¢ reakcjg obronna, a nie
celowym dziataniem agresywnym (pod powierzchnig wody).
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Ciche i bezpieczne miejsce, mozliwos¢ korzystania ze stuchawek wygtuszajacych na
przerwach, unikanie dotykania tej osoby bez jej zgody, poniewaz dotyk moze by¢ do-
datkowym bodzcem.

Projektowanie ,koét ratunkowych” i wsp6lne omawianie
wsparcia

Po zakonczeniu pracy grup zapro$ uczniow do oméwienia ich pomystéow. Nastepnie
przedstaw informacje zawarte w czesci ,pod powierzchniag wody”, ktére pokazuja mozliwe
wyjasnienia zachowania bohatera danej sytuacji.

Na koniec wspdlnie zastanéwcie sie, jakie dziatania mogtyby pomaéc tej osobie. Mozesz
odwotaé sie do metafory ,kota ratunkowego” i zapytaé:

Co mogtoby by¢ wsparciem dla tej osoby w tej sytuagji?

Jak mogliby zareagowa¢ koledzy, kolezanki lub nauczyciel, aby byfo jej tatwie;j?

Podsumowanie

Podsumowujac ¢wiczenie, zwroé uwage, ze czesto widzimy jedynie zachowanie drugiej oso-
by, nie znajac przyczyn, emocji i doswiadczen, ktore za nim stoja. Dlatego warto powstrzymy-
wac sie od pochopnych ocen i prébowa¢ spojrze¢ na sytuacje z wiekszg ciekawos$cia, empatia
i zrozumieniem.

Dyskusja i wnioski

Podsumowanie ¢wiczen i cze$¢ edukacyjna
Popros$ uczniéw o podzielenie sie swoimi wrazeniami z wykonanych ¢wiczen. Mozesz
zapytac:
Co byto dla Was najtrudniejsze?
Co Was zaskoczyto?
Jak czuliscie sie podczas wykonywania zadan?
Czy ktéres z twiczers pomogto Wam zauwazyé, jak bariery mogqg wptywaé na funkcjo-
nowanie innych oséb?

Nastepnie przejdz do krétkiego omowienia.



O trudnosciach sensorycznych u oséb neuroatypowych
Osoby neuroatypowe mogg doswiadczac trudnosci zwigzanych z przetwarzaniem bodz-
cédw. Moga miec trudnosci z filtrowaniem dzwiekow, swiatet, ruchu czy innych informacji
ptynacych z otoczenia. W efekcie bodzce, ktore dla wiekszosci oséb sg neutralne lub tatwe
do zignorowania, moga by¢ odbierane jako bardzo intensywne i obciazajace.

Przeciazenie sensoryczne moze prowadzi¢ do silnego zmeczenia, trudnosci z koncentra-
cja, pogorszenia funkcjonowania podczas lekcji, a czasem takze do bardzo intensywnych
reakcji emocjonalnych. Dlatego niektére osoby potrzebujg spokojniejszego otoczenia,
mozliwos$ci ograniczenia bodZzcéw lub wiecej czasu ha wykonanie zadan.

O dysleksji
Dysleksja nie wynika z braku inteligencji ani motywacji do nauki. Osoby z dysleksja musza
wktada¢ wiecej wysitku w odczytywanie tekstu, przez co pozostaje im mniej zasobéw na
jego zrozumienie.

W ¢wiczeniu uczniowie mogli doswiadczy¢ niektérych trudnosci zwigzanych z czytaniem,
takich jak:
mylenie podobnych liter (np. b/d/p/g, m/n, /1);
przestawianie liter lub sylab;
trudnos¢ w szybkim rozpoznawaniu wyrazéw;
wrazenie ,zlewania sie” tekstu lub koniecznos¢ wielokrotnego wracania do tego
samego fragmentu.

Warto pamieta¢, ze byta to jedynie uproszczona ilustracja wybranych trudnosci i nie odda-
je w petni doswiadczen oséb z dysleksja.

O specjalnych potrzebach edukacyjnych i spotecznym

modelu niepetnosprawnosci
Dostosowania odpowiadajace specjalnym potrzebom edukacyjnym nie sg przywilejem,
lecz forma wsparcia, ktéra pozwala wyréwnywac szanse i umozliwiaé petniejsze uczest-
nictwo w zyciu szkoty. Dostosowania nie daja przewagi, lecz pomagaja ogranicza¢ bariery,
ktére utrudniajg nauke i funkcjonowanie czesci uczniow.

Warto réwniez pamietad, ze wiele trudnosci omawianych podczas lekcji moze dotyczy¢ kaz-
dego cztowieka. Kazdy z nas moze by¢ zmeczony, zestresowany, przebodzcowany lub mie¢
trudnosci ze skupieniem uwagi. Dlatego rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢ i komfort funk-
cjonowania w szkole czesto stuza nie tylko uczniom ze SPE, ale catej spotecznosci szkolne;j.

Przypomnienie lekcji Fajna klasa
Jesli zabraknie czasu, mozesz kontynuowac prace na kolejnej lekcji!

Jesli masz juz za sobg lekcje Fajna klasa, przypomnij zasady, ktére wspdlnie wypracowa-

liscie. Pokaz klasowy kontrakt, plakat lub notatki z tamtych zaje¢ i popro$ uczniéw, aby
jeszcze raz sie z nimi zapoznali.

14
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Nastepnie zachec ucznidéw do spojrzenia na te zasady z nowej perspektywy. Zadaj pytania:
Czy nasza ,fajna klasa” jest przyjazna i dostepna dla kazdego?
Czy uwzglednilismy potrzeby oséb z ADHD, z dysleksjg, w spektrum autyzmu,
z lekiem spotecznym lub innymi trudnosciami?
Co moglibysmy doda¢ do naszego kontraktu, aby kazdy czut sie w klasie bezpiecznie,
komfortowo i miat mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu grupy?

Przeprowadz krétka burze mézgow i zache¢ ucznidow do podawania konkretnych propo-
zycji. Wspdlnie zastandéwcie sie, jakie zasady lub dziatania moga sprawi¢, ze klasa bedzie
bardziej wspierajgca dla oséb o réznych potrzebach. Nowe pomysty dopiszcie do wcze-
$niej stworzonego kontraktu.



Karta pracy 1:

Poziom 1 (14-16 lat):

Oblicz: 125 -4 + (250 + 5) =

Jesli pociag jedzie z predkosciag 80 km/h, ile kilometrow

przejedzie w ciggu 45 minut?
Rozwiaz réwnanie: 3x + 12 = 45

Oblicz: (-15+35)-2-10 =

Znajdzx:2x -8 =22

Poziom 2 (16-19 lat):

16

Cena dziatki po dwdch kolejnych obnizkach, kazdej 0 10%
wzgledem ceny obowigzujacej przed dang obnizka, wynosi 78 732
zt. Jaka byta cena przed obnizkami (wynik zaokraglij do 1 zt)?
Punkty A = (-2, 6) oraz B = (3, b) lezg na prostej przechodzacej
przez poczatek uktadu wspoétrzednych. Wyznacz wartosc b.

Oblicz wartos¢ wyrazenia: cos12° - sin78° + sin12° - cos78°

Srednia arytmetyczna szeéciu liczb (2x, 4, 6, 8, 11, 13) wynosi 5.
Oblicz x.

Wysoko$¢ trojkata rownobocznego wynosi 6v3. Oblicz pole
tego tréjkata.



Karta pracy 2:

n7z

Wszkolekazdyuczenpowinienczuésiedobrze.Jednakniekt
6rezadaniamogabycédrudne gdyliteryskaczaprzedoczami
jakmatepajakiToniejestlenistwo,tobobrostuinnysbosub
bracymuzgu Wyodrazsobie,zekazdestowotozagadka,ktor
agmusiszrozwiazacwutamkusekundybodczasgdyinnijuzda
wnoposzlidalej.
Wyodrazsopie zeczydaszksigzkeastowastajgsieblondem
nadardopiesie.Czasemdideryobracajgsiedrzuchamidogé
ry,aldozamieniajamiejscamideztfojejzgody. Musiszwtoz
yéduzositywdo,dyjedynieodczydacédres$é,agdzietumiejsc
enazrozumieniehistorii?
Kiedynauczycieldoganiadfojesercedijeszydciej.Todarie
ra,kdorejniewidac¢gotymokiem,aleonadamjest.Jeslikole
dzy$miejgsiezdfojegoczydaniabomys$lag zesienieuczyte
S,bodrzebujeszkotaradunkowego.Zrozumieniedobierfsz
ykrokdosfiadabezdarierDosdosofaniedoniebrzyfilej,a

wyréfnanieszans.
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ROwieSnikow

Karta pracy 3: Gora lodowa. Co widzisz, a co kryje sie pod powierzchnia?

Przeczytaj opis sytuacji. Wpisz w odpowiednie miejsca, co widza inni, oraz
czego moze do$wiadczac opisana osoba. Zastanéwcie sie wspdlnie, jak mogli-
byscie jej pomac.

Podczas lekcji uczen bez przerwy sie wierci, klika
dtugopisem i przerywa nauczycielowi.

WIERZCHOLEK (to, co widac): ‘

(Jak oceniaja zachowanie ucznia
koledzy i nauczyciel?)

POD POWIERZCHNIA (przyczyna):

(Czego doswiadcza ten uczen? Jaka

jest jego potrzeba? Co jest barierg?)

KOLO RATUNKOWE (pomoc):

(Co mozemy zrobi¢ jako klasa, by

pomaoc temu uczniowi?)

118 Lekcja 12: Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich - czes¢ druga
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ROwieSnikow

Karta pracy 3: Gora lodowa. Co widzisz, a co kryje sie pod powierzchnia?

Na przerwie na korytarzu jest bardzo gtosno i ttoczno.
Nagle uczennica zaczyna krzycze¢, kuca pod $ciana,
zakrywa uszy dtonmi, odpycha kazdego, kto prébuje
podejsc.

WIERZCHOLEK (to, co widac): ‘

(Jak oceniaja zachowanie tej osoby
koledzy i nauczyciel?)

POD POWIERZCHNIA (przyczyna):

(Czego doswiadcza uczennica? Jaka

jest jej potrzeba? Co jest barierg?)

KOLO RATUNKOWE (pomoc):

(Co mozemy zrobi¢ jako klasa, by
pomac tej uczennicy?)

119 Lekcja 12: Klasa (nie)zaprojektowana dla wszystkich - czes¢ druga
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