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Plan Réwnosci: raport statusu zadan 2022 - 2024

1. Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i kulturg organizacyjna.

hr

CEL 1: Wsparcie pracownikow i pracownic w zachowaniu réwnowagi miedzy praca a zyciem zawodowym,

Zadanie

w szczegolnosci w przypadku pracy zdalnej.

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba
odpowiedzialna

Status

Stan realizacji

1.1.1
Opracowanie
i wdrozenie zasad
pracy zdalnej

Opracowanie
rozwigzan prawnych,
tak aby umozliwiaty
rownowage zycia
zawodowego

i osobistego.

1. Dostosowanie
regulaminu pracy do
realiéw pracy zdalnej
i aktualnych
przepiséw Kodeksu
Pracy.

2. Opracowanie
regulacji dotyczacych
kosztow pracy
zdalnej.

3. Przeprowadzenie
szkolen dla oséb

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

Zrealizowane

1. Zostat
wprowadzony
Regulamin Pracy
Zdalnej,
dostosowany do
Kodeksu Pracy.
Informacje zostaty
Zamieszczone na
stronie dostepnej dla
wszystkich osob
pracujacych

- Wirtualnej Uczelni
(kwiecien, 2023).
Odbyto sie spotkanie
dotyczace zasad
pracy zdalnej dla
0sOb pracujacych.
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zarzadzajacych
Z norm czasu pracy.

2. Ogtoszono
wysokos¢ ryczattu
dla pracownikdw za
prace zdalna (maj,
2023).

3. W roku
akademickim
2021/2022
przeprowadzono
szkolenia z Prawa
Pracy dla os6b
zarzadzajacych

w obu pionach.
Nastepnie w roku
akademickim
2022/2023 odbyto sie
szkolenia dla osob
zarzadzajacych

W pionie
organizacyjnym.

Dziatania te beda
cyklicznie
powtarzane.

1.1.2
Przeprowadzenie
audytu obciagzenia
praca

1. Przeanalizowanie
regulacji prawnych
dotyczacych ilosci
dodatkowych
obowigzkdow

W pionie
akademickim
(nadpensum).

2. Zbadanie
obcigzenia praca
w pionie

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

W trakcie

1. Wykonano
pierwsze analizy
dotyczace obcigzenia
praca.

2. Na ich podstawie
opracowano

model czasu pracy,
ktory zostat
przedstawiony
osobom
zarzadzajacym
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akademickim

i organizacyjnym ze
szczegdblnym
uwzglednieniem
podziatu na ptec,
przygotowanie
whioskéw, planu
dziatania.

W pionie
akademickim. Model
byt walidowany w RA
2023/24. W kolejnym
kroku model
zostanie
przedstawiony
osobom funkcyjnym
na wydziatach.

Jednym z celdw
strategicznych
Uniwersytetu SWPS
na lata 2024 - 2029
jest wprowadzenie
w zycie standardoéw
zapewniajacych
rownowage
pomiedzy zyciem
zawodowym

a prywatnym (ang.
work-life balance).
Zadanie 1.1.2 bedzie
realizowane w
kolejnych latach.

113
Kultura pracy
zdalnej

1. Opracowanie
zalecen pracy zdalnej
umozliwiajacych
rownowage zycia
zawodowego

i prywatnego

z uwzglednieniem
prawa do odtaczenia
sie, godzin spotkan

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

Zaplanowane

Zadanie 1.1.3 bedzie
realizowane w
kolejnych latach.
Jest ono spdjne

Z jednym z celow
strategicznych
Uniwersytetu SWPS
na lata 2024 - 2029,
ktorym jest
wprowadzenie
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on line, komunikacji
po godzinie 17 itp.
2. Przeprowadzenie
kampanii
informacyjnej.

w zycie standardow
zapewniajacych
rownowage
pomiedzy zyciem
zawodowym

a prywatnym (ang.
work-life balance).

1.1.4
Wsparcie
pracownikéw

1. Kontynuowanie
wsparcia
psychologicznego dla
0s06b pracujacych we
wspotpracy

z Klinika Terapii
Poznawczo

- Behawioralnej

2. Kontynuowanie
programu wsparcia
dla rodzicow

w opiece nad
dzie¢mi, opiece
medycznej,
utrzymywaniu
kondycji fizyczne,.

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

Zrealizowane

1. Uniwersytet SWPS
oferuje osobom
pracujacym iich
rodzinom wsparcie
psychologiczne we
wspotpracy z Klinika
Terapii Poznawczo

- Behawioralnej.

2. Uniwersytet SWPS
oferuje osobom
pracujacym
dodatkowe benefity
wspierajace je

w utrzymaniu
dobrostanu
wilasnego, a takze ich
rodzin. Katalog
benefitow
pracowniczych jest
na biezaco
weryfikowany

i aktualizowany.
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CEL 2: Opracowanie i wprowadzenie nowych zasad dotyczacych komunikacji w organizacji.

Zadanie Opis zadania Grupa docelowa Os:oba. Status Stan realizacji
odpowiedzialna
1.2.1 Wyboér oséb do Osoby pracujace Dyrektor Personalny Zrealizowane W strukturach
Powotanie zespotu | zespotu komunikacji Uniwersytetu
komunikacji wewnetrznej powotano nowa
sposréd jednostke
przedstawicieli organizacyjna -
pionu Centrum
organizacyjnego Komunikacji
i akademickiego Wewnetrznej, ktéra
z uwzglednieniem odpowiada
obu ptci. Za zapewnienie,
Doprowadzenie do efektywnej
powstania komunikagcji
i funkcjonowania wewnetrznej
zespotu. (styczen, 2023).
Opracowanie Osoby pracujace Dyrektor Personalny W trakcie Zostata wykonana
1.2.2 i wprowadzenie analiza stosowania
Jezyk réownosciowy | spojnej polityki jezyka

dotyczacej uzywania
jezyka
rownosciowego

w ramach catego
Uniwersytetu.

réwnosciowego na
Uniwersytecie SWPS
(grudzien, 2022).

Odbyty sie rowniez
konsultacje z Rada
Pracownicza

i kadrg zarzadzajaca
w tej sprawie. Jako
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kolejny krok
zaplanowano
opracowanie

i ogtoszenie
rekomendacji
dotyczacych
stosowania jezyka
rdownosciowego.

Stworzenie

i postugiwanie sie
jezykiem
réwnosciowym na co
dzien jest réwniez
jednym z dziatan
strategicznych
Uniwersytetu SWPS
na lata 2024 - 2029.

1.2.3
Zasady komunikacji

1. Uproszczenie
zasad przeptywu
komunikatéow

w Uniwersytecie

i wyszukiwania
niezbednych we
wskazanym obszarze
informacji dla oséb
pracujacych

i studiujacych

2. Praca nad
rozwigzaniami
wspierajgcymi
komunikacje
wewnetrzna
promujaca wartosci
Uniwersytetu.

Osoby pracujace
i studiujace

Dyrektor Personalny

W trakcie

1. Powstata “Baza
Wiedzy”, narzedzie
wspierajgce
komunikacje
wewnetrzng, dzieki
ktéremu osoby
pracujace moga

w tatwy sposéb
wyszukiwad
niezbedne
informacje.

2. Zostata wdrozona
aplikacja mobilna
dla oséb
studiujacych

- M6j USWPS (maj,
2023).
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Aplikacja umozliwia
szybki dostep do
najwazniejszych
informacji
studenckich oraz

Z zycia uczelni.
Spetnia ona
standardy
dostepnosci WCAG
2.1 oraz jest
przyjazna osobom
przybytym

Z zagranicy.

Na rok 2024/2025
planowane jest
badanie komunikacji
wewnetrznej

w uczelni. Bedzie
ono cyklicznie
powtarzane. Badania
sg elementem
realizacji dziatania
strategicznego 4.10
“Zapewniamy
efektywny

i przyjazny system
komunikacji
wewnetrznej, oparty
Nna narzedziach
cyfrowych”.

Zespdt Centrum
Komunikacji
Wewnetrznej
regularnie bierze
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udziat w szkoleniach
O tematyce prostej
komunikacji

i prowadzi szkolenia
wewnetrzne w tym
zakresie.

W szkoleniach

Z prostej
komunikacji wziety
udziat rowniez inne
dziaty Uczelni (biura
wydziatéw oraz Dziat
Personalny).

1.2.4
Pozostate zadania
dotyczace
komunikacji

Opracowanie spdjnej
polityki dotyczacej
uzywania jezyka
rownosciowego

w ramach catego
Uniwersytetu.

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

W trakcie

Powotano zespot
sktadajacy sie

Z przedstawicieli

i przedstawicielek
réznych jednostek
i kampusdw, ktory
bedzie pracowat nad
polityka dotyczaca
komunikacji.
Odbyty sie rowniez
konsultacje z Rada
Pracownicza

i kadrg zarzadzajaca.
Kolejnym krokiem
bedzie
wypracowanie
rekomendacji,
zaplanowanie
szkolen
dodatkowych

i materiatow
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budujacych jezyk
inkluzywny.

2. Rozkiad ptci a rb(wnowaga pici w przywoédztwie i podejmowaniu decyzji na Uniwersytecie SWPS.

Zadanie

CEL 1: Wsparcie kobiet w rozwoju zawodowym.

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba
odpowiedzialna

Status

Stan realizacji

2.1.1
Doradztwo

Przeanalizowanie
mozliwosci
pozyskania
finansowania

i powotania doradcy
zawodowego dla
0s6b pracujacych,
potrzebujacych
wsparcia

w planowaniu
sciezki rozwoju
naukowego, jak

i 0s6b zatrudnionych
W pionie
organizacyjnym.

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny
/ HR Academic
Partner

Zrealizowane

Zostat uruchomiony
program
doradcéw_czyn
naukowych

lub artystycznych dla
pracownikéw
akademickich
zainteresowanych
rozwojem
naukowym
(pazdziernik, 2024).
Program oparty jest
na zasadach
mentoringu.

Wdrozone zostaty
rozmowy rozwojowe
dla pracownikow
organizacyjnych,
aby budowac ich
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Zaangazowanie

i satysfakcje oraz
kulture feedbacku
(kwiecien, 2024).

W ramach
obowiazujacej
strategii
Uniwersytetu SWPS
2024 - 2029
zaplanowano
rowniez stworzenie
zréznicowanych

i elastycznych
sciezek kariery
uwzgledniajacych
potrzeby uczelni

i 0sOb pracujgcych.

2.1.2
Analiza i badania
trudnosci i potrzeb

1. Przeprowadzenie
badan jakosciowych
/ iloéciowych
dotyczacych
czynnikow
utrudniajacych
kobietom awans na
sciezce naukowej
oraz ich potrzeb

w tym zakresie.

2. Przeanalizowanie
Sredniego czasu
uzyskania stopnia
doktora
habilitowanego na
Uniwersytecie SWPS

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

W trakcie

W ramach
obowigzujacej
strategii
Uniwersytetu SWPS
2024 - 2029
zaplanowano
stworzenie
zréznicowanych

i elastycznych
Sciezek kariery
uwzgledniajacych
potrzeby uczelni

i 0sdb pracujgcych.

Dokonano analizy
Sredniego czasu
uzyskania stopnia
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dla kobiet doktora
i mezczyzn. habilitowanego na
Uniwersytecie
SWPS.

Realizacja tego
dziatania wymagac
bedzie pogtebionej
analizy danych
rowniez
uwzgledniajacych
czynniki
utrudniajace
kobietom awans na
Sciezce naukowej

i ich potrzeby.

Przeprowadzenie dla Osoby pracujace Dyrektor Personalny W trakcie W ramach dziatania
0s6b pracujacych strategicznego 4.8
szkolenia zaplanowane zostaty
dotyczacego dziatania
specyficznych pozwalajace na
problemaow zindywidualizowane
w karierze projektowanie
akademickiej sciezek rozwoju
zwigzanych z picia. pracownikow

i pracownic.

Projektowane,

zindywidualizowane
rozwigzania maja

w zatozeniu
zminimalizowanie
trudnosci

wptywajacych na
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planowanie $ciezek
karier wynikajacych
Z pici.

Opracowanie
i uruchomienie
projektu

mentoringowego.

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

Zrealizowane

Zostat uruchomiony
pilotazowy program
mentoringowy
nazywany
Programem
Doradcow._czyn
Naukowych

lub Artystycznych
dla pracownikdw
akademickich
zainteresowanych
rozwojem
naukowym
(wrzesien, 2024).

Program bedzie
kontynuowany

w kolejnych latach
po ewaluacji
pilotazu.
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CEL 2: Zréwnowazenie pici w komisjach konkursowych i zespotach eksperckich, a takze pozostatych komisjach

Zadanie

uczelnianych i wydarzeniach akademickich.

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba
odpowiedzialna

Status

Stan realizacji

2.2.1
Rekomendacje
reprezentacji pici

Sformutowanie
i wdrozenie
wytycznych
dotyczacych
minimalnego
procentowego
udziatu reprezentacji
kobiet

i mezczyzn

w zespotach:

- eksperckich,
recenzentow

i egzaminacyjnych
- komisjach
konkursowych
i zespotach
eksperckich

- pozostatych
komisjach
uczelnianych

i wydarzeniach
akademickich.

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

W trakcie

Senat Uniwersytetu
SWPS uchwalit
Polityke Rownosci
Pitci, w ktorej
zobowigzuje sie do
dbatosci

o zrownowazona
reprezentacje pici
w gremiach (w tym
zarzadczych),
zespotach,
komisjach oraz

w wydarzeniach
organizowanych
przez Uniwersytet
SWPS (grudzien,
2021).

Zapisy o obowigzku
wystapienia
reprezentacji
réoznych pici

w komisjach
konkursowych maja
miejsce rowniez

w regulaminach
przeprowadzania
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konkurséw na wolne
stanowiska w pionie
akademickim.

Potrzeba budowania
zrownowazonych
zespotow jest
powszechnie znana.
W przypadku
budowania innych
komisji

/ reprezentacji osoby
powotujace zwracaja
uwage na wiasciwe
ich konstruowanie.

W ramach dziatania
strategicznego 4.1
“Doskonalimy sie
jako pracodawca

i uczelnia
wspierajgca
réznorodnosc,
rownosc

i dostepnos¢”
zaplanowane zostaty
dziatania
wspierajace
komunikacje zasad
dotyczacych
rownosci ptci.

Popularyzacja Osoby pracujace Dyrektor Personalny W trakcie Senat Uczelni przyjat
rekomendagji polityke w mysl,

i wytycznych na ktoérej

w powotywanych
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poziomie wszystkich
jednostek.

zespotach/jednostka
ch powinna by¢
zachowana
rdwnowaga ptci.

CEL 3: Wsparcie pracownikow i pracownic powracajacych do pracy po dtugotrwatej nieobecnosci.

Zadanie

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba
odpowiedzialna

Status

Stan realizacji

2.3.1
Dobre praktyki

Stworzenie
podrecznika ze
wskazoéwkami dla
Dziekandw_ek
Wydziatow

/ Dyrektoréw_ek
instytutow
dotyczacego
przepiséw oraz
dobrych praktyk
zwigzanych

Z postepowaniem
podczas i po
dtugotrwatych
nieocbecnosciach.

Osoby pracujace
i osoby zarzadzajace

Kierownik Sekcji ZKL

W trakcie

Przeprowadzono
szkolenia w zakresie
prawa pracy dla
kadry zarzadczej
Uniwersytetu SWPS.
Szkolenia te
obejmowaty
tematyke przepisow
dotyczacych
dtugotrwatych
nieocbecnosci.

W zespole Dziatu
Personalnego
zatrudnione s3 4
osoby na stanowisku
HR Academic
Partnera (-ki), ktore
odpowiadaja za
codzienne wsparcie
kadry zarzadczej

Z zakresu prawa
pracy, jak rowniez
pomoc osobom
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zarzadzajacym

W rozwigzywaniu
pojawiajacych sie
indywidualnych
trudnosci

Z osobami
pracujacymi.
Dodatkowo
informacje na temat
dtugotrwatych
nieobecnosci zostaty
Zamieszczone

w internetowej Bazie
Wiedzy, co
umozliwia osobom
zarzadzajacym
dostep do nich

w kazdej chwiili.

2.3.2
Granty

Przeanalizowanie
mozliwosci
uruchomienia
grantow
wewnetrznych dla
0s6b po
dtugotrwatej
nieobecnosci, celem
wsparcia realizacji
projektéow
badawczych

lub publikacji
pracownikdw

i pracownic
akademickich
powracajacych

Osoby pracujace

Menedzer ds. Badan
i Innowacji,
Petnomocnik
Prorektorki ds. Nauki

Zrealizowane

Zostat ogtoszony
pierwszy konkurs
bedacy wynikiem
przeprowadzonych
analiz (wrzesien,
2024).

Ponadto w strategii
uwzgledniono
kolejne konkursy bez
ograniczen dla grupy
docelowej.
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CEL 4: Uwzglednienie potrzeb oséb studiujgcych oraz doktorantéw/tek w zwigzku z realizacjg obowigzkéw rodzicielskich.

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba
odpowiedzialna

Status

Stan realizacji

2.4.1 Przeprowadzenie Osoby pracujace Dyrektor Dziatu W trakcie Dziatania zwigzane
Audyt audytu, ktérego Komunikacji i z analiza problemoéw

celem bedzie Obstugi i potrzeb

ustalenie, wynikajacych

Z jakimi problemami z obowigzkow

wynikajacymi rodzicielskich,

Z obowigzkdw Z jakimi spotykaja

rodzicielskich sie w trakcie studiow

spotykaja sie studenci/ doktoranci,

w trakcie studiow a z jakimi

studenci/ doktoranci, studentki/doktorant

a zjakimi ki zostana

studentki/doktorant uwzglednione

Ki. w ramach dziatania
4.5 “Wspieramy
dobrostan
psychiczny oséb
pracujacych
i uczacych sie.”

2.4.2 Opracowanie Osoby studiujace Obszar Prorektorki Zaplanowane Dziatania
Standardy standardow ds. DydaktykKi zaplanowane do

dotyczacych
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realizacji programu
nauczania przez
studentéw

i studentki oraz
doktorantow

i doktorantki

W zwigzku z
realizacja
obowigzkdow
rodzicielskich.

realizacji na lata
2025-2026.

3. Réwnos¢ pici w rekrutacji i rozwoju kariery.

CEL 1: Zwiekszenie swiadomosci os6b zatrudnionych i oséb studiujacych dotyczacej polityki dyskryminacyjnej
oraz nieswiadomych uprzedzen dotyczacych pici.

Zadanie

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba
odpowiedzialna

Status

Stan realizacji

3.1.1
Szkolenia
w zakresie
uprzedzen

Przeprowadzenie
obowigzkowych
szkolen dotyczacych
nieuswiadomionych
uprzedzen dla oséb
zatrudnionych

oraz dla oséb
studiujacych
(nieuzasadnione
uprzedzenia

Osoby pracujace
i osoby studiujgce

Dyrektor Personalny

Zrealizowane

W roku 2022 odbyty
sie 24 szkolenia
stacjonarne

w grupach dla
kierownikow

i pracownikow.
Program szkolenia
obejmowat tematyke
mobbingu

i dyskryminacji,
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w stosunku do
wyktadowcow

i w relacjach miedzy
soba).

zawierat rowniez
modut dotyczacy
nieuswiadomionych
uprzedzen.

Obecnie szkolenia s3
przeprowadzane
cyklicznie w formie
e-learningu na
platformie
szkoleniowej.
Szkoleniem objete
sg osoby pracujace

i osoby studiujace.
Szkolenie
antydyskryminacyjn
e zostato dotagczone
do pakietu szkolen
obowigzkowych.

3.1.2
Szkolenia w
zakresie rekrutacji

Przygotowanie
programu szkolenia
dla menedzerdéw

i menedzerek
dotyczacego
rekrutacji, w tym
zasad
niedyskryminacji
podczas rekrutacji.

Osoby prowadzace
procesy rekrutacji do
swoich jednostek.

Dyrektor Personalny

W trakcie

W przypadku
uruchomienia
nowego konkursu
W projekcie
badawczym
przedstawiciel HR
spotyka sie

z osoba kierujaca
projektem

i informuje

0 zasadach
prowadzenia
konkursu, zasadach
doboru komisiji,
oceny kandydatéw
i sposobu
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SWPS
prowadzenia
rozmow.
Szkolenia w zakresie
rekrutacji odbeda sie
W przysztosci.
3.1.3 Ponowienie szkolen Osoby pracujace Dyrektor Personalny Zrealizowane W roku 2022 odbyty
Szkolenia podnoszacych sie 24 szkolenia
antymobbingowe | Swiadomosé stacjonarne
z zakresu polityki w grupach dla oséb
antymobbingowej zarzadzajacych
oraz pracownikami i oséb
antydyskryminacyjn pracujacych

ej dla wszystkich
0s6b pracujacych.

Program szkolenia
obejmowat tematyke
mobbingu

i dyskryminacji.
Szkolenie
antymobbingowe
zostato dotgczone do
pakietu szkolen
obowigzkowych.
Od 01.03.2022 roku
na Uniwersytecie
SWPS funkcjonuje
stanowisko
Rzecznika
Akademickiego,
ktérego zadaniem
jest podejmowanie
dziatan na rzecz
promowania

i przestrzegania
wysokich
standardow
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etycznych,
polubownego
rozwigzywania
spordw oraz
promowania
rozwigzan stuzacych
wspdlnocie
akademickiej
uczelni. Rzecznik
Akademicki kieruje
Zespotem na rzecz
nieformalnego
rozwigzywania
sporéw majacych
podtoze w
Zachowaniach
niepozadanych.

Przygotowanie
materiatow
informacyjnych dla
menedzerow

i menedzerek
dotyczacych polityki
antymobbingowej

i
antydyskryminacyjn
ej.

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

W trakcie

W ramach dziatania
strategicznego 4.1
“Doskonalimy sie
jako pracodawca

i uczelnia
wspierajgca
réznorodnose,
rownosc

i dostepnosc”
zaplanowane zostaty
dalsze dziatania
wspierajace
komunikacje zasad
dotyczacych
procedur
antymobbingowych
i
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antydyskryminacyjny
ch.

Materiaty zostaty
czesciowo
przygotowane.
Zakonczenie
kompletowania
materiatow
zaplanowano na
koniec roku 2024.

4. Wlaczenie wymiaru réwnosci pici w tresci badawcze i dydaktyczne.

CEL 1: OBSZAR BADAWCZY - Opracowanie i wprowadzenie zasad dotyczacych wigczenia wymiaru pici w obszarze
badawczym.

Zadanie

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba
odpowiedzialna

Status

Stan realizacji

4.1.1 Diagnoza

Zdiagnozowanie
aktualnego stanu
uwzglednieniajaceg
o wymiar pici

w badaniach

i wdrozeniach
przygotowywanych
w Uniwersytecie
SWPS oraz

Osoby pracujace

Obszar Prorektorki
ds. nauki

Zaplanowane

Dziatania
zaplanowane do
realizacji na lata
2025-2026.
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Swiadomosci osob
prowadzacych
badania w zakresie
wagi tego
zagadnienia.

Do
zdiagnozowanego
stanu zostana
porownywane
wyniki Uczelni po
przeprowadzonych
dziataniach, co
pozwoli mierzy¢ ich
skutecznosc.

4.1.2 Zespot

Powotanie
interdyscyplinarneg
o zespotu, ktérego
zadaniem bytoby
uwrazliwianie na
wymiar pici

z perspektywy
réznych dyscyplin.

Osoby pracujace

Obszar Prorektorki
ds. nauki

Zaplanowane

Dziatania
zaplanowane do
realizacji na lata
2025-2026.

4.1.2a
Materiaty
szkoleniowe

Przygotowanie
materiatow
szkoleniowych
dotyczacych
uwrazliwiania na
wymiar ptci w
roznych dziedzinach
naukowych.

Osoby pracujace

Obszar Prorektorki
ds. nauki

Zaplanowane

Dziatania
zaplanowane do
realizacji na lata
2025-2026.

4.1.2b
Ambasadorzy

Zaangazowanie
cztonkow zespotu
jako propagatorow

Osoby pracujace

Obszar Prorektorki
ds. nauki

Zaplanowane

Dziatania
zaplanowane do
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zZnaczenia wymiaru
ptci w swoich
wydziatach.

realizacji na lata
2025-2026.

4.1.2c
Opracowanie
standardow

Opracowanie
wewnetrznych
standarddw
rozwazania wymiaru
ptci w projektowaniu
badan (np.
wprowadzenie statej
rubryki odnoszacej
sie do wymiaru ptci
w wewnetrznych
wnioskach
grantowych,
badawczych,
doktoranckich, itp.).

Osoby pracujace

Obszar Prorektorki
ds. nauki

Zaplanowane

Dziatania
zaplanowane do
realizacji na lata
2025-2026.

4.1.3 Strategia

Uwzglednienie
kwestii
réznorodnosci (w
tym pici) w dyskusji
nad nowa strategia
Uniwersytetu SWPS.

Osoby pracujace

Obszar Prorektorki
ds. nauki

Zrealizowane

W Strategii
Uniwersytetu SWPS
na lata 2024 - 2029
jako jedno z dziatan
strategicznych
uczelnia przyjeta
doskonalenie sie we
wspieraniu
réznorodnosci,
rownosci

i dostepnosci.

W roku 2029
Uniwersytet SWPS
chce by¢ wspdlnota,
ktdre zasadza sie na
trosce o innych,
dobrostanie,
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i wzajemnym
szacunku.

CEL 2. OBSZAR DYDAKTYCZNY - Opracowanie i wprowadzenie zasad dotyczacych wigczenia wymiaru pici w obszarze
dydaktycznym.

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba
odpowiedzialna

Status

Stan realizacji

4.2.1 Diagnoza

Diagnoza stanu
aktualnego,
uwzgledniajaca
zarodwno istniejgce
wybrane programy
nauczania, ale tez
proces tworzenia
wybranych
sylabuséw

i kart przedmiotdw,
metod nauczania,
procesu rekrutacji

i komunikacji,

w nawigzaniu do
celu 2. w pierwszym
obszarze planu.

Osoby pracujace

Olbszar Prorektorki
ds. Dydaktyki

Zaplanowane

Zadanie
zaplanowane do
realizacji w latach
2025-2026.

4.2.2
Materiaty
edukacyjne

Rozpoznanie
poziomu
uwrazliwienia osoéb
prowadzacych
zajecia na temat
wymiaru pici.

Osoby pracujace

Obszar Prorektorki
ds. Dydaktyki

Zaplanowane

Zostaty zrealizowane
szkolenia dotyczace
rownosci pici przez
Centrum Spraw
Dydaktycznych.
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Przygotowanie Przeprowadzono

materiatéw szkolenia o

edukacyjnych oraz nastepujacej

szkolen dla oséb tematyce:

uczacych na uczelni, 1. Ré6znorodnosé

a takze procesdw, ptciowa

ktore umozliwia i seksualna -

swobodny przeptyw inkluzywne

tej wiedzy podejscie do

niezaleznie nauczania i

od statusu oséb afirmatywna

Swiadczacych ustugi komunikacja ze

dydaktyczne. studentami
2. Warsztat
antydyskryminacyjny
: Jak by¢ bardziej
rownosciowa
nauczycielka
i nauczycielem
akademickim?
Dalsze dziatania
zaplanowane sg do
realizacji w latach
2025-2026.

4.2.3 Uswiadamianie oséb Osoby studiujace Obszar Prorektorki Zaplanowane Zadanie
Podnoszenie studiujacych ds. DydaktykKi zaplanowane do
swiadomosci o wadze wiaczania realizacji w latach

wymiaru ptci

w prowadzonych
przez nich
badaniach.

2025-2026.
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5. Srodki zapobiegajgce przemocy ze wzgledu na pteé, w tym molestowaniu seksualnemu.

hr

CEL 1: Podnoszenie swiadomosci i edukacja w odniesieniu do zagadnien dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania
seksualnego.

Zadanie

Opis zadania

Grupa docelowa

Osoba

Status

Stan realizacji

5.1.1
Szkolenia
réwnosciowe

Przeszkolenie osob
pracujacych oraz
zarzadzajacych

z zakresu polityki
rownosciowej,
mobbingu

i dyskryminacji,

w tym zaplanowanie
cykli webinaréw
informacyjnych na
temat réwnosci pici.

Osoby pracujace
i osoby zarzadzajgce

odpowiedzialna

Dyrektor Personalny

Zrealizowane

W roku 2022 odbyty
sie 24 szkolenia
stacjonarne

w grupach dla
kierownikow

i pracownikow.
Program szkolenia
obejmowat tematyke
mobbingu

i dyskryminacji,
zawierat rowniez
modut dotyczacy
nieuswiadomionych
uprzedzen.

Obecnie szkolenia s3
przeprowadzane
cyklicznie w formie
e-learningu na
platformie
szkoleniowej i zostaty
dotaczone do pakietu
szkolen
obowigzkowych.
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W RA 2023/24
ogtoszony zostat
nowy Regulamin
przeciwdziatania
zachowaniom
niepozadanym,

w tym mobbingowi
i dyskryminacji.
Katalog naruszen
zostat rozszerzony

0 szeroko rozumiane
dziatania
niepozadane, w tym
molestowanie

i molestowanie
seksualne.

Opracowanie
materiatow
informacyjnych dla
0s6b pracujacych

i zarzadzajacych oraz
ich popularyzacja.

Osoby pracujace
i osoby zarzadzajace

Dyrektor Personalny

Zaplanowane

W ramach dziatania
strategicznego 4.1
“Doskonalimy sie jako
pracodawca

i uczelnia wspierajaca
réznorodnosé,
réownoscé

i dostepnos¢”
zaplanowane zostaty
dziatania wspierajace
komunikacje zasad
dotyczacych
procedur
antymobbingowych i
antydyskryminacyjny
ch.

Dziatanie zaktada
opracowanie
materiatéw
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informacyjnych dla
kadry zarzadzajacej
i 0sdb pracujgcych.

513
Szkolenia dla
studentow

Kontynuowanie
szkolen dla oséb
studiujacych

z zakresu polityki
rownosciowej,
mobbingu

i dyskryminacji.

Osoby studiujace

Dyrektor Personalny

Zrealizowane

Stworzono szkolenie
antydyskryminacyjne
w formie e-learningu
w dwodch wersjach
jezykowych dla oséb
studiujacych.
Informacje na temat
kursu s3
udostepniane
osobom studiujacym
poprzez wiadomosci
mailowe wysytane na
rozpoczecie nauki na
Uniwersytecie SWPS.
Nastepnie co roku
wysytane s3
przypomnienia o
kursie.

Tresci sg rowniez na
state dostepne w
Bazie Wiedzy.

51.4
Rzczik ds. etyki

Powotanie
akademickiej osoby
rzeczniczej, ktérej
podstawowym
zadaniem bytoby
czuwanie nad
szeroko
rozumianymi
standardami

Osoby pracujace

Dyrektor Personalny

Zrealizowane

Powotano
zarzadzeniem
Rektora role
Rzecznika
akademickiego,
ktérego zadaniem
jest podejmowanie
dziatan na rzecz
promowania
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etycznymi

w Uniwersytecie.
Osoba ta miataby
wspotpracowac

z réznymi
jednostkami
dziatajacymi juz na
Uczelni, a takze
wspierac osoby
zatrudnione

i wspotpracujgce
w pionie
akademickim

i organizacyjnym
w nieformalnym
rozwigzywaniu
sporow i konfliktow
Z innymi osobami
cztonkowskimi
spotecznosci
akademickiej, bez
koniecznosci
uruchamiania
formalnych
procedur.

i przestrzegania
wysokich standardow
etycznych,
polubownego
rozwigzywania
spordéw oraz
promowania
rozwigzan stuzacych
wspoélnocie
akademickiej uczelni
oraz polubownego
rozwigzywania
konfliktow.

W RA 2023/24
powstat Zespot
Rzecznika
Akademickiego.
Jego zadaniem jest
prowadzenie
postepowania
nieformalnego
majgcego na celu
polubowne
rozwigzanie sporow
zwigzanych

z zachowaniami
niepozadanymi.

Warszawa, 10.12.2024




