KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Prawnik w mediacji (przedmiot do wyboru) Naktad pracy:

Liczba punktéw ECTS: 5
Liczba godzin pracy: 125

Kierunek studiow: Poziom studiow: Jezyk wyktadowy:
prawo jednolite studia magisterskie polski

Sktadowe przedmiotu

1. Zasady i cel mediacji [konwersatorium; studia stacjonarne: 15 godz. / studia niestacjonarne:
12 godz.]

2. Techniki mediacyjne [warsztaty; studia stacjonarne: 15 godz. / studia niestacjonarne: 12
godz.]

Miejsce przedmiotu w programie studiow

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta zaréwno z teoretycznym, jak i praktycznym ujeciem
mediacji jako alternatywnej metody rozwigzywania sporow (ADR), w szczegélnosci udziatem w
postepowaniu mediacyjnym oraz organizacjg i przebiegiem tego postepowania. W trakcie zajeé
zostang wyjasnione kluczowe kwestie prawne, takie jak proceduralna i merytoryczna ocena
zastosowania mediacji (problematyka zasadnosci ich wykorzystania w sprawach réznej kategorii, a
takze cele mediacji w poszczegdlnych rodzajach spraw). Ponadto podczas zajec¢ studenci nauczg sie
technik negocjacyjno-mediacyjnych, a poprzez udziat w warsztatach z mediacji zdobedg umiejetnosci
efektywnego reprezentowania klientow w mediacji.

Efekty uczenia sie

Kod —
. Weryfikacja
kierunkowego . . . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia .
. sie
sie
PRJ_WO07 Student ma wiedze na temat regulacji prawnej mediacji w Metoda 1/2
sprawach  cywilnych  jako alternatywnej  metodzie
rozwigzywania sporéw.
PRJ_W13 Student zna zaawansowane pojecia z zakresu komunikacji w Metoda 1/2
mediacji, potrafi wskaza¢ czynniki wspierajace i zaktdcajace
procesy komunikacji, zna metody skutecznej komunikacji oraz
konstruktywne metody rozwigzywania sytuacji konfliktowych




PRJ_W14 Student ma wiedze o alternatywnych sposobach Metoda 1/2
rozwigzywania sporéw i charakterystyce mediacji, zna i
rozumie warunki efektywnej komunikacji.

PRJ_U10 Student potrafi w podstawowym zakresie reprezentowad Metoda 3
Klienta w mediacji.

PRJ_U11 Student, wykorzystujgc wiedze teoretyczng, potrafi Metoda 3
przygotowywaé pisma zwigzane z mediacjg, kwalifikowac
spory do mediacji, okresli¢ role stron i petnomocnikow w
procesie mediacji, oceni¢ korzysci ptyngce z mediacji w
poszczegdlnych przypadkach, zwtaszcza w pordéwnaniu z
postepowaniem sgdowym.

PRJ_U13 Student potrafi przeprowadzi¢ analize sporu, rozwazyc Metoda 3
strategie oraz zaproponowaé prawne i inne sposoby jego
rozwigzania.

PRJ_U14 Student potrafi samodzielnie oceniaé¢ swoje kompetencje w Metoda 3

zakresie prowadzenia mediacji, z uwzglednieniem jej etapow.

PRJ_KO02 Student poddaje krytycznej ocenie swoje kompetencje w Metoda 3
zakresie prowadzenia mediacji i reprezentowania klienta w
mediacji.

PRJ_KO07 Student jest gotowy do rzetelnego i odpowiedzialnego Metoda 3

wykonywania zawodu prawnika, rozumie znaczenie mediacji
jako alternatywy wobec postepowania sgdowego w zakresie
rozwigzywania sporéw, potrafi uswiadomi¢ innym osobom
zalety i ograniczenia mediacji w poréwnaniu z
postepowaniem sgdowym.

Opis i tresci programowe

Zasady i cel mediacji

Opis:

Celem zajec jest rozwijanie kompetencji i wiedzy zdobytej na warsztatach z negocjacji w ramach
procedury mediacyjnej z udziatem neutralnej i bezstronnej osoby trzeciej. W ramach zaje¢ Prawnik
w mediacji studenci jako przyszli prawnicy reprezentujgcy Klienta w mediacji, poznajg szczegdtowy
przebieg mediacji, z uwzglednieniem roli prawnika, jak i mediatora, a takze ramy prawne mediacji.
Niniejsza cze$¢ przedmiotu stawia nacisk na omodwienie, dyskusje i analize przepisdéw mediacji w
kontekscie jej celu i zasad wraz z orzecznictwem.

Tresci:

® Miejsce mediacji w systemie prawa.
Mediacje jako zjawisko pozaprawne.
Rodzaje mediaciji.
Cel mediacji.
Zasady mediacji.




® Przepisy dotyczace mediacji nie tylko w postepowaniu cywilnym (réwniez w sprawach
karnych, nieletnich, konsumentéw iin.).

Techniki mediacyjne

Opis:

Zajecia majg forme interaktywna: studenci biorg udziat w symulacjach mediacji i uczg sie
wykorzystywania technik negocjacyjnych w mediacji. Zajecia rozwijajg umiejetnosci przydatne w
przysztej pracy prawnika. Dzieki symulacjom mediacji prawniczych w oparciu o kazusy, studenci beda
rozwija¢ umiejetnosci reprezentacji stron w mediacji.

Tresci:
e Techniki negocjacyjne a techniki mediacji.
e Techniki stosowane w mediacji przez strony i petnomocnikéw.
e Techniki pracy mediatora.
e Etapy mediacji a zastosowanie narzedzi.

Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia
Metoda 1 praca pisemna z ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 13
zakresu mediacji e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 25

prawniczych, w tym
regulacji prawnych

Metoda 2 prezentacja w e minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 13
podgrupach jednej z e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 25
zasad mediacji

Metoda 3 | ¢wiczenia z zakresu ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 25
mediacji e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 50
prawniczych,
symulacje

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest:
e obecnos¢ obowigzkowa,
e zdobycie minimalnej liczby punktéw okreslonej dla kazdego zadania.

Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktdw zgodnie z ponizszg skalg i progami:

91 — 100 punktéw oznacza 5 (bardzo dobry)

81 -90 punktow oznacza 4+ (dobry plus)

71 -80 punktéw oznacza 4 (dobry)

61 —70 punktéw oznacza 3+ (dostateczny plus)

51 -60 punktéw oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 51 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi byé powtdrzony.




