PIERWSZY ROK - TRZONOWE

Nazwa przedmiotu:

Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi
diagnostycznych

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogolnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Adam Sobolewski

. Liczba godzin Liczba godzin
Forma zajeé . . .
- forma stacjonarna - forma niestacjonarna
wyktad 18 12
éwiczenia 12 9
projekt 12 12

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
wyktad 18 12
Liczba godzin - . .
¢éwiczenia 42 33
kontaktowych 12 9
projekt 12 12
czytanie literatury do zajeé 20 23
przygotowanie sie do
Samodzielna wykonania zadan w ramach 51 51
projektu grupowego 108 n7
praca studenta* —
przygotowanie sie do 25 41
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
t3czny naktad pracy studenta 150 150

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studiéw drugiego stopnia



*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W15 - Student opisuje i wskazuje zasady konstrukcji, oceny jakosci,
PS2_W16 interpretacji oraz zastosowania i ograniczenia standaryzowanych testéw
psychologicznych.

PU2_U05 - Student konstruuje proste testy psychologiczne.

- Student analizuje i interpretuje otrzymane wyniki wykorzystujac wiedze
z zakresu psychologii i jej subdyscyplin.

- Student wspdtpracuje z innymi studentami w trakcie realizacji projektu.

PS2_K06 - Student identyfikuje zalety i wady diagnozy psychologicznej
dokonywanej za pomoca standaryzowanych testéw psychologicznych.

- Student rozpoznaje etyczne problemy zwigzane z konstruowaniem i
uzywaniem testéw psychologicznych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Konstruowanie testéw — identyfikacja i operacjonalizacja — Hornowska, E. (2018).

Testy psychologiczne.
Teoria i praktyka.

2. Adaptacja kulturowa testdw psychologicznych Warszawa:
Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

mierzonego konstruktu

3. Ocena wifasnosci psychometrycznych testéw — model wyniku
testowego, model rzetelnosci, planowanie badarn walidacyjnych
4. Normalizacja testéw psychologicznych - metody normowania i

rodzaje norm oraz ich implikacje praktyczne

Cwiczenia
W zaleznosci od trybu studidow zajecia z przedmiotu moga sie sktadac z trzech lub szesciu spotkan.
Dla trybu niestacjonarnego przewiduje sie sekwencje: 1-2, 3-5, 6.

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Przypomnienie podstaw Psychometrii, podziat grupy na Hornowska, E. (2018). Testy
zespoty badawcze. psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa:
2. Prezentacje i dyskusja definicji operacjonalizowanych Wydawnictwo Naukowe Scholar.
konstruktow a takze planu walidacji narzedzia. Fronczyk, K. (2009).

Psychometria: podstawowe
zagadnienia. Warszawa: Vizja
Press&IT.

3. Analiza propozycji itemow, procedura sedzidow
kompetentnych.

4. Analizy itemmmetryczne

5. Analizy rzetelnosci i trafnosci
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6. Prezentacja koricowa

Zespoty badawcze zobligowane sg do prezentowania kolejnych etapdw prac podczas zajed.

Projekt zespotowy

Celem projektu grupowego jest konstrukcja i elementarna walidacja prostego testu
psychologicznego, przygotowanie prezentacji wynikéw analiz konstrukcyjnych, rzetelnosci
i trafnosci; a takze sporzadzenie krotkiego raportu.

Oczekiwana zawartos$¢ raportu

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

- definicja konstruktu

- twierdzenie teoretyczne bedace uzasadnieniem badan trafnosci

PRACE WSTEPNE

- pula matka itemow

- uzasadnienie zastosowania danego rodzaju testu i przyjetej postaci itemow/ formatow
odpowiedzi

ANALIZY ITEMMETRYCZNE

- analiza czynnikowa w celu sprawdzenia zatozenia o homogenicznosci skali

- analiza mocy dyskryminacyjnych, selekcja itemow

ANALIZA RZETELNOSCI

- badanie zgodnosci wewnetrznej

- oszacowanie SEM i pétprzedziatéw ufnosci na poziomach 0,05 0,15

ANALIZA TRAFNOSCI

- co najmniej jedno badanie

- uzasadnienie doboru metody

- interpretacja uzyskanego wyniku

NORMY

- propozycja doboru jednostki i proby normalizacyjnej

PODSUMOWANIE

- ocena narzedzia

- mozliwosci i ograniczenia zastosowan

- pomysty na kontynuacje badan

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Sprawdzian pisemny 50 (26)
2. Raport koncowy 45 50 (25)
3. Wspodtpraca w grupie 5
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*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Przy zaliczaniu kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50%
punktow. Do ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzszg wage dla jednego z

zadan zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktow
+1 punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowahna metodologia badan

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiéow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab., prof. SWPS Sylwia Bedynska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
¢éwiczenia 12 9

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin wykiad 20 8 1 12
kontaktowych ¢éwiczenia 12 9
czg'/tzimle literatury do 40 43
zajeé
. przygotowanie prac 38 18
Samodzielna pisemnych 120 129
praca studenta* —
przygo.towanle sie do 40 46
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 150 150
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_W17 -  Student ma pogtebiong wiedze na temat ztozonych metod i plandéw
PS2_W19 badawczych w psychologii.
PS2_W20 - Student uwzglednia role kontekstu kulturowego w badaniach
psychologicznych.
- Student ma pogtebiona wiedze na temat zasad etycznych
obowigzujgcych w badaniach z udziatem ludzi.
PS2_U07 - Student przygotowuje materiaty niezbedne do replikacji opublikowanego
PS2_U08 badania naukowego z psychologii.
PS2_U10 - Student przygotowuje opis planowanej replikacji badania.
-  Student przygotowuje wniosek do Wydziatowej Komisji Etycznej.
- Student potrafi kierowac¢ matym zespotem w ramach prac projektowych.
PS2_KO1 - Student identyfikuje ograniczenia zwigzane z korzystaniem z
PS2_K07 empirycznych zrédet wiedzy.
- Student przestrzega zasad etycznych w badaniach naukowych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

testujemy teorie
psychologiczne?

— Dlaczegoi jak za pomoca - Wojciszke, B. (2004). Systematycznie modyfikowane
badan empirycznych autoreplikacje: logika programu badan empirycznych w

psychologii, W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
psychologicznych. Wybdr tekstow. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

- Spiewak, S., & Kossowska, M. (2008). Eksperymentalne
metody badania zjawisk spotecznych o mozliwosciach
integracji wiedzy psychologicznej. Psychologia Spoteczna, 3,

7-10.

— Plany - West, S. (2004). Poza eksperyment laboratoryjny — plany
quasi-eksperymentalne eksperymentalne oraz quasi-eksperymentalne w otoczeniu
oraz eksperymenty w naturalnym, W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
warunkach naturalnych psychologicznych. Wybdr tekstow. Warszawa: Wydawnictwo

Naukowe PWN.

-  Dymkowski, M. (2009). Uwagi o przydatnosci poréownan
historycznych w psychologii spotecznej. Psychologia
Spoteczna, 4, 78-87.

— Trafnos¢ w planach - Brzezinski, J. (2000). Rozdziat 7. Badania eksperymentalne w
eksperymentalnych psychologii i pedagogice. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

Scholar
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Dolinski, D. (2008). O naturze eksperymentowania w
psychologii spotecznej. Psychologia Spoteczna, (3, 87-91.

— Nowe nurty w analizie i
whnioskowaniu (multiverse,
multi-analyst)

Aczel, B., Szaszi, B., Nilsonne, G, van den Akker, O. R, Albers, C.
J., van Assen, M. A, Bastiaansen, J. A,, Benjamin, D., Boehm, U,,
Botvinik-Nezer, R., Bringmann, L. F., Busch, N. A,, Caruyer, E.,
Cataldo, A. M,, Cowan, N,, Delios, A., van Dongen, N. N.,
Donkin, C., van Doorn, J. B,, ... Wagenmakers, E.-J. (2021).
Consensus-based guidance for conducting and reporting
multi-analyst studies. ELife, 10, €72185.

https://doi.org/10.7554 /el ife.72185

Wagenmakers, E.-J., Sarafoglou, A., & Aczel, B. (2022). One
statistical analysis must not rule them all. Nature, 605(7910),
423-425. https://doi.org/10.1038/d41586-022-01332-8

Steegen, S., Tuerlinckx, F., Gelman, A., & Vanpaemel, W. (2016).
Increasing Transparency Through a Multiverse Analysis.
Perspectives on Psychological Science: A Journal of the
Association for Psychological Science, 11(5), 702-712.
https://doi.ora/10.1177/1745691616658637

— Uzasadnianie wielkosci
préby badawczej

Lakens, D. (2022). Sample Size Justification. Collabra:

Psychology, 8(1), 33267. https:/doi.ora/10.1525/collabra.33267

— Badania korelacyjne,
dzienniczkowe oraz
panelowe

Szatabinski P. (2004). Metodologia badania. Europejski
Sondaz Spoteczny. ASK. Research & Methods, (13), 27-37.

7.pdf? nce=]
Jabkowski P. (2021). Sondazowe zwierciadto europeizacji.
Monitorowanie trendow europejskiej opinii publicznej w
miedzykrajowych sondazach porownawczych jako wyzwanie
metodologiczne. Wydawnictwo Naukowe UAM: Seria
Socjologia, 85.
https://press.amu.edu.pl/pub/media/productattach/j/a/jabkow
ski_zwierciadlo_europeizacji_ 2021 _amup.pdf

— Zasady testowania
oddziatywan i interwencji
psychologicznych

http://www.consort-statement.org/Media/Default/Downloads
Translations/Polish_pl/Polish%20CONSORT%20Statement.pd
f

Rogala, A., Smoktunowicz, E., Zukowska, K., Kowalska, M., &
Cieslak, R. (2016). Stres pomagajacych—-efektywnos¢
interwencji internetowej dla oséb pracujacych z ofiarami
traumy w obnizaniu wypalenia zawodowego i wzmacnianiu
zaangazowania w prace. Medycyna Pracy, 67(2), 223-237.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

osobowych:

1. Wybiorg w ostatnich rocznikach preferowanych
przez prowadzacego zajecia czasopismach
naukowych opis pojedynczego badania, ktére
nastepnie przygotuja do zreplikowania.

2. Przygotuja petny opis metody oraz petny zestaw
materiatéw do badania replikacyjnego. PWN.

W ramach ¢éwiczer studenci w grupach 4-6 - Wojciszke, B. (2004). Systematycznie

modyfikowane autoreplikacje: logika
programu badan empirycznych w
psychologii, W: J. Brzezinski (red.),
Metodologia badan
psychologicznych. Wybaor tekstow.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
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https://doi.org/10.7554/eLife.72185
https://doi.org/10.1038/d41586-022-01332-8
https://doi.org/10.1177/1745691616658637
https://doi.org/10.1525/collabra.33267
https://kb.osu.edu/bitstream/handle/1811/69531/ASK_2004_27_37.pdf?sequence=1
https://kb.osu.edu/bitstream/handle/1811/69531/ASK_2004_27_37.pdf?sequence=1
https://press.amu.edu.pl/pub/media/productattach/j/a/jabkowski_zwierciadlo_europeizacji_2021_amup.pdf
https://press.amu.edu.pl/pub/media/productattach/j/a/jabkowski_zwierciadlo_europeizacji_2021_amup.pdf
http://www.consort-statement.org/Media/Default/Downloads/Translations/Polish_pl/Polish%20CONSORT%20Statement.pdf
http://www.consort-statement.org/Media/Default/Downloads/Translations/Polish_pl/Polish%20CONSORT%20Statement.pdf
http://www.consort-statement.org/Media/Default/Downloads/Translations/Polish_pl/Polish%20CONSORT%20Statement.pdf

3. Wypetnig wniosek do Wydziatowej Komisji Etycznej |- Perez Neider, Dylan & Fuse, Megumi

dotyczacy planowanego do replikacji badania. & Suri, Gaurav. (2019). Cockroaches,
Oceniana bedzie praca grupy oraz poprawnosc opisu Performance, and an Audience:
metody wraz z materiatami do badania replikacyjnego Reexamining Social Facilitation 50
oraz wniosku do Wydziatowej Komisji Etycznej. Years Later. Journal of Experimental

Social Psychology. 85.
10.1016/j.jesp.2019.103851.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa):

Gilbert, D. T. (1999). What the mind's not. In S. Chaiken &Y. Trope (Eds.), Dual process theories in
social psychology. New York: Guilford.
http:/Mmwww.danielgilbert.com/Gilbert%20%28What%20the%20minds%20not%29.PDF

Fiske, S. (2014). Scratch an Itch with a Brick. In H. Reis & C. Judd (Eds.), Handbook of Research
Methods in Social and Personality Psychology (pp. 1-8). Cambridge: Cambridge University
Press. https://assets.cambridge.org/97811070/11779/excerpt/9781107011779_excerpt.pdf

Batorski, D., & Olcon-Kubicka, M. (2006). Prowadzenie badan przez Internet-podstawowe
zagadnienia metodologiczne.Studia Socjologiczne, 3 (182), 99-132.

Brzezinski J (2019). Psycholog wobec 0s6b uczestniczacych w badaniach. W: Brzezinski J.,
Chyrowicz B, Toeplitz Z., Toeplitz-Winiewska M. (red.) Etyka zawodu psychologa, Warszawa:
PWN (str.169-207).

Field, A. (2018). Discovering statistics using IBM SPSS statistics 5th ed.Chapter 3: The phoenix of
statistics.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Wyktad Sprawdzian pisemny 21-40
¢éwiczenia | Praca pisemna zawierajgca opis procedury replikacji oraz komplet 30-60
materiatéw.
Praca pisemna ,Whniosek do Wydziatowej Komisji Etycznej”

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu

kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do

ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1
punkt.
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http://www.danielgilbert.com/Gilbert%20%28What%20the%20minds%20not%29.PDF
https://assets.cambridge.org/97811070/11779/excerpt/9781107011779_excerpt.pdf

Nazwa przedmiotu:

Proseminarium

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiéow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr, Karolina Szutkiewicz-Szekalska

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé .
stacjonarna

niestacjonarna

éwiczenia 24

18

Bilans punktéw ECTS

. . Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin L. .
kontaktowych cwiczenia 24 18
poszukiwanie i analiza
. literatury celem
Samodzielna wybrania tematyki
A 126 132
praca studenta* | padan;
napisanie raportu.
Laczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W4 — Postuguje sie terminologig naukowa stosowana w psychologii do opisu
PS2_W21 emocji, motywow, proceséw poznawczych i zachowania.
— Postuguje sie wiedza psychologiczng oparta na dowodach empirycznych
i odréznia jg od wiedzy potocznej.
pPS2_U1 — Potrafi syntetycznie przedstawic¢ wnioski ptyngce z badan

psychologicznych w odniesieniu do konkretnego zagadnienia.

Tresci programowe i formy zajec¢

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie

Psychologia — dlaczego jest ciekawa? (przeglad przez pierwszych zajeciach
obszary, badania) Dlaczego wazna jest wiedza
naukowa? Czym zajmuja sie naukowcy w psychologii? Propozycja:

Jak prowadza swoje badania? — Lilienfeld, S, Lynn, S.,Ruscio, J.,

Beyerstein, B. (2017). 50 wielkich
(Studenci dzielg sie na zespoty max. 3 osobowe, w mitéw psychologii popularnej.
ktérych beda pracowac przez caty semestr) Warszawa: CIS.

do wyboru przez prowadzacych -
literatura zostanie przedstawiona na

Problem Badawczy

prezentacja: 3 slajdy)

Co to jest problem badawczy? Rodzaje problemow pisac prace dyplomowe z
badawczych w psychologii? (przyktady) Jak psychologii. Sopot: Smak Stowa.
sformutowac dobre pytanie badawcze? Czesc¢ |. Rady ogdlne

(Praca domowa nr 1: ustalenie problemu badawczego, Literatura samodzielnie wyszukiwana
propozycja literatury z wybranego obszaru — przez studentdw adekwatna do

— Kulesza, W. i Dolinski, D. (2020). Jak

wybranego tematu z obszaru

psychologii; trzy Zrédta.

Metodologia - 2 spotkania —  Brzezinski J,M. (2019). Metodologia
Czym jest metodologia badan? Jakie mamy rodzaje badan psychologicznych.
badan w psychologii? Rodzaje badan i analiza Wydawnictwo Naukowe PWN.
statystyczna — omoéwienie schematow badan iw — Statystyczny drogowskaz. Tom 2 i
odniesieniu do réznych metod analitycznych. Jak Tom 3. Praca zbiorowa.
okreslamy wielkos$¢ préoby oséb badanych? Wydawnictwo Akademickie Sedno
2019

Sztuka tworzenia hipotez, ktdre dadza sie zbadac. — O APA po polsku:

— Skimina, E., Harasimczuk, J.,
Jak skonstruowany jest formalny rozdziat Cieciuch, J. (2022). Podstawowe
metodologiczny? Przyktady rozdziatdw standardy edytorskie naukowych
metodologicznych napisanych w zgodzie ze sztuka. tekstow psychologicznych w jezyku
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Tresci programowe i formy zajec¢

Seminarium

(Praca domowa nr 2: ustalenie metody: pomyst na
badanie, narzedzia, ustalenie schematu badawczego, -
okreslenie préby oséb badanych — prezentacja: 4 slajdy

polskim na podstawie regut APA 7.
Liberi Libri.

Dostepna na stronie:
https://apa7.liberilibri.pl/
Najczesciej zadawane pytania o
APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/learn/fags/i
ndex

Blog i poradnik o APA (po
angielsku):
https://apastyle.apa.org/blog

Sztuka prezentacji -
Jak stworzy¢ dobrg prezentacje swojego projektu
badawczego? Co powinno sie znalez¢ w takiej

prezentacji? Jak powinna wygladac prezentacja -
(przyktady dobrych i ztych praktyk)?

Na czym polega peer-review. Dlaczego peer-review jest
gwarancja rzetelnosci literatury naukowej? -

(Praca domowa 3: prezentacja projektu badawczego -
celem jest stworzenie prezentacji projektu
badawczego na max 7 min wystapienia) -

Wojciszke, B. (2009). Kobieta
zmienna jest. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Wojciszke, B. (2009). Nie réb
drugiemu, co tobie niemite.
Gdansk: Gdarnskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Gallo, C. (2022). Steve Jobs. Sztuka
prezentacji. Jak swietnie wypasé
przed kazda publicznoscia. Znak
Literanova.

Wasylczyk, P. (2017). Prezentacje
naukowe. Praktyczny poradnik dla
studentéw, doktorantéw i nie tylko.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Whioski i Dyskusja -
Jak wyciagnac trafne wnioski z przeprowadzonej
analizy badan? Jak opisac dyskusje wynikéw?

Praca w zespotach podczas zaje¢ — studenci oceniajg
prezentacje (praca domowa nr 3) swoich kolegdw,
szablon oceny prezentacji udostepnia prowadzacy.

Brzezinski J.,M. (2019). Metodologia
badan psychologicznych.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od podjetego problemu

badawczego.

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (warunki zaliczenia)

Forma zaliczenia

Cwiczenia |Pisemna praca grupowa — formalny raport z projektu badania. 31-60
Raport powinien zostac¢ opracowany zgodnie ze standardami APA,
powinien zawierad: tytut, streszczenie, stowa kluczowe, wstep
teoretyczny, rozdziat metodologiczny oraz dyskusje bedaca
podsumowaniem projektu ze wskazaniami na przysztosciowe
zastosowanie opisanego pomystu badawczego, bibliografia.

Praca domowa nr 1 5-10
Praca domowa nr 2 5-10
Praca domowa nr 3 5-10
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https://apastyle.apa.org/blog
https://apastyle.apa.org/blog

Peer review
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Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie 1-3

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiéow

Studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1i2

Semestr

zimowy / letni

Liczba punktéw ECTS

6/6/6/8ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr hab. prof. USWPS Sylwia Bedynska

Liczba godzin - forma

Forma zajeé .
stacjonarna

Liczba godzin - forma
niestacjonarna

seminarium dyplomowe | 24 /24 /24 /24

18/18/18/18

Forma zajec¢ Prowadzacy

Prowadzacy

seminarium dyplomowe | Zgodnie ze zgtoszona

oferta Zgodnie ze zgtoszona oferta

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin

.. |
kontaktowych seminarium dyplomowe

24 /24 ] 24 | 24 18/18/18/18

poszukiwanie i analiza literatury
celem wybrania tematyki badan;
opracowanie metody badawczej
oraz przygotowanie materiatéw do
badania;

przeprowadzenie badania,
stworzenie bazy danych,
opracowanie statystyczne
wynikéw oraz ich interpretacja;

Samodzielna

praca studenta* 132/132/132/182

126/126/126/176
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przygotowanie catosci pracy
magisterskiej

taczny naktad pracy studenta 150/150/150 /200 150 /150 /150 /200
*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO04 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PS2_W17 motywow, procesoéw poznawczych i zachowania.

PS2_W18 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PS2_W21 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

- Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedzg potoczna a wiedza
psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PS2_UO01 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PS2_U07 psychologicznych, by zaproponowacé weryfikacje hipotez i/lub znalezienie
PS2_U08 odpowiedzi na pytania badawcze.

PS2_Um - Student potrafi postuzy¢ sie wiedzg z zakresu analizy danych, by

zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badan empirycznych.

PS2_KO1 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PS2_K07 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdéw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna byc¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybierac problemy badawcze, stawiac hipotezy i je operacjonalizowac.

A potem realizowac badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.

Seminarium

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza - Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych. Warszawa:
uzalezniona jest od PWN. (i pézniejsze wydania)

subdyscypliny - Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
psychologii, w jakiej Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
specjalizuje sie osoba Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
prowadzaca Psychologii Spoteczne;.

seminarium. - Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.

Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

- Bedynska, S., Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz réwnan
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strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej.
- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac¢ prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologdw. Sopot: Smak Stowa.
Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od
podjetego problemu badawczego.

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie (warunki zaliczenia)

Forma zaliczenia

Seminarium
magisterskie 1

Metoda 1

Raport z prac wykonanych - zgodnie z
indywidualnym sylabusem przygotowanym
przez prowadzacych

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych — zgodnie z
indywidualnym sylabusem przygotowanym
przez prowadzacych

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 3

catosci pracy.

Raport z prac wykonanych — przedstawienie

zaliczenie z oceng

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,
zmiennych, hipotez itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiedniej literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskie;j.

Wskazywanie na ewentualne braki w
przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawczej.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktdérego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standarddw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Etyka w zastosowaniach psychologii

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiéow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polskKi

Koordynator Mgr Dominika Ustjan dustjan@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
¢éwiczenia 12 9

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin | Wyktad 20 8 o 12
kontaktowych éwiczenia 12 9
czyt?nle literatury do 30 23
zajeé
przygotowanie sie do
Samodzielna wykonania pracy 8 8
praca studenta* | 9rupowej
i i 70 79
przygo’:owame sie do 3 37
egzaminu
udziat w egzaminie 1 1
taczny nakiad pracy studenta 100 100
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W13
PS2_W19
PS2_W20

Student zna miedzynarodowe standardy etyki psychologa w réznych
rolach zawodowych.

Student zna prawny kontekst praktyki psychologicznej i rozumie, ze
indywidualne sytuacje moga by¢ zwigzane z konfliktem zasad
etycznych i wymogdw prawa.

Student rozumie, ze oprécz znajomosci konkretnych zalecerh majacych
na celu dobro klienta, psycholog musi by¢ otwarty na rozwigzywanie
nowych problemoéw w kontekscie podstawowych wartosci ogdélnych.

PS2_U01

Student potrafi zidentyfikowac konflikt wartosci etycznych w
konkretnych sytuacjach praktyki psychologicznej.

Student potrafi zidentyfikowac i analizowac¢ dylematy etyczne w celu
ich rozwigzania.

Student potrafi przedstawi¢ wtasciwe argumenty w obronie etycznych
zasad zawodu psychologa w wypadku konfliktu z wymogami
organizacji lub prawa.

PS2_KO05
PS2_KO06

Student rozumie, ze stosowanie standardéw etycznych wymaga
otwartosci na rozwigzywanie nowych problemadw.

Student ma wypracowang postawe szacunku, poszanowania godnosci
kazdego cztowieka, umie stosowac sie do regut pomocy profesjonalnej i
nie przekraczaé granic pacjenta/klienta.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Podstawowe zasady etyki zawodowej
psychologa — kodeksy etyczne zawodu
psychologa (np. wg APA). Prawo wykonywania
zawodu i odpowiedzialnos¢ prawna i zawodowa
psychologa.

= zawdd psychologa w Swietle prawa

= zawod zaufania spotecznego

= odpowiedzialnos¢ w zawodzie psychologa

= zasady i postawy psychologa

— Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Podstawowe
zasady, ktdre powinny byc¢ respektowane
przez psychologa. W Brzezinski, J.iin. (red.),
Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe
(s.125-149), Wydawnictwo Naukowe PWN.

— Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologdéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 z pdzn.
zm.).

— Nowy Kodeks Etyczny Psychologa z 2.12.2018
r. vs. Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa
z1991r.

— Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 61-75).

Dobrowolnos¢ i sSwiadoma zgoda na ustugi
psychologiczne
prawa klienta zwigzane z dobrowolng zgoda

— Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 225-245,
287-297, 347-392).
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informacje potrzebne do podjecia
Swiadomej zgody

ustugi psychologiczne wobec oséb
nieletnich

przymus psychiatryczny

Tajemnica zawodowa — jej wartos¢ i sposoby

ochrony

= tajemnica zawodowa a ztozonos¢ klientdw, a
terapia grupowa, terapia par
ograniczenia poufnosci

= Uujawnianie informacji w okreslonych celach
dokumentacja psychologiczna

— Stepulak, M. (2000). Tajemnica zawodowa w
dziatalnosci badawczej i praktycznej
psychologdéw. W J. Brzeziriski, M.
Toeplitz-Winiewska (red.). Etyczne dylematy
psychologii (s. 103-134). Wydawnictwo
Fundacji Humaniora.

— Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 139-177).

Relacje psychologa z wymiarem

sprawiedliwosci a etyka zawodowa

= tajemnica zawodowa psychologa a sad,
prokuratura, policja

= psycholog jako biegty sadowy

= psycholog a instytucja

— Brzezinski, 3., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 17, 23)

Przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce
psychologicznej.
przejawy dyskryminacji w praktyce
psychologicznej
stygmatyzacja w procesie diagnozy i
pomocy psychologicznej

— Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.

Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN.
(r.1m)

Kompetencje psychologa

=  kompetencje merytoryczne

=  kompetencje personalne

= podejmowanie odpowiedzialnych dziatan,
interwencja oparta na dowodach

— Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,

Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 22)

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psycholog w roli osoby pomagajacej. Postawy
wobec wspomaganego w perspektywie
etycznej i wystepujace tu btedy.

Bednarek, D. (2020). Zawadd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r.
9)

Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 21)

Kodeks Etyczny Psychologa PTP (2018)

Psycholog jako diagnosta — aspekty etyczne

Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Podstawowe
zasady etycznego prowadzenia diagnozy. W J.
Brzezinski i in. (red.), Etyka zawodu psychologa.
Wydanie nowe (s. 261-284). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Dokumentacja
psychologiczna. W J. Brzezinski i in. (red.). Etyka
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zawodu psychologa. Wydanie nowe .
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 261-284).
Bednarek, D. (2020). Zawadd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 245-269).

Odpowiedzialna decyzja dotyczaca podjecia Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.

sie ustugi psychologicznej - uwzglednienie Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r. 10,
spotecznosci w jakiej zyje klient 12,13)

Etyka psychologa w biznesie Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,

Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 22, 24)

Etyka psychologa w pracy z osobami — Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,

nieletnimi. Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 22, 24)

— Bednarek, D. (2020). Zawéd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r. 12)

Etyka psychologa klinicznego — Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r. 5)

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
wydziale.

Paluchowski, W.J., Tarnowska, M., Filipiak, M. (2015). Standardy diagnozy psychologicznej. W: M.
Filipiak, W.J. Paluchowski, B. Zalewski, M. Tarnowska(red.). Diagnoza psychologiczna:
kompetencje i standardy. Wybrane zagadnienia. Pracownia Testéw Psychologicznych PTP,
Warszawa.

Margasinki A., Probucka D. (red.) (2004), Etyka. Psychologia. Psychoterapia, Krakéw:
Wydawnictwo Aureus.

Brzezinska, A., Toeplitz, Z. (2007). Problemy etyczne w badaniach i interwencji psychologicznej
wobec dzieci i mtodziezy. Warszawa: Academica.

Brzezinski J., Toeplitz-Winiewska M. (red.) (2004), Praktyka psychologiczna w swietle
standardoéw etycznych, Warszawa: Academica.

Stepulak, M. (2006). Dylematy etyczno-zawodowe psychologa. Lublin: Towarzystwo Naukowe
KUL.

De Barbaro, B., Drozdzowicz, L. (2006). Problemy etyczne w terapii matzerskiej. Psychoterapia, 2,
27-34.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktow do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Wyktad Sprawdzian wiedzy (zakres tresci sprawdzianu zgodnie z wytycznymi 21-40

koordynatora na Wydziale)

¢wiczenia |Praca grupowa realizowana w ramach ¢wiczen (analiza caséw z 15-30

wybranego obszaru praktyki psychologicznej)
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¢wiczenia |Opracowanie kontraktu z klientem w ramach ¢wiczen

15-30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Diagnoza psychologiczna: studium przypadku

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiéow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 8 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 200

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Magdalena Nowicka

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 30 18
e-learning 8 8
projekt 14 14

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

¢éwiczenia 30 18
Liczba godzin .
-1 52 8 40 8
kontaktowych é-earning
projekt 14 14
czytanie literatury do zaje¢ 20 32
przeprowadzenie badania
. kwestionariuszem NEO-PI-R
Samodzielna oraz interpretacja profilu 148 38 160 38
praca studenta* |osobowosci osoby badanej
(praca pisemna)
wykonanie projektu 70 70
indywidualnego
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(przeprowadzenie procesu
diagnostycznego,
obejmujacego uzycie
jakosciowych i ilosciowych
metod diagnostycznych oraz
przygotowanie pisemnego
raportu - studium przypadku)

przygotowanie sie do

i 20 20
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 200 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W14 - Student w stopniu pogtebionym zna i rozumie teorie oraz zasady
prowadzenia diagnozy opartej na dowodach empirycznych z
wykorzystaniem wywiadu psychologicznego i standaryzowanych
testéw psychologicznych.

- Student zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne
dziatalnosci zawodowej psychologa jako diagnosty.

PS2_UO1 - Na podstawie wybranych teorii psychologicznych student potrafi
PS2_U02 formutowac hipotezy diagnostyczne i przeprowadzi¢ ich weryfikacje
PS2_UO03 za pomoca wskaznikéw zgodnych z tymi teoriami.

PS2_U04 - Kierujac sie hipoteza diagnostyczna student potrafi wybrac i

zastosowac adekwatne narzedzia diagnostyczne, w tym wywiad
psychologiczny i standaryzowane testy psychologiczne.

- Student potrafi opracowac pisemny raport z przeprowadzonego
procesu diagnostycznego, analizujac i syntetyzujac pozyskane
informacje i dokonujac ich interpretacji w odniesieniu do teorii
psychologicznych.

PS2_KO05 - Student poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, nie

PS2_KO06 podejmujac sie zadan diagnostycznych, do ktorych nie ma
przygotowania.

- Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej i dbatosci o wysoki standard dziatan profesjonalnych w
dziatalnosci zawodowej psychologa jako diagnosty.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad (e-learning)

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Modele diagnozy. - Macario L., Rocchi M. (2011). Komunikacja w
= Standardy prowadzenia procesu relacjach niesienia pomocy. Krakéw:
diagnozy psychologiczne;. Wydawnictwo WAM.
Diagnoza oparta na dowodach
empirycznych.
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Kompetencje diagnostyczne:
relacyjna, komunikacyjna i kulturowa.

llosciowe metody diagnozowania
inteligencji i osobowosci.
Prezentacja aktualnie stosowanych i
dostepnych metod w réznych
kontekstach spotecznych np.:
klinicznym, biznesowym,
wychowawczym,
neuropsychologicznym.

Narzedzia diagnostyczne w Swietle
badan, znieksztatcenia poznawcze,
samoswiadomos¢ diagnosty,
problemy etyczne.

Wytyczne krajowego konsultanta ds.
psychologii w sprawie przedstawiania i
udostepniania danych z diagnozy
psychologicznej.

Narzedzia projekcyjne — krytyka i
dzisiejszy status.

Wywiad diagnostyczny — typy
wywiaddw, metodologia budowania i
weryfikowania hipotez
diagnostycznych.

Obserwacja w diagnozie
psychologicznej- typy obserwacji i
status wnioskdw z obserwaciji.

Morrison, J., (2016). Wstepny wywiad
diagnostyczny. Krakéw. WUJ.

Paluchowski, W 1., Filipiak, M., Tarnowska, M.,
Zalewski, B. (2015). Standardy prowadzenia
procesu diagnostycznego. W: M. Filipiak, W. J.
Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska (red.),
Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
standardy. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

- Paluchowski, W. J.,, Stemplewska-Zakowicz, K.

(2015). Wiarygodnos¢ technik projekcyjnych jako
narzedzi diagnozy psychologicznej. W: M. Filipiak,
W. J. Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska
(red.), Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
standardy. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

- Stysz, A. (2014). Refleksje nad diagnozg

psychologicznq. Pytania i odpowiedzi. Poznan:
Wyd. Naukowe UAM.

- Stemplewska-Zakowicz, K. (2016). Diagnoza

psychologiczna. Gdansk: GWP.

- Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (2005).

Wywiad psychologiczny. Tom 2: Wywiad jako
spotkanie z cztowiekiem. Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.

- Tarnowska, M, Filipiak, M. (2015). Wstepna

diagnoza kliniczna w kontekscie ambulatoryjnego
osrodka psychoterapii. W: M. Filipiak, W. J.
Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska (red.),
Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
standardy. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

- Zalewski, B. (2005). Informacje zwrotne. W: K.

Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s. 215-239). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zawieranie kontraktu na badania -

diagnostyczne.

Swiadoma zgoda uczestnikéw -

badania.
Uczestnik badania — kim powinien
by¢, jak szukac?

Morrison J. (2016). Wstepny wywiad diagnostyczny.
Krakow: WUJ. Rozdziat. 1, 3.

Bednarek, D. (2023). Swiadoma zgoda na badanie
psychologiczne. W: D. Bednarek. Zawdd psycholog.
Warszawa: PWN (s. 225-243)

Wywiad wstepny i obserwacja. -

Techniki prowadzenia wywiadu —
pytania i metody aktywnego
stuchania

Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza psychologiczna.
Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne (s. 28-49).

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studidéw drugiego stopnia 23




Suchanska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w
diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne (cz.ll, rozdziat 2).
Bednarek, D. (2023). Standardy etyczne w diagnozie
psychologicznej. W: D. Bednarek. Zawdd psycholog.
Warszawa: PWN (s. 245-263)

Planowanie wywiadu
diagnostycznego - hipotezy,
wskazniki i operacjonalizacje

Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza psychologiczna.
Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne (s. 49-60).

Suchanska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w
diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne. (cz.ll, r.5).
Stemplewska-Zakowicz, K. (2005). Jak zrobi¢ dobry
wywiad. W: K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.),
Wywiad psychologiczny, tom 2 (T, r. 3, s. 90-110).
Warszawa: Pracownia Testdw Psychologicznych PTP.

Pomiar inteligencji lub osobowosci
metodami ilosciowymi — ujecie
praktyczne |

Siuta, J. (2006). Inwentarz Osobowosci Paula T. Costy
Jr i Roberta Mc Crae. Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Brzezinski, J., Gaul, M., Hornowska, E., Jaworowska, A.,
Machowski, A., Zakrzewska M. (2004). WAIS-R (PL) -
Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostych — Wersja
Zrewidowana. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Matczak J. (1994). Diagnoza intelektu. Warszawa:
PAN.(rozdz.1,3,5).

Pomiar inteligencji lub osobowosci
metodami iloSciowymi — ujecie
praktyczne Il

Graham J.R. (2016) MMPI-2. Ocena osobowosci i
psychopatologii. Warszawa: Pracownia Testow PTP.
James N. Butcher, John R. Graham, Yossef S.
Ben-Porath, Auke Tellegen, W. Grant Dahlstrom.
Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz
Osobowosci®-2 - MMPI®-2. Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.

Mozliwosci zastosowania technik
jakosciowych w diagnozie
psychologicznej

Jaworowska A., Matczak A. (2008). RISB — Test
Niedokoriczonych Zdar Rottera. Podrecznik.
Warszawa: Pracownia Testoéw Psychologicznych PTP.
Stradomska M. (2018). Metody projekcyjne w ujeciu
dos$wiadczalniowo-analitycznym. Humanum
Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne,
28,1, 87-95.

Kontakt — poziom pogtebiony,
przymierze diagnostyczne,
naprawianie uszkodzen kontaktu.
Praca z oporem i trudne sytuacje w
procesie diagnostycznym

Romanowska, K. Opdr i praca z oporem. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (T. 2, r. 9, s. 188-214). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Interpretowanie i integrowanie
danych uzyskanych za pomoca
réznych metod diagnostycznych i
formutowanie koncowych

Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza psychologiczna.
Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne (60-84).
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odpowiedzi na pytania — Suchanska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w
diagnostyczne. diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne. (cz.ll, r.6 oraz czlll, r. 4).

= Jaktworzy¢ raporty z badan — Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza psychologiczna.
diagnostycznych oraz udziela¢ Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
informacji zwrotnych. Profesjonalne (84-94).

— Stemplewska-Zakowicz K. (2015). Kontekst odkrycia i
kontekst uzasadnienia w diagnozie psychologicznej.
W: M. Filipiak, W.J.Paluchowski, B. Zalewski,
M.Tarnowska (red.). Diagnoza psychologiczna.
Kompetencje i standardy — wybrane zagadnienia.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

—  Zalewski, B. (2005). Informacje zwrotne. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s. 215-239). Warszawa:
Pracownia Testdéw Psychologicznych PTP.

Projekt

Tresci programowe

Konsultacja 1: Plan wywiadu i stosowanych narzedzi diagnozy

Konsultacja 2: Analiza wywiadu i f3czenie jej z wynikami innych narzedzi i technik diagnostycznych

Konsultacja 3: Plan informacji zwrotnych

Metody dydaktyczne: Metody dydaktyczne wspierajgce osiggniecie efektdw uczenia sie oraz

dziatajace na rzecz réwnosci i rwnego zaangazowania wszystkich uczestnikdw:

— Podawcze: drukowane i elektroniczne materiaty dydaktyczne

— Angazujace: praca indywidualna oraz praca grupowa (przygotowanie pisemnego raportu z
przeprowadzonego przez Studentéw procesu diagnostycznego, obejmujacego uzycie
jakosciowych i ilosciowych metod diagnostycznych oraz nagrania, transkryptu, skandw
wypetnionych arkuszy RISB i profilu NEO-PI-R).

— Inkluzywne: praca w terenie

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) dozaje¢ i projektu do wskazania przez koordynatora/
wyktadowce przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
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raport z przeprowadzonego przez Studentéw procesu
diagnostycznego, obejmujgcego uzycie jakosciowych i ilosciowych
metod diagnostycznych (do raportu nalezy zatagczy¢ nagranie,
transkrypt oraz skany wypetnionych arkuszy RISB i profilu NEO-PI-R).

Metoda 1 Sprawdzian z tresci zawartych w e-learningu 20-40
Metoda 2 | Pisemna interpretacja profilu osobowosci uzyskanego na podstawie 10-20
badania kwestionariuszem NEO-PI-R — praca wykonywana
indywidualnie
Metoda 3 | Projekt — studium przypadku: przygotowany w grupach pisemny 21-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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DRUGI ROK - TRZONOWE

Nazwa przedmiotu:

Zaawansowaha analiza statystyczna

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr hab. prof. USWPS Sylwia Bedynska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

forma stacjonarna

Liczba godzin | WYktad 42 18 20 12

kontaktowych ¢éwiczenia 24 18
czytanie literatury do 2 8
zajeé
wykonanie zadan 15 15
domowych

Samodzielna ..
przygotowanie sie do 108 120

praca studenta* kolokwium 32 32
przygotowanie sie do 27 43
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
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taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W18 Student w pogtebionym stopniu zna pojecia z zakresu metodologii badan
eksperymentalnych i nieeksperymentalnych.
Student rozumie wspdtzaleznosci zachodzace miedzy wymaganiami
metodologicznymi a wymaganiami etycznymi w prowadzeniu badan.
Student w pogtebionym stopniu zna zaawansowane metody analizy
danych.

PS2_U07 Student potrafi zaplanowac badanie eksperymentalne

PS2_U08 i nieeksperymentalne, przeanalizowac i zaprezentowad otrzymane wyniki
wyniki badan.

PS2_KO1 Student odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie do

PS2_KO07 pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje

sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢,
wyraza taka postawe w srodowisku specjalistéw i posrednio modeluje to
podejscie wsrdd innych.

Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach
naukowych.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Powtorzenie podstawowych zagadnien - Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
statystycznych i metodologicznych Statystyczny drogowskaz 1. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 3, 7.

Jednoczynnikowa analiza wariancji w - Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
schemacie migdzygrupowym. Miary sity Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
efektu, znaczenie liczebnosci préby dla Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.

wielkosci poziomu istotnosci

o Rozdziat1, 2.

Dwuczynnikowa analiza wariancji w - Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
schemacie migdzygrupowym. Statystyczny drogowskaz 2. \Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 3.
Analiza regresji wielozmiennowe;. - Bedynska, S.i Ksigzek, M. (red.). (2012). Statystyczny

drogowskaz 3. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno i SWPS.
o RozdziatliZ2.
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Znaczenie i wykorzystanie miar sity efektu
w badaniach naukowych i praktyce
psychologicznej

— Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.

— Babel, P. (2008). Efekt placebo: fakt czy artefakt?

Roczniki Psychologiczne, 11(1), 59-76.

— Toeplitz-Winiewska, M. & Winiewski, M. (1997). Czy

dziewczeta stajg sie coraz bardziej agresywne.
Proba meta-analizy badan z lat, 2011, 117-132.

Mediatory i moderatory w badaniach
psychologicznych

—  Wojciszke B. (2004). Systematycznie Modyfikowane

Autoreplikacje: logika programu badan
empirycznych w psychologii. W: J. Brzezinski (red.).
Metodologia badan psychologicznych. Wybodr
tekstow. (str. 44-68).

Analiza w planie wewnatrzgrupowym

— Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat4i5.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Powtérzenie podstawowych zagadnien
statystycznych i metodologicznych

Bedynska, S. i Cypraynska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 1. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat3,7.

Jednoczynnikowa analiza wariancji w
schemacie miedzy osobami. Testy
post-hoc. llustrowanie wynikéw i
raportowanie zgodnie ze standardami
APA.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat1, 2.

Dwuczynnikowa analiza wariancji w
schemacie miedzy osobami. Interpretacja
efektdéw interakgji. llustrowanie wynikow i
raportowanie zgodnie ze standardami
APA.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 3.

Analiza regresji liniowej. Interpretacja
statystyk modelu. llustrowanie wynikoéw i
raportowanie zgodnie ze standardami
APA. Regresja z wieloma predyktorami.

Bedynska, S. i Ksigzek, M. (red.). (2012). Statystyczny
drogowskaz 3. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno i SWPS.

o Rozdziat1, 2.

Obliczanie i interpretacja miar sity efektu
w réznych testach statystycznych

— Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
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do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

prezentacja danych przy pomocy pakietu statystycznego)

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*

Wykfad Sprawdzian testowy 20-40

¢wiczenia |Kolokwium (analiza i interpretacja danych przy pomocy pakietu 21-40
statystycznego).

¢wiczenia |Dwa zadania domowe z ¢wiczen (plan badania; analiza, interpretacjai |10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym - poziom
sredniozaawansowany

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw stacjonarne niestacjonarne
Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Monika Suchowierska-Stephany

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . X
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych ¢éwiczenia 24 18

przygotowanie sie do
zajeé (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

wykonanie zadan
domowych (w tym pracy |5! 20 57 20
pisemnej)

Samodzielna
praca studenta*

przygotowanie sie do

. 15 21
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 75 75

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studiéw drugiego stopnia 31



*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO04

Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych
subdyscyplin psychologii;

PS2_U01
PS2_U09

Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;
Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;

PS2_KO1
PS2_K02

Student jest sSwiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych;

Student jest gotéw do komunikowania sie z ekspertami z zakresu

psychologii.

‘ Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia
Treéci programowe

Oferowane s3 przynajmniej dwa warianty przedmiotu, z
zatozeniem, ze wybieralnos¢ dotyczy poziomu znajomosci
jezyka angielskiego na wejsciu (B2, powyzej B2). Warianty,
oprdécz poziomu jezykowego dotycza rowniez tematyki
przedstawionej w czasie zajec.

WSPOLNE DLA WSZYSTKICH PROWADZACYCH

What psychology is and what it is not.
Psychologists at work.
Truths and myths about psychology.

The science of psychology - the Past, the
Present, the Future.
Roots of psychology, dominant perspectives.
Psychology's Key Issues and Controversies.

Psychological research

What research is and what it isn't.

A model of scientific inquiry.

Different types of research.

What scientific method to use and when?

Ethics in Psychology
APA guidelines for conducting experiments.
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Literatura obowigzkowa

Kazdy wyktadowca okresla swoja
literature, zaleznie od poziomu i
tematyki zajec.

— Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 1-12.

— Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 15-20, 23 - 27.

— Salkind, N. J.. (2012). Exploring
research. Upper Saddle River,
NJ: Prentice Hall, pp. 1-16.

— Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
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Controversial experiments.
Plagiarism

AUTORSKIE DLA DANEGO PROWADZACEGO
DLA GRUPY C1 (PROWADZACY: EWELINA BLONSKA)

Clinical Psychology

Consumer Psychology

DLA GRUPY C2 (PROWADZACY: JANINA SUROWIEC

Health Psychology

Stress and Coping. Psychological Aspects of lliness and
Well-Being.

Promoting Health and Wellness.

Social Psychology

Attitudes and Social Cognition. Social Influence and Groups.

Prejudice and Discrimination

(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 49-55.

Materiaty opracowane przez
prowadzgcego zamieszczone na
Google Classroom

Materiaty opracowane przez
prowadzacego zamieszczone na
Google Classroom

DLA GRUPY C3 (PROWADZACY: DR MAGDALENA JABLONSKA)

Social Psychology
Attitudes and social cognition. Social influence and group
processes. Positive and negative social behavior.

Cognitive Psychology
Thinking and reasoning. Problem solving. Judgements and
decision-making. Heuristics and biases.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 470-499.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 576-603.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(TOEd). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 576-589.
Dla chetnych: pp. 590 - 615.

Tversky, A.,, & Kahneman, D.
(1974). Judgment under
Uncertainty: Heuristics and
Biases. Science, 185(4157),
124-1131.

Dla chetnych: Feldman, R.S.
(2011). Understanding
psychology (10Ed). New York,
NY: McGraw-Hill, pp. 251 - 264.

DLA GRUPY C4 (PROWADZACY: DR MAGDALENA BORAWSKA-CHARKO)

Clinical assessment, diagnosis, and treatment
Assessment tools.

Classifications systems.

Treatments.

Psychological Disorders
Mood disorders.

Anxiety disorders.
Schizophrenia.

Other psychological disorders.

DLA GRUP C51C6 (PROWADZACY: IGA SZWOCH)

What Makes Us Distinctive
Methods of analyzing personality.
Different types of assessment.

Comer, R.J. (2014).
Fundamentals of Abnormal
Psychology (71" ed.) New York:
Worth Publishers, pp. 69- 95.

Comer, R.J,, Gould, E., Furnham,
A. (2013). Psychology.
Chichester, UK: John Wiley &
Sons Ltd., pp. 541-578.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 461-468.
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Social Influence and Groups — Feldman, R.S. (2017).
Conformity and compliance. Understanding psychology
What makes people follow orders? (10Ed). New York, NY:

McGraw-Hill, pp. 590-597.

Literatura uzupetniajaca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe)*

Sprawdzian wiedzy -

na czterech zajeciach (zajecia 1. - 4.) jest krotki test z literatury obowigzkowej na
te zajecia (tzw. ,wejsciowki: max. 10 punktéw do uzyskania w kazdym tescie)

jesli student nie uzyska minimum punktéw do zaliczenia (tj. 21) lub jesli student
chce poprawi¢ liczbe punktéw uzyskanych na testach z literatury, to przystepuje
to testu koncowego (odbedzie sie po zakorczeniu zajed) z literatury
obowigzkowej dla zajec 1.-4. (max. liczba punktéw do uzyskania to 40, minimalna
do zaliczenia - 21)

Zadania wykonywane w czasie zaje¢, weryfikujace umiejetnos¢ formutowania
wypowiedzi ustnych i pisemnych

Aktywnosci wykonywane w czasie zajec 1. — 4. (w czasie kazdych zaje¢ mozna
uzyska¢ max. 5 punktéw za zadania)

Nie ma mozliwosci uzyskania punktéw za zadania wykonywane w czasie zajec,
jesli student jest nieobecny na zajeciach.

Wypowiedz ustna w jezyku angielskim —

praca grupowa (3-5 osdb), prezentacja ustna dotyczaca tematyki pracy pisemnej,
do przedstawienia w czasie zajec 5. i 6.; tematyka autorska dla danego
prowadzacego; czas trwania prezentacji 15-20 min

kryteria oceny przedstawione beda na 1. zajeciach

nie ma mozliwosci poprawienia prezentacji ustnej

Kryteria oceny znajduja sie ponizej.

Praca pisemna w jezyku angielskim -

praca indywidualna, praca pisemna dotyczaca tematyki prezentacji ustnej, do
oddania w dniu prezentacji ustnej (zajecia 5. lub 6.)

Celem zadania jest wybranie, opisanie i zaprezentowanie badania empirycznego
majacego zdaniem autordw istotny wktad w wybrang dziedzine psychologii.
Jesli osoba nie uzyska minimalnej liczby punktow (tj. 10) za prace pisemng, moze
te prace poprawi¢ w terminie ustalonym z wyktadowca.

Punktacja**

(21-40)

(10-20)

(10-20)

(10-20)
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Prace pisemne indywidualne, jesli beda oddane po terminie, nie beda oceniane.
Kryteria oceny znajduja sie ponizej.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym - poziom
Zzaawansowany

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Monika Suchowierska-Stephany

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . X
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych ¢éwiczenia 24 18

przygotowanie sie do
zajeé (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

wykonanie zadan
domowych (w tym pracy |5! 20 57 20
pisemnej)

Samodzielna
praca studenta*

przygotowanie sie do

. 15 21
sprawdzianu

taczny naktad pracy studenta 75 75
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

subdyscyplin psychologii;

PS2_WO04 - Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych

PS2_U01 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,

PS2_U09 wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;

- Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;

psychologii.

PS2_KO1 - Student jest swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
PS2_K02 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych;

- Student jest gotéw do komunikowania sie z ekspertami z zakresu

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia
Tresci programowe

Oferowane sg przynajmniej dwa warianty przedmiotu, z

zatozeniem, ze wybieralnos¢ dotyczy poziomu znajomosci
jezyka angielskiego na wejsciu (B2, powyzej B2). Warianty,

oprécz poziomu jezykowego dotyczag rowniez tematyki
przedstawionej w czasie zajec.

WSPOLNE DLA WSZYSTKICH PROWADZACYCH

What psychology is and what it is not.
Psychologists at work.
Truths and myths about psychology.

The science of psychology - the Past, the
Present, the Future.
Roots of psychology, dominant perspectives.
Psychology’s Key Issues and Controversies.

Psychological research

What research is and what it isn't.

A model of scientific inquiry.

Different types of research.

What scientific method to use and when?

Ethics in Psychology

APA guidelines for conducting experiments.
Controversial experiments.
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Literatura obowigzkowa

Kazdy wykfadowca okresla swoja
literature, zaleznie od poziomu i
tematyki zajec.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 1-12.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 15-20, 23 -
27.

Salkind, N. J.. (2012).
Exploring research. Upper
Saddle River, NJ: Prentice
Hall, pp. 1-16.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
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Plagiarism

AUTORSKIE DLA DANEGO PROWADZACEGO

DLA GRUPY C3 (PROWADZACY: DR MAGDALENA JABLONSKA)

Social Psychology

Attitudes and social cognition. Social influence and group
processes. Positive and negative social behavior.

Cognitive Psychology

Thinking and reasoning. Problem solving. Judgements and
decision-making. Heuristics and biases.

(1OEd). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 49-55.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 576-589.
Dla chetnych: pp. 590 - 615.

Tversky, A., & Kahneman, D.
(1974). Judgment under
Uncertainty: Heuristics and
Biases. Science, 185(4157),
1124-1131.

Dla chetnych: Feldman, R.S.
(2011). Understanding
psychology (10Ed). New York,
NY: McGraw-Hill, pp. 251 -
264.

DLA GRUPY C4 (PROWADZACY: DR MAGDALENA BORAWSKA-CHARKO)

Clinical assessment, diagnosis, and treatment

Assessment tools.
Classifications systems.
Treatments.

Psychological Disorders
Mood disorders.

Anxiety disorders.
Schizophrenia.

Other psychological disorders.

Comer, R.J. (2014).
Fundamentals of Abnormal
Psychology (7" ed.) New
York: Worth Publishers, pp.
69- 95.

Comer, R.J., Gould, E.,
Furnham, A. (2013).
Psychology. Chichester, UK:
John Wiley & Sons Ltd., pp.
541-578.

Literatura uzupetniajaca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw

od 81 punktéw do 90 punktdw
od 71 punktéw do 80 punktow
od 61 punktéw do 70 punktow
od 51 punktdéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe)*

Sprawdzian wiedzy -

Punktacja**

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studiéw drugiego stopnia

38




na czterech zajeciach (zajecia 1. — 4.) jest krotki test z literatury obowigzkowej na
te zajecia (tzw. ,wejsciowki: max. 10 punktéw do uzyskania w kazdym tescie)

jesli student nie uzyska minimum punktow do zaliczenia (tj. 21) lub jesli student
chce poprawic liczbe punktéw uzyskanych na testach z literatury, to przystepuje
to testu koncowego (odbedzie sie po zakonczeniu zajed) z literatury
obowigzkowej dla zaje¢ 1.-4. (max. liczba punktéw do uzyskania to 40, minimalna
do zaliczenia - 21)

Zadania wykonywane w czasie zaje¢, weryfikujace umiejetnos¢ formutowania (10-20)
wypowiedzi ustnych i pisemnych

Aktywnosci wykonywane w czasie zajec 1. - 4. (w czasie kazdych zaje¢ mozna

uzyska¢ max. 5 punktéw za zadania)

Nie ma mozliwosci uzyskania punktéw za zadania wykonywane w czasie zajec,

jesli student jest nieobecny na zajeciach.

Wypowiedz ustna w jezyku angielskim - (10-20)
praca grupowa (idealna liczba oséb w grupie to 4, jesli s 3 osoby w grupie, to

prosze o kontakt z osobg prowadzaca zajecia), prezentacja ustna dotyczaca

tematyki pracy pisemnej, do przedstawienia w czasie zaje¢ 5.1 6.; tematyka

autorska dla danego prowadzacego; czas trwania prezentacji 15-20 min

kryteria oceny przedstawione beda na 1. zajeciach

nie ma mozliwosci poprawienia prezentacji ustnej

Kryteria oceny znajduja sie ponizej.

Praca pisemna w jezyku angielskim - (10-20)
praca indywidualna, praca pisemna dotyczaca tematyki prezentacji ustnej, do

oddania w dniu prezentacji ustnej (zajecia 5. lub 6.)

Celem zadania jest zaplanowanie badania (research proposal).

Planowane badanie musi wpisywac sie w tematyke spotkania 5 lub 6. Jesli osoba

nie uzyska minimalnej liczby punktéw (tj. 10) za prace pisemnag, moze te prace

poprawi¢ w terminie ustalonym z wyktadowca.

Prace pisemne indywidualne, jesli beda oddane po terminie, nie beda oceniane.

Kryteria oceny znajduja sie ponizej.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Fakultet 1; Fakultet 2; Fakultet 3

Kierunek studiow psychologia
Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia
wybieralny
Rodzaj przedmiotu (student wybiera jeden przedmiot z oferty

przygotowanej przez wydziat; kursy proponowane w
ofercie odnoszg sie do nizej opisanych efektow
uczenia sie, ale réznia sie szczegdtowymi tresciami

programowymi)
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 1-2
Semestr zimowy / letni
Liczba punktéw ECTS 3/3/3/3/3ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75/75/75/75/75
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Katarzyna Growiec

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 30/30/30/30/30 24 /24 [ 24 ] 24 | 24

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

¢éwiczenia Zgodnie ze zgtoszona oferta Zgodnie ze zgtoszona ofertg

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -

Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna

éwiczenia

amodzielna
praca
tudenta*

czytanie literatury do

. . 45 20 51 26
zajeé
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wykonanie zadania

. . 25 25
zaliczeniowego

taczny nakiad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W..... Przedmiotowy efekt uczenia sie zalezny od tematyki i zakresu fakultetu

PS2_Um - Student samodzielnie planuje rozwoj swoich umiejetnosci
akademickich i praktycznych.

PS2_KO04 - Student jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania
zobowigzan spotecznych i zawodowych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Przedmiot fakultatywny stuzy realizacji jednego lub wiecej z - literatura zgodna z

ponizszych celéw dydaktycznych: tematyka fakultetu

= przedstawia¢ fragment wiedzy i/lub dziatalnosci praktycznej w wskazana przez
dziedzinie psychologii zbudowanej przy pomocy powszechnie koordynatora/wyktado
akceptowanych w tej dziedzinie metod naukowych. wce w sylabusie.

= prezentowacd te wiedze/praktyke w sposdb komunikatywny,
catosciowy i spdjnie zorganizowany.

=  pogtebia¢ wiedze i/lub rozwija¢ umiejetnosci uzyskiwane przez
studentow w toku ksztatcenia.

=  prezentowac autorskie, nowe (takze w trakcie realizacji) podejscie
badawcze (teoretyczne i empiryczne) i/lub praktyczne.

Przedmioty na etapie tworzenia puli fakultetéw podlegaja recenzji

przez wewnetrznych ekspertéw. Przygotowana przez petnomocnika

ds. fakultetdéw podlega zatwierdzeniu przez dziekana.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
Zadanie1 |zadanie zaliczeniowe witasciwe dla realizowanych tresci** 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Praktyki

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiéow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiéw 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Magdalena Przedniczek

Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna

Liczba godzin - forma

Forma zajeé

praktyki 100 100

Forma zaje¢ Prowadzacy

praktyki Osoby prowadzace praktyki instytucjonalne sg wskazane w kartach
przedmiotu poszczegdlnych praktyk. Opiekunowie wewnetrzni
praktyk indywidualnych sg wybierani przez Petnomocnika Dziekana
ds. Praktyk na podstawie przestanego przez studenta wniosku z
opisem praktyki i realizowanych zadan.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Forma zajeé

obowiazki zawodowe
wykonywane w miejscu

Liczba godzin |realizacji praktyki (w tym |90 90
praktyki wypetnianie Dziennika
praktyk)
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przygotowanie pracy
. ox 10 10
pisemnej
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod

efektu uczenia sie

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WO03 - Student identyfikuje czynnosci zawodowe psychologa oraz standardy
jego pracy;
PS2_U06 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,
PS2_Um postugujac sie wiedzg psychologiczng;
- Student potrafi nawigza¢ prawidtowy kontakt z
klientem/pacjentem/osobg badang;
- Student potrafi nawiagzac¢ prawidtowg wspodtprace z zespotem
profesjonalistéw w miejscu praktyki;
PS2_K02 - Student przestrzega zasad etyki zawodowej i wysokich standardéw
PS2_KO03 dziatan profesjonalnych w srodowisku;
PS2_KO0O6 - Student posiada postawe szacunku, akceptacji i zrozumienia dla

klienta/pacjenta/ osoby badanej;
Student odpowiedzialnie wypetnia podjete zobowigzania spoteczne i
zawodowe.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktow

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktow

wyszczegdlnienie zadan/zajeé z okreslonym zakresem
Czasowym, samooceneg, opis relacji z praktykodawca oraz
trudnosci, ktére wystapity podczas realizacji praktyki.

Dziennik Praktyk jest wypetniany przez studenta oraz oceniany i
zatwierdzany podpisem przez Koordynatora (w przypadku

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Dziennik Dziennik Praktyk zawiera informacje na temat profilu 31-60
Praktyk praktykodawcy, uzasadnienie wyboru praktykodawcy,
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praktyk instytucjonalnych) lub Opiekuna Zewnetrznego (w
przypadku praktyk indywidualnych).

Zaswiadczenie

Zaswiadczenie okresla osiggniecie przedmiotowych efektow
uczenia sie. Osiggniecie efektéw uczenia sie oceniane jest w
skali od O do 2, gdzie O oznacza brak spetnienia oczekiwan
wyrazonych w efektach uczenia sie, 1 oznacza czesciowe
spetnienie oczekiwan wyrazonych w efektach uczenia sie, a 2
spetnienie oczekiwan wyrazonych w efektach uczenia sie. Brak
realizacji jednego z efektéw uczenia sie automatycznie skutkuje
oceng negatywna z Praktyk zawodowych oraz koniecznoscia
realizacji kolejnych Praktyk zawodowych.

Zaswiadczenie jest wypetniane przez Koordynatora (w
przypadku praktyk instytucjonalnych) lub Opiekuna
Zewnetrznego i Opiekuna Wewnetrznego (w przypadku
praktyk indywidualnych).

10-20

Praca pisemna

Praca pisemna lub inne pisemne zadanie poznawcze zgodne z
charakterem praktyki (np. studium przypadku) jest zlecane i
sprawdzane przez Koordynatora (w przypadku praktyk
instytucjonalnych) lub Opiekuna Wewnetrznego (w przypadku
praktyk indywidualnych).

10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Minimum 50% godzin praktyk powinno by¢ realizowane w ramach wybranej przez studenta

specjalnosci.

Pozostate warunki realizacji praktyki zawodowej oraz zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin
praktyk zawodowych.
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Soemalnosc Psvcholoaia kliniczna i zdrOW|a

Sylabus opracowany w mr’“a._l' Zint

M| Humanistyezne
‘ % ‘& Uniwersytet '&'_‘tu o |.; I‘;m

I’}m.\"!’ SWPS Projekt wspaotfina
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Nazwa przedmiotu:

Transdiagnostyczne mechanizmy zdrowia psychicznego

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdlnoakademicki
Poziom studiéw studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnosé Psychologia

Rodzaj dmiot
0dzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Agata Wytykowska-Kaczorek

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 16 12
¢éwiczenia 14 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Ie forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin |wykiad 20 16 4 12
kontaktowych |éwiczenia 14 12
czytanie literatury do zaje¢ 22 28

Samodzielna

praca studenta* Przygotowanie studium

przypadku 24 24
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Przygot'owanle analizy 4 2
artykutow
Przygo.towanle sie do 20 20
egzaminu

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W12 -
PS2_W3
PS2_W21

Zna obowigzujace systemy diagnostyczne w psychopatologii ICD-11 i
DSM-5

Zna i rozumie argumenty podnoszone w toczacej sie dyskusji wokot
podejscia kategorialnego i transdiagnostycznego do zdrowia
psychicznego

Zna zasady wyodrebniania procesow transdiagnostycznych w
psychopatologii

Zna aktualne modele transdiagnostyczne w psychopatologii i potrafi je
krytycznie ocenic

Zna najwazniejsze mechanizmy transdiagnostyczne w zaburzeniach
psychicznych

pPS2_U6

PS2_Ul -

Opisuje, analizuje i interpretuje problemy osoby w kontekscie
transdiagnostycznych mechanizmow psychopatologicznych

Potrafi pracowac w grupie, stosowac wiedze o transdiagnostycznych
mechanizmach w psychopatologii aby opracowac studium przypadku.
Potrafi analizowac literature naukows i identyfikowac¢ argumenty
pozwalajace uznac¢ dany mechanizm psychopatologiczny za
transdiagnostyczny

Potrafi wyjasni¢ role mechanizméw transdiagnostycznych w
ksztattowaniu sie psychopatologii

PS2_K6

PS2_K2 -

Potrafi komunikowac sie merytorycznie z ekspertami, réwniez z innych
dziedzin, opisujac psychopatologie osoby w kontekscie mechanizmaow
transdiagnostycznych

Promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu
dziatan profesjonalnych w kontakcie z osobami zmagajacymi sie z
problemami psychicznymi, a takze z profesjonalnym srodowiskiem.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Podejscie
transdiagnostyczne do
zaburzen psychicznych
(np: RDoC, HITOP

— Vaidyanathan, U.,, Morris, S. i inni (2022). Research Domain
Criteria: projekt NIMH. Dekada translacyjnych badan zwigzku
zachowania i mézgu. W: Hayes, S., Hofman. S. (red.). Ponad DSM.
GWP, rozdz. 2

— Dalgleish T, Black M, Johnston D, Bevan A. (2020).
Transdiagnostic approaches to mental health problems: Current
status and future directions. Journal of Consulting and Clinical
Psychology, 88(3):179-195. doi:10.1037/ccp0000482. PMID:
32068421;
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Bohlmeijer, E., Westerhof, G. (2021). The Model for Sustainable
Mental Health: Future Directions for Integrating Positive
Psychology Into Mental Health Care. Frontiers in Psychology, 12.
DOI=10.3389/fpsyg.2021.747999

Uzupetniajaca, uzupetniajaca:

Cuthbert, B,, Insel, T. (2013). Toward the future of Psychiatric
diagnosis: the seven pillars of RDoC. BMC Medicine

Riboni, F.V,, Belzung, C. (2017). Stress and psychiatric disorders:
from categorical to dimensional approaches. Current opinion in
behavioral sciences, 14; 72-77.

Przywigzanie, stres i o$
HPA, doswiadczenie
traumy jako
transdiagnostyczne
czynniki mechanizmy
psychopatologii i zdrowia
psychicznego

Mikuliner,.M i Shaver, P. (2012). An attachment perspective on
psychopathology. World Psychiatry, 11, 11-15.

Wesarg, C., Van Den Akker, A. L., Oei, N.Y. L., Hoeve, M., & Wiers,
R. W. (2020). Identifying pathways from early adversity to
psychopathology: A review on dysregulated HPA axis
functioning and impaired self-regulation in early childhood.
European Journal of Developmental Psychology.
https://doi.org/10.1080/17405629.2020.1748594

McLaughlin, K. A, Colich, N. L., Rodman, A. M., & Weissman, D. G.
(2020). Mechanisms linking childhood trauma exposure and
psychopathology: a transdiagnostic model of risk and resilience.
BMC Medicine, 18(1), 1-11.
https://doi.org/10.1186/512916-020-01561-6

Budziszewska, B. (2016). Stres a depresja. Wszechswiat, 117 —
Tydzier mdzgu.

Pietkiewicz, |, Tomalski, R. (2018). Zaburzenia zwigzane z
trauma-perspektywa teoretyczna. Czasopismo psychologiczne,
24,2,261-268

Uzupetniajaca

Gunnar, M. R. (2021). Forty years of research on stress and
development: What have we learned and future directions.
American Psychologist, 76(9), 1372-1384.

Gatecki, P.; Talarowska, M. (2018). Teoria zapalna depresji —
najwazniejsze fakty. Psychiatria Polska, 52(3), 437-447

Regulacja emocji jako
transdiagnostyczny
mechanizm
psychopatologii i zdrowia
psychicznego

Jazaieri, H., Urry, H., Gross, J. (2013). Affective Disturbances and
psychopathology: an emotion regulation perspective. Journal of
Experimental Psychopathology, 4, 584-599.

Claudius, B., Ehring, T, (2020). emotion regulation as a
transdiagnostic process. Emotion, 20; 37-42.

Barthel, A, Hofman, S. (2022). Oddziatywania spoteczne i
kulturowe a réznice indywidualne w zakresie proceséw
emocjonalnych. W: Hayes, S., Hofman. S. (red.). Ponad DSM.
GWP, rozdz. 7

Aldao, A. Plate, A. (2020). Radzenie sobie z emocjami i regulacja
emocji. W: S. Hayes i S. Hoffman (red.). Terapia

poznawczo-behawioralna oparta na procesach. GWP, rozdz. 16.

Perfekcjonizm,

neurotyzm, elastycznos¢
psychologiczna,
perseweratywne
myslenie-transdiagnostycz
ne mechanizmy w
psychopatologii i zdrowiu
psychicznym

Egan, S.J.,, Wade, T. D, & Shafran, R. (2012). The transdiagnostic
process of perfectionism. Revista de Psicopatologia y Psicologia
Clinica, 17(3), 279-294.
https:/doi.org/10.5944/rppcyvoll7.num.3.2012 11844

Ormel, 3., Jeronimus, B. F., Kotov, R, Riese, H., Bos, E. H.,, Hankin,
B., Rosmalen, J. G. M., & Oldehinkel, A. J. (2013). Neuroticism and
common mental disorders: Meaning and utility of a complex
relationship. Clinical Psychology Review, 33(5), 686-697.
https:/doi.org/10.1016/j.cpr.2013.04.003

Kaplan, D. M., Palitsky, R., Carey, A. L., Crane, T. E., Havens, C. M,,
Medrano, M. R, Reznik, S. J., Sbarra, D. A., & O’'Connor, M. (2018).
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https://doi.org/10.1186/s12916-020-01561-6
https://doi.org/10.1037/amp0000893
https://doi.org/10.5944/rppc.vol.17.num.3.2012.11844
https://doi.org/10.1016/j.cpr.2013.04.003

Maladaptive repetitive thought as a transdiagnostic
phenomenon and treatment target: An integrative review.
Journal of Clinical Psychology, 74(7), 1126-1136.
https://doi.org/10.1002/jclp.22585

a fundamental aspect of health. Clinical Psychology Review,
30(7), 865-878. https://doi.org/10.1016/j.cpr.2010.03.001

— Kashdan, T. B, & Rottenberg, J. (2010). Psychological flexibility as
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https://doi.org/10.1002/jclp.22585

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wielowymiarowe podejscie do
rozumienia psychopatologii.

Podrecznik DSM-5/ICD-T1

Cuthbert, B, Insel, T. (2013). Toward the future of Psychiatric
diagnosis: the seven pillars of RDoC. BMC Medicine

Kotov, R, Krueger, R. F., Watson, D., Achenbach, T. M., Althoff,
R. R, Bagby, R. M.,Zimmerman, M. (2017). The Hierarchical
Taxonomy of Psychopathology (HITOP): A dimensional
alternative to traditional nosologies. Journal of Abnormal
Psychology, 126(4), 454-477.
http://dx.doi.org/10.1037/abn0000258

Wielowymiarowe podejscie do
rozumienia psychopatologii.
Analiza wybranych
mechanizmow
transdiagnostycznych - studia
przypadkow.

Mikuliner,.M i Shaver, P. (2012). An attachment perspective
on psychopathology. World Psychiatry, 11; 11-15.

McLaughlin, K. A,, Colich, N. L., Rodman, A. M., & Weissman,
D. G. (2020). Mechanisms linking childhood trauma exposure
and psychopathology: a transdiagnostic model of risk and
resilience. BMC Medicine, 18(1), 1-11.
https://doi.org/10.1186/s12916-020-01561-6

Lynch SJ, Sunderland M, Newton NC, Chapman C. (2021). A
systematic review of transdiagnostic risk and protective
factors for general and specific psychopathology in young
people. Clin Psychol Rev., 87.doi: 10.1016/j.cpr.2021.102036.
Klatkiewicz, A. (2011). Traumatyczne zdarzenia w dziecinstwie
a rozwdj zaburzenia osobowosci borderline. Nowiny
lekarskie, 80,6, 484-492.

Sikorska, I. (2014). Dziecieca trauma - psychologiczne
konsekwencje dla dalszego rozwoju. Sztuka leczenia,
3-4,55-70.

Czub, M. (2019). Ukryta trauma — zaniedbywanie i
emocjonalne krzywdzenie dzieci. Dziecko Krzywdzone.
Teoria, badania, praktyka, 18(2), 38-58.

literatura nieobowiazkowa

Taylor, Ch. (2019). Zaburzenia przywigzania u dzieci i
miodziezy. GWP. rozdz. 1.

Pietkiewicz, I, Tomalski, R. (2018). Zaburzenia zwigzane z
trauma-perspektywa teoretyczna. Czasopismo
psychologiczne, 24,2,261-268

Wielowymiarowe podejscie do
rozumienia psychopatologii.
Analiza wybranych
mechanizmow
transdiagnostycznych — studia
przypadkow.

Jazaieri, H., Urry, H., Gross, J. (2013). Affective Disturbances
and psychopathology: an emotion regulation perspective.
Journal of Experimental Psychopathology, 4, 584-599.
Hayes, S., Hofman. S. (red.). Ponad DSM. GWP, rozdz. 4,7
Leahy, R, Tirch, D., Napolitano, L. (2014). Regulacja emocji w
psychoterapii. Wyd. Uniwersytetu Jagielloriskiego, rozdz. 1.

S. Hayes i S. Hoffman (red.). Terapia poznawczo-behawioralna
oparta na procesach. GWP, rozdz. 8,16.21,

Wielowymiarowe podejscie do
rozumienia psychopatologii.
Analiza wybranych
mechanizmow
transdiagnostycznych - studia
przypadkow.

Egan, S.J, Wade, T. D, & Shafran, R. (2012). The
transdiagnostic process of perfectionism. Revista de
Psicopatologia y Psicologia Clinica, 17(3), 279-294.
https://doi.org/10.5944/rppc.vol17.num.3.2012.11844

Ormel, 3., Jeronimus, B. F,, Kotov, R., Riese, H., Bos, E. H.,
Hankin, B., Rosmalen, J. G. M., & Oldehinkel, A. J. (2013).
Neuroticism and common mental disorders: Meaning and
utility of a complex relationship. Clinical Psychology Review,
33(5), 686-697. https://doi.org/10.1016/i.cpr.2013.04.003
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https://doi.org/10.5944/rppc.vol.17.num.3.2012.11844
https://doi.org/10.1016/j.cpr.2013.04.003

— Kaplan, D. M,, Palitsky, R, Carey, A. L., Crane, T. E.,, Havens, C.
M., Medrano, M. R,, Reznik, S. J., Sbarra, D. A., & O'Connor, M.
(2018). Maladaptive repetitive thought as a transdiagnostic
phenomenon and treatment target: An integrative review.
Journal of Clinical Psychology, 74(7), 1126-1136.
https:/doi.org/10.1002/jclp.22585

— Kashdan, T. B,, & Rottenberg, J. (2010). Psychological flexibility
as a fundamental aspect of health. Clinical Psychology
Review, 30(7), 865-878. https://doi.org/10.1016/j.cpr.2010.03.001

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw

od 81 punktéw do 90 punktow
od 71 punktéw do 80 punktow
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktdéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1 Sprawdzian testowy obejmujacy informacje przekazane na wyktadzie | 31-60
i w literaturze obowigzkowej do wykfadu.
2 Analiza badan: wybrany mechanizm transdiagnostyczny i jego 10-20
zwiazek z psychopatologia. Zadanie grupowe
3 Opracowanie studium przypadku. Zadanie grupowe 10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Doradztwo psychologiczne

Kierunek studiow psychologia
Profil studiéw ogdblnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr zima

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Aneta Dowgiert

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
seminarium 24 18
projekt 6 6

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Je forma stacjonarna forma niestacjonarna
seminarium 24 18
Liczba godzin |, 5iekt - konsultacje, 20 2%
kontaktowych | hGtkanie w grupach 6 6
projektowych
czytanie literatury do zaje¢ 40 40

. przygotowanie do
Samodzielna kolokwium

praca studenta*

20 30 9% 36

Projekt — zapoznanie sie z

. P 20 20
materiatami, pisanie pracy
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taczny nakiad pracy studenta

120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WTI - Opisujac teorie odpowiednio postuguje sie pojeciami przez nie

PS2_W6 proponowanymi.

PS2_W7 - Poréwnuje teorie ze soba. Wskazuje na réznice w definiowaniu pojec i

PS2_W8 interpretowaniu zjawisk psychicznych.

PS2_W14 - Wskazuje na stabe i mocne strony omawianych teorii psychologicznych.
- Opisuje przyktady zachowan w jezyku teorii.
- Integruje wiedze z réznych teorii w celu znalezienia najlepszych

rozwigzan opisywanych problemaw.
PS2_U6 - Formutuje problem praktyczny w oparciu o wiedze zdobyta na zajeciach.

- Trafnie planuje sposdb rozwigzania problemu.

PS2_K4 PS2_K7 -

wspodtpracuje.

grupowej

Zabiera gtos podczas zaje¢, umozliwia innym uczestnikom
wypowiedzenie sie na temat zajec, uczestniczy w pracach grupowych.
- Respektuje postanowienia wypracowane przez grupe, z ktdra

- Zgodnie z prawda sprawozdaje autorstwo poszczegdlnych czesci pracy

- Dokonuje oceny omawianych rozwigzan w odniesieniu do kodeksu
etycznego zawodu psychologa.

Tresci programowe i formy zajec¢

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Poradnictwo psychologiczne a psychoterapia
Teorie przydatne w planowaniu oddziatywan
doradczych — dobrostan psychiczny i model
kompletnego zdrowia psychicznego

Czabata, Ci Kluczynska, S. (2015).
Poradnictwo psychologiczne. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, rozdziat 1.
Czabata, J.C. (2016). Poradnictwo
psychologiczne a psychoterapia. Roczniki
Psychologiczne, 19, 3 str. 519-533
Kaczmarek, t. D. (2016). Pozytywne
interwencje psychologiczne. Dobrostan a
zachowania intencjonalne. Poznan:
Wydawnictwo Zysk i Sp-ka, rozdziat 2 i
rozdziat 4

Trzebinska E. (2008). Psychologia
pozytywna. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne; rozdziat 7.1

Teorie przydatne w planowaniu oddziatywan
doradczych:

Dobrostan psychiczny:

e Rola emocji

e Zaangazowanie

e Poczucie sensu

e Pozytywne relacje interpersonalne
Transteoretyczny model zmiany

Fredrickson, B. L. (2009). Pozytywnosc.
Poznan: Wydawnictwo Zysk i Sp-ka, rozdziaty
1-4

Carr, A. (2009) Psychologia pozytywna.
Nauka o szczesciu i ludzkich sitach. Poznan:
Wydawnictwo Zysk i S-ka. Rozdziat 2 -
Optymalne doswiadczenie; Rozdziat 3 -
Nadzieja i optymizm; 7 - Pozytywne Ja;
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Teorie rozwoju cztowieka dorostego
Kryzys: metody stabilizowania klienta w
procesie doradztwa psychologicznego

Rozdziat 8 — Pozytywne zwiazki; Rozdziat 9 -
Pozytywna zmiana

— Kossakowska, M., Kwiatek, P., & Stefaniak, T.
(2013). Sens w zyciu. Polska wersja
kwestionariusza MLQ (Meaning in Life
Questionnaire). Psychologia Jakosci Zycia,
12(2), 1M1-131. Do przeczytania wstep
teoretyczny, str. 111 -117

— Oles, P. (2012). Psychologia cztowieka
dorostego. Warszawa: Wydawnictwo
naukowe PWN; rozdziat 2 (str. 39-64) i 8 (str.
288-300)

— Marcia, J. i Josselson, R. (2013). Eriksonian
personality research and its implications for
psychotherapy. Jouranl of Personality, 81, 6,
str. 617-629

— Rothschild, B. (2017) Ciato pamieta. rozdziaty

2i3

Sposoby i narzedzia diagnozy dobrostanu

— Kaczmarek, L. D. (2016). Pozytywne
interwencje psychologiczne. Dobrostan a
zachowania intencjonalne. Poznan:
Wydawnictwo Zysk i Sp-ka, rozdziat 2 i
rozdziat 4

— Trzebinska E. (2008). Psychologia
pozytywna. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne; rozdziat 7.2

Techniki i podejscia przydatne w poradnictwie
psychologicznym:
e dialog sokratejski, psychoedukacja,
warsztat i trening
e terapia skoncentrowana na
rozwigzaniu i dialog motywujacy, NVC;
pozytywna psychoterapia

— DelJong, P, Berg, I.K. (2007). Rozmowy o
rozwigzaniach. Krakéw: Ksiegarnia
Akademicka, rozdziaty 1,2, 5, 6, 10 (dodatkowo
wybrane strony wskazane przez osobe
prowadzaca)

— Mille, W. R.i Rollnick, S. (2014). Dialog
motywujgcy. Jak pomac ludziom w zmianie.
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego, czes¢ pierwsza (dodatkowo
wybrane strony wskazane przez osobe
prowadzaca)

— Rosenberg, M.B. (2020). Porozumienie bez
przemocy. Warszawa: Wydawnictwo Czarna
Owca; rozdziaty 1-4 i 7-8 (dodatkowo
wybrane strony wskazane przez osobe
prowadzaca)

— Rashid, T.i Seligman, M. (2018). Positive
psychotherapy. Clinical manual. Oxford:
Oxford University Press; czes¢ pierwsza, str.
3-64

Prezentacja projektdw zaliczeniowych

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktow
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Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktéw do 60 punktdow
ponizej 51 punktéow
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prowadzgcego w oparciu o wiedze zdobytg na zajeciach.
Zaplanowanie sposobu rozwigzania problemu. Przedstawienie
rozwigzania na forum grupy.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
seminarium Kolokwium - sprawdzian z tresci omawianych na zajeciach oraz | 25-48
zawartej literaturze.
Data kolokwium zostanie podana przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.
seminarium 1. Uczestnictwo w zajeciach z poszanowaniem zasad 6-12
wspodtzycia spotecznego
2. Punktualne przybycie na zajecia i pozostanie do konca
zajec
3. Zabieranie gtosu podczas dyskusji, umozliwianie innym
wypowiadania sig, zachecanie do wypowiedzi, zadawanie
pytan, zgtaszanie sie do uczestnictwa w ¢wiczeniach,
uczestnictwo w pracach grupowych
projekt Projekt grupowy — analiza problemu przedstawionego przez 20-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania .Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Sylabus opracowany
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’.@]m& Projekt 3y ] duszu Spotecznego v v ramach Programu

Nazwa przedmiotu:

Psychologiczne aspekty zdrowia i choroby

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr zima

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Zuzanna Kwissa-Gajewska

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 14 12
¢éwiczenia 16 12

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . . .
forma stacjonarna |forma niestacjonarna
Liczba godzin |wWykiad 20 14 24 12
kontaktowych |¢wiczenia 16 12
czytanie literatury do zaje¢ 30 30

wykonanie prac -8 8

Samodzielna zaliczeniowych 90 96
praca studenta*

przygotowanie sie do

. 31 37
egzaminu
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uczestnictwo w egzaminie 1 1

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

pPS2_W3
PS2_WI1
pPS2_W21

Odtwarza wiedze dotyczaca specyfiki psychologii zdrowia, jej powigzan
z innymi dyscyplinami, kierunkéw rozwoju psychologii zdrowia

W ramach pracy zaliczeniowej uzasadnia swoje zdanie na gruncie
wiedzy psychologicznej w obszarze psychologii zdrowia.

Argumentujac podaje wyniki badan. Proponujac rozwigzania,

wybiera metody oparte na dowodach empirycznych. Wskazuje na
niebezpieczenstwa wynikajace ze stosowania wiedzy potocznej
Wskazuje, ktdra wiedza jest oparta na faktach w odniesieniu do

udziatu czynnikéw psychologicznych w etiologii i przebiegu choréb
somatycznych, a ktéra jest wiedzg potoczna w tym zakresie.

pS2_Ul
pPS2_Ub6
psS2_U3

Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujac
wiedze z zakresu psychologii i psychologii zdrowia

Projektuje i realizuje proces diagnozy ryzyka zdrowotnego i opracowuje
program oddziatywan psychologicznych w zakresie utrzymania i
rozwijania zdrowia somatycznego, postugujac sie wiedza psychologiczna
z zakresu modeli zachowan zdrowotnych.

Formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwiazanie, postugujac
sie wiedza psychologiczna: dobiera teorie psychologiczng i metody
rozwiazania problemu, przeprowadza kwerende zrédtowa, analizuje i
syntetyzuje pozyskane informacje

PS2_Ki
PS2_K2
PS2_K6

Wskazuje na ograniczenia epistemologiczne psychologii zdrowia przy
rozwiazywaniu problemaw teoretycznych i praktycznych

Wskazuje na potrzebe wspdtpracy z ekspertami, rowniez z

innych dziedzin, przy rozwiazywaniu problemow badawczych i
praktycznych

Wskazuje na koniecznos¢ przestrzegania zasad etyki zawodowej

i wysokiego standardu dziatan profesjonalnych w srodowisku.
Proponuje dziatania spetniajace te wymogi

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

choroby.

Polietiologiczna koncepcja zdrowia i —  Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia

— Stres psychologiczny jako 24.2.2.
Jprzyczyna’ choréb?

— Drogi oddziatywania, kontrowersje i
ztozonos¢ zjawiska.

— Psychoneuroimmunologia

— Osobowoéé a zdrowie i choroba: zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
Wz6r Zachowania A

— Rola wsparcia spotecznego

kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo PWN. Rozdziat
—  Heszen, I. (2013). Psychologia stresu. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN. Rozdziat 9.
—  Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020). Psychologia

Podrozdziaty: 6,10.1.2,; 11.4.- 11.6.
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— Psychologiczne mechanizmy choréb
i dysfunkcji somatycznych: stan
weryfikacji empirycznej.

— behawioralne uwarunkowania
zdrowia i choroby

Sapolsky, RM. (2012). Dlaczego zebry nie majq
wrzodow? Psychofizjologia stresu. (s. 384-415).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Powtérka: Psychologia zdrowia jako dziedzina

stosowana

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN. Rozdziat:
1i2.

Zachowanie a zdrowie i choroba.

Modele motywacyjne zmiany

zachowan zdrowotnych.

— Model przekonan zdrowotnych

— Czynniki poznawcze w organizacji
zachowan zdrowotnych: lokalizacja
kontroli w sprawach zdrowotnych,
poczucie wiasnej skutecznosci

— Teoria spoteczno-poznawcza A.
Bandury a zachowania zdrowotne

— Model zachowan zdrowotnych w
ujeciu teorii autodeterminacji

— Teoria uzasadnionego dziatania i
teoria planowanego zachowania

Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
Podrozdziaty: 7, 8.1-8.3;

tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczajg? Gdansk: GWP. Rozdziat: 2, 3.

Zycinska, J. (2017). Motywacja do zmiany zachowan
ryzykownych w chorobie. Warszawa: PWN.
Rozdziat: 1, 2.2.1;3.

Zachowanie a zdrowie i choroba.

Modele postintencjonalne i

procesualne zmiany zachowan

zdrowotnych

— Koncepcja implementacji intencji —
rola planowania

— Transteoretyczny model zmiany
zachowan zdrowotnych

— Procesualny model dziatan
zdrowotnych (HAPA)

— Modele tworzenia nawyku

— Rola wsparcia spotecznego w
procesie zmiany zachowan
zdrowotnych

Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN. Rozdziat
8.4.1.,8.4.3.-8.8.

Zycinska, J. (2017). Motywacja do zmiany zachowanh
ryzykownych w chorobie. Warszawa: PWN.
Rozdziat: 2.2.3

Implementacja wiedzy dot. zmiany

zachowan

— Zasady ksztattowania i zmiany
zachowan zdrowotnych

— Programy prewencyjne i promocyjne
—tworzenie i ewaluacja

— Teorie implementacji wiedzy

— Najczestsze btedy a ustalenia
psychologii spotecznej: komunikaty
wzbudzajace strach, teoria
reaktancji, efekt zaszczepienia i
naduzasadnienia

Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN. Rozdziat:
16.2,17.1i17.2.

tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczajg? Gdansk: GWP. Rozdziat: 26, 28.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Modele teoretyczne wykorzystywane
w wyjasnianiu zagadnien zdrowia i
choroby

Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN. Rozdziak:
6.
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— Metodologiczne podstawy i metody
diagnozy poziomoéw zdrowia i
choroby

— Celei problemy diagnostyczne w
psychologii zdrowia

— Znaczenie ekspertyzy i badan
ewaluacyjnych w psychologii
zdrowia

Zmiana motywacyjna i behawioralna -

wprowadzenie

— Rodzaje motywacji do zmiany

—  Procesy samoregulacji w zmianie
zachowan zdrowotnych

— Autonomiczna i nieautonomiczna
regulacja zachowania

Buczny, J. i Miedzobrodzka, E. (2014). Samokontrola i
jej rola w odzywianiu sie. Zeszyty Naukowe Akademii
Morskiej w Gdyni, 86, 29-42.

Kazikowska-Wrzosek, R. (2011). Wytrwatosc¢ i
skutecznos¢ dziatania: wptyw kontekst sytuacyjnego
i sity woli. Roczniki Psychologiczne, 14(2), 159-187.
Wojtowicz, E. (2014). Motywowanie do szczescia
poprzez wspieranie autonomii dziecka -
perspektywa teorii autodeterminacji. Relacje w
rodzinie, 3(19), 29-37.

Procesualny model zachowan
zdrowotnych (HAPA) - implikacje
praktyczne

— ldentyfikowanie etapdw zmiany

— Faza zmiany a interwencje

— Faza motywacyjna — specyficzne
interwencje, kwestie etyczne

— Radzenie sobie z ,oporem”

— Elementy treningu motywacyjnego
w kontekscie zmiany stylu zycia

— Interwencje u 0séb z intencja
zmiany (intenders)

— Planowanie i wprowadzanie zmiany

— Interwencje wobec osdéb, ktdre juz
podjety nowe zachowanie (actors):
radzenie sobie z przeszkodami,
zapobieganie nawrotom

— Wzmacnianie wtasnej skutecznosci

— Rola wsparcia spotecznego

Chodkiewicz, 3. (2006) Wywiad motywujacy Millera |
Rollnicka — koncepcja, zastosowania i ograniczenia.
Nowiny Psychologiczne, 1, 37-45.

Gromulska, L., Piotrowicz, M., & Cianciara, D. (2009).
Wiasna skutecznos¢ w modelach zachowan
zdrowotnych oraz w edukacji zdrowotnej. Przeglgd
Epidemiologiczny, 63(3), 427-432.

tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie wystarczajg?
Gdansk: GWP. Rozdziat: 4.

Mrozowska, O. (2014) Dialog Motywujacy oczami
jego tworcow — Zaangazowanie jest najwazniejsze —
rozmowa ze Stephenem Rollnickiem. Terapia
Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia, 1,2, 37-40.
Sikorski, W. (1996). Techniki eliminowania
niepozadanych wzorcéw zachowania. Teoria i
praktyka. Psychoterapia, 2, 41-51.
Stemplewska-Zakowicz, K., Krejz, K. (2005). Wywiad
psychologiczny. Warszawa: PTP. tom I, rozdziat
,Opodr, praca z oporem”, s. 188 — 214.

Modele tworzenia nawyku -
implikacje praktyczne.

Benjamin Gardner (2016, 1 pazdziernika). Jak
ksztattuje sie nawyk: zastosowanie wiedzy naukowej
w zyciu codziennym. Praktyczna Psychologia
Zdrowia.
https://practicalhealthpsychology.com/pl/2016/01/get
ting-into-the-habit-applying-the-science-of-habit-fo
rmation-to-the-real-world/

Literatura dodatkowa:

Baumeister, R. F.,, Heatherton, T. F. i Tice, D. M. (2000). Utrata kontroli. Jak i dlaczego tracimy

zdolnos¢ do samokontroli. Warszawa: Parnstwowa Agencja Rozwigzywania Problemdow

Alkoholowych.
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— Buczny, J. i tukaszewski, W. (2008). Regulacja dziatania wytrwatego. Czasopismo
Psychologiczne, 14, 131- 143.

— Jackson P. (2013). Model transteoretyczny. W: C. Feltham, |. Horton. (red.), Psychoterapia i
poradnictwo. Sopot: GWP. Tom 1., str. 604—611.

— Kottler, J.A. (2003). Opdr w psychoterapii. Jak pracowac z trudnym klientem? Gdansk: GWP.

— Leahy, R.L. (2008). Techniki terapii poznawczej. Podrecznik praktyka. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
Rozdziat 8.

— Miller, W.R,, & Rollnick (2014). Dialog motywujacy. Jak pomadc ludziom w zmianie. Krakéw:
Wydawnictwo. Uniwersytetu Jagiellonskiego.

—  Miller, W.R, & Rollnick (2010). Wywiad motywujacy. Jak przygotowac ludzi do zmiany. Krakéw:
Wydawnictwo. Uniwersytetu Jagiellonskiego.

— Mischel, W. (2014). Test Marshmallow. O pozytkach ptynacych z samokontroli. Warszawa: Smak
Stowa.

— Prochaskaiin. (2008). Zmiana na dobre. Rewolucyjny program zmiany ktéry pomoze Ci
przezwyciezy¢ zte nawyki. Warszawa: Instytut Amity.

— Rollnick, S., Miller, W.R,, & Butler, Ch. (2010). Wywiad motywujacy w opiece zdrowotnej.
Warszawa:Wydawnictwo Academica.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdw do 70 punktdw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
Sprawdzian Sprawdzian bedzie obejmowac zagadnienia omawiane na 31-60
testowy w ses;ji wyktadach, éwiczeniach i literaturze obowigzkowe;.

egzaminacyjnej

praca pisemna praca pisemna wedtug wytycznych osoby prowadzacej 20-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan

zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia afektywne i lekowe

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu L . .
J P kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Anna Braniecka

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 10 9
¢éwiczenia 20 15

Bilans punktéw ECTS

.. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin  |wykiad o 10 -4 9
kontaktowych |¢wiczenia 20 15

czytanie literatury do 40 46
Samodzielna zajec 90 9%
praca studenta* |Przygotowanie pracy 20 20

zaliczeniowej
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przygotowanie sie do
egzaminu i udziat w 30 30
egzaminie

t3czny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W3
pPS2_W7
PS2_W12
PS2_W21

Analizuje wiedze z zakresu emocji i motywacji oraz psychopatologii
Stosuje wiedze zdobyta na zajeciach do rozwigzania problemow
praktycznych

Dokonuje poprawnego i pogtebionego opisu trudnosci emocjonalnych
pacjenta, trafnie dobiera sposoby diagnozy i pomocy

Dokonujac analizy sytuacji pacjenta oraz opisujgc sposoby diagnozy i
pomocy, proponuje metody oparte na dowodach empirycznych

PS2_U1

pPsS2_U2
pPS2_U3
pPS2_Ue6

Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujac
wiedze z zakresu psychopatologii emocji

Proponuje trafne jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy
psychologicznej

Projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej w sposdb
odpowiedni dla 0s6b z zaburzeniem afektywnym i/lub lekowym
Formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,
postugujac sie wiedzag psychologiczng dotyczacag zaburzen
afektywnych i lekowych: dobiera teorie psychologiczng i metody
rozwigzania problemu, przeprowadza kwerende zrédiowa, analizuje i
syntetyzuje pozyskane informacje

pPS2_K2
PS2_Ke

Przygotowujac prace wskazuje na potrzebe wspdtpracy i konsultacji z
ekspertami, rowniez z innych dziedzin, przy rozwigzywaniu problemow
badawczych i praktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki zaburzen afektywnych i lekowych

Przygotowujac prace, proponuje dziatania zgodne z zasadami etyki
zawodowej i wysokiego standardu dziatan profesjonalnych w kontakcie
z 0sobg z zaburzeniami afektywnymi i lekowymi, jak i z innymi
przedstawicielami nauk o zdrowiu

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Psycholog kliniczny i psychoterapeutaw | — Cierpiatkowska, L. (2013). Psychopatologia.
pracy z osobami z zaburzeniami Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR:
afektywnymi i lekowymi Podrozdziat: 5.3 (Zaburzenia procesow

emocjonalnych i motywacyjnych). Str. 149 - 154

— Rozumienie funkcjonowania oséb z — Bak, W, Oles, P. (2009). Lek w kontekscie

zaburzeniami afektywnymi i lekowymi proceséw samoregulacji. W: Lek: geneza

mechanizmy, funkcje (red. M. Fajkowska, B.
Szymura). str. 231-259.
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— Etiopatogeneza objawéw lekowych,
depresyjnych i maniakalnych

— Zapobieganie nawrotom zaburzen
afektywnych i lekowych - oddziatywania
psychologiczne

Leahy, R, Tirch, .D, Napolitano, L. (2014).
Regulacja emocji w psychoterapii. Krakéw: WUJ.
Rozdziaty: 1i 4.

Sek, H. (2003). Psychologia kliniczna — Tom Il.
Warszawa: PWN. Str. 75-120.

Wachtel, P.L. (2012). Komunikacja terapeutyczna,
wyd.1. Krakow: WUJ. Rodziaty: 9-11.

Literatura uzupetniajaca:

— Carson, R.C, Butcher, J.N., Mineka, S. (2006). Psychologia zaburzen (vol. 1). Gdansk: Gdarskie
Wydawnictwo Psychologiczne. str. 251-315 oraz str. 319-377.

— Carson, R.C,, Butcher, J.N,, Mineka, S. (2006). Psychologia zaburzen (vol. 2). Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne. str. 683-723 oraz str. 737-793.

— Clarke, D, Beck, AT. (2018). Zaburzenia lekowe. Podrecznik z cwiczeniami opartymi na terapii
poznawczo-behawioralnej. Kraké: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielonskiego.

— Puzynski, S. (2008). Depresja i zaburzenia afektywne. Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie

PZWL.

— Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna. Warszawa: WAIP. Podrozdziat 7.3.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Oddziatywania psychologiczne wobec
problemdw w funkcjonowaniu
emocjonalnym

— Praca kliniczna z osobami z zaburzeniami
afektywnymi i lekowymi

— Podstawowe metody diagnozy zaburzen
afektywnych

— Metody terapii i profilaktyki zaburzen
afektywnych

— Podstawowe metody diagnozy zaburzen
lekowych

— Metody terapii i profilaktyki zaburzen
lekowych

— Integrowanie oddziatywan
diagnostycznych, terapeutycznych i
profilaktycznych w pracy z osobami z
problemami emocjonalnymi

Greenberg, L. S, Watson, J. C. (2014). Terapia
depresji skoncentrowana na emocjach.
Warszawa: Harmonia. Rozdziaty 3-5.

Padesky, C. A. i Greenberger, D. (2004). Umyst
ponad nastrojem. Zmien nastroj poprzez
zmiane sposobu myslenia (podrecznik dla
pacjentow). Krakéow: WUJ. Rozdziaty 1,101 11.
Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza
psychologiczna. Diagnozowanie jako
kompetencja profesjonalna. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne. str. 135 — 150.
Wells, A. (2010). Terapia poznawcza zaburzen
lekowych. Praktyczny podrecznik i przewodnik
po teorii. Krakéw: WUJ. Rozdziat1i 4

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

— Hyman, B.M,, Pedrick, C. (2013). Pokonac¢ OCD czyli zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne.
Praktyczny przewodnik. Warszawa: Wydawnictwo HARMONIA.

— Segal, ZV.iin. (2016). Terapia poznawcza depresji oparta na uwaznosci. Profilaktyka nawrotdéw.
Krakdéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

— Westra, H.A. (2016). Dialog motywujqgcy w terapii zaburzen lekowych (oktadka miekka). Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Sprawdzian testowy obejmujacy materiat przekazany podczas wyktaddéw oraz 41-80
literature obowigzkowa do wyktadu i cwiczen.

Zadanie zespotowe przygotowywane w 3-osobowych zespotach. 10-20
W oparciu o opis pacjenta z problemami emocjonalnymi studenci przygotuja plan
diagnozy oraz oddziatywan terapeutycznych wobec tej osoby. Nastepnie, podczas
zajec¢, zaprezentuja symulacje rozmowy terapeutycznej, podczas ktoérej
zakomunikuja pacjentowi swoje wnioski diagnostyczne oraz przedstawig
proponowane oddziatywania.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1
punkt.

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studidw drugiego stopnia 68



projekt
gospodarcz .
o w ramach Programu

I
Q' ! jj{é_ Uniwersytet
Vs SUPS

Nazwa przedmiotu:

Rola psychologa w pracy z osoba chorujgca somatycznie

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiow ogoélnoakademicki
Poziom studiéw studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120h

Jezyk wyktadowy polski

dr hab. Aleksandra Kroemeke, prof.

Koordynator

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 14 12
éwiczenia 16 12

Bilans punktéw ECTS

.. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna |forma niestacjonarna
. . ktad
Liczba godzin wykta 14 12
] . 30 24
kontaktowych éwiczenia 16 12
czytanie literatury do zaje¢ 22 22
przygotowanie prac pisemnych 20 20
S dziel . .
amogdzieina przygotowanie do kolokwium 23 26
praca studenta*
przygotowanie sie do egzaminu 24 27
udziat w egzaminie 1 1
taczny naktad pracy studenta 120 120
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. e Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_Wi1 Rozpoznaje mozliwosci zastosowania psychologii w medycynie

PS2_W3 pozapsychiatrycznej i potrafi okresli¢ specyfike pracy psychologa w stuzbie
PS2_W6 zdrowia.

PS2_W21 Opisuje zaleznosci taczace objawy somatyczne i psychiczne oraz potrafi

scharakteryzowac zaburzenia o etiologii psycho- i somatogennej.
Wymienia i opisuje oparte na faktach cechy wybranych choréb
przewlektych oraz ich somatyczne, psychologiczne, spoteczne i
behawioralne korelaty.

Omawia zadania psychologa pracujacego z osoba przewlekle chorujaca
somatycznie i jej rodzing (w wybranych jednostkach chorobowych oraz na
réznych etapach choroby i leczenia).

Odréznia wiedze oparta na faktach w odniesieniu do udziatu czynnikdéw
psychologicznych w przebiegu i leczeniu przewlektych choréb
somatycznych od potocznej wiedzy w tym zakresie.

pPS2_U1 - Potrafi scharakteryzowac sytuacje zdrowotng osoby chorujacej

pPSs2_U2 somatycznie lub jej rodziny oraz identyfikowac czynniki ochronne i czynniki
pPS2_U3 ryzyka w procesie adaptacji do choroby przewlektej.

pPS2_Uo6 - Potrafi zaproponowac interwencje majace na celu minimalizowanie

negatywnych psychospotecznych konsekwencji choroby przewlektej w
stosunku do osoby chorujacej somatycznie lub jej rodziny, na réznych
etapach choroby i leczenia.

PS2_K2 - Wymienia zasady wspdtpracy z innymi przedstawicielami nauk o zdrowiu.
PS2_Ko - Trafnie rozpoznaje ztamanie zasad etyki zawodowej w kontakcie z osobg
chorujaca somatycznie i jej rodzing oraz innymi przedstawicielami nauk o
zdrowiu, potrafi dobra¢ i uzasadni¢ etyczne sposoby postepowania.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Psychosomatyka i somatopsychologia - Dudek, D. i Siwek, M. (2007). Wspétistnienie
= zaburzenia psychogenne i somatogenne - choréb somatycznych i depresji. Psychiatria,
zagadnienia diagnozy réznicowej 4(1),17-24.
= najczestsze ,organiczne” przyczyny - Nitsch, K. et al. (2015). Zaburzenia pod postacia
objawoéw lekowych, depresyjnych, somatyczna: problematyczne
psychotycznych Zjawisko—problematyczna diagnoza.
Psychiatria, 12(20), 77-84.
- Zabtocka-Zytka, L. i Sokotowska, E. (2016) (red.),
Pomoc psychologiczna chorym somatycznie.
Wybrane zagadnienia. Difin. Rozdziat 1.2-1.4, 3 i
4.
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Diagnoza i pomoc psychologiczna wobec

os6b chorujacych somatycznie

= cele, obszary i metody diagnozy
psychologicznej oséb chorujacych
somatycznie

= rola psychologa w leczeniu oséb
chorujacych somatycznie

Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 12 i 13.

Elementy psychoonkologii
opis kliniczny, uwarunkowania i sposoby
leczenia choréb nowotworowych
psychologiczne, spoteczne i behawioralne
konsekwencje choréb nowotworowych
specyfika oddziatywania psychologicznego
wobec pacjentdéw onkologicznych i ich
rodzin na réznych etapach leczenia

Gmiterek, M. (2016). Rozmowy o leku przed
Smiercig, zdrowiu psychicznym i seksualnym z
pacjentem onkologicznym. Tabu z perspektywy
psychoonkologii. Psychoonkologia, 20(3), 133-141.
Sesiuk, A., Rzepiela, L. (2016). Wybrane
zaburzenia psychiczne w przebiegu choréb
nowotworowych. Psychiatria i Psychologia
Kliniczna, 16(1), 21-26.

Wesierska-Gadek, J. (2018). Czy mozna
Swiadomym stylem zycia zredukowac
indywidualne ryzyko zachorowania na raka?
Fakty i mity o etiologii choréb nowotworowych.
Psychoonkologia, 22(1), 23-33.

Elementy psychokardiologii

= opis kliniczny, uwarunkowania i sposoby
leczenia chordéb kardiologicznych

= psychologiczne, spoteczne i behawioralne
konsekwencje chordb kardiologicznych

= specyfika oddziatywania psychologicznego
wobec pacjentdw kardiologicznych na
roznych etapach leczenia

Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 18.1.
Sobczak, M., Kasprzak, J., Drygas, W. (2011).
Psychokardiologia — wprowadzenie do nowej
dziedziny naukowej. Kardiologia Polska, 69(8),
838-843.

Slusarska, B. (2012). Zachowania zdrowotne w
prewencji ryzyka sercowo-naczyniowego. Folia
Cardiologica Excerpta, 7(1), 51-59.
Wrzesniewski, K. i Wtodarczyk, D. (2004). (red.).
Choroba niedokrwienna serca. Psychologiczne
aspekty leczenia i zapobiegania. GWP. Rozdziat 1
i2.

Elementy psychogeriatrii

= pozytywne i patologiczne starzenie sie

= zaburzenia otepienne i psychiczne u oséb
starszych

= specyfika oddziatywania psychologicznego
wobec oséb starszych

Domanska, L. (2018). Depresja wieku
podesztego- wyzwania diagnostyczne. Annals
Universitatis Mariae Curie-Sklodowska, 31(3),
327-338.

Heszen-Celinska, I. i Sek, H (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 14.4 i
18.5.

Kotapka-Ming, S. (2007). Znaczenie badania
neuropsychologicznego w diagnostyce
otepienia. Polski Przeglad Neurologiczny, 3(2),
61-68.

Zawadzka, D. i Stalmach, M. (2015). Problemy
psychologiczne oséb w okresie starosci. Cz. I.
Najwazniejsze wyzwania i trudnosci. Hygeia
Public Health, 50(2), 298-304.

Zastosowanie psychologii w ginekologii i
potoznictwie

Bielawska-Batorowicz E. (1999). Psychologia
prokreacji jako dziedzina badan i obszar
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praktycznej dziatalnosci psychologa. Przeglad
Psychologiczny, 42(1), 221-239.
Heszen-Celinska, |, i Sek, H (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 18.4.
Malina, A., Bfaszkiewicz, A i Owczarz, U. (2016).
Psychosocial aspects of infertility and its
treatment. Ginekologia Polska, 87(7), 527-31.

Psychologiczne problemy zwigzane z
terminalna faza choroby
dynamika stanu terminalnego i opieka
paliatywna
zatoba i radzenie sobie z nig
logoteoria i logoterapia
prawo do godnej Smierci i eutanazja jako
problemy etyczne w medycynie

Dzierzanowski, T. (2021). Definicja opieki
paliatywnej — przeglad narracyjny i nowa
propozycja. Medycyna Paliatywna, 13(4),
187-200.

Gatuszka, A. (2016). Blisko, coraz blizej...:
psychologiczne aspekty umierania i Smierci. W:
R. Kleszcz-Szczyrba, A. Gatuszka (red.), Utrata i
zatoba: teoria i praktyka (s. 11-20). Wydawnictwo
Uniwersytetu Slgskiego.

Niemiec, M. (2016). Aspekty etyczne dotyczace
konca zycia. Medycyna Paliatywna w Praktyce,
10(1), 1-7.

Literatura uzupetniajaca:

— Cybulski, M. et al. (2022) (red.). Psychogeriatria. PZWL.
— Dorhmuller, M. & Dietzfelbinger, H. (2009). Psychoonkologia. Diagnostyka-metody

terapeutyczne. Urban & Partner.

— Maximin, A, Stevic-Rust, L., White Kenyon, L. (2002). Choroby serca. Powrét do zdrowia. GWP.
— Morrison, J. (2002). Kiedy objawy psychiczne maskujg choroby ciata. GWP.

— Mukherjee, S. (2013). Cesarz wszech chorob. Biografia raka. Wydawnictwo Czarne.

— Orzechowska, A. et al. (2015). Kiedy podejrzewac podtoze psychiczne w zaburzeniach ukfadu

krazenia? Medycyna po Dyplomie, 81-88.

— Pilecka, W. (2002). Przewlekta choroba somatyczna w zyciu i rozwoju dziecka. Problemy

psychologiczne. Wydawnictwo UJ.

— Rogiewicz (2015) (red.). Praktyczny podrecznik psychoonkologii dorostych. Medycyna

Praktyczna.

— Rogiewicz, M. (2015) (red.). Praktyczny podrecznik psychoonkologii dzieci i nastolatkdw.

Medycyna Praktyczna.

— Steuden, S. (2020). Psychologia starzenia sie i starosci. Wydawnictwo Naukowe PWN.
— Talarowska, M. i Gatecki, P. (2013). Zaburzenia funkcji poznawczych w wybranych chorobach

somatycznych. Continuo.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Rola i zadania psychologa w obszarze

medycyny somatycznej

= miejsce psychologa w zespole leczacym

= kompetencje profesjonalne psychologa w
odniesieniu do pacjentéw chorujacych
somatycznie i ich rodzin

= dylematy etyczne

Chomienne, M.H., Grenier, 3., Gaboury, I, Hogg,
W., Ritchie, P. and Farmanova-Haynes, E. (2011).
Family doctors and psychologists working
together: Doctors' and patients' perspectives.
Journal of Evaluation in Clinical Practice, 17(2),
282-287.

Motyka, K. (2018). Model pracy psychologa w
oddziale dzieciecym. Sztuka Leczenia, 2, 53-60.
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Zabtocka-Zytka, L., Sokotowska, E. (2016) (red.),
Pomoc psychologiczna chorym somatycznie.
Wybrane zagadnienia. Difin. Rozdziat 3 i 4.

Diagnoza i pomoc psychologiczna wobec

oséb chorujacych somatycznie

= cele, obszary i metody diagnozy
psychologicznej oséb chorujacych
somatycznie

= rola psychologa w leczeniu oséb
chorujacych somatycznie

Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 12 i 13.

Rola psychologa w leczeniu pacjentéw
onkologicznych
istota kryzysu w sytuacji choroby
onkologicznej
charakterystyka i wsparcie przebiegu
procesu adaptacji pacjenta do choroby
onkologicznej i leczenia
charakterystyka opieki psychologicznej
nad cztonkami rodziny osoby chorej

Fopka-Kowalczyk, M. (2013). Wsparcie spoteczne
w chorobie nowotworowej. Psychoonkologia,
17(4), 156-162.

Izdebski, P., Tujakowski, J. (2006).
Psychologiczne metody pomocy chorym na
raka piersi. Journal of Oncology, 56(6), 685-692.
Rogiewcz, M. (2004). Pomoc psychologiczna u
chorych na raka ptuca. Polska Medycyna
Paliatywna, 3(3), 301-313.

Zabtocka-Zytka, L. i Sokotowska, E. (2016) (red.),
Pomoc psychologiczna chorym somatycznie.
Wybrane zagadnienia. Difin. Rozdziat 9 i 12.

Rola psychologa w leczeniu pacjentéw
kardiologicznych i kardiochirurgicznych
specyfika sytuacji kryzysowych w
chorobach kardiologicznych
pomoc psychologiczna w adaptacji do
choréb kardiologicznych
pomoc psychologiczna wobec trudnosci
zwigzanych z réznymi formami leczenia
kardiologicznego

Kiwit, U. (2018). Pacjent kardiochirurgiczny —
pomoc psychologiczna w okresie
okotooperacyjnym. Sztuka Leczenia, 1, 43-49.
Trzcieniecka-Green, A. (2002). Program
rehabilitacji psychologicznej i wtérnej prewencji
po przebytych zawatach i operacyjnych
wstawieniach pomostdw aortalno-wiencowych.
Psychoterapia, 4(123), 77-82.

Wrzesniewski, K. i Witodarczyk. D (2004). Rola
wsparcia spotecznego w leczeniu i rehabilitacji
0séb po zawale serca. W: Sek, H., Cieslak, R.
(red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. PWN.
Zabtocka-Zytka, L. i Sokotowska, E. (2016) (red.),
Pomoc psychologiczna chorym somatycznie.
Wybrane zagadnienia. Difin. Rozdziat 10.

Rola psychologa w leczeniu pacjentéw
geriatrycznych
zadania psychologa na oddziale
geriatrycznym
wsparcie w problemach psychologicznych
seniorow

Mokrzynska, K., Dolinska-Zygmunt, G. (2013).
Rola psychologa na oddziale geriatrycznym.
Psychogeriatria Polska, 10(4), 137-144.
Zalewska-Puchata, J., Kostrz, M., Majda, A,
Kaminska, A. (2015). Poczucie samotnosci
starszych osdb. Problemy Pielegniarstwa, 23(2),
233-238.

Rola psychologa w leczeniu pacjentek
oddziatéw ginekologicznych i
potozniczych
psychologiczne aspekty badan
ginekologicznych

Kornas-Biela, D. (2020). Ocena opieki
perinatalnej jako przedmiot badan kobiet po
poronieniu. Kwartalnik Naukowy Fides et
Ration, 43(3), 2082-7067.
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problemy psychologiczne w chirurgii - Thorn, P. (2009). Infertility counselling:

ginekologicznej Alleviating the emotional burden of infertility
psychologia prenatalnai and infertility treatment. International Journal
psychoprofilaktyka porodu of Fertility and Sterility, 3, 1-4.

nieptodnosc i jej leczenie — wptyw na
funkcjonowanie indywidualne i par

Rola psychologa w terminalnej fazie - Breitbart, W.iin. (2004). Psychotherapeutic

choréb przewlekiych interventions at the end of life: A focus on
wsparcie oséb umierajgcych i ich rodzin meaning and spirituality. Canadian Journal of
opieka konca zycia i opieka paliatywna Psychiatry, 49(6), 366-372.

- Gotab, D. (2013). Trudne sytuacje w opiece
paliatywnej — mozliwosci pomocy
psychologicznej. Psychoonkologia, 4, 151-155.

KOLOKWIUM ZALICZENIOWE - Glac, I. (2020). Jak wspiera¢ #Cichych
Psycholog wobec wypalenia i wyczerpania Bohateréow? Formy pomocy rodzinom dzieci
sit objetych opieka hospicyjna. Studia
wypalenie a wyczerpanie sit (oséb Paedagogica, 13, 58-73.
chorujacych, opiekunoéw formalnych i - Sek. H. (2005). Poznawcze i kompetencyjne
nieformalnych) uwarunkowania wypalenia w pracy z chorymi.
wyzwania i problemy etyczne Postepy Psychiatrii i Neurologii, 14(2), 93-98.

- Szluz, B. (2017). Rodzinny wymiar troski —rola
opiekuna osoby z choroba Alzheimera. Annales
Universitatis Maria Curie-Sklodowska, 30(4),
147-157.

Literatura uzupetniajaca:

— Betkowska-Korpata, B, Gierowski, J. (2007) (red.), Psychologia lekarska w leczeniu chorych
somatycznie. Wydawnictwo UJ.

— Cepuch, G, Domanska, D. i Debska, G (2013). Bél i cierpienie a godnos¢ i prawa dziecka chorego
w aspekcie uporczywej terapii. Psychoonkologia, 4, 163-169.

— Gulla, B. (2006). Psychologiczne aspekty transplantacji serca. Psychiatria Polska, 40(2), 323-334.

— Gulla, B. (2010). Transplantacja serca. Problemy adaptacji psychologicznej. Krakdw:

— Jakubowska-Winecka, A. i Wtodarczyk, D. (2007). (red.), Psychologia w praktyce medycznej.
PZWL.

— Jegier, A.iin. (2021). Comprehensive cardiac rehabilitation as the keystone in the secondary
prevention of cardiovascular disease Expert Opinion of the Cardiac Rehabilitation and Exercise
Physiology Section of the Polish Cardiac Society. Kardiologia Polska, 79(7-8), 901-916.

—  Maultsby M. (2013). Racjonalna Terapia Zachowania. Wydawnictwo Wulkan: Znin

— Mierzynska, A., Jurczak, K., Piotrowicz, R. (2017). Psychological interventions in cardiology —
short-term motivational strategies. Archives of Psychiatry and Psychotherapy, 2, 15-24.

— Mierzynska, A, Kowalska, M., Stepnowska, M., Piotrowicz, R. (2010). Psychological support for
patients following myocardial infarction. Cardiology Journal, 17(3), 319-324.

— Moorey, S. & Greer, S. (2007). Terapia poznawczo-behawioralna osob z chorobg nowotworowq.
Alliance Press.

— Rogiewicz (2015) (red.). Praktyczny podrecznik psychoonkologii dorostych. Medycyna
Praktyczna.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
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W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Wykfad

Egzamin w letniej sesji egzaminacyjnej: sprawdzian testowy z tresci
poruszanych na wyktadach oraz w lekturach obowigzkowych do
wykfadu (w tym tych do samodzielnego opracowania)

31-60

Cwiczenia

Kolokwium zaliczeniowe podczas ostatnich zaje¢ (¢wiczenia nr 4):
sprawdzian testowy z tresci poruszanych w lekturach
obowigzkowych do ¢wiczen (w tym tych do samodzielnego
opracowania)

10-20

Cwiczenia

Praca pisemna: studium procesu adaptacji do sytuacji choroby i
leczenia osoby chorujacej przewlekle na podstawie wybranego
materiatu filmowego zgodnie z podanym wzorem

10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia osobowosci

Kierunek studiow

psychologia

Zno-gospodarczego’.
_____ v ramach Programu

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
kliniczna i zdrowia

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Prof. dr hab. Ewa Trzebinska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 9
¢éwiczenia 18 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec¢

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -

forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wykiad o 12 " 9
kontaktowych |¢wiczenia 18 15
czyt:i\nle literatury do 20 5
zajec
Samodzielna p!'zygotowanie prac 30 30
praca studenta* pisemnych
przygo!:owanle sie do 29 40
egzaminu
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udziat w egzaminie

taczny naktad pracy studenta

120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W9 - odtwarza wiedze dotyczaca zaburzen osobowosci oraz systemow

PS2_W10 klasyfikacji zaburzen osobowosci i sposobdéw ich diagnozowania

PS2_W12 - analizuje role pojecia osobowosci w wyjasnianiu zachowan cztowieka

PS2_W21 - realizujac zadania podczas zaje¢ uzywa wiedzy psychologicznej zdobytej w
ramach przedmiotu w rozwigzywaniu problemaow teoretycznych i
praktycznych

PS2_Ub6 - omawia problemy praktyczne dotyczgce zaburzen osobowosci i proponuje

ich rozwigzanie, postugujac sie wiedzg z zdobyta w ramach przedmiotu
- postuguje sie podstawowa terminologiag stosowang w odniesieniu do
zaburzen osobowosci, zaréwno w mowie, jak i w pismie

zachowania

PS2_K7 - poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy i

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kliniczne modele zaburzen
osobowosci

Kategorialna klasyfikacja zaburzen
osobowosci wg DSM-5. Kontrowersje
dotyczace ujecia kategorialnego. Model
alternatywny (hybrydowy) wg DSM-5.
Zaburzenia osobowosci w ICD-11.

— Adshead, G i Sarkar, J. (2012). Istota zaburzen
osobowosci. Advances in Psychiatric Treatment.
Psychiatria po dyplomie. 18,162-172

— Cierpialkowska, L., Sek, H. (2016). Psychologia
kliniczna. Warszawa: PWN. Rozdziat 14.

—  Gatecki. P. (2022). Badanie stanu psychicznego
rozpoznania wedtug ICD-11. Wroctaw: Edra Urban &
Partner. Rozdziat 17.

— Kryteria diagnostyczne zaburzen psychicznych
DSM-5. Wroctaw: Edra Urban & Partner. Czesci
poswiecone zaburzeniom osobowosci oraz
alternatywnemu modelowi zaburzer osobowosci.

Patologiczna dysfunkcja osobowosci
Funkcje i dysfunkcje osobowosci na tle
0gdlnej wiedzy o osobowosci. Kryteria
zaburzer osobowosci dotyczacych
poziomu funkcjonowania osobowosci.

— Fonagy, P, Luyten, P.,, Bateman, A, Gergely, G.i inni
(2013). Przywiagzanie a patologia osobowosci. Rozdz.
2. Gatecki. P. (2022). Badanie stanu psychicznego W:
John F. Clarkin , Peter Fonagy, Glen O. Gabbard
(red.). Psychoterapia psychodynamiczna zaburzen
osobowosci . Wyd UJ.

— Tomalski, R., Pietkiewicz, I.J. (2020). Ztozony zespdt
stresu pourazowego - przetom w leczeniu zaburzen
osobowosci. Psychiatria i Psychologia Kliniczna,
20(1), 54-60.
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Patologiczne cechy osobowosci
Pojecie cechy osobowosci na tle ogdlnegj
wiedzy o

osobowosci.

Patologiczne cechy osobowosci wg
modelu

alternatywnego DSM-5 oraz w ujeciu
ICD-T1.

—  Strus, W., Rowinski, T., Cieciuch, J.,
Kowalska-Dabrowska, M., Czuma, |., Zechowski, C.
(2017). Patologiczna wielka pigtka: proba
zbudowania pomostu pomiedzy psychiatryczng
klasyfikacja zaburzen a cechowym modelem
osobowosci zdrowej. Roczniki Psychologiczne, 20 (2),
S. 429-450.

Patologiczna struktura osobowosci
Charakterystyka osobowosci jako
systemu na tle

0gdlnej wiedzy o osobowosci.
Wybrane koncepcje zaburzen
osobowosci ktadace

nacisk na nieprawidtowa organizacje
osobowosci.

Organizacja borderline jako
dodatkowego kryterium

zaburzen osobowosci wg ICD-11.

— Adamczyk, L. (2013). Zaburzenie osobowosci typu
borderline jako nastepstwo uposledzenia rozwoju
zdolnosci do mentalizacji w kontekscie relacji
przywigzania. Psychoterapia, 4, 167, 5- 19.

— Popiel, A. (2021). Zaburzenie osobowosci z
pogranicza — wspdtczesne standardy psychoterapii.
Psychiatria i Psychologia Kliniczna, 21(1), 36-44.

Geneza zaburzen osobowosci

Rozwdj osobowosci na tle ogdlnej
wiedzy o osobowosci. Zaburzenia
osobowosci jako zaburzenia rozwojowe:
biologiczne i sSrodowiskowe czynniki
nieprawidtowego rozwoju osobowosci.
Zaburzenie proceséw mentalizacji.
Mechanizm niekorzystnego wptywu na
rozwoj osobowosci traumatyzujacych
doswiadczen (wczesno)dzieciecych.

— Fonagy, P i Adshed, G. (2013). Jak mentalizacja
zmienia umyst. Psychiatria po dyplomie, 2, 10, 31-39.

— Klatkiewicz, A. (2011). Traumatyczne zdarzenia w
dziecinstwie a rozwdj zaburzenia osobowosci
borderline. Nowiny Lekarskie, 80, 6, 484—492.

— Lyddon, W.iSherry. A, (2001). Developmental
personality styles: an attachment theory
conceptualization of personality disorders. Journal of
Counseling and Development, 79.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Przejawy zaburzen osobowosci w
relacjach

spotecznych i w warunkach
klinicznych

Specyficzne dla zaburzer osobowosci
trudnosci i

ograniczenia w pracy klinicznej
wynikajgce ze

charakteru tych zaburzen.

— Chojnacka, A. i Ustjan, D. (2009). Zaburzenia
osobowosci: opis zjawiska. W: Trzebinska, E. (red.)
Szalenstwo bez utraty rozumu. Z badan nad
zaburzeniami osobowosci. Warszawa: Academica
Wydawnictwo SWPS.

—  Krzysztof-Swiderska, A., Matek, D. (2022). Osobowos¢
typu borderline w ICD-11 i DSM-5 - relacyjna natura
kryteridow zaburzenia. Psychiatria i Psychologia
Kliniczna, 22 (3), 175-179.

Diagnoza zaburzen osobowosci
Podstawowe narzedzia do diagnozy
zaburzen osobowosci stosowane w
praktyce klinicznej. Inne sposoby oceny
poziomu funkcjonowania osobowosci.

— Cieciuchiin. (2022). Pomiar zaburzen osobowosci w
systemie diagnostycznym ICD-11: Polska adaptacja
Inwentarza osobowosci PiCD. Psychiatria Polska,
56(6), 1185-1202.

— First, B. F,, Williams, J. B. W,, Benjamin, L. S., Spitzer,
R. L. (2018). Ustrukturalizowany Wywiad do Badania
Zaburzen Osobowosci Wedtug DSM5 SCID-5-PD.
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Podrecznik Klinicysty. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP. s. 5- 56.

takutaiin. (2022). Wtasciwosci psychometryczne
polskiej adaptacji Samoopisowej skali poziomu
funkcjonowania osobowosci wedtug DSM-5
(LPFS-SR). Psychiatria Polska ONLINE FIRST, 263,
1-14.

Kontakt: akceptacja

Kontakt: kontrola i wykorzystanie
przeciwprzeniesienia

Wsparcie emocjonalne: zapewnienie
bezpieczenstwa

Wsparcie emocjonalne: empatia

Relacja kliniczna: komunikacja

Relacja kliniczna: wspdtpraca

Diagnoza: konceptualizacja przypadku

Bateman, A., Fonagy, P. (2013). Terapia oparta na
mentalizacji a zaburzenie osobowosci borderline. W:
Clarkin, J.F., Fonagy, P., Gabbard, G.O. (red.)
Psychoterapia Psychodynamiczna Zaburzen
Osobowosci. Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego.

Beck, AT, Freeman, A, Davis, D.D. (2005). Terapia
poznawcza zaburzer osobowosci. Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellornskiego.
Rozdziaty 4 i 5.

Klatkiewicz, A. (2015). Relacja terapeutyczna w terapii
pacjentéw z zaburzeniem osobowosci typu
borderline. Psychoterapia 2 (173), 23-32.

Miller, W.R,, Rollnick, S. (2014). Dialog motywujgcy.
Jak pomadc ludziom w zmianie. Krakdw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellornskiego.
Rozdziat 6.

Prochaska, J.0., Norcross, J.C. (2006). Systemy
Psychoterapeutyczne. Analiza transteoretyczna.
Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
Rozdziat 15, s. 568-573.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ bedzie wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

pytan po 2 punkty.

Wyktad Sprawdzian testowy obejmujacy informacje przekazane na 31-60
wykfadzie i w literaturze obowigzkowej do wyktadu zawierajacy 30

podczas zajec

Cwiczenia Zadanie praktyczne wykonywane podczas zajec. Szczegdtowy opis 20 - 40
zadania i kryteria oceny zostang omadwione przez wyktadowce
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*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu

kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan

zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéow + 1

punkt.

I
_" | fj/{é Uniwersytet
’-;'!il'fﬁ SWPS

Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia wczesnorozwojowe i wspoétwystepujace

Kierunek studiéow psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr lato

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Anna Orylska

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna

Forma zajeé

seminarium 30 24
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Bilans punktéw ECTS

.. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna |forma niestacjonarna
Liczba godzin |Seminaria
kontaktowych 30 30 24 24
Czytanie literatury do zajeé 60 65
Przygotowanie raportu (praca
. X . 10 10
indywidualna + praca w grupie)
Samodzielna . .
praca studenta* Przygotowaple prac pisemnych 90 = 96 <
(opracowanie raportu)
Przygotowanie sie¢ do egzaminu 16 17
Udziat w egzaminie 1 1
t3czny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WT — Student odtwarza wiedze dotyczaca etiologii zaburzen
PS2_W12 wczesnorozwojowych i wspotwystepujacych.
PS2_W21 — Student opisuje obszary i metody badan z zakresu zaburzen

wczesnorozwojowych i wspdtwystepujacych

— Student trafnie stosuje wiedze zdobytg w ramach przedmiotu do opisu
problemu oraz sposobdéw jego rozwigzania

— Student proponuje rozwigzania oparte na dowodach naukowych

PS2_U7 — wramach pracy na zajeciach student formutuje problem praktyczny w
oparciu o wiedze zdobytg w ramach przedmiotu

— wramach pracy na zajeciach student trafnie stosuje wiedze zdobytg w
ramach przedmiotu do opisu problemu oraz sposobdw jego
rozwigzania

PS2_K4 — Student dokonuje oceny omawianych rozwigzan w odniesieniu do

PS2_K7 kodeksu etycznego zawodu psychologa

— Dyskutujac/sprzeczajac sie w grupie student komunikuje sie
prezentujac postawe szacunku i zrozumienia dla drugiego cztowieka

— Dazy do porozumienia i wspotpracy

— Student respektuje postanowienia wypracowane przez grupe, z ktéra
wspdtpracuje

Tresci programowe i formy zajec¢

Seminarium
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Psychopatologia rozwojowa. Integrujace — Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
podejscie do zdrowia i zaburzen dzieci i Borkowska, A R., (2020). Psychologia
miodziezy: kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
— Psychopatologia rozwojowa jako Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
subdyscyplina integracyjna. Rozdziat 5.
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— Podatnos¢ i odpornosé dzieci mtodziezy —
znaczenie czynnikdw ryzyka i czynnikoéw
ochronnych w cyklu zycia.

2. Podstawy psychologicznej diagnozy klinicznej
dzieci i mtodziezy w kontekscie spotecznym:
— Typy diagnozy klinicznej.
— Diagnoza kliniczna dla celéw
terapeutycznych.
— Opiniowanie i orzecznictwo w sprawach
dzieci i miodziezy.

Wprowadzenie do kwestionariusza Conners

Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
Borkowska, A R., (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
Rozdziat 6.

Conners, C. K, adaptacja polska: Wujcik,
R., Wroctawska — Warchala, E. (2018).
Conners. Wydanie trzecie. Podrecznik.
PTP Warszawa, Rozdziat 7.

3. Zaburzenia neurorozwojowe:
— Niepetnosprawnosc intelektualna.
— Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD).
—  Zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej
z deficytami uwagi (ADHD).

Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
Borkowska, A R., (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
Rozdziat 10.1-4.

4. Zaburzenia zachowania
(opozycyjno-buntownicze, powazne zaburzenia
zachowania):

— Typologia zaburzer destrukcyjnych,

— Kryteria zaburzen zachowania.
Zaburzenia nastroju:

— Obraz kliniczny depresji u dzieci i
miodziezy,

—  Wymiar biologiczny i psychologiczny.

Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
Borkowska, A R., (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
Rozdziat11i12.2.

5. Zaburzenia lekowe:
— Klasyfikacja zaburzen lekowych,
— Obraz kliniczny,
— przebieg i wspotwystepowanie zaburzen
klinicznych.

Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
Borkowska, A R., (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
Rozdziat12.3.

Namystowska, I., (2016). Psychiatria
dzieci i mtodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Rozdziat
10.

6. Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy z
wykorzystaniem case study i wybranych
narzedzi (CONNERS3)

Conners, C. K, adaptacja polska: Wujcik,
R., Wroctawska — Warchala, E. (2018).
Conners. Wydanie trzecie. Podrecznik.
PTP Warszawa.

7. Zaburzenia odzywiania dzieci i mtodziezy:
— Podziati epidemiologia zaburzen
odzywiania,
— Kryteria diagnostyczne zaburzen
odzywiania,
— Leczenie zaburzen odzywiania.

Janas-Kozik, M., Wolanczyk., T., (2021).
Psychiatria dzieci i mtodziezy. Tom 2,
Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Rozdziat 20.

8. Cele oddziatywan terapeutycznych w
zaburzeniach wczesnorozwojowych i
wspotwystepujacych:

— Specyfika pomocy psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci,
miodziezy i rodzin,

— Podejscie poznawczo — behawioralne,

— Interwencje oparte na dowodach.

Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
Borkowska, A R., (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
Rozdziat29i 32

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajec¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac od 51 do 100 punktdw, przy czym w odniesieniu do

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

pierwszych zajeciach.

1. Dwie kartkowki na koniec zaje¢ — za kazda kartkdwke mozna
uzyskaé 10 punktdéw/ Spytan = 2 punkty [3 pytania jednokrotnego
wyboru + 2 pytania wielokrotnego wyboru)/.

2. Praca w grupie 5-6 osobowej. Na 6 zajeciach zaprezentowanie
raportdw diagnostycznych na podstawie case study i
kwestionariusza Conners3: ocenie podlega zaprezentowanie
hipotez diagnostycznych oraz wytycznych dotyczacych strategii
terapeutycznych w sposdéb zrozumiaty i uzasadniony
merytorycznie a takze odpowiedzi na pytania. Za prezentacje
raportu mozna uzyskac¢ 20 punktdéw:

(1)prezentacja hipotez diagnostycznych w sposdb zrozumiaty i
uzasadniony merytorycznie — 8 punktow,

(2)prezentacja wytycznych do strategii terapeutycznych w
sposdb zrozumiaty i uzasadniony merytorycznie - 8 punktow,
(3) merytoryczne odpowiedzi na pytania 4 - punkty.
Szczegdtowe wymagania i
zostang przedstawione w formie pisemnej w classroom przed
pierwszymi zajeciami oraz omdwione przez prowadzacych na

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Metoda 1 TEST WIADOMOSCI: Test jednokrotnego wyboru zawierajgcy 30 (31-60)
pytan. Test z tresci catego przedmiotu, tzn. tematy omawiane na
wszystkich zajeciach oraz lektury obowigzkowe. Termin pisania testu:
koniec semestru — wg planu sesji.
Metoda 2 | Praca zajeciach indywidualna i grupowa: (20-40)

warunki zaliczenia seminarium

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Przy zaliczaniu kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50%
punktoéw. Do ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z
zadan zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéw

+1 punkt.
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\1| II
_"W_{é Uniwersytet
"WIT\\S“ SWPS

Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia ze spektrum schizofrenii

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowe: specjalnosé Psychologia

kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 2

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Mgr Dominika Ustjan

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 14 12
¢éwiczenia 16 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
e forma stacjonarna forma niestacjonarna
. . 14 12
Liczba godzin wykiad 20 24
kontaktowych éwiczenia 16 12
czyt§nle literatury do 20 36
zajec
Samodzielna _ 90 96
praca studenta* | PfZygotowanie pracy 30 30
zaliczeniowej
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przygotowanie sie do

. 30 30
egzaminu

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W12 — Student definiuje specyfike zaburzen psychotycznych
PS2_W3 — Student streszcza wiedze dotyczaca réznych teorii i wymienia wyniki
PS2_W15 badar empirycznych wyjasniajacych mechanizmy powstawania

zaburzen ze spektrum schizofrenii

— Student streszcza wiedze dotyczacg metod diagnozy psychologicznej
oraz metod interwencji psychologicznej, stosowanych w leczeniu
zaburzen psychotycznych

pPS2_U1 — Student identyfikuje, rozréznia i interpretuje przejawy zaburzen ze
PS2_U4 spektrum schizofrenii

PS2_Ub — Student planuje proces diagnozy psychologicznej oraz interpretuje
pPS2_U8 jego wyniki w zakresie roznicowania zaburzen psychotycznych

— Student planuje metody interwencji psychologicznej odpowiedniej
dla osoby cierpigcej na zaburzenia ze spektrum schizofrenii
— Student klarownie prezentuje swoja wiedze w formie pisemnej i

zdrowia psychicznego.

ustnej.
PS2_Ko6 — Student projektuje proces diagnozy i interwencji psychologicznej
PS2_K4 spetniajacy standardy profesjonalne i etyczne.

— Student identyfikuje potrzeby oséb cierpigcych na zaburzenia ze
spektrum schizofrenii i projektuje dziatania Swiadczace o
odpowiedzialnosci zwigzanej z diagnozg i interwencjg w obszarze

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Kryteria diagnostyczne schizofrenii:
—  kryteria wg DSM-V
—  kryteria wg ICD-11
2. Definicja spektrum zaburzen psychotycznych
3. Obraz kliniczny i przebieg schizofrenii i innych
zaburzen psychotycznych (z odniesieniem do
kryteridow diagnostycznych)
4. Omodwienie charakterystycznych cech przebiegu
schizofrenii

1.  Zaburzenia podobne do psychotycznych —
omowienie zagadnienia.

2. Objawy prodromalne schizofrenii.

3. Zdefiniowanie pojecia podwyzszonego ryzyka
psychozy

4. Problemy diagnostyczne schizofrenii

— Cierpiatkowska, L. (2018).
Psychopatologia. Warszawa:
Scholar.

— Drat - Ruszczak, K. (2005).
Psychologia schizofrenii. W: H.
Sek (red.). Psychologia kliniczna,
tom 2. Warszawa: Wydawnictwo
PWN.

— Seligman, M.E.P, Walker, E.F,,
Rosenhan, D.L. (2017).
Psychopatologia. Warszawa: Zysk
i S-ka
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1. Modele rozumienia schizofrenii modele klasyczne
(teorie biologiczne, psychologiczne:
psychodynamiczne, poznawczo-behawioralne,
systemowe, narracyjne)

2. Mechanizmy powstawania schizofrenii w modelach
interakcyjnych i wieloosiowych np. model podatnosci
na stres

—

Metody leczenia schizofrenii.
2. Koncepcje zdrowienia i umachniania

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Omodwienie przyktaddw objawdw psychopatologicznych
0s6b cierpigcych na schizofrenie i inne zaburzenia
psychotyczne.

Sposoby i narzedzia uzywane w diagnostyce schizofrenii:
— diagnoza réznicowa

— diagnoza psychologiczna

— stosowane narzedzia psychologiczne

— rola psychologa w procesie diagnostycznym

Diagnoza funkcjonalna osdb cierpigcych na schizofrenie i
inne zaburzenia psychotyczne. Specyfika pracy
terapeutycznej z osobami z réznymi diagnozami.

Oddziatywania terapeutyczne skierowane do oséb z
zaburzeniami psychotycznymi (psychoterapia,
oddziatywania psychospoteczne, treningi, warsztaty).
Planowanie procesu zdrowienia.

— Cierpiatkowska, L. (2018).
Psychopatologia. Warszawa:
Scholar.

— Drat - Ruszczak, K. (2005).
Psychologia schizofrenii. W: H.
Sek (red.). Psychologia kliniczna,
tom 2. Warszawa: Wydawnictwo
PWN.

— Seligman, M.E.P, Walker, E.F.,,
Rosenhan, D.L. (2017).
Psychopatologia. Warszawa:
Zysk i S-ka

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

— Jones, S.R, Fernyhough, C. (2007). A new look at the neural diathesis-stress model of
schizophrenia: The primacy of social-evaluative and uncontrollable situations. Schizophrenia

Bulletin, 33, 1171-1177.

— Lysaker, P.H,, Lysaker, J.T. (2010). Schizophrenia and alterations in self experience:
A comparison of 6 perspectives. Schizophrenia Bulletin, 36, 331-340.

— Moritz, S, Vitzthum, F., Randjbar, S., Veckenstedt, R., Woodward (2010). Detecting and defusing
cognitive traps: metacognitive intervention in schizophrenia. Curr Opin Psychiatry, 23, 561-569.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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zespotach, obejmujaca identyfikacje objawdw psychopatologicznych,
specyfike funkcjonalng (zasoby i trudnosci) oraz planowanie procesu
zdrowienia.

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Wyktad Sprawdzian wiedzy, test pisemny 26-50
¢wiczenia | Praca pisemna (analiza studium przypadku) przygotowywana w 25-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Cato$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1

punkt.
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Sylabus opracowany
anistycznospof,

ksztatcenia Uniw

\1| II
_"W_{é Uniwersytet
&~ SWPS
"?fm'f\&

Nazwa przedmiotu:

Zno-gospodarczego’.
_____ v ramach Programu

Psychoterapia: metody i procesy

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
kliniczna i zdrowia

Forma studiow

stacjonarna i niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zima

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Olga Kriegelewicz Czarnecka

Forma zajec

Liczba godzin - forma stacjonarna | Liczba godzin - forma niestacjonarna

Wyktad 18

15

Seminarium 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin Wykiad 20 18 % 15
kontaktowych | geminarium 12 9
czytanie literatury do zaje¢ 31 35
Samodzielna przygotowanie prac pisemnych 30 30
praca 20 96
studenta* przygotowanie sie do egzaminu 28 30
udziat w egzaminie 1 1
taczny naktad pracy studenta 120 120
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W2 — odtwarza wiedze dotyczacg obszaru psychoterapii, teorii oraz badan

PS2_W3 — analizuje problemy w funkcjonowaniu jednostki w oparciu o wiedze
zdobyta na zajeciach i proponuje oddziatywania oparte na dowodach
naukowych

PS2_W21 — Uzasadnia stosowania wiedzy. psychologicznej w tym opartej na

dowodach empirycznych w rozwigzywaniu problemow praktycznych
oraz niebezpieczenstwa wynikajace ze stosowania wiedzy potocznej.

PS2_U6 — formutuje problem praktyczny dotyczacy psychoterapii i proponuje jego
rozwigzanie, postugujac sie wiedza psychologiczna: dobiera metody
rozwigzania problemu, przeprowadza kwerende zrédtowa, analizuje i
syntetyzuje pozyskane informacje
— postuguje sie podstawowa terminologia stosowang w psychoterapii i jej
réznych modelach

PS2_K7 — poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy
i zachowania

Tresci programowe i formy zaje¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Modele psychoterapii

Czabata, Cz. (2006).Czynniki leczace w psychoterapii, cz.1,
kontrowersje wokot psychoterapii. Warszawa: PWN.

— Terapie poznawcze i
behawioralne

Popiel, A i Pragtowska E. (2009). Psychoterapia
poznawczo-behawioralna - praktyka oparta na dowodach
empirycznych. Psychiatria w praktyce klinicznej.

Rafaeli E., Bernstein D. P, Young J. E. (2011). Psychoterapia
skoncentrowana na schematach. Warszawa: Wydawnictwo
Zielone Drzewo, Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
Jankowski T., Holas P. (2009). Poznawcze mechanizmy
uwaznosci i jej zastosowanie w psychoterapii. Studia
Psychologiczne, 47 (4), 59-79.

Dudek J.E., Ostaszewski P. (2015) Psychoterapia oparta na
analizie funkcjonalnej (Functional Analytic Psychotherapy,
FAP): kliniczne zastosowanie wspdtczesnej psychologii
behawioralnej. Przeglad Psychologiczny, 58 (4), 423-440.

— Integracja psychoterapii

— Terapie innowacyjne

Prochaska, J.0., Norcross, J.C. (2006). Systemy
Psychoterapeutyczne. Analiza transteoretyczna. Warszawa:
Instytut Psychologii Zdrowia PTP. Rozdziaty 14,15, 16.
Trzebinska E.(2011): Psychoterapia pozytywna. W: Grzesiuk L.,
Suszek H. (red) Psychoterapia. Szkoty i metody. Tom VII.
Warszawa: Eneteia.

Trzebinska, E. (2012). Psychoterapia. Ujecie integracyjne. W: J.
Wecidrka, S. Ptuzynski i J. Rybakowski (red.) Psychiatria.
Metody leczenia. Zagadnienia etyczne, prawne, publiczne,
spoteczne (s. 298-310). Wroctaw: Elsevier Urban & Partner.
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— Psychoterapia oparta na
faktach

Trzebinska E.(2011): Psychoterapia pozytywna. W: Grzesiuk L.,
Suszek H. (red) Psychoterapia. Szkoty i metody. Tom VII.
Warszawa: Eneteia.

— Terapie psychoanalityczne i
psychodynamiczne

Cierpiatkowska, L. (2020). Wspdtczesna psychoanaliza i jej
znaczenie dla psychologii klinicznej. [W:] L.Cierpiatkowska i
H.Sek (red.). Psychologia kliniczna, r.6, s.101-126. W-wa: PWN.
Kokoszka, A. (2011). Psychodynamiczna psychoterapia.
Wspodtczesne koncepcje. [W:] L.Grzesiuk, H. Suszek (red.).
Psychoterapia: Szkoty i metody, podrecznik akademicki, t.6, s.
149-172

— Terapie humanistycznei
egzystencjalne

Jakubowska, U. (2011). Terapia
humanistyczno-egzystencjalna. [W:] L.Grzesiuk, H. Suszek
(red.). Psychoterapia: Teoria, podrecznik akademicki, t.1, s.
177-188.

Sek, H. (2020). Podejscie fenomenologiczne, egzystencjalne i
humanistyczne w psychologii klinicznej. [W]
L.Cierpiatkowska i H.Sek (red.). Psychologia kliniczna, r.8,
s.157-169. W-wa: PWN.

Grzesiuk, L., Jakubowska, U. (2011). Terapia systemowa. [W]
L.Grzesiuk, H. Suszek (red.). Psychoterapia: Teoria, podrecznik
akademicki, t.1, s.189-198.

Terapie systemowe

de Barbaro, B (1999, red.) Wprowadzenie do systemowego

— Terapie rozumienia rodziny. Krakéw: WUJ.
konstruktywistyczne — Jozefik, B. (2020). Koncepcje systemowe i ich znaczenie dla
psychologii klinicznej. [W:] L.Cierpiatkowska i H.Sek (red.).
Psychologia kliniczna, r.9, s.171-194. W-wa: PWN.
Cwiczenia

Tresci programowe

1. Mechanizm zmiany w
psychoterapii

2. Setting
3. WiezZ terapeutyczna

4. Emocjonalne
przepracowanie

5. Poznawcze
przepracowanie

6. Uczenie sie umiegjetnosci

Literatura obowigzkowa

Czabata, Cz. (2006).Czynniki leczgce w psychoterapii, r. 13,
5.209-298. Warszawa: PWN.

Grzesiuk, L. (2011). Procesy i zjawiska w psychoterapii. [W:]
L.Grzesiuk, H. Suszek (red.). Psychoterapia: Teoria, podrecznik
akademicki, t.1, s.351-462.

Leahy, R.L, Trich, D., Napolitano, L.A. (2014). Regulacja emocji
w psychoterapii. Podrecznik praktyka. Krakow: WUJ.
Padesky, Ch.A. i Greenberger, D. (2017). Umyst ponad
nastrojem. Podrecznik terapeuty. Krakdw: WUJ.

Padesky, Ch.A. i Greenberger, D. (2009). Umyst ponad
nastrojem. Podrecznik terapeuty. Krakow: WUJ.

Czabata, Cz. (2006).Czynniki leczace w psychoterapii, r. 13,
5.209-298. Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajeé¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw

od 81 punktéw do 90 punktow
od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktéw

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Wyktad Sprawdzian testowy obejmujacy informacje przekazane na
wyktadzie, w literaturze obowigzkowej do wyktadu, informacje
przekazane podczas ¢wiczen wraz z literaturg obowigzkowa do

¢éwiczen

Seminarium | Pisemne zadanie domowe przygotowane w 3-osobowych grupach
(w oparciu o opis pacjenta studenci dokonuja diagnozy potrzeb

klienta w zakresie emocjonalnego przepracowania oraz nauki
umiejetnosci, a takze proponuja uzasadnione oddziatywania
terapeutyczne wobec tego klienta)

Punktacja*

31-60

20-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéow + 1

punkt.
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\1| II
_"W_{é Uniwersytet
"WIT\\S“ SWPS

Nazwa przedmiotu:

Terapie trzeciej fali CBT

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ : Psychologia

Rodzaj przedmiotu L . .
J P kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Agata Wytykowska-Kaczorek

.. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 16 12
éwiczenia 14 12

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin wykiad 16 12
kontaktowych 30 24
Wy ¢wiczenia 14 12
czytanie literatury do zaje¢ 22 28
Samodzielna , | Przygotowanie studium %0 4 9% 24
praca studenta* | przypadku
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Przygotf>wan|e analizy 4 4
artykutow
Przygo.towanle sie do 20 20
egzaminu

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W12
PS2_W3
PS2_W21

Zna podstawowe zatozenia podejscia terapii CBT trzeciej fali: terapii
schematoéw, ACT, DBT

Zna procesy i mechanizmy odpowiedzialne za pojawianie sie objawdw i
problemdw psychopatologicznych wyrdzniane w podejsciu terapii
schematoéw, ACT, DBT

Zna techniki psychoterapeutyczne w podejsciu terapii schematow, ACT,
DBT

Wie w jakich zaburzeniach psychicznych dane podejscie ma najwigksza
skutecznos¢ w oparciu o dowody naukowe

Zna i rozumie réznice pomiedzy omawianymi podejsciami

pPS2_U1
pPS2_U6

Opisuje problemy psychiczne w jezyku mechanizmow i procesdw
charakterystycznych dla podejscia terapii schematdw, ACT, DBT

Potrafi zaproponowac interwencje terapeutyczna, w podejsciu terapii
schematow, ACT, DBT skierowang na konkretny problem

Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ psychoedukacje w podejsciu
terapii schematoéw, ACT, DBT

Potrafi pracowac¢ w grupie, stosowac wiedze o procesach
odpowiedzialnych za rozwdj problemu w oparciu o terapie schematoéw,
ACT, DBT i i poszukiwa¢ naukowych informacji wskazujacych na
efektywnos¢ danego podejscia w leczeniu problemadw psychicznych

PS2_K2
PS2_Ko6

Potrafi komunikowac sie merytorycznie z ekspertami, réwniez z innych
dziedzin, przy planowaniu oddziatywan terpeutycznych i przedstawian
argumenty za podjeciem leczenia w wybranym nurcie

Promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu
dziatan profesjonalnych w kontakcie z osobami z problemami
psychicznymi i jej bliskimi, a takze z profesjonalnym srodowiskiem.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Terapia schematu

— Rafaeli, E, Bernstein, D., Young, J. (2011). Psychoterapia
skoncentrowana na schematach. Wyd. Instytut Psychologii
Zdrowia.

Dialektyczna Terapia
Behawioralna

—  Flynn,D., Kells,M., Joyce, M. (2021). Dialectical behaviour
therapy: Implementation of an evidence-based intervention
for borderline personality disorder in public health systems,

—  Current Opinion in Psychology, 37,152-157

— Dimeff, L, Koerner, K. (2012). Dialektyczna terapia

behawioralna w praktyce klinicznej. wyd. WUJ, rozdziat 1.
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Terapia Akceptacji i
Zaangazowania

Hayes, S., Strosahl, K., Wilson, K. (2013). Terapia akceptacji i

zaangazowania. Proces i praktyka zmiany. Czesc 1
Harris, R. (2021). Zrozumie¢ ACT. GWP, rozdz. 1,2,3.
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Analiza przypadkdéw — konceptualizacja
i wybrane interwencje w ramach
podejscia terapii schematdw

— Arntz, A, von Genderen, H. (2016). Terapia
schematéw w zaburzeniu osobowosci borderline.
GWP, rozdz. 3, 4,561 7.

Analiza przypadkdéw - konceptualizacja
i wybrane interwencje w ramach
podejscia Dialektyczno-behawioralne
(DBT)

— McKay, M., Wood, J., Brantley, J. (2015). Terapia
dialektyczno-behawioralna. Wyd. WUJ

Analiza przypadkdéw — konceptualizacja
i wybrane interwencje w ramach
podejscia ACT

— Russ Harris (2018). Zrozumie¢ ACT. GWP

Terapie trzeciej fali — podobienstwa i
réznice

dyskusja

Dodatkowa, uzupetniajaca, literatura zostanie podana na zajeciach

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale zostanie przekazana na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktow

od 71 punktéw do 80 punktéow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Wyktad Sprawdzian testowy obejmujacy informacje przekazane na wyktadzie | 31-60
i w literaturze obowigzkowej do wyktadu

funkcjonowanie osoby)

¢wiczenia | Grupowe zadanie praktyczne polegajgce na identyfikacji 14-28
proceséw/mechanizmadéw odpowiedzialnych za opisane problemy
pacjenta w kontekscie wybranego podejscia oraz zaproponowanie
interwencji nakierowanych na te mechanizmy (poprawiajace

studium przypadku

¢wiczenia | Psychoedukacja przeprowadzona w ramach wybranego podejscia, 6-12
terapii schematdw, ACT, DBT, skierowana na problemy opisane w

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu kazda z
form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do ostatecznego zaliczenia
przedmiotu koordynator okresla wyzszg wage dla jednego z zadan zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana
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jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéw + 1 punkt
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rozwoju  SWPS  Uniw
macji z rynku pracy do projekt
czenia spoteczno-gospodarczego”.

Spotecznegoe w ramach Programu

A i

_"l%é Uniwersytet L-:-c-:;SLljrw'

& SWPS i -
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Nazwa przedmiotu:

Wybrane problemy psychiczne oséb dorostych

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiow ogoélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowe: specjalnosé Psychologia

kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120h

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Aleksandra Kroemeke, prof.
Uniwersytetu SWPS

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna

seminarium 30 24

Forma zajeé Prowadzacy

seminarium dr Dorota Nowocin, dnowocin@swps.edu.pl
dr Kamil Jaworski, kiaworski@swps.edu.pl
dr Patryk takuta, plakuta@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zaie& Liczba godzin - Liczba godzin -
e forma stacjonarna [forma niestacjonarna

Liczba godzin seminarium
kontaktowych 30 30 24 24
Samodzielna czytanie literatury do zajec 45 48

90 96
praca studenta® |, gotowanie sie do kolokwium 45 48
t3czny naktad pracy studenta 120 120
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
T Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_W12 Opisuje sposoby rozwiagzania problemoéw praktycznych wykorzystujac
PS2_W21 wiedze o psychopatologii
Opisujac mechanizmy ksztattowania sie objawow i zaburzen psychicznych
oraz sposoby rozwigzania problemodw praktycznych zauwaza i wyjasnia
role wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
PS2_U6 Formutuje problem praktyczny i projektuje jego rozwigzanie postugujac
PS2_UTl sie wiedza psychologiczna oparta na dowodach
Rozpoznaje wyzwania w pracy psychologa-praktyka i planuje proces
zdobywania witasnych kompetencji zawodowych
PS2_Ki1 Wymienia i omawia ograniczenia psychologii przy rozwigzywaniu
PS2_K3 problemow praktycznych
Planujac wiasny rozwdj zawodowy uwzglednia uczestnictwo w pracach
dla dobra rozwoju srodowiska spotecznego, réwniez w aspekcie
naukowym

Tresci programowe i formy zajec¢

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Praca nad motywacja do zmiany

Zajecia poswiecone problematyce niepewnosci,
braku gotowosci i impasu motywacyjnego jako
naturalnej czesci procesu wprowadzania
zmiany i zwalczania zaburzen. Przedstawione
zostana wybrane metody pracy nad
ambiwalencja, wzmacnianiem zaangazowania i
budowaniem wewnetrznej motywacji na
przyktadach osdb z zaburzeniami lekowymi i
zaburzeniami odzywiania sie.

- Arkowitz, H., Miller, WR, i Rollnick S. (red),
Dialog motywujgcy w terapii problemow
psychologicznych (s.s. 111 = 1411 400 — 422).
Krakéw: WUJ.

- Rosengren, D. B. (2013). Podstawy dialogu
motywujacego. W: Rozwijanie umiejetnosci
w dialogu motywujgcym (s. 25 - 53). Krakdw:
WUJ.

- Westra, H. A. Zrozumienie i
przeformutowanie oporu wobec zmiany. W:
Dialog motywujqgcy w terapii zaburzen
lekowych (s. 97 - 125). Krakow: WUJ.

Zto$é, manipulacja i agresja w gabinecie
psychologa klinicznego

Zajecia poswiecone zjawisku ztosci, manipulacji
i agresji pacjenta wobec klinicysty. Poznanie
strategii stosowanych przez pacjentéw i
szerszego kontekstu zjawiska. Podjeta zostanie
proba poszukiwania rozwigzan trudnych
sytuacji.

- Kmieciak, B. (2016). Problem agres;ji
pacjentéw — proba diagnozy, poszukiwanie
rozwigzan. Aktualnosci Neurologiczne, 16(3),
158-162.

- Mandal, E,, Horak, A. (2016). Taktyki
manipulacji pacjentdw z zaburzeniami
nerwicowymi w zyciu codziennym i podczas
terapii. Psychiatria Polska, 50(1), 65-76.

- Norcross, J.C., Kobayashi, M. (1999). Treating
Anger in Psychotherapy. Introduction and
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cases. Journal of Clinical Psychology, 55,
275-282.

Ograniczenia pracy ambulatoryjnej

Zajecia poswiecone ograniczeniom pracy
ambulatoryjnej na przyktadzie zaburzen
odzywiania i depresyjnych. Zostang omodwione
niespecyficzne zaburzenia odzywiania,
najbardziej powszechne patomechanizmy
powstawania i utrzymywania sie tego typu
zaburzen, a takze kontekst somatyczny, bez
ktérego nie mozna rozpatrywac
poszczegolnych zaburzen odzywiania.

Jabtonska E., Bfadkowska K., Bronkowska M.
(2019). Zaburzenia odzywiania jako problem
zdrowotny i psychospoteczny. Kosmos, 68, 1
(322), 121-132.

Mikotajczyk E., Samochowiec J. (2004). Cechy
osobowosci u pacjentek z zaburzeniami
odzywiania. Psychiatria, 1(2), 91-95.

Mréz MW., Korek E. (2020). Przeglad
niespecyficznych zaburzen odzywiania.
Neuropsychiatria i neuropsychologia, 15(1-2),
42-50.

Pacjenci z podwéjna diagnoza. Pomijanie i
zatajanie probleméw przez pacjentow
Zajecia poswiecone zagadnieniu podwadjnej
diagnozy, ktére stanowi istotng kwestie w
terapii uzaleznien. Omadwione zostang modele
obrazujace wspotwystepowanie réznych
zaburzen z uzaleznieniami, patomechanizmy i
czynniki ryzyka dotyczace uzaleznien, zaréwno
od substancji psychoaktywnych, jak i
behawioralnych. Poruszone zostanie réwniez
temat trudnosci diagnostycznych i
terapeutycznych w tej grupie pacjentéw.

Klimkiewicz A., Klimkiewicz J., Jakubczyk A.,
Kieres-Salomonski I, Wojnar M. (2015).
Wspdtwystepowanie uzaleznienia od
alkoholu z innymi zaburzeniami
psychicznymi. Czes¢ |. Epidemiologia
podwdjnego rozpoznania. Psychiatria Polska,
49(2), 265-275.

Miller P.M. (red.), (2013). Terapia uzaleznien -
metody oparte na dowodach naukowych
(str. 92-130 - rozdziaty 4 i 5; str. 325-340 -
rozdziat17).

Ryzyko samobdjcze

Zajecia poswiecone problematyce samobdjstw,
zwitaszcza metodom oceny ryzyka popetnienia
samobdjstwa i planowania dziatan
ukierunkowanych na stabilizacje stanu osoby
zagrozonej samobdjstwem.

Butcher, J. N,, Hooley, J. M. i Mineka, S.
(2020). Zaburzenia nastroju i samobdjstwo.
W: Psychologia zaburzen: DSM-5 (s. 322 —
333). Sopot, GWP.

Jobes, D. A. (2019). Terapia pacjenta z
ryzykiem samobdjczym. Metoda oparta na
wspotpracy (s.17 — 50 i 130 - 140). Krakow:
WUJ.

Nowe rozpoznania w ICD-11

Zajecia poswiecone nowym diagnozom i
ujeciom zaburzen w ICD-11, np. ztozonego
zespotu stresu pourazowego czy zaburzen
adaptacyjnych. Podjeta zostanie préba
zrozumienia nowych rozwigzan na gruncie
wiedzy psychologicznej.

Kazlauskas, E., Zelvienea, P. Lorenz, L.,
Queroc, S. and Maercker, A. (2017). A scoping
review of ICD-11 adjustment disorder
research. European Journal Of
Psychotraumatology, 8, 1421819.

Tomalski, R., Pietkiewicz, I. J. (2020). Ztozony
zespot stresu pourazowego - przetom w
leczeniu zaburzen osobowosci. Psychiatria i
psychologia kliniczna, 20(1), 54-60.

Aspekty prawne w pracy psychologa
klinicznego. Wybrany problem psychiczny
o0s6b dorostych - oméwienie tematu
zgtoszonego przez grupe

Zajecia poswiecone m.in. omoéwieniu aspektow
prawnych pracy psychologa klinicznego:
tajemnica zawodowa a udostepnianie

Bednarek D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne | etyka zawodowa (str.
139-176 - rozdziat 5).

Na zajeciach zostang wskazane fragmenty
Ustaw, ktére moga stanowic literature
uzupetniajaca.
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informacji o pacjentach (osoby doroste, osoby — Dodatkowa literatura wskazana przez
matoletnie, miejsce pracy psychologa); zamiar prowadzgcego

samobdjczy - uwarunkowania prawne
podejmowanych interwencji; zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa popetnionego wobec
pacjenta (osoby doroste, osoby matoletnie,
spoteczny versus prawny obowigzek zgtoszenia,
gwatt i molestowanie seksualne).

Omédwienie dodatkowego tematu zgtoszonego

przez grupe.

KOLOKWIUM ZALICZENIOWE — Fengler, 3. (2000). Pomaganie meczy.
Granica miedzy zyciem zawodowym i Wypalenie w pracy zawodowej (str. 115-126 -
prywatnym psychologa rozdziat 13).

Zajecia poswiecone problemom i wyzwaniom w |—  Yalom, |. (2003). Dar terapii. List otwarty do
pracy psychologa klinicznego. Poruszone nowego pokolenia terapeutdw i ich
zostang kwestie autodiagnozowania i pacjentdw (str. 37-39 — rozdziat 12).

diagnozowanie innych, pomagania i radzenia
znajomym, modelowania postaw wobec
zdrowia psychicznego, osobistego udziatu w
sytuacjach ryzykownych ze wzgledu na zdrowie
psychiczne wiasne i innych ludzi.

Literatura uzupetniajaca:

— Cierpiatkowska L., Ziarko M. (2010). Psychologia uzaleznien - alkoholizm. Warszawa:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

— Elliott, R, McKinnon, A, Dixon, C., Boyle, A., Murphy, F., Dahm, T., Travers-Hill, E., Mul, C,,
Archibald, S.J, Smith, P., Dalgleish, T., Meiser-Stedman, R. and Hitchcock, C. (2021). Prevalence
and predictive value of ICD-11 post-traumatic stress disorder and Complex PTSD diagnoses in
children and adolescents exposed to a single-event trauma. Journal of Child Psychology and
Psychiatry, pp 270-276.

— Ellison, W, D., Levy, KN, Newman, M.G, Pincus, A.L., Wilson, S.J. and Molenaar, P.C.M (2020).
Dynamics Among Borderline Personality and Anxiety Features in Psychotherapy Outpatients:
An Exploration of Nomothetic and Idiographic Patterns. Personality Disorders: Theory, Research,
and Treatment. Vol. 11, No. 2, 131-140.

— Franklin, 3. C, Ribeiro, J. D, Fox, K. R,, Bentley, K. H., Kleiman, E. M., Huang, X., Musacchio, K. M,,
Jaroszewski, A. C., Chang, B. P. i Nock, M. K. (2017). Risk factors for suicidal thoughts and
behaviors: A meta-analysis of 50 years of research. Psychological Bulletin, 143(2), 187-232.

—  Klimkiewicz A, Klimkiewicz J., Jakubczyk A., Kieres-Salomonski I., Wojnar M. (2015).
Wspdtwystepowanie uzaleznienia od alkoholu z innymi zaburzeniami psychicznymi. Czesc Il
Patogeneza i leczenie. Psychiatria Polska, 49(2): 277-294.

—  Krawczyk, P., Swiecicki, t.. (2020). ICD-11 vs. ICD-10 — przeglad aktualizacji i nowosci
wprowadzonych w najnowszej wersji Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb WHO. Psychiatria
Polska 54(1), 7-20.

— Rzeszutek, M, Lis-Turlejska, M., Pieta, M., Van Hoy, A., Zawistowska, M., Drabarek, K., Koztowska,
W. Szyszka, M. and Frac, D. (2021). Profiles of Posttraumatic Stress Disorder (PTSD), Complex
Posttraumatic Stress Disorder (CPTSD), and Subjective Well-Being in a Sample of Adult
Children of Alcoholics. Psychological Trauma: Theory, Research, Practice, and Policy. Advance
online publication. http://dx.doi.org/10.1037/tra0001211

—  WHO (2021). Suicide. Key facts. Pobrane z:
https://Awww.who.int/news-room/fact-sheets/detail/suicide

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
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W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Kolokwium zaliczeniowe podczas ostatnich zaje¢ (seminarium nr 8): sprawdzian 51-100
testowy sktadajacy sie z pytan problemowych odnoszacych sie do tresci
poruszanych podczas seminarium i zawartych w lekturach obowigzkowych

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studidw drugiego stopnia 102




opracowany
anistycznospof,

ksztatcenia Uniw

\1| II
_"W_{é Uniwersytet
&~ SWPS
"?fm'f\&

Nazwa przedmiotu:

Zno-gospodarczego’.
v ramach Programu

Zaawansowana diagnoza kliniczna

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
kliniczna i zdrowia

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiéw 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Mgr Dominika Ustjan

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 24 21
projekt 6 3

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin ¢éwiczenia 20 24 o4 21
kontaktowych |projekt 6 3
czytanie literatury do zaje¢ 30 34
Wykonanie prac czastkowych 20 22
Samodzielna —
praca studenta* przygotowanle Sle do pracy 90 20 96 20
pisemnej
Wy!(onanle pracy pisemnej - >0 >0
projektu
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|chzny naktad pracy studenta |120 |120 |
*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W15 — Dobiera narzedzia diagnostyczne uwzgledniajgc zasady ich stosowania i
PS2_W17 ograniczenia

PS2_W5 —  Wykorzystuje wiedze z zakresu metodologii w procesie diagnozy
PS2_W6 psychologicznej

PS2_W7 — Wykorzystuje wiedze o biologicznych podstawach zachowania

PS2_W8 cztowieka w procesie diagnozy psychologicznej

PS2_W9 —  Wykorzystuje wiedze o zasadach funkcjonowania cztowieka w

PS2_W10 otoczeniu spotecznym w procesie diagnozy psychologicznej

— Wykorzystuje wiedze o emocjach i motywacji w procesie diagnozy
psychologicznej

—  Woykorzystuje wiedze o procesach poznawczych w procesie diagnozy
psychologicznej

—  Woykorzystuje wiedze o osobowosci w procesie diagnozy
psychologicznej

—  Wykorzystuje wiedze o réznicach indywidualnych w procesie diagnozy
psychologicznej

pPS2_U1 — Opisuje, analizuje i interpretuje dane psychologiczne oraz na tej
pPS2_U2 podstawie tworzy hipotezy diagnostyczne

PS2_U3 — Dobiera adekwatne jakosciowe i ilosciowe narzedzia do weryfikacji
PS2_U4 hipotez diagnostycznych

— Projektuje poprawny metodologicznie proces diagnozy psychologicznej
— Interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i
patologii w psychologii

pPS2_K2 — Wykonuje zadania i terminowo rozlicza sie z nich rozlicza

PS2_K4 — Uczestniczy w dyskusjach grupowych, argumentujaé swoje stanowisko
PS2_K5 w danej sprawie

PS2_K7 — Realizuje projekty grupowe

— Rozpoznaje specyfike kompetencji psychologa w odréznieniu od innych
specjalistdw w zakresie diagnozy

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Specyfika klinicznej diagnozy klinicznej: — K. Stemplewska-Zakowicz (2009).

- diagnoza kliniczna w réznych kontekstach Diagnoza psychologiczna.

(szpital, poradnia) Diagnozowanie jako kompetencja

- diagnoza kliniczna w odniesieniu do réznych grup profesjonalna. Gdansk: GWP.

osdb badanych —  MFllipiak, W.J.Paluchowski, B.Zalewski,
M.Tarnowska (Red) (2015). Diagnoza

Hipotezy diagnostyczne i sposoby ich psychologiczna: kompetencje i

weryfikacji: standardy. Wybrane zagadnienia.

- formutowanie poprawnych hipotez Warszawa: Pracownia Testow

diagnostycznych Psychologicznych PTP.

- narzedzia uzywane w diagnozie psychologicznej
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dobdr narzedzi do hipotez diagnostycznych — Kryteria diagnostyczne zaburzen
psychicznych DSM-5 (2018). Wroctaw:

Integracja danych i pisanie opinii: Edra. Urban & Partner

- konsolidacja danych z réznych narzedzi —  M.B. First (2018) DSM-5. Diagnostyka
diagnostycznych réznicowa. Wroctaw: Edra. Urban &

- formutowanie wnioskdéw pisemnych z diagnozy Partner

najczestsze btedy w opiniach pisemnych

Etyczne aspekty diagnozy klinicznej:

- standardy diagnozy psychologicznej

- zakres kompetencji diagnostycznych psychologa
a innych grup zawodowych

- postepowanie etyczne i nieetyczne w diagnozie

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale:

— J. Morrison. (2016). DSM-5 bez tajemnic. Praktyczny przewodnik dla klinicystow. Krakdéw:
Wydawnictwo UJ.

— J. Morrison. (2012). Diagnoza psychiatryczna. Praktyczny przewodnik dla klinicystow. Krakéw:
Wydawnictwo UJ.

—  W.J. Paluchowski (2007). Diagnoza psychologiczna. Proces-narzedzia-standardy. Warszawa:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

—  MFilipiak, W.J.Paluchowski, B.Zalewski, M.Tarnowska (Red) (2015). Diagnoza psychologiczna:
kompetencje i standardy. Wybrane zagadnienia. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

— J.Morrison (2016). Wstepny wywiad diagnostyczny. Krakéw: WUJ.

—  K.Semplewska-Zakowicz, K.Krejtz (2005). Wywiad psychologiczny. Wywiad jako spotkanie z
cztowiekiem. Tom 2 i 3. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

— KFronczyk (red). (2009). Psychometria. Podstawowe zagadnienia. Warszawa: Wyzsza Szkota
Finansow i Zarzadzania.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Seminarium | Prace czastkowe 26-50
Projekt Praca pisemna 25-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Specjalnos¢: Psychologia biznesu

Nazwa przedmiotu:

Psychologia ekonomiczna

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Robert Mackiewicz

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna
Wykitad 24 18
Cwiczenia 6 6

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

. . Wyktad 24 18
Liczba godzin 0 4

kontaktowych |Ewiczenia 6 6

Forma zajeé

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda 30 33
on-line)

Samodzielna przygotowanie
. e 90 96
praca studenta* |/materiatéw do prac
. e 30 33
ustnych i pisemnych na
zajecia
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przygotowanie prac

; . 30
zaliczeniowych

33

t3czny naktad pracy studenta 120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

ekonomicznych

racjonalnie a kiedy nie

PS2_Wi1 — Potrafi opisa¢ zachowanie ekonomiczne przy pomocy pojec teorii
PS2_W2 psychologicznych

PS2_W8 — Potrafi opisac¢ procesy podejmowania decyzji ekonomicznych w rodzinie
PS2_WTI u uwzglednieniem proceséw rozwojowych

— ldentyfikuje psychologiczne heurystyki w zachowaniach
—  Wyjasnia, kiedy i dlaczego ludzie jako konsumenci zachowuja sie

— Potrafi opisa¢ mechanizmy psychologiczne zwigzane z oszczedzaniem,
ubezpieczaniem sie i ptaceniem podatkdw.

ekonomicznej

pPS2_U03 — Posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy zachowan ekonomicznych
pPS2_U02 — Posiada umiejetnosc tworzenia programow promocji racjonalnych
PS2_UO01 zachowan ekonomicznych,

PS2_U08 — Diagnozuje etapy rozwoju poje¢ ekonomicznych dzieci i mtodziezy

— Potrafi zaprezentowac opracowane wyniki diagnozy socjalizacji

PS2_KO07 ekonomicznej obywateli.

odnoszaca sie do nich.

PS2_KO1 — Jest sSwiadomy wyzwan wynikajacych z réznego poziomu Swiadomosci

— Potrafi krytycznie oceni¢ zachowania ekonomiczne (np. impulsywne
zakupy, ubezpieczania sig, uleganie perswazji) u siebie i u innych
— Potrafi komunikowa¢ wyniki swojej pracy i jest otwarty na dyskusje

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Psychologia Ekonomiczna

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Zachowanie konsumenta — ekonomia, marketing i
psychologia

— Modele zachowan ekonomicznych w skali mikro i w
skali makro.

— Uzytecznos¢ i preferencje w zachowaniach
ekonomicznych - wyjasnienia teorii perspektywy

— Zachowanie konsumentdw na rynku — procesy
poznawcze

— Heurystyki podejmowania decyzji — aplikacje do
wyjasnienia zachowan konsumenta

— Proste i ztozone strategie decyzyjne

— Racjonalnos¢ zachowan konsumenta na rynku

—  Wiedza konsumentéw — jej budowanie i
wykorzystywanie

— Emocje i motywacje w zachowaniu konsumenta

— Spoteczne aspekty zachowan ekonomicznych:

Ariely, D., Kreisler, J. (2019). Grosz
do grosza. Jak wydawa¢ madrze i
unikac¢ putapek

finansowych. Sopot: Smak Stowa.
Doligalski,T. (2013). Internet w
zarzadzaniu wartoscia klienta.
Warszawa: Oficyna Wydawnicza
SGH.

Falkowski, A, Tyszka, T. (2009).
Psychologia zachowan
konsumenckich. Gdansk: GPW.
Galinsky, A., Schweitzer, M. (2018).
Przyjaciel i wrég. Sopot: Smak
Stowa.

Kahneman, D. (2012). Putapki
myslenia. O mysleniu szybkim i
wolnym. Poznan: Media Rodzina.
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Witasnosé, posiadanie, oszczedzanie, symboliczna
wartosc¢ débr.

Inwestycje finansowe — aspekty psychologiczne
Budowanie swiadomosci konsumenckiej — spoteczna
odpowiedzialnos¢ i zrdbwnowazona

konsumpcja

Zachowanie konsumenta w internecie:
uwarunkowania prawne, technologiczne i spoteczne.
Ecommerce - sprzedaz online, tworzeniu produktu
online

— Stasiuk, K, Maison, D. (2014).
Psychologia konsumenta.
Warszawa: PWN.

— Zaleskiewicz, T. (2011).
Psychologia ekonomiczna.
Warszawa: PWN

Cwiczenia: Psychologia Ekonomiczna

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do problematyki i badan socjalizacji
ekonomicznej dzieci i mtodziezy.

Wiedza ekonomiczna dzieci i mitodziezy.
Podstawowe pojecia ekonomiczne: pieniadz, bank,
praca, nierébwnosci spoteczne. Metody
diagnostyczne zwigzane z procesem socjalizacji
ekonomicznej I.

Edukacja ekonomiczna dzieci i mtodziezy.
Oddziatywania spoteczne i instytucjonalne. .
Aktywnosci rozwijajace socjalizacje ekonomiczna u
dzieci. Dzieci jako konsumenci i odbiorcy

— Goszczyniska, Kotodziej, Trzciriska
(2012). Uwiktani w Swiat pienigdza i
konsumpcji. O socjalizacji
ekonomicznej dzieci i mtodziezy.
Warszawa: Diffin.

— Kupisiewicz, M. (2004). Jak
ksztattuje sie u dzieci rozumienie
wartosci pienigdza. Metody
diagnostyczne, ich cechy
psychometryczne oraz wskazowki
do interpretacji wynikéw badan.

przekazéw reklamowych. — Warszawa: Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej.

— Roland-Levy, C. (2004). W jaki
sposdb nabywamy pojecia i
wartosci ekonomiczne. W: T. Tyszka
(red.), Psychologia ekonomiczna (t.
1,s.277-292). Gdansk: GWP.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
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ekonomicznej

Projekt zespotowy i jego prezentacja: Celem projektu jest analiza proceséw 15-30
socjalizacji ekonomicznej wsérdd dzieci i mtodziezy (wywiad + zadania

diagnostyczne).

Praca pisemna: Stworzenie stownika podstawowych zagadnien psychologii 10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zachowania konsumenckie

Kierunek studiow psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Andrzej Falkowski

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zaje¢ . . X
stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 24 18
Cwiczenia 6 6

Bilans punktéw ECTS

. . Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna [forma niestacjonarna

Liczba godzin Wyktad 20 24 ” 18
kontaktowych |Ewiczenia 6 6

czytanie literatury do zaje¢ (w tym

. 30 33

kwerenda on-line)

Samodzielna
. iat6

praca studenta* przygoto.w:imle materia ow. d(? prac |90 20 96 23

ustnych i pisemnych na zajecia

przygotowanie prac zaliczeniowych 30 33
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. e Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia si¢

konsumenckiej.

od kontekstu kulturowego

PS2_Wi1 — W pogtebionym stopniu wie na czym polega zarzadzanie marketingowe
PS2_W6 z uwzglednieniem aspektéw psychologicznych

PS2_W7 — Wie jakie s metody segmentacji rynku z uwzglednieniem aspektéw
PS2_W8 psychograficznych

PS2_W13 — Jest w stanie zidentyfikowac role aspektéw poznawczych, emocji i

motywacji oraz postaw konsumenckich w tworzeniu $wiadomosci

—  Wie w jakim stopniu zachowania konsumenckie réznia sie w zaleznosci

zastanych

PS2_Ue, — Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania kreatywnych
pPS2_U1, rozwigzan konkretnych/ztozonych sytuacji w zakresie psychologii marki
pPS2_U10 konsumenta

— Formutuje problem praktyczny z zakresu zachowan konsumenta i
analiza informacje z wykorzystaniem teorii psychologicznych i danych

— Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym etapie
opracowania strategii dotarcia do odbiorcy docelowego dla wybranego
produktu konsumenckiego lub kampanii spotecznej

manipulacji)

PS2_K03 — Jest w stanie zidentyfikowa¢ mozliwosci przygotowania strategii
PS2_KO5 produktu / ustugi / wartosci w sposdb przynoszacy korzysci dla jednostki
PS2_KO6 |lub organizacji

— Dostrzega wyzwania etyczne zwigzane z réznymi sposobami dotarcia do
konsumenta na wspdtczesnych rynku (social media, metody

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Psychologia zachowan konsumenckich z elementami marketingu gospodarczego

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Zarzadzanie marketingowe w aspekcie zachowan
konsumenckich.

— Analiza poréwnawcza trzech odmiennych orientacji w
zarzadzaniu marketingowym: (a) podejscie
zorientowane na maksymalizacje sprzedazy, (b)
podejscie zorientowane na maksymalizacje satysfakgcji
konsumenta, (c) podejscie marketingu spotecznego.
Ustalanie hierarchii celéw w planowaniu strategicznym
oraz pokazanie w jaki sposdb przyjeta orientacja
marketingowa okresla tresc¢ celow bardziej
szczegotowych jak m.in. cele marketingu, strategie
marketingowe (analiza na przyktadach rozwoju firm
gospodarczych, m.in. The International Minerals and
Chemical Corporation, firmy produkujacej urzadzenia
biurowe Underwood).

— Segmentacja rynku.

— Bagchi, R, Davis, D.F. (2012).
How Presentation Order
Affects Package Perceptions,
Journal of Consumer
Research, 39, 62-73.

— Chernatony, L. (2003). Marka.
Wizja i tworzenie marki.
Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Coulter, K. S, Coulter, R.A.
(2007). Distortion of Price
Discount Perceptions: The
Right Digit Effect, Journal of
Consumer Research, 34,
162-173.
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Mikroekonomiczna teoria réznicowania ceny (efekt
dochodu i efekt zastepowania).

Segmentacja rynku jako proces, segmentacja
demograficzna, segmentacja psychograficzna.
Osobowos$¢ a segmentacja psychograficzna: tworzenie
wizerunku marki.

Pozycjonowanie marki jako wymiar segmentacji
psychograficznej; marketingowy program segmentacji
psychograficznej ,Wartosci i style zycia”.

Procesy sensoryczne w kontrolowaniu bodzcow
marketingowych.

Wrazliwos¢ zmystowa konsumenta: prég bodzca i
spostrzeganie podprogowe (prog réznicy i prawo
Webera. Przyktady marketingowych zastosowan prawa
Webera: strategia zmniejszania wymiaru produktu/ceny
(downsizing), strategia zwiekszania wymiaru
produktu/ceny (upsizing).

Reakcja konsumentdéw na cene.

Strategie cenowe obnizania i podwyzszania ceny
produktu. Wrazliwos$¢ zmystowa, elastycznos$é cenowa a
uczciwe zachowanie firmy. Tworzenie korzystnej ceny
odniesienia. Znaczenie wrazliwosci zmystowej we
wzmachianiu lub ostabianiu spostrzeganych obnizek i
podwyzek cen.

Psychologia spostrzegania i zasady konstruowania
reklam.

Interpretacja bodzcdéw marketingowych: organizacja
percepcyjna, praktyczne zastosowania organizacji
percepcyjnej. Skalowanie wielowymiarowe jako metoda
pozycjonowania produktu i marki: odkrywanie
poznawczej reprezentacji towardw okreslonego rodzaju
umiejscawianych w "umysle" konsumenta (mapy
percepcji marek) oraz do okreslania poznawczej
reprezentacji preferencji (mapy preferencji marek).
Uczenie sie w zachowaniach konsumenckich.
Warunkowanie klasyczne i instrumentalne w
strategiach marketingowych: warunkowanie klasyczne
w reklamie, warunkowanie instrumentalne w
strategiach promocyjnych (bodzce réznicujace,
wzmachnianie nieregularne w stosowaniu rabatu,
ksztattowanie zachowania w supermarkecie).

Pamiec¢ w zachowaniach konsumenckich.

Hamowanie retroaktywne a przypominanie bodzcéw
marketingowych. Strategie reklamowe w perspektywie
sieciowych modeli pamieci (wskazéwki przywotywania
reklamy). Pamiec¢ autobiograficzna w reklamie: afekt w
pamieci autobiograficznej a ocena marki i reklamy.
Przerost wyobrazni w znieksztatceniach pamieciowych
bodzcow marketingowych. Poznawcze i praktyczne
implikacje tworzenia fatszywej pamieci konsumentow.
Motywacje i emocje w zachowaniach konsumenckich.
Ukryta motywacja w reklamie i pozycjonowanie
reklamowanej marki, emocje pozytywne, emocje,
emocje niespecyficzne, emocje ktopotliwe w reklamie.
Procesy podéwiadome uruchamiane w percepcji
reklamy. Specjalizacja potkul mézgowych w
przetwarzaniu informacji rysunkowej, werbalnej i znaku
towarowego. Metody badan nad nieswiadomym
procesem przetwarzania okreslonego typu materiatu
(rysunkowego i werbalnego) w spostrzeganiu reklamy i
tworzenia sie afektu do prezentowanych w reklamie
bodzcoéw marketingowych.

Dolinski, D. (2003).
Psychologiczne mechanizmy
reklamy. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo
Psychologiczne.

Falkowski, A. (2002).
Praktyczna psychologia
poznawcza. Marketing i
reklama. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne
Falkowski, A., Mackiewicz, R.
(2015). Psychologiczne aspekty
wrazliwosci cenowej:
Perspektywa korzysci i strat.
Marketing i Rynek, 22(1), 8-18.
Falkowski, A, Tyszka, T. (2014).
Psychologia zachowan
konsumenckich (drugie
wydanie). Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo
Psychologiczne.

Thaler, R.H. (2018). Zachowania
niepoprawne. Media Rodzina.
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Postawy konsumenckie.

Poznawecza i afektywna komponenta postawy.
Rozréznienie miedzy nastawieniem (postawa) do
reklamy (attitude toward the ad) oraz nastawieniem
(postawa) do okreslonej marki towaru (attitude toward
the brand); Wieloaspektowe modele w badaniach
postaw konsumenckich.

Marketingowe strategie zmian postaw konsumenckich
w perspektywie wieloaspektowego modelu Fishbeina.
Psychologiczne strategie obrony w sytuacji nieuczciwej
konkurencji na rynku.

Nieuczciwe praktyki na rynku konkurencji.
Niebezpieczerstwo wprowadzenia w btad co do
pochodzenia produktu. Ekspertyzy psychologiczne
spraw sgdowych czyndw nieuczciwej konkurencji na
przyktadzie fatszywych opinii na rynku produktéw i
ustug i w negatywnych reklamach poréwnawczych,

m.in. stacje paliw BP, Radio RFM FM i Grupa
Kapitatowa Broker FM, srodki czyszczace Vanish).

Cwiczenia: Wplyw spoteczny w zachowaniach konsumenckich

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Podstawowe reguty wplywu spotecznego w
zachowaniach konsumenckich.

— Reguta wzajemnosci. Zaangazowanie i
konsekwencja. Spoteczny dowdd stusznosci.
Lubienie i sympatia. Autorytet. Reguta
niedostepnosci. Analiza spotéw reklamowych pod
katem zastosowanych regut. Ograniczenia
stosowania regut.

— Podstawowe techniki wptywu spotecznego w
zachowaniach konsumenckich. Omodwienie
wybranych technik wptywu spotecznego (m.in.
stopa w

— drzwiach, hustawka emocjonalna, niska pitka,
drzwi zatrzasniete przed nosem, technika karate).

— Postawy w zachowaniach konsumenckich.

—  Mechanizmy zmiany postaw. Modele
przetwarzania informacji. FCB Grid. Postawa a
zachowanie. Dysonans poznawczy i podecyzyjny.
Przekazy perswazyjne. Model SUCESS Heatha.

— Cialdini, R. (1994). Wywieranie
wptywu na ludzi. Gdansk: Gdarnskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

— Dolinski, D. (2005). Techniki wptywu
spotecznego. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Falkowski, A, Tyszka, T. (2009).
Psychologia zachowan
konsumenckich (drugie wydanie).
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo

— Psychologiczne.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktéw
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26 -50
Indywidualne i grupowe zadania realizowane podczas spotkan. Nieobecnos$¢ na 15 - 30
zajeciach oznacza O punktow za zadanie.

Zadania domowe realizowane po zajeciach w formie quizu wiedzy. 10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzszg wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu sbpi);cizll:woéciowe: specjalnos¢ Psychologia
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr zima

Liczba punktéw ECTS 4

Naklad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Kinga Padzik

s Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
Wykitad 16 12
Cwiczenia 14 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Ie forma stacjonarna forma niestacjonarna
. . Wykt 16 12
Liczba godzin ykiad 20 o4
kontaktowych |Cwiczenia 14 12

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda 32 33
on-line)

przygotowanie
materiatéw do prac 90 0 96 -
ustnych i pisemnych na

zajecia

Samodzielna
praca studenta*
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przygotowanie prac

. . 30 33
zaliczeniowych

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WT1, — Zdobywa poszerzona wiedze na temat dziedziny zarzadzania zasobami
PS2_W2 ludzkimi integrujaca aspekty psychologii jednostki i psychologii
PS2_W3 zarzadzania z aspektami organizacji i zarzadzania.

PS2_W4 — Zna zasady budowania i utrwalania zaangazowania u pracownika
PS2_WOQ07 oparte o klasyczne modele psychologii motywacji.

— Zdobywa pogtebiong wiedze z zakresu zasad oceniania ludzi i
udzielania im efektywnej (rozwijajacej) informacji zwrotnej.

PS2_UO05 — Potrafi odrézni¢ kompetencje behawioralne od merytorycznych
PS2_U06 elementéw kompetencji oraz zdefiniowaé podstawowe kompetencje
PS2_U07 behawioralne uwzgledniane w typowej kulturze organizacyjnej.

— Potrafi poprawnie okresli¢ wskazniki dla wybranych kompetencji
behawioralnych tak, by mozna byto je wykorzysta¢ w ocenie
pracownikow i przekazywaniu informacji zwrotnej.

— Potrafi poprawnie zbudowac podstawowy profil oczekiwan wzgledem
pracownika/kandydata na pracownika.

PS2_KO02 —  Wspdtpracuje z innymi, w tym z ekspertami z innych dziedzin, w celu

PS2_KO5 stworzenia wspdlnego opracowania ztozonego z wielu rozwigzan.

— Stosuje zasady odpowiedzialnosci etycznej psychologa (wobec
pracownikow) podczas projektowania proceséw zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe obszary ZZL, ich zakresy, miejsce w — Armstrong M., Zarzadzanie
catym systemie, znaczenie dla organizacji i zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer,
powigzania ze strategia. 2016 (wybdr: tematyka zgodna z

2. Pojecie kompetencji i zarzadzanie kompetencjami tematami wyktadow)

— zakres, cel, rola w ZZL. — Padzik K. (2013) Ocena

3. Opis stanowiska pracy i jego rola w ZZL. pracownikdéw. Nowa generacja

4. Nabdr pracownikdw: rekrutacja, selekcja, narzedzi do oceny pracownikdow
adaptacja. Profilowanie oczekiwan wzgledem nowym ujeciu klasycznego modelu
kandydata na pracownika. Metody, techniki i kompetencji, Wolters Kluwer
narzedzia oceny selekcyjne;. Polska, Warszawa; (wybor:

5.  Utrzymanie pracownikdw i podnoszenie ich tematyka zgodna z tematami
efektywnosci: ocenianie i motywowanie wyktadow)
(finansowe/wynagrodzenia i — Padzik K. (2016) Ocena
niefinansowe/informacja zwrotna i rozwaj). zintegrowana — Assessment i

6. Komunikacja i kultura organizacyjna, wizerunek Development Center, Wolters
pracodawcy. Powtérzenie materiatu. Pytania. Kluwer Polska, Warszawa (wybor:
Dyskusja. tematyka zgodna z tematami

wyktaddw)
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Wazne: Wiedza z tematyki wyktadow 2, 3, 4 jest
konieczna do efektywnej pracy na ¢wiczeniach,a w
ramach ¢wiczen nie bedzie powtarzana w formie
wyktadowe;.

— Strelau J. Psychologia. Podrecznik
Akademicki, Tom 2, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne
(Wybdr: tematyka zgodna z
tematami wyktadoéw, gtéwnie:
percepcja, pamiec, wyobrazenia,
pojecia, dziat emocje i motywacja,
dziat osobowos¢ i réznice
indywidualne.

Cwiczenia: Rekrutacja, motywowanie, ocena pracownikéw

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Studenci pracujg w zespotach. Pierwszy etap pracy to

— Padzik K. (2013) Ocena

przygotowanie opisu wymagan dla kandydata na cztonka pracownikow. Nowa

zespotu projektowego. Studenci traktujg swdj zespdt
¢wiczeniowy jako zespdt, do ktérego chcag dotgczyc
kolejna osobe, by wykonac projekt. Opisuja wymagan
wzgledem tej osoby wg zasad modelu kompetencji

generacja narzedzi do
oceny pracownikdw nowym
ia ujeciu klasycznego modelu
kompetencji, Wolters

behawioralnych oraz z wykorzystaniem kwestionariusza Kluwer Polska, Warszawa;

do motywacyjnego opisu stanowiska (zasady
postepowania sg omawiane wczesniej na wyktadach).

(wybor: tematyka zgodna z
tematami wyktadow)

— Drugi etap pracy, to przygotowanie podstawowych form — Padzik K. (2016) Ocena
oceny wybranych aspektéw opisu kandydata (ocena zintegrowana — Assessment
selekcyjna) z wykorzystaniem technik projekcyjnych i/lub i Development Center,
symulacji. Wolters Kluwer Polska,

— Trzeci etap pracy, to przygotowanie informacji zwrotnej Warszawa (wybor: tematyka
dla osdb, ktére uzyskaty w ocenie selekcyjnej negatywny zgodna z tematami
wynik (ten etap bedzie zalezny od zakresu realizacji etapu wyktaddw)

2, a zarys wynikdw, jakie uzyskat kandydat bedzie
przedstawiony przez prowadzgcego na bazie tego, co

— Strelau J. Psychologia.
Podrecznik Akademicki,

zespot wypracowat w dwdch pierwszych etapach pracy. Tom 2, Gdarskie

Kazdy z etapdw prac zespotdw bedzie na biezaco
konsultowany/korygowany przez osobe prowadzgca
¢wiczenia. Studenci sg zobowigzani na biezaco

Wydawnictwo
Psychologiczne (wybor:
tematyka zgodna z

zapisywadé/uwzgledniaé korekty i wskazéwki, poniewaz tematami wyktadow,

beda one potrzebne do przygotowania pracy

gtéwnie: percepcja, pamieg,

zaliczeniowej, ktéra bedzie polegata na przygotowaniu wg wyobrazenia, pojecia, dziat

wskazanego formatu podsumowania wszystkich 3
etapoéw pracy wykonanej podczas ¢wiczen.

emocje i motywacja, dziat
osobowos¢ i réznice
indywidualne.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie

Punktacja*
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Testy wiedzy 26-50

Ocena aktywnosci studentdéw i ich pracy zespotowej — biezgca ocena studentow 8-16
podczas ich pracy w zespotach (z elementami aktywizowania oséb o matym
Zaangazowaniu)

Projekt: Przygotowanie wg wskazanego formatu podsumowania catosci prac 15-30
wykonanych w ramach ¢wiczen z uwzglednieniem korekt i wskazéwek
prowadzacego (zaliczenie zespotowe)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktow + 1
punkt.

Nazwa przedmiotu:

Badania rynku

Kierunek studiow psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu sbpivzencézll:woéciovve: specjalnos¢ Psychologia
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr lato

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Robert Mackiewicz;

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
Warsztat 1 20 15
Warsztat 2 10 9

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Forma zajeé
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Liczba godzin
kontaktowych

warsztat 1

Warsztat

30

20
24

10

15

Samodzielna
praca studenta*

czytanie literatury do
zajec¢ (w tym kwerenda
on-line)

przygotowanie
materiatéw do prac
ustnych i pisemnych na
zajecia

przygotowanie prac
zaliczeniowych

90

30

96
30

30

32

32

32

taczny naktad pracy studenta

120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

‘ Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

pPS2_w02
PS2_WO03
PS2_W16

pPS2_UO05
PS2_UO6
pPS2_U08
pPs2_U10

PS2_KO1
PS2_KO4

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Zna pojecia z zakresu zaawansowanej metodologii badan
eksperymentalnych i nieeksperymentalnych

Zna techniki archiwizowania, raportowania i analizy danych zbieranych
w badaniach marketingowych

Zna i rozumie zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych,
wykorzystywanych w badaniach rynkowych

Wie na czym polega réznica miedzy réznymi typami wiedzy w
organizacji (dane vs wiedza zarzadcza)

Potrafi wykorzysta¢ wiedze statystyczna w projektowaniu badan
marketingowych ilosciowych i jakosciowych metod badania rynku.
Potrafi raportowac wyniki analiz z uwzglednieniem specyfiki odbiorcy
Potrafi wspdtpracowac z innymi (w tym z cztonkami zespotdéw IT) w celu
projektowania zasad systemdw Business Intelligence.

Potrafi wspdtpracowac przy opracowywaniu i raportowaniu wynikéw
badan

Rozumie na czym polegajg ograniczenia zwigzane z wykorzystywanymi
narzedziami badawczymi

Potrafi w odpowiedzialny sposdb stosowac narzedzia i komunikowac
wyniki badan.

Tresci programowe i formy zajec¢

Warsztat 1: lloSciowe metody badania rynku

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa
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— Marketing i pytania statystyczne.
Przygotowywanie zbioréw danych. Podstawy
eksploracji danych w postaci tabel i wykreséw

— Pytania marketingowe i typowe analizy
danych, tworzenie modeli marketingowych i
ocena ich skutecznosci. Problem
pozycjonowania. Na czym polega
pozycjonowanie, w jaki sposéb w
pozycjonowaniu wykorzystywane jest
skalowanie wielowymiarowe.

— Uogdlnione modele liniowe jako modele
predykcyjne dla zaleznych zmiennych
dychotomicznych i zmiennych wielokrotnych
odpowiedzi

— Problemy klasyfikacji: sesgmentacja jako
klasyfikacja, wykorzystanie metod
dystansowych w tworzeniu skoringu
marketingowego i finansowego

—  Woykorzystanie analizy gtéwnych sktadowych
do budowania obrazéw produktow i
segmentacji konsumentoéow

— Metody uczenia maszynowego jako przyktad
tworzenia automatycznych modeli
predykcyjnych i skoringowych.

— Bedynska, Sylwia., Ksigzek, Monika.
Statystyczny drogowskaz : praktyczny
przewodnik wykorzystania modeli
regresji oraz rownan strukturalnych.
Warszawa : Wydawnictwo Akademickie
Sedno : Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej, 2012.

— Biela, A. (1992). Skalowanie
wielowymiarowe jako metoda badan
naukowych. Lublin: TN KUL.

— Francuz, P, Mackiewicz, R. (2005). Liczby
nie wiedza skad pochodza. Przewodnik
po metodologii i statystyce nie tylko dla
psychologdéw. Lublin: RW KUL.

— Larose, Daniel T., Wilbik, Metody i
rmodele eksploracji danych / Daniel T.
Larose ; z jez. ang. przet. Anna Wilbik.
Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN,
2008.

— Wojciech Poptawski, Eulalia Skawinska
Badania marketingowe w zarzadzaniu
organizacja. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2012.

Warsztat 2: Jakosciowe metody badania rynku

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Podstawy przygotowywania i
przeprowadzania badan jakosciowych. Rola
psychologa w moderowaniu grup
fokusowych.

— Przygotowywanie scenariuszy badan zgodnie
z ustalonymi wczesniej zatozeniami

— Zbieranie danych jakosciowych przy pomocy
wywiadu i technik projekcyjnych.

— Analiza i raportowanie wynikéw badan.

— Wojciech Poptawski, Eulalia Skawinska
Badania marketingowe w zarzadzaniu
organizacja. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktdéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
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Testy wiedzy 26-50

Raport z eksploracyjnej analizy danych w wybranym przypadku biznesowym 5-10

Stworzenie i ocena projektu badan jakosciowych odnoszacy sie do pozycji firmy 15-30
lub marki w swiadomosci

Stworzenie raportu z danych statystycznych przygotowany przy pomocy aplikacji 5-10
typu Business Inteligence

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan

zaliczeniowych. Cato$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Decyzje i ryzyko

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr Letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Joanna Sokotowska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 16 12
Cwiczenia 14 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -

forma niestacjonarna

Liczba godzin |WYktad 0 16 2 12

kontaktowych |EGwiczenia 14 12
czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda 30 33
on-line)

. przygotowanie

Samodzielna materiatéw do prac 20 96

praca studenta* . . 30 33
ustnych i pisemnych na
zajecia
prz.ygotc?wanle prac 30 33
zaliczeniowych
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taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. e Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_WO01 — Ma pogtebiona wiedze na temat tego, w jaki sposéb zachowania
PS2_W02 cztowieka opisywane sa w réznych wersjach tzw teorii

PS2_WO03 dwu-systemowych (element analityczny i percepcyjny).

PS2_WO04 — Rozumie jakie czynniki srodowiskowe i indywidualne (emocjonalne,
PS2_W6 motywacyjne) zwiazane sg podejmowaniem racjonalnych i
PS2_W7 nieracjonalnych decyzji

PS2_W8 — Ma wiedze o powigzaniach psychologii zekonomig i naukami o

zarzadzaniu i zakresie metodologii badan decyzyjnych

— Znaterminologie uzywana w psychologii decyzji i w finansach
behawioralnych na poziomie rozszerzonym, rozumie jej zroédta

— Potrafi wykorzystac¢ pojecia teorii decyzji do opisu réznych problemaow
zwigzanych z wyborami codziennymi i wyborami ekonomicznymi.

— Zna modele ryzyka wykorzystywane do opisu zachowan finansowych

PS2_U02 — Potrafi wykorzystac zasady rachunku prawdopodobienstwa do opisu
PS2_UO01 odchylen od racjonalnosci w decyzjach.

PS2_U06 — Potrafi opisa¢ zachowania ekonomiczne przy pomocy terminologii z
pPS2_U10 zakresu finanséw behawioralnych

— Potrafi zidentyfikowac elementy problemu decyzyjnego (opcje wyboru,
prawdopodobienstwo, uzytecznosé) w przyktadach z codziennego zycia.
— Potrafi pracowac w zespole realizujgc projekt grupowy.

PS2_KO02 — Potrafi ocenia¢ konsekwencje stosowania réznych strategii decyzyjnych

PS2_KO5 i ich skutki dla zachowania innych osdb.

— Potrafi wykorzysta¢ wiedze psychologiczng do tworzenie architektury
wyboru pomagajac w przygotowaniu interwencji spotecznych

— Jest w stanie zidentyfikowa¢ na czym polega odpowiedzialnos¢ oséb
podejmujacych decyzje w réznych rolach.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Decyzje i ryzyko
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
PODSTAWOWE TEORIE DUALIZMU POZNANIA | —  Sokotowska, J. (2011).
TERMINOLOGIA Dualizm poznania a
= Co oznacza dualizm poznania? procesy decyzyjne. W: A.
= [lustracja graficzna i filmmowa dziatania Systemu 1i Systemu 2 Falkowski, T. Zaleskiewicz
= Przyktady eksperymentalne na dziatanie Systemu 1i systemu 2 (red.),
= Podstawowe teorie; podobienstwa i réznice — Psychologia poznawcza w
MODEL HEURYSTYCZNEGO TWORZENIA SADOW: praktyce. Ekonomia,
= Proces i tres¢ w dwodch systemach poznawczych wedtug Biznes, Polityka. Warszawa:
Kahnemana PWN.
= Mechanizm btedéw w sadach heurystycznych — Kahneman, D.
= Sady oparte na cechach prototypowych i tamanie warunkéw (2012).Putapki myslenia. O
statosci mysleniu szybkim i
GRZECHY GLOWNE SYSTEMU 1 wolnym. Wydawnictwo
= Wyrazistos¢ cech (wymiaréw) wspdlnych i réznych przy Media Rodzinne.
operacjach Systemu 1
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Systemu 1

PRAWDOPODOBIENSTWA

ocena prawdopodobienstwa
= Myslenie a korona wirus
= Latwos¢ dokonywania ocen

= Punkt odniesienia a preferencje
= Emocje a preferencje

= Znaczenie cech prototypowych przy operacjach

= Wyrazisto$é cechy/bodzca a kontekst.
GRZECHY GLOWNE SYSTEMU 1A OCENA

= Wyrazisto$¢ bodzca a ocena prawdopodobiernstwa
= Kategorie podstawowe, prototypy i podobienstwo a

= Reprezentatywnos¢ a ocena prawdopodobienstwa

GRZECHY GtOWNE SYSTEMU 1 A PREFERENCIE
= Wyrazistos¢ bodzZca a ocena atrakcyjnosci i wybory

EMOCJE A POSTAWY WOBEC RYZYKA

Cwiczenia: Decyzje i ryzyko

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

BtEDY PRZY OCENIE
PRAWDOPODOBIENSTWA

= Ztudzenie gracza, goraca reka a rynki
finansowe

= Nadmierny optymizm i nadmierna pewnosc¢
siebie

POMIAR POSTAW WOBEC RYZYKA

= Pomiar postaw wobec ryzyka w teorii
oczekiwanej uzytecznosci

= Ryzyko w Teorii Portfelowej i jego pomiar
= Postawy wobec ryzyka a poszukiwanie
doznan

= Ryzyko i afekt

ROZNICE MIEDZY SYSTEMEM 11 SYSTEM 2
= Proces i tres¢ w dwaéch systemach
poznawczych wedtug Kahnemana

= Test CRT

= Berlinski Test Kompetencji Numerycznych
= Skala Epsteina

MAKSYMALIZACJA CZY REGULA
SATYSFAKCII

= Kompensacyjne vs niekompensacyjne
modele podejmowania decyzji

—  Sokotowska, J. (1987). Akceptacja ryzyka przez
dyrektordéw firm prywatnych i panstwowych.
Przeglad Psychologiczny, XXX, 593-619.

— Zielonka, P. (2003). Czym sa finanse
behawioralne, czyli krétkie wprowadzenie do
psychologii rynkdéw finansowych. Materiaty i
Studia, Zeszyt 158, Wydawnictwo NBP.

—  Sokotowska, J., Ducal, K., Chlebowska, K.
(2012). Aspiracje a ocena ryzyka i wybor.
Decyzje, 17, 65-86.

— Tyszka, T., Domurat, A. ((2004). CZY ISTNIEJE
OGOLNA SKEONNOSC

— JEDNOSTKI DO RYZYKA? Decyzje, 2, 85-104.

— Zielonka, P. (2015). Gietda i psychologia.
Behawioralne aspekty inwestowania na
rynku papieréw

— wartosciowych. PWN.

— Kahneman, D. (2012).Putapki myslenia. O
mysleniu szybkim i wolnym. Wydawnictwo
Media Rodzinne.

— Frederick, S. (2005): “Cognitive Reflection and
Decision Making,” Journal of Economic
Perspectives, 19(4),

—  25—42.

— Kahneman, D. (2012).Putapki myslenia. O
mysleniu szybkim i wolnym. Wydawnictwo
Media Rodzinne.

— Schwartz, B., Ward, A., Monterosso, J.,
Lyubomirsky, S., White, K., & Lehman, D. R.
(2002). Maximizing

— versus satisficing: Happiness is a matter of
choice. Journal of Personality and Social
Psychology, 83(5), 1178-

—  1197. doi:10.1037//0022-3514.83.51178

— Parker, AM,, Bruine de Bruin, W., & Fischhoff,
B. (2007) Maximizers versus satisficers:
Decision-making
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styles, competence, and outcomes.
Judgment and DecisionMaking, 2 (6),
342-350

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw

od 81 punktéw do 90 punktow
od 71 punktéw do 80 punktéow
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktéw do 60 punktow
ponizej 51 punktéow

organizacji lub w decyzjach indywidualnych

podejmowaniem nieracjonalnych decyzji.

Raport indywidualny: opis mechanizmdw psychologicznych zwigzanych z

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Projekt zespotowy: identyfikacja kluczowych etapdéw problemu decyzyjnego w 25-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Komunikacja i perswazja

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Vacat

Liczba godzin - forma

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Cwiczenia 20 15
Warsztat 10 9

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna |forma niestacjonarna

. . Cwi i 20 15
Liczba godzin Cwiczenia 30 1
kontaktowych |warsztat 10 9

czytanie literatury do zaje¢ (w
. 30 33
tym kwerenda on-line)
Samodzielna przygotowanl.e r.naterlaiow do
prac ustnych i pisemnych na 90 30 96 33
praca studenta* |© . .
zajecia
prz.ygotc.:wame prac 20 33
zaliczeniowych
taczny naktad pracy studenta 120 120

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studiéw drugiego stopnia




*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. e Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia si¢

PS2_W8 — Zna procesy psychologiczne zwigzane z odbiorem przekazu
PS2_W6 perswazyjnego, w tym procesy poznawcze i réznice indywidualne
PS2_W7 — Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat emocji i motywacji odbiorcow
PS2_W10 przy tworzeniu skutecznych komunikatéw perswazyjnych.

— Zna czynniki wptywajace na skutecznos¢ perswazji (zwigzane z osoba
przekonujacay, trescia i strukturg wypowiedzi, sytuacja, odbiorcg itd.).

danego komunikatu.

PS2_U07 —  Potrafi okresli¢/przewidzie¢ skutki poszczegdlnych dziatan medialnych i

pPS2_U08 perswazyjnych.

PS2_U10 — Potrafi skonstruowac skuteczny komunikat — zaréwno informacyjny, jak
i perswazyjny.

— Potrafi we wspdtpracy z innymi opracowac strategie perswazji
dostosowujac jg do réznych odbiorcow.
— Potrafi skonstruowac¢ badanie weryfikujace przewidywana skutecznosé

PS2_KO1 — Jest swiadomy znaczenie kontekstu spotecznego w odbiorze
PS2_KO07 komunikatéw perswazyjnych
PS2_KO03 — Potrafi krytycznie oceni¢ wartos¢ perswazji z uwzglednieniem réznych

form przekazu (tv, media spotecznosciowe)
— Potrafi przygotowac programy interwencji psychologicznej pozwalajace
na oddzielenie rzeczywistych informacji od tzw fake newsdw.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad: Komunikacja i perswazja

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

WPROWADZENIE

— Kluczowe pojecia: postawy, perswazja, modele
perswazji, model podwdjnego przetwarzania
komunikatdw perswazyjnych, model McGuire’a,

MANIPULACIA ORAZ WPLYW

— Definicje pojecia, rodzaje i poziomu wptywu
spotecznego, ,decyzja nalezy do ciebie”, teoria
rownowagi, autopercepcja, autoperswazja,
odgrywanie rdl,

PSYCHOLOGIA MEDIOW

— Efekt trzeciej osoby, hipoteza odbicia, The Male
Gaze, twarzyzm, kodowanie informacji medialnych,
nagtowki, efekt rozcienczenia, efekt przerwy w
komunikacie, efekt przesypiania, rola powtérzen

— informacji, sita obrazu,

PERSWAZJA W MEDIACH

— Efekt dezinformacji, manipulacja obrazem,
propaganda, opdér w perswazji, backfire effect,
perswazja podprogowa

AUTOMATYCZNY WPLYW SPOLECZNY

— Typy automatycznosci, ucielesnione poznanie,
priming, aktywizacja schematéw, dostepnosc

— poznawcza, pre-perswazja

— Bohner, G, Wanke, M. (2004).
Postawy i zmiana postaw . Gdansk:
GWP.

— Brock, T.C, Green, M.C. (red.) (2007).
Perswazja. Perspektywa
psychologiczna . Krakdw:
Wydawnictwo UJ.

— Chetpa, S., Witkowski, T. (2018).
Psychologia konfliktéw, Wyd. Bez
Maski, rozdziat 1-4.

— Cialdini, R. (2016). Pre-swazja .
Gdansk: GWP.

— Dolinski, D. (2005). Techniki wptywu
spotecznego . Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

— Gracz, L. (2019). Negocjacje i
komunikacja. Wybrane aspekty,
Wyd. Edu-libri, rozdziat 4, 5, 6, 7,

— Jaworowicz, M., Jaworowicz, P.
(2017), Skuteczna komunikacja w
nowoczesnej organizacji, Wyd.
Difin
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WPLYW SPOLECZNY A KOMUNIKATY NIEWERBALNE
— Pte¢ a komunikaty niewerbalne, dotyk, usmiech,
kontakt wzrokowy, niespecyficzny aktywator

TECHNIKI SEKWENCYJINE

— ,Stopa w drzwiach”, ,drzwi zatrzasniete przed
nosem”, ,niska pitka”

WPLYW SPOLECZNY A PROCESY POZNAWCZE |

MOTYWACYINE

— Manipulowanie pamiecia i wyobraznig, sugestia,
autoperswazja

WPLYW SPOLECZNY A EMOCIE | NASTROJ

— Poczucie winy, wstyd, zaktopotanie, hustawka
emocjonalna, mitos¢ do swojego imienia.

WPLYW SPOLECZNY W JEZYKU

— Metafora, analogia, narracja.

— STORYTELLING

— Perswazja narracyjna

TECHNIKI WPLYWU SPOLECZNEGO W MARKETINGU |

SPRZEDAZY.

— Putapka unikniecia konfrontacji, ,liczy sie kazdy
grosz”, teoria perspektywy, efekt obdarowanego,

— technika ,a to nie wszystko”, podobienstwo, dialog,
DTR — dobrze to rozegraj, teoria identyfikacji
dziatania.

KOMUNIKACIA W BIZNESIE

— Wewnetrzne i zewnetrzne systemy komunikacji w
organizacjach

— Skuteczna komunikacja werbalna i pozawerbalna

— Komunikacja w kontekscie relacji biznesowych

—  Knapp, M. L. (1997) Komunikacja
niewerbalna w interakcjach
miedzyludzkich, Wyd. Astrum,
rozdziat 7-11;

— Maison, D,, Stasiuk, K. (2017)
Psychologia konsumenta, Wyd.
PWN, rozdziat1i 2.

— Sikorski, W. (2018). Niewerbalna
komunikacja interpersonalna.
Doskonalenie przez trening,
Warszawa: Difin, rozdziat 1;

— Terelak J,, (2005). Psychologia
organizacji, Warszawa: Difin,
143-167,

Cwiczenia: Komunikacja i perswazja

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Komunikacja jako elementarne narzedzie w
procesie budowania relacji w zyciu jednostki

— spotecznej oraz grupy.

— W trakcie ¢wiczern omowione zostana
najwazniejsze funkcje komunikacji a takze zasady,
ktérych przestrzeganie zapewnia efektywne
porozumiewanie sie. Przedstawiona zostanie
rowniez struktura modelu komunikacyjnego.

— Komunikacja werbalna i niewerbalna

— Przedstawiona zostanie definicja komunikacji
werbalnej i niewerbalne. Omdwione zostang
dokfadniej typy komunikacji niewerbalnej, tj.
mimika, proksemika, kinezjetyka i parajezyk.
Uczestnikom zaprezentowane zostang przyktady
komunikatéw niewerbalnych.

— Bariery i btedy w komunikacji oraz identyfikacja
wiasnych postaw wobec innych (analiza

— transakcyjna)

— Omowione zostang najczestsze bariery i btedy w
komunikacji (osgdzanie, decydowanie za innych,
uciekanie od problemu itd.). Uczestnicy okreslg
nastepnie, ktére z nich s3 najpowszechniejsze w
ich pracy, i najbardziej uniemozliwiajg im
skuteczng komunikacje. Przedstawione zostang
mechanizmy psychologiczne, ktére wptywaja na
znieksztatcenie komunikacji. Przedstawione

— Albert, R, Emmons, M. (2007).
Asertywnosé. Gdansk: GWP

— Berneg, E. (2007). W co graja ludzie.
PWN

— Falkowski, A, Tyszka, T. (2009)
Psychologia zachowan
konsumenckich. Gdansk: GWP

— Schulz von Thun, F. (2005). Sztuka
rozmawiania |. Krakéw: WAM

— Necki, Z. (2006). Komunikacja
miedzyludzka, Krakow:
Wydawnictwo Profesjonalnej
Szkoty Biznesu

— Tokarz, M. (2006). Argumentacja,
manipulacja, perswazja. Gdansk:
GWP
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zostanie czym jest analiza transakcyjna Erica
Berne'a. Poznanie wyréznionych przez niego trzech
schematdéw zachowania oraz charakterystycznych
dla nich cech. Pokazane zostang systemy postaw
zyciowych, ktére mozna spotkac w trakcie
komunikacji oraz tak zwane transakcje ukryte - gry
psychologiczne.

— Style komunikowania sie i komunikacyjny model
von Thun'a

— Przedstawione zostana style komunikowania:
oceniajacy, badajacy i rozumiejacy. Omadwiony
zostanie model autorstwa von Thun'a opierajacy sie
o cztery wymiary, ktére wptywajag na przekaz i
odbidér komunikatu.

— Aktywne stuchanie, zadawanie pytan oraz
budowanie skutecznej argumentacji

— Przedstawione zostang techniki aktywnego
stuchania takie jak parafrazowanie, klaryfikowanie i
odzwierciedlanie. Uczestnicy poznaja takze cechy
dobrego stuchacza oraz rodzaje pytan
pozwalajgcych na usprawnienie komunikacji.
Przeé¢wiczone zostang sposoby budowania
skutecznej argumentacji.

— FUKO jako efektywne narzedzie do udzielania
informacji zwrotnych

— Omodwione i przeé¢wiczone zostang zasady
udzielania informacji zwrotnej niezbedne m.in w
prawidtowym zarzadzaniu personelem.

— Konstruowanie skutecznych prezentacji

— Skuteczny przekaz, czyli jak by¢ dobrym nadawca.
Sztuka przygotowania dobrego wystapienia.
Zasady oraz sposoby prezentacji danych
wptywajace na odbiorcow.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Projekt indywidualny: zasady interwencji psychologicznej, ktére mozna 10-20
wykorzystac do identyfikacji tzw fake newsow
Projekt grupowy - analiza mechanizmdéw perswazji na konkretnym przyktadzie N5-30
strategii komunikacyjnej firmy lub instytucji
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*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéow + 1

punkt.

Nazwa przedmiotu:

Psychologia reklamy

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

biznesu

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Karolina Szutkiewicz - Szekalska

Forma zajeé¢

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 20 15
Warsztat 10 9

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

forma niestacjonarna

Liczba godzin Cwiczenia - 20 9 15
kontaktowych |warsztat 10 9
czytanie literatury do
Samodzielna zajec¢ (w tym kwerenda 30 33
. 90 96
praca studenta* [on-line)
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przygotowanie
materiatéw do prac
ustnych i pisemnych na
zajecia

30 33

przygotowanie prac
zaliczeniowych

30 33

t3czny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_Wi1 Zna mechanizmy oddziatywania reklamy w swietle proceséw percepcji,
PS2_W2 uczenia, pamieci, emocji i motywacji.
PS2_W8 Potrafi zidentyfikowac biologiczne mechanizmy skutecznosci reklamy
PS2_W5 (warunkowanie sprawcze, warunkowanie emocjonalne
PS2_W21 Zna metodologie planowania i realizowania promocji oraz tworzenia
reklamy w marketingu gospodarczym z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej
Zna specyfike tworzenia strategii promocyjno-reklamowych w aspekcie
postaw konsumenckich i segmentacji psychograficznej rynku
PS2_UO05 Potrafi zaprojektowac kreatywne rozwigzania promujace marke na
PS2_U06 rynku z wykorzystaniem mechanizmdw psychologicznych
pPS2_U07 Potrafi tworzy¢ i testowac skutecznos¢ reklam na podstawie wiedzy z
psychologii percepcji, uczenia i pamieci oraz emocji i motywacji.
Potrafi pracowac w grupie w celu stworzenia strategii promocyjnej z
zastosowaniem segmentacji psychograficzne;.
PS2_KI1 Potrafi wspdtpracowac z ekspertami z innych dziedzin przy
PS2_K2 rozwigzywaniu problemow faczacych psychologie i marketing.
PS2_Ko6 Jest swiadomy specyfiki metod badawczych wykorzystywanych w
psychologii reklamy
Jest otwarty na dyskusje dotyczaca zaprojektowanych przez siebie
metod oddziatywania
Potrafi komunikowa¢ wyniki swojej pracy uwzgledniaja specyfike i
kompetencje odbiorcéw

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Psychologiczne mechanizmy reklamy

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wspodtczesne rozumienie komunikacji marketingowej — Dolinski, D. (2003). Psychologiczne

—  Skutecznos¢ reklamy w ujeciu ekonomicznym i mechanizmy reklamy. Gdarnsk:
psychologicznym Gdanskie Wydawnictwo

— Formy reklamy i réznice miedzy nimi w zakresie Psychologiczne.
proceséw poznawczych, emocjonalnych i — Falkowski, A, Tyszka, T. (2009).
motywacyjnych: Reklama tradycyjna a reklama Psychologia zachowan
natywna w réznych mediach konsumenckich. Gdansk: GWP.

—  Wielozadaniowos$¢ w funkcjonowaniu — Fennis, B.M. Stroebe, W. (2010). The
wspoiczesnego konsumenta — procesy uwagowe, Psychology of Advertising. New
decyzyjne i wykonawcze York: Psychology Press.

Procesy pamieciowe w promocji i reklamie
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— Sieciowe modele pamigci

— Pamie¢ autobiograficzna w strategiach
marketingowych

— Wsteczne ksztattowanie pamieci: wyobrazenia i
wspompnienia. Sie¢ skojarzeniowa w powstawaniu
znieksztatcen pamieciowych

— Czyreklama moze poprawic¢ nadszarpnieta
reputacje marki? Zastosowanie mechanizmow
pamieciowych w ksztattowaniu wizerunku marki

— Skutecznos¢ strategii marketingowych: Obraz czy
tekst? Komunikat o pozytywnym czy negatywnym
zabarwieniu afektywnym? Przekaz spdjny czy
niespodjny? Komunikat autobiograficzny czy
nieautobiograficzny?

Kontekst w skutecznej kampanii marketingowej

— Zewnetrzny i wewnetrzny kontekst spostrzegania
w psychologii poznawczej: wiedza, doswiadczenie,
oczekiwania

— Kontekst zewnetrzny i wewnetrzny w
spostrzeganiu i zapamietywaniu reklam
prasowych, billboarddéw i informacji na stronach
internetowych

— pecyfika zaleznosci miedzy kontekstem
wewnetrznym a zewnetrznym w percepcji reklamy
Spdjnos¢ w kampaniach marketingowych

— Spodjnosé pojeciowa w teoriach psychologicznych

—  Spodjnosce reklamy — czym jest i kiedy moze by¢
pozyteczna

Spoéjnosc reklam a emocje i pamiec

Niespdjnose¢ z kontekstem zewnetrznym — czy pomaga

reklamie?

— Kontekst zewnetrzny a pamieé, afekt i struktura
reklamy

Motywacje w komunikatach perswazyjnych

— Psychologiczne koncepcje motywacji w
zastosowaniu do reklamy

Podejscie ewolucyjne do motywacji

Podejscie psychologii humanistycznej

— Skutecznos¢ odwotywania sig do potrzeb w
strategiach marketingowych

— Ukryta motywacja w reklamie. Metody badan
nieuswiadamianych motywoéw

Emocje w komunikatach perswazyjnych

— Emocje w sieciowej strukturze umystu

— Funkcje nastroju w procesach poznawczych:
zastosowanie w dziataniach marketingowych

— Model infuzji afektu

— Intensywnos$¢ emocji a skutecznosé reklamy

— Emocje specyficzne w reklamie

—  Humor w reklamie: dlaczego rzadko jest
skuteczny?

— Emocje w kampaniach spotecznych

Marketing sensoryczny

— Wiedza o zmystach ludzkich a skutecznos¢ dziatan
marketingowych: Percepcja smaku, dotyku,
dzwieku, zapachu

— Zapach a pamiec¢ autobiograficzna

— Dzwiek iemocje

— Dotyk a informacja i afekt

— Doswiadczenie smaku a decyzje zakupowe

— Spostrzeganie wielozmystowe

— Marka jako doswiadczenie zmystowe

Grochowska, A. (2009). Procesy
kategoryzacji i znieksztatcenia
pamieciowe w reklamie. Gdansk:
GWP.

Hultén, B., Broweus, N., van Rijk, M.
(2011). Marketing sensoryczny.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.

Murphy, G.L., Medin, D.L. (1985).
Rola teorii w spojnosci pojec¢. W: Z.
Chlewinski (red.) Psychologia
poznawcza w trzech ostatnich
dekadach XX wieku. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Stasiuk, K., Maison, D. (2014).
Psychologia konsumenta.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Stephens-Davidowitz, S. (2019).
Wszyscy ktamig, przet. Maciej
Swierkocki, Krakéw: Wydawnictwo
Literackie.

Zaltman, G. (2003). Jak mysla
klienci? Podrdz w gtab umystu
rynku. Poznan: Wydawnictwo
Forum.
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Mikrotargetowanie

— Znaczenie komunikatéw spersonalizowanych w
dzisiejszych mediach

— Cechy osobowosci i mozliwos¢ przewidywania
zachowan w mediach spotecznosciowych

— Przewidywanie cech
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Warsztat: Budowanie strategii marketingowych

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Marketing mix jako podstawa budowania strategii
marketingowej

= Definicja 4P

= Cykl zycia produktu

= Strategie wejscia na rynek

= Segmentacja, wybdr rynku docelowego,
pozycjonowanie

Komunikacja marketingowa na rynku docelowym

= Znaczenie badan postaw konsumenckich
(przyktadowe metody i techniki badan)

= Elementy planu komunikacji marketingowej
(reklama, sprzedaz osobista, promocja

dodatkowa, public relations)

= A moze marketing partyzancki?

* Lojalnosc klientow — dlaczego warto o nig walczy¢?

Ostatnie kroki do wdrozenia strategii

= Ustalenie polityki cenowej

= Wybor kanatéw dystrybucji

= Monitorowanie postepu wdrozenia

= Case study — analiza opracowan, omoéwienie
zawartosci dokumentu opisujgcego strategie

— Czubata, A. (2012). Cena. W: Czubata,
A. (red.). Podstawy marketingu. str.
19-147. Warszawa, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne

— Czubata, A. (2012). Dystrybucja. W:
Czubata, A. (red.). Podstawy
marketingu. str. 148-199. Warszawa,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

— ekonomiczna. str. 368-401.Gdansk:
GWP

—  Falkowski, A. (2004). Psychologiczne
podstawy marketingu. W: Tyszka, T.
(red.). Psychologia ekonomiczna.
Warszawa: Scholar.

—  Falkowski. A, Tyszka, T. (2009).
Psychologia zachowan
konsumenckich (drugie wydanie).
Gdansk, Wydawnictwo GWP

— Kotler, P. (1994). Marketing. Analiza,
planowanie, wdrazanie i kontrola.
Warszawa, Gebethner & S-ka.

—  Wiktor, J. W. (2012). Komunikacja
marketingowa. W: Czubata, A. (red.).
Podstawy marketingu. str.
200-244 . \Warszawa, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Praca w grupach - analiza typu ,studium przypadku” 25-50

Przedstawienie projektu strategii promocyjno - reklamowej

Dyskusja i krytyczna analiza innych projektéw

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studidw drugiego stopnia 136



zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Stres w organizacji

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator vacat

Liczba godzin - forma

.. Liczba godzin - forma
Forma zaje¢

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 16 12
Warsztat 14 12

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin Wyktad 20 1 24 12
kontaktowych |Wwarsztat 14 12
czytanie literatury do
zajec¢ (w tym kwerenda 30 33
on-line)

przygotowanie

materiatéw do prac 90 96
. . 30 33

ustnych i pisemnych na

zajecia

Samodzielna
praca studenta*

przygotowanie prac

. . 30 33
zaliczeniowych
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taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
e Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie
PS2_W12 Zna wspotczesne modele stresu w organizacji.
PS2_W5 Zna uwarunkowania syndromu wypalenia zawodowego i zmeczenia
PS2_W10 chronicznego.
PS2_W6 Zna psychologiczne mechanizmy i skutki stresu z uwzglednieniem
réznic indywidualnych
Rozumie uwarunkowania funkcjonowania cztowieka w organizacji w
warunkach stresu i w warunkach bezstresowych.
pPS2_U02 Potrafi identyfikowa¢ czynniki modyfikujace reakcje na stres
PS2_U03 organizacyjny i stres pracy.
PS2_U04 Potrafi zdiagnozowac zrddta stresu we wilasnym zyciu osobistym i
PS2_U08 zawodowym.
PS2_U06 Potrafi zastosowa¢ metody psychometryczne do diagnozy w jakim
stopniu organizacja jest stresotwdrcza
Potrafi stosowac techniki relaksacyjne, wizualizacje, desensytyzacje do
redukcji stresu
PS2_KO03 Potrafi wykorzysta¢ wiedze o stresie w organizacji dla stworzenie
PS2_KO5 program redukcji stresu w organizacji
Potrafi tworzy¢ programy interwencyjno-prewencyjne zapobiegajace
stresowi w organizacji, stresowi pracy, stanom zmeczenia chronicznego i
syndromowi wypalenia zawodowego.
— Nabywa praktyczne umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w réznych
sytuacjach.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Stres w organizacji

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Sposoby definiowania stresu

- Stres jako bodziec

- Stres jako reakcja

- Stres jako relacja: poznawczo-transakcyjna koncepcja
stresu Richarda Lazarusa i Suzan Folkman
- Teoria zachowania zasobdw

- Model deterioracji wsparcia spotecznego
Radzenie sobie ze stresem

- Radzenie sobie jako proces

- Radzenie sobie jako strategia

- Radzenie sobie ze jako styl

Symptomy i przyczyny stresu

- Symptomy stresu

- Biologiczne podstawy stresu

- Rodzaje stresordw

Konsekwencje stresu

- Zespot stresu pourazowego

- Wzrost potraumatyczny

- Zdrowotne konsekwencje stresu

- Stres a funkcjonowanie organizacji

— Baka, L., Basinska, B. A. (2016).
Psychometryczne wiasciwosci
polskiej wersji Oldenburskiego
Kwestionariusza Wypalenia
Zawodowego (OLBI). Medycyna
Pracy, 67(1), 29-41.

— Heszen, |. (2014). Psychologia
stresu. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Lipirnska Demerouti, E., Grobelny, A.
(2014). Od konfliktu do réwnowagi,
czyli ewolucja pogladdw na relacje
miedzy zyciem zawodowym i
pozazawodowym,[w:] R.
Tomaszewska-Lipiec (red.) Relacje
praca-zycie pozazawodowe droga
do zréwnowazonego rozwoju
jednostki, 47-60

— Rogala, A.,, Smoktunowicz, E.,
Zukowska, K., Kowalska, M., &

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studiéw drugiego stopnia

139



Wypalenie zawodowe

- Koncepcja Maslach i wspoétpracownikow

- Dwuczynnikowa koncepcja Demerouti i
wspotpracownikdow

- Zmeczenie chroniczne

- Zaangazowanie w prace

- Rbwnowaga praca — zycie pozazawodowe
Modele stresu w organizacji

- Model wymagania-kontrola

- Model wymagania-kontrola-wsparcie

- Model braku rownowagi miedzy wysitkiem a nagroda
- Model wymagania w pracy-zasoby

Nowe kierunki badan

- Zasoby osobiste

- Przeksztatcanie pracy

- Pozytywne emocje w pracy

- Przeptyw w pracy

- Badania podtuzne w psychologii zdrowia w pracy
- Pomiar zmiennych na poziomie kolektywnym

- Psychologiczne interwencje internetowe i mobilne w
pracy

Cieslak, R. (2016). Stres
pomagajacych-efektywnosé
interwencji internetowej dla oséb
pracujacych z ofiarami traumy w
obnizaniu wypalenia zawodowego
i wzmacnianiu zaangazowania w
prace. Medycyna Pracy, 67(2),
223-237.

Widerszal-Bazyl, M. (2009). Pojecie
ryzyka psychospotecznego w pracy.
Bezpieczenstwo Pracy: nauka i
praktyka, 6-8.

Warsztaty: Radzenie sobie ze stresem w biznesie

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym jest stres?

Sposoby definiowania stresu.
Psychofizjologiczne mechanizmy stresu oraz
powigzania miedzy nimi.

Etapy reakcji stresowe].

Reakcje stresowe.

Objawy stresu.

Pomiar radzenia sobie ze stresem
Strategie radzenia sobie ze stresem
Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru
Radzenia Sobie ze Stresem — COPE
Techniki radzenia sobie ze stresem
Reakcja Relaksacyjna Herberta Bensona
Techniki oddechowe

Trening Autogenny Schultza

Trening Neuromigsniowy Jacobsona
Wizualizacja

Uwaznos¢ i wspdtczucie

Cwiczenia izometryczne

Joga

Trening asertywnosci

Trening udzielania informacji zwrotnej

Albisetti, V. (2012). Trening Autogeniczny.
Wydawnictwo Jednosc.

Bigham, E., McDannel, L., Luciano, I., &
Salgado-Lopez, C. (2014). Effect of a Brief
Guided Imagery on Stress. Biofeedback, 42(1),
28-35.

Caudill, M., A. (1999). Zapanuj nad bdlem
zanim bdl zapanuje nad toba. Wydawnictwo
W. A. B.: Warszawa.

Epstein, G. (1996). Uzdrowienie przez
wizualizacje. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-
ka.

Heszen, I. (2014). Psychologia stresu.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Juczynski, Z., Oginska-Bulik, N. (2009).
Narzedzia Pomiaru Stresu i Radzenia Sobie ze
Stresem. Wyd. Pracownia Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego: Warszawa.

Litzke, S.M. i Schuh, H. (2007). Stres, mobbing
i wypalenie zawodowe. Gdansk: GWP.
Manzoni, G. M., Pagnini, F., Castelnuovo, G.,
Molinari, E. (2008). Relaxation training for
anxiety: a ten-years systematic review with
meta-analysis. BMC Psychiatry, 8(41), 1-12.
Maslach, C. i Leiter M.P. (2011). Prawda o
wypaleniu zawodowym. Co robi¢ ze stresem
W organizacji. Warszawa: PWN.

Sapolsky, R. M. (2010). Dlaczego zebry nie
maja wrzodéw? Psychofizjologia stresu.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Stahl, J. E.,, Dossett, M. L., LaJoie, A. S,
Denninger, J. W., Mehta, D. H., Goldman,
R.Fricchione, G. L., Benson, H. (2015).
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Relaxation Response and Resiliency Training
and Its Effect on Healthcare Resource
Utilization. PLOS ONE, 10(10), 1-14.

— Stetter, F, Kupper, S. (2002). Autogenic
Training: A Meta-Analysis of Clinical Outcome
Studies. Applied Psychophysiology and
Biofeedback, 27(1), 45-98.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 31-60

Praca pisemna: Opracowanie diagnozy “Stres w organizacji” i wynikajacego z nigj 20 - 40
programu profilaktycznego

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Spoteczna odpowiedzialnosé¢ biznesu

Kierunek studiow psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiéw studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu sb?zer]cézllzwoéciowe: specjalnos¢ Psychologia
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Magdalena Gasiorowska

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zaje¢ . . X
stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 20 15
Cwiczenia 10 9

Bilans punktéw ECTS

. . Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna |forma niestacjonarna
Liczba godzin Wyktad 20 20 d, 15
kontaktowych |Ewiczenia 10 9
czytanie literatury do zaje¢ (w tym
. 30 33
kwerenda on-line)
Samodzielna i iaté
. przygoto.wa.mle materlaiow. d? prac |o, 20 96 23
praca studenta* |ustnych i pisemnych na zajecia
przygotowanie prac zaliczeniowych 30 33
taczny naktad pracy studenta 120 120
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS2_W21 — Potrafi zidentyfikowa¢ mechanizmy psychologiczne zwigzane z
PS2_W2 powstawaniem wspdtczesnych wyzwan stojgcych przez
pPS2_W20

odpowiedzialnym biznesem

— Potrafi zidentyfikowac strategie i przebieg procesdw inicjatyw
spotecznych, ktére sg finansowane przez przedsiebiorstwa dla korzysci
obywatelskich.

— Wie na czym polegajg wspdtczesne wyzwania etyczne zwigzane z
zasadami zrownowazonej konsumpcji.

—  Wie w jaki sposéb wykorzystac zasady tzw. architektury wyboru do
stworzenia skutecznych programodow interwencji spotecznych

PSJ_UO08 — Potrafi wykorzysta¢ metody twdrczego rozwigzywania problemow do
PSJ_U13 osiggniecia celéw spotecznych.
PSJ_U10 — Potrafi diagnozowa¢ mechanizmy psychologicznego utrudniajace

przyjmowanie programow pro-srodowiskowych.

PS2_KO03 — Potrafi zaprojektowac innowacyjne rozwigzanie pro srodowiskowe.

PS2_K04 — Potrafi opracowac raport pokazujacy korzysci wynikajace z

PS2_KO5 zastosowania kultury CSR w firmie

PS2_KO06 — Uwzglednia wyzwania etyczne zwigzane z CSR i zrdbwnowazong
konsumpcja

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Marketing srodowiskowy na tle oczekiwan spotecznych: | — Bernatt M. (2009), Spoteczna

e zakres definicji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu odpowiedzialnoéé biznesu. Wymiar
konstytucyjny i miedzynarodowy,

Modele funkcjonowania CSR: Wydawnictwo Naukowe Wydziatu

e wybrane modele funkcjonowania przedsiebiorstwa Zarzadzania Uniwersytetu

zgodnie z procesami — Janeczek, U, (2016). Spoteczna

odpowiedzialnosci spotecznej odpowiedzialnos¢

e rozwdj CSR na przestrzeni dekad przedsiebiorstwa a marketing.
Wydawnictwo UE w Katowicach,

Diversity & Inclusion - Pochwata réznorodnosci: Katowice

e nieswiadome uprzedzenia jako ograniczenia — Kahneman D., Putapki myslenia. O

procesow biznesowych mysleniu szybkim i wolnym (2012),

e grupowe myslenie w otoczeniu biznesowym Media Rodzina, Poznan, s. 108-120

CSR na tle marketingu spotecznego: — Kopper J. (2011), Korzysci z

e reklama komercyjna vs reklama spoteczna odpowiedzialnego zarzadzania
tarnicuchem dostaw, w: Cwik N.

tancuch dostaw zgodny z polityka odpowiedzialnosci (red.), Wspdlna odpowiedzialnos¢.

prosrodowiskoweyj: Rola dostaw i zakupdéw, publikacja

e wzmacnianie wartosci marki elektroniczna

e wspodtpraca przedsiebiorstwo - organizacja non profit — Kotler, P., Hessekiel, D., Lee, N.R,,
(2014). Dobro poptaca! MT Biznes,

Odpowiedzialnos¢ prospoteczna jako schemat 69-149.

zarzadzania przedsiebiorstwem: — Kowalski P., Marketing a orientacja
rynkowa przedsiebiorstwa —
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epresja konsumentéw na odpowiedzialny biznes
przedsiebiorstw
emiedzynarodowe standardy zarzadzania CSR

Krytyka etycznych przestanek dziatan z zakresu
odpowiedzialnosci spotecznej:

e biznes dla biznesu” jako dziatalnos¢ antyspoteczna
eomowienie zagadnien egzaminacyjnych

ewolucja podejscia. W: Niestroj R.
(red.), Tozsamos¢ i wizerunek
marketingu, PWE, Warszawa 2009.

— Litynska, A, Studia ekonomiczne
(2014), Rozwazania Miltona
Friedmana o demokracji i
nieréwnosci spotecznych,
Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie, 180 (1), 136-144

— Warszawskiego, Warszawa

Cwiczenia: Strategie wplywu na zachowania prosrodowiskowe

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do Design Thinking (myslenia
projektowego) oraz psychologii w

obszarze srodowiskowym.

e Zastosowanie metodyki Design Thinking w
projektach prosrodowiskowych.

e Design Thinking jako metoda tworzenia innowacji.
e Omodwienie procesu i jego poszczegdlnych etapow.
e Wkiad psychologii w zrozumienie i przeciwdziatanie
globalnym zmianom klimatycznym.

Przeglad strategii wptywu na dziatania
prosrodowiskowe.

Przeglad strategii alfa i omega.

Cele zréownowazonego rozwoju, CSR oraz Reklama
spoteczna

— Change. American Psychologist
66(4) 241- 250 Bell P.A,, Greene
Th.C., Fisher J.D., Baum A. (2004)
Psychologia srodowiskowa
Rozdziat 14. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

— Janet K. Swim, J. K, C. Stern, P. C,,
Thomas J. Doherty, T. J., Susan
Clayton, S,

— Kolter, P, Keller, K.L. (2017)
Marketing Rozdziat: 22
Dtugofalowe zarzadzanie
holistyczng organizacja
marketingowa., s. 678- 689. Poznan:
Pearson

— Norman, D. (2018) Dizajn na co
dzien, rozdziat 6 - Myslenie
projektowe, Krakéw: Karakter.

— Reser, J. P.,, Weber, E. U, Gifford, R,,
Howard, G. S. (2011), Psychology's
Contributions to Understanding
and Addressing Global Climate

— Thaler, R, H. (2017) Impuls, Zysk i
S-ka Wydawnictwo, rozdziat 12 -
Ratowanie planety. Knowles Eric S,
Linn Jay A., (2004) “Resistance and
Persuasion”, rozdziat 7

— Wasilewski, P. (2007), Szlachetna
propaganda dobroci czyli drugi
tom o reklamie spotecznej,, s. 8-19.
Krakéw Agencja Wasilewski

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw
od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
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Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50

Praca indywidualna z zakresu CSR oraz zrownowazonej konsumpcji - badanie 15-30

dziatania wybranej organizacji

Projektowanie innowacyjnych rozwigzan prosrodowiskowych. Wykorzystywanie 10-20
metod twdrczego rozwigzywania problemdw do osiggniecia celdw spotecznych.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie marka

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

biznesu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Andrzej Falkowski

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 10 9
Cwiczenia 20 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin Wyktad 20 10 o, 9
kontaktowych |Ewiczenia 20 15
czytanie literatury do zaje¢ 30 33
(w tym kwerenda on-line)
. przygotowanie materiatéw
I
Samodzielna do prac ustnych i 90 30 96 33
praca studenta* | ..
pisemnych na zajecia
prz.ygot?wanle prac 30 33
zaliczeniowych
t3czny nakiad pracy studenta 120 120
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

nieuczciwej konkurencji

marki.

PS2_W21 — Potrafi identyfikowac¢ psychologiczne procesy kategoryzacji w
PS2_W13 zachowaniach ekonomicznych

PS2_W19 — Uzasadnia od czego zalezy wartos¢ marki i jej kontrola w strukturze
PS2_W20 skojarzeniowej

— Zna psychologiczne strategie ochrony znaku towarowego w sytuacji
— Wie jak sie tworzy i na czym polega spoteczna i kulturowa wartosé

— Ma wiedze na temat tego, w jakim stopniu marki sg chronione przy
pomocy przepiséw odnoszacych sie do praw wiasnosci intelektualnej.

odnosnie zarzadzania marka.

PS2_UO06 — Potrafi zbadac psychologiczng wartos¢ marki i ja pozycjonowac na
pPS2_U08 rynku konkurencyjnym
PS2_U10 — Potrafi zastosowa¢ metody odkrywania poznawczej reprezentacji marek

w $wiadomosci konsumentéw i przygotowac raport na ten temat.
— Potrafi zaprojektowac prace zespotu przygotowujgcego rekomendacje

PS2_KO06 marki.

raportéw dla biznesu

PS2_KO7 — Potrafi zidentyfikowag, jaka jest rola psychologa w tworzeniu strategii

— Promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu
dziatan profesjonalnych, biorgc udziat w zadaniach zwigzanych z
badaniem lub tworzeniem obrazu marki w swiadomosci konsumentow.

— Jest otwarty na dyskusje dotyczaca przygotowanych przez siebie

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Psychologia zarzadzania marka

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Pojecie marki i produktu

= Podstawowy poziom korzysci, poziom rodzajowy, markowe
wiasciwosci produktu,

» Swiadomos¢ i wizerunek marki

= Umystowa reprezentacja marki i budowanie jej pozycji na
rynku konkurencyjnym

= Marka jako znak towarowy

= Natura wspdtzawodnictwa marki na rynku gospodarczym

Skojarzeniowa struktura marki (brand equity)

= Znak towarowy: Marka jako instrument kreowania
rzeczywistosci rynkowej

= Konstrukcja znakdw towarowych w swietle proceséow
psychologicznych (na przyktadzie Coca Cola, Apple).

= Marka jako logo, marka jako instrument prawny, marka jako
skrét (shorthand), marka jako reduktor ryzyka, marka jako
pozycjonowanie, marka jako osobowosé, marka jako zestaw
wartosci, marka jako wizja, marka jako wizerunek (image)

— Chernatony, L. (2003). Marka.

— Falkowski, A, Tyszka, T.

— Falkowski, A., Zaleskiewicz, T.

Wizja i tworzenie marki.
Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo
Psychologiczne.

(2009). Psychologia
zachowan konsumenckich
(drugie wydanie). Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

(2012). (red.). Psychologia
poznawcza w praktyce:
Ekonomia, biznes, polityka.
Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.
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Metody badania wartosci znaku towarowego i jego
pozycjonowanie na rynku konkurencji

= Pozycjonowanie na podstawie podobienstwa percepcyjnego
= Pozycjonowanie na podstawie podobienstwa znaczeniowego
(przyktady z rynku gospodarczego i politycznego (m.in.
Palmolive, wybory prezydenckie i in.).

= Skalowanie wielowymiarowe w pozycjonowaniu: Znaczenie
skojarzen pozytywnych i negatywnych w ksztattowaniu
wizerunku marki na rynku gospodarczym, analiza przyktadow
= Znak towarowy a funkcjonalne i przedmiotowe organizowanie
rzeczywistosci rynkowej (sieci komorkowe Orange, Cellnet i
Vodafone na rynku brytyjskim)

Marka i neuropsychologia

= Specyfika proceséw podswiadomych uruchamianych w
percepcji znaku towarowego (badania neuropsychologiczne) i
posiadana wiedza aktywizowana w spostrzeganiu marki

= Specjalizacja potkul mézgowych w przetwarzaniu informacji
graficznej i werbalnej, nieSwiadomy proces przetwarzania
okreslonego typu materiatu (rysunkowego i werbalnego) i
tworzenie sig afektu do marki

= Integracja badan neuropsychologicznych i badan nad
emocjami, i jej znaczenie dla skutecznosci reklamowania marki

Psychologiczne strategie ochrony marki w sytuacji nieuczciwej
konkurencji

* Niebezpieczenstwo wprowadzenia w btad co do pochodzenia
produktu

= Kolor i ksztatt w identyfikacji marki

= Fatszowanie pamieci marki

= ekspertyzy psychologiczne spraw sadowych czynow
nieuczciwej konkurencji na przyktadzie badania podobienstwa
znakoéw towarowych i

fatszywych opinii na rynku produktéw i ustug, m.in.
Hortex-Hortino, Intel- Wintel, stacje paliw BP, Radio RFM FM i
Grupa Kapitatowa Broker FM, Tiger-Black )

= Tworzenie fatszywej pamieci marek na rynku gospodarczym
(ekspertyzy sadowe dla firmy Reckitt Benckiser w sprawie
naruszenia prawa do znaku towarowego Vanish na rynku
konkurencyjnym).

Pozycjonowanie i osobowos¢ marki

* Znaczenie wartosci marki w ksztattowaniu wrazliwosci
konsumenta na zmiany ceny

= Rozszerzanie rynku marki w swietle psychologicznych zasad
ksiegowania mentalnego

= Budowanie pozycji marki na rynku konkurencyjnym

= Znaczenie zgodnosci wizerunkéw marki i ,ja" (realne, idealne,
sytuacyjne) w preferencjach konsumenckich;

= Metodologia badan nad tworzeniem i odkrywaniem
osobowosci marki na podstawie adaptowanych kwestionariuszy
do badania osobowosci marki Deprecjacja marki w negatywnej
reklamie poréwnawczej

= Negatywna reklama a zachowania na rynku finansowym
(zachowania inwestordw gietdowych na przykfadzie Grupy
Kapitatowe]j Broker FM)

= Percepcja negatywnej reklamy porédwnawczej ukrytej (sita
oddziatywania negatywnych reklam towarzystwa
ubezpieczeniowego Link4 na postrzeganie konkurencyjnych
towarzystw ubezpieczeniowych)

Gorbaniuk O. (2011).
Personifikacja marki:
perspektywa psychologiczna
i marketingowa. Lublin:
Wydawnictwo KUL

Keller, K.L. (2014)
Strategiczne zarzadzanie
marka. Warszawa: Wolters
Kluwer SA

Strealu, J. Dolinski, D. (2008).
Rozdziat 18: Podstawy
psychofizjologii. W:
Psychologia: Podrecznik
akademicki. Tom 2. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.
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= Reklamy poréwnawcze w Swietle zasad umystowego
ksiegowania (Spostrzeganie oferty ustugi Internetowej ,Netia” i
. TP SA” w poréwnawczej reklamie ,Netii”) Teoria perspektywy

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studidw drugiego stopnia 150



Warsztat: Budowanie marki

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Omdwienie/przypomnienie najwazniejszych terminéw:
produkt, marka, wizerunek, tozsamos¢, segmentacja
rynku.

Podstawy teoretyczne |: Skojarzeniowa struktura marki.
Model Kellera.

Swiadomosé marki a wizerunek marki.

Podstawy metodologiczne: Analiza wizerunku marki na
poziomie indywidualnym i zagregowanym.
Wprowadzenie do badania struktury marki:
Skojarzeniowy indeks podobienstwa

Analiza skojarzen: zastosowania praktyczne. Studium
przypadku na przy Podstawy teoretyczne |I: Skojarzenia
osobowosciowe z kategorig produktu i

marka. Wielka Pigtka osobowosci marki.

Podstawy metodologiczne: Skala Aaker do pomiaru
osobowosci marki

Podstawy teoretyczne llI: Sieciowe koncepcje emocji.
Koncepcja Bowera.

Podstawy metodologiczne: Emocje do marki i jej
submarek na podstawie analizy skojarzen. Skala Sieci
Emocjonalnej. Pomiar nastawienia do marki.

Podstawy teoretyczne IV: Zastosowanie badan
jakosciowych w tym FGI do badania wartosci marki i
postaw konsumenckich

Podstawy metodologiczne: Rodzaje badan
jakosciowych stosowanych w marketingu. Etapy
procesu badawczego — zasady tworzenia pytan,
scenariusz badania. Badanie potrzeb
nieuswiadomionych konsumentow.

— Aaker J. (1997). Dimensions of
Brand Personality. Journal of
Marketing Research, 34, 347-356

— Bower, G.H. (1998). Niektoére relacje
miedzy emocjami a pamiecia. W: P.
Ekman i R.J. Davidson (red.) Natura
emocji (255-258). Przet. B.
Wojciszke. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

— De Chernatony, L. (2003). Marka:
wizja i tworzenie marki. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Grochowska, A. Procesy
kategoryzacji i znieksztatcenia
pamieciowe w reklamie. Gdansk:
GWP.

— Jemielniak, D. (2012) T:2 Rozdziat V:
Wywiad w badaniach
jakosciowych; Rozdziat VI: Badania
fokusowe. W: Badania jakosciowe.
Metody i narzedzia.

— Keller, KL. (2014) Strategiczne
zarzadzanie marka. Warszawa:
Wolters Kluwer SA

— Maison, D. (2015). Jakosciowe
metody badan marketingowych.
Jak zrozumie¢ konsumenta.
Gdansk, Wydawnictwo Naukowe
PWN

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajec¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50

Projekt zespotowy: Analiza wizerunku wybranej marki i prezentacja wynikéw 15 - 30
badania wartosci marki dokonana na podstawie metod poznanych na zajeciach

Aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach 10-20
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*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktow + 1

punkt.

Nazwa przedmiotu:

Kompetencje zawodowe

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

biznesu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr Letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Maria Sidoruk

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 10 9
Cwiczenia 20 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin Wykiad 20 10 o4 2
kontaktowych |Gwiczenia 20 15
czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda 30 32
Samodzielna on-line) 90 9%
praca studenta* ]
przygt.')toyvanle 20 2
materiatéw do prac
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ustnych i pisemnych na
zajecia

przygotowanie prac
zaliczeniowych

30 32

t3czny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W9
PS2_W10
pPS2_W8
PS2_W7

Ma pogtebiong wiedze na temat procesu oceniania pracownikdéw z
uwzglednieniem rdznic indywidualnych, w osobowosci, temperamentu,
styléw poznawczych.

Rozumie, jaki wptyw ma proces oceniania na takie wymiary
funkcjonowania pracownika jak subiektywne poczucie kontroli sytuacji,
poczucie sensu dziatania i satysfakcji z tego ptynacej, poczucie
bezpieczenstwa i motywacji do dziatania.

Zna konsekwencje réznic indywidualnych widziane w perspektywie
tworzenia relacji interpersonalnych w strukturze i spotecznosci
organizacyjnej, a takze w perspektywie takich zjawisk jak przywddztwo,
podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow.

pPS2_U08
pPsS2_Um
pPSs2_U10

Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe kompetencje uwzgledniane w typowej
kulturze organizacyjnej, zapewniajace utrzymywanie poprawnych
relacji, wspodtprace i dobrg organizacje pracy wtasnej.

Potrafi poprawnie okresli¢ wskazniki dla poszczegdlnych kompetencji.
Potrafi wskazac/dobra¢ zadania (testy/ symulacje) diagnozujace poziom
wybranych kompetencji w tym takze w odniesieniu do siebie samego
Potrafi wskazac réznice w interakcjach i procesach psychologicznych
majacych miejsce w réznych typach zadan i powigzac te réznice z
charakterystyka zadan.

Potrafi wspdtpracowad grupowo przy opracowywaniu wspdlnego
zadania zespotowego (dzielenie sie obowigzkami i odpowiedzialnoscia,
radzenie sobie z oporem zespotu, umiejetnosci przekonywania i
radzenie sobie z konfliktami oraz negatywnymi emocjami w zespole).

pPS2_KO7
PS2_KO5

Poddaje krytycznej analizie postawy i zachowania swoje oraz innych
0s6éb w procesie diagnozowanie kompetencji osobistych

Potrafi wykorzysta¢ metody diagnozy kompetencji do planowania
rozwoju w organizacji oraz swojego wtasnego

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Zarzagdzanie kompetencjami

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Kompetencje jako podstawowy przedmiot diagnozy — Materiaty zrédiowe poszczegdlnych
psychologicznej w biznesie technik diagnostycznych (dotyczy
Z czego sie sktada kompetencja i jakie znacznie maja jej testow).

poszczegdlne elementy dla oceny catosci i dla — Padzik K. (2013) Ocena

wiasciwego reagowania po ocenie. pracownikéw. Nowa generacja
Dlaczego ocena kompetencji bez odniesienia do narzedzi do oceny pracownikow
wynikéw pracy (dziatan) cztowieka nie ma wiekszego nowym ujeciu klasycznego modelu
sensu.
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Zachowania jako jedyny wymierny wskaznik

Rola testéw psychologicznych w ocenie potencjatu
(wstep do testow).

Ocena selekcyjna

Metody, techniki, narzedzia i skale — czym sg, czym sie
réznia, jakie petniag funkcje.

Metoda sytuacji modelowych jako podstawa do
wszystkich technik oceny pracownikow

podstawowa technika oceny selekcyjnej.
Omodwienie przyktaddw i wnioskéw z praktyki oceny
selekecyjnej.

kompetencji, Wolters Kluwer

kompetenciji. Polska, Warszawa -1i 2 rozdz.
Zasady operacjonalizacji kompetencji. Poprawnosc¢ — Richard J.G., Zimbardo Ph.
operacjonalizacji jako warunek koniczny rzetelnej Psychologia | zycie, wydanie
oceny. dowolne, zagadnienia:
Natura potencjatu i zwigzane z tym parametry oceny. spostrzeganie; psychologia
Odwotanie do wyktadéw nt. AC/DC jako metod badania spoteczna

potencjatu. — Strelau J. (red.), Psychologia.

Podrecznik akademicki, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne,
(dowolne wyd.) tematy: percepcja,
pamiec, wyobrazenia, pojecia,
emocje motywacja, osobowosé,
réznice indyw., teorie osobowosci,
style poznawcze.

Wywiad behawioralny (kompetencyjny) jako —  Wywiad psychologiczny 1. Wywiad
Jjako postepowanie badawcze,
Opracowanie zbiorowe, Pracownia
Testéw Psychologicznych, 2010

Cwiczenia: Diagnoza preferenciji i predyspozycji zawodowych

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kategorie charakterystyki zadan AC/DC: typologiczny cel zadania;
rodzaj zadania ze wzgledu na przebieg pracy i forme interakcji; rodzaj
zadania ze wzgledu na zakres wptywu poszczegdlnych cztonkdw
grupy/zespotu na efekt koncowy zadania; rodzaj zadania ze wzgledu
na warunki aktywizujgce procesy poznawcze; rodzaj zadania ze
wzgledu na odpowiedzialnos¢ za wykonanie; uwzglednienie wptywu
liczby 0s6b wykonujacych zadanie; czasu trwania zadania i
dostepnosci do zew. zrédet wiedzy).

Omédwienie zadania strategicznego typu MIX lub Przeprawa przez
bagnista take: tresc i przebieg zadania

+ przykfady waznych zachowan obserwowanych w trakcie tego
zadania.

Omédwienie zadania typu dyskusja bez lidera: tres¢ i przebieg zadania
+ przyktady waznych zachowan obserwowanych w trakcie tego
zadania.

Omdwienie zadania klocki / budowla (ewentualnie — w zaleznoéci od
przebiegu omawiania pierwszych

zadan).

Ocena potencjatu i jej udziat w planowaniu rozwoju pracownikéw
Zintegrowane techniki testowe poswiecone ocenie preferencji
zawodowych (motywacji zawodowej) oraz profili osobowosciowych w
kontekscie wymogow biznesu (Srodowiska organizacji).

Elementy doradztwa zawodowego

Omowienie kategorii zintegrowanych testow poswieconych ocenie
szeroko rozumianych kompetencji lub poszczegdlnych ich aspektéow
dedykowanych diagnozie dla potrzeb biznesu.

Integracja w jednym narzedziu oceny profilu jednostki z wymogami
opisu stanowiska pracy.

Prezentacja i omoéwienie wybranych narzedzi na przyktadach
wybranych, autentycznych profili oséb badanych:

= Insights Discovery

= Motivational Appraisal of Personal Potential, MAPP (Motywacyjna
Analiza Potencjatu Pracownika)

= Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) — pol. Kwestionariusz
Myers-Briggs

Forgas J.P., i wspotp.
Umyst spoteczny.
Poznawcze i
motywacyjne
aspekty zachowan
interpersonalnych,
Gdanskie Wyd.
Psychologiczne
(dowolne wydanie)
rozdz. Motywacja
poznawcza i
spoteczna w
procesie grupowego
podejmowania
decyzji + lit. z
wyktadu
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Zarys kwestii etycznych stosowania narzedzi diagnozy kompetencji w
srodowisku biznesowym): aspekty prawne (prawa autorskie,
przechowywanie i dostep do wynikdéw i informacji zwrotnych) oraz
aspekty dotyczace relacji z ocenianymi.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw

od 81 punktéw do 90 punktdéw
od 71 punktéw do 80 punktow
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktéw

kompetencji;

AC/DC, czyli wpisaniu w wybrane zadanie wskaznikéw behawioralnych wybranych

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50

Praca w grupach - analiza typu ,studium przypadku” 8-16
Przygotowanie projektu polegajacego na zoperacjonalizowaniu jednego zadania 17 - 34

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Negocjacje i mediacje

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Vacat

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
Cwiczenia 16 12
Warsztat 14 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec¢

Liczba godzin -
forma
stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin Cwiczenia

16 12

30 24

kontaktowych |Warsztat

14 12

tym kwerenda on-line)

czytanie literatury do zaje¢ (w

Samodzielna

praca studenta* . .
zajecia

przygotowanie materiatéw do
prac ustnych i pisemnych na

20 96

przygotowanie prac
zaliczeniowych
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taczny naktad pracy studenta

120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_WI1 — Znairozumie w sposdb pogtebiony uwarunkowania, zrédta i rodzaje

PS2_W2 konfliktéw w organizacji.

PS2_W6 — Zna style rozwigzywania konfliktdw i wie, w jakich sytuacjach je
stosowac

— Zna kluczowe etapy i efekty mediacji.
— Wie na czym polega rola lidera w mediacjach.
— Zna mechanizmy mobbingu i podstawy profilaktyki w zakresie tego

zjawiska.
pPS2_U1 — Potrafi rozpoznawac symptomy konfliktogenne
PS2_U6 — Potrafi przeprowadzi¢ postepowanie mediacyjne
PS2_U7 — Potrafi zapobiegac procesom mobbingu w organizacji

— Potrafi pracowaé w zespole

PS2_K04 — Przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuj problemy

PS2_KO06 moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasna i cudza praca

— Poszukuje optymalnych rozwigzan problemow spotecznych i
praktycznych proponuje sposoby ich naprawy.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia: Konflikty: negocjacje i mediacje

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Konflikt. Diagnoza konfliktu. Style czy
strategie rozwigzywania konfliktow? Konflikty
w organizacji i konflikty pracownicze —
specyfika

Negocjacje. Style negocjacji: twardy, miekki,
oparty na obiektywnych kryteriach.
Podstawowe pojecia: dolna linia, BATNA,
przedziat zgodnosci, pozycja otwarcia. Rola
oczekiwan/ nastawienia w negocjacjach.
Emocje w negocjacjach. Jak negocjowac by
,odejs¢ od NIE”

Negocjacje to nie tylko proces
komunikacyjny, czyli negocjacje w trzech
wymiarach

Wprowadzenie do mediacji. Zasady mediacji.
Rola mediatora. Etapy mediacji.

Sytuacje szczegdlne w mediacji.

— Cybulko A, Konflikt, w: Gmurzyriska E., Morek
R. (red.), Mediacje. Teoria i praktyka,

—  Wolters Kluwer, 2013, roz.4, str.79-97

— Szpor A, Konflikty w organizacjach -
organizacje w konfliktach, w: Gmurzynska E.,
Morek R. (red.), Mediacje. Teoria i praktyka,
Wolters Kluwer, 2013, roz.5, str. 97-114

— Zurawska M., Mediacja jako metoda
rozwigzywania indywidualnych i zbiorowych
spordw pracy, w: Gmurzynska E., Morek R.
(red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters
Kluwer, 2013, roz. 19, str. 351-377

— Ury W, Odchodzac od NIE. Negocjowanie od
konfrontacji do kooperacji, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2000

— R.Fisher, D.Shapiro, Emocje w negocjacjach,
Wyd. Jacek Santorski, 2009

— Lax D, Sebenius J., Negocjacje w trzech
wymiarach, MT Biznes, 2007

— Morek R, Wprowadzenie, w: Gmurzynska E.,
Morek R. (red.), Mediacje. Teoria i praktyka,
Wolters Kluwer, 2013, roz.1, str. 17-33

— Waszkiewicz P., Zasady mediacji, w:
Gmurzynska E., Morek R. (red.), Mediacje.
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Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, 2013, roz.8,
str.157-173

— Gmurzynska E., Etapy mediacji, w:
Gmurzynska E., Morek

— Moore Ch.,, Mediacje. Praktyczne strategie
rozwigzywania konfliktéw, Wolters Kluwer,

— 20009, roz. 15 (Strategie radzenia sobie z
sytuacjami szczegdlnymi), str.371-428

Warsztat: Mobbing

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

- Co to jest mobbing?

- omodwienie definicji- prawnej i psychologicznej

- czestotliwos¢ wystepowania zjawiska, cechy
charakterystyczne

- rodzaje zachowan mobbingowych- typologia
Leymanna

- fazy przebiegu mobbingu

- przyczyny mobbingu

- skutki mobbingu dla jednostki i organizacji

- Dyskryminacja i molestowanie seksualne

- specyfika obu zjawisk- kodeks pracy i aspekty
psychologiczne

- dyskryminacja w zatrudnieniu

- rozréznienie dyskryminacji i molestowania
seksualnego od mobbingu

Przeciwdziatanie mobbingowi jako element
zarzadzania firma

- rola poszczegdlnych komadrek w organizacji a
przeciwdziatanie mobbingowi

- styl zarzadzania a wystepowanie mobbingu

- znaczenie kultury organizacji

- perspektywa pracownika a perspektywa przetozonego
- budowanie narzedzi przeciwdziatania przemocy w
miejscu pracy jako podstawa

tworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy
Procedura antymobbingowa

- rola procedury antymobbingowej w przedsiebiorstwie
- podstawowe elementy procedury antymobbingowej

- metody analizy skutecznosci procedury
antymobbingowej

— Kisiel- Dorohinicki W. (2009)
Antymobbing. Walcz o swoje
prawa. Str. 42-50, Warszawa, One
Press;

— Zawadzka A.M. red. (2010)
Psychologia zarzadzania w
organizacji. Str. 16-38, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN;

— Kisiel- Dorohinicki W. (2009)
Antymobbing. Walcz o swoje
prawa. Str. 169-170, Warszawa, One
Press;

— Kisiel- Dorohinicki W. (2009)
Antymobbing. Walcz o swoje
prawa. Str. 161-168, Warszawa, One
Press;

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktéw
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Testy wiedzy 26 - 50

Projekt grupowy (i ocena pracy zespotowej) - analiza typu ,studium przypadku” 25-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktow + 1
punkt.

\\]I II
" ! &é Uniwersytet

$. . SWPS
Y

j spatfinans y
Cperacy|nege Wiedza Edukacja Rozwaj.

Nazwa przedmiotu:

Wspoétczesne wyzwania psychologii

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu .
psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Wojciech Kulesza, prof. USWPS

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna

Forma zajeé

wyktad 12 9
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seminarium 18

15

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna [forma niestacjonarna
Liczba godzin (Wykiad 12 9
_, 30 24
kontaktowych |seminarium 18 15
czytanie literatury do zajeé 40 46
. przygotowanie prac pisemnych
Samodzielna |/ 5 gumentacji stownej 920 28 96 28
praca studenta*
przygotowanie sie do egzaminu 20 20
udziat w egzaminie 2 2
t3czny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS2_W6 - Wymienia i opisuje przyktady najnowszych (z ostatniej dekady) teorii i

PS2_W21 badan psychologicznych na temat polaryzacji, mowy nienawisci,
nierédwnosci spoteczno-ekonomicznych, empatii.

- Wyjasnia zjawiska polaryzacji, agresji, wptywu statusu spotecznego na
zachowanie oraz wplywu empatii na zachowanie w kategoriach
mechanizmdw poznawczych, oraz dyskutuje mozliwos¢ wykorzystania tej
wiedzy w praktyce.

pPS2_U1 — Podaje argumenty w dyskusji nad aktualnymi w wyzwaniami
spotecznymi, analizuje je i interpretuje wykorzystujac wiedze z zakresu
psychologii spotecznej.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Polaryzacja i hejt

— Polaryzacja - wyznaczniki,
mechanizmy,
konsekwencje.

— Hejt wsieci, mowa
nienawisci, mowa
pogardy. Statystyki mowy
nienawisci w Polsce.
Mechanizm znieczulenia
na Mmowe nienawisci.

— Mikroagresja.

— Jak odbudowac wiezi i
stworzy¢ wspodlnote.

https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-polisci-051

117-073034#_i11

— Godrska, P. (2019). Polaryzacja polityczna w Polsce. Jak bardzo
jestesmy podzieleni?
http://cbu.psychologia.pl/2021/02/20/polaryzacja-polityczna-w-
polsce-jak-bardzo-jestesmy-podzieleni/

— Bilewicz, M., Soral, W., Winiewski, M., & Skrodzka, M. (2017).
Psychologia mowy nienawisci. Kilka wnioskéw z badan
sondazowych. W: J. Brzeziriski (red.), Obcy i swoi.
Psychologiczna natura stosunkow miedzyludzkich (s. 71-94).
Wydawnictwo Wydziatu Nauk Spotecznych UAM.

—  Winiewski, M., Hansen, K., Bilewicz, M., Soral, W., Swiderska, A.

& Bulska, D. (2017). Mowa nienawisci, mowa pogardy. Raport

z badania przemocy werbalnej wobec grup

mniejszosciowych.
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https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-polisci-051117-073034#_i11
https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-polisci-051117-073034#_i11
http://cbu.psychologia.pl/2021/02/20/polaryzacja-polityczna-w-polsce-jak-bardzo-jestesmy-podzieleni/
http://cbu.psychologia.pl/2021/02/20/polaryzacja-polityczna-w-polsce-jak-bardzo-jestesmy-podzieleni/

http:/cbu.psychologia.pl/2021/03/16/mowa-nienawisci-mowa-

pogardy-raport-z-badania-przemocy-werbalnej-wobec-grup-

mniejszosciowych/
Soral, W.,, Bilewicz, M., & Winiewski, M. (2018). Exposure to hate

speech increases prejudice through desensitization.
Aggressive Behavior, 44(2), 136-146.
https://doi.org/10.1002/ab.21737

Williams, M. T., Skinta, M. D., & Martin-Willett, R. (2021). After
Pierce and Sue: A Revised Racial Microaggressions Taxonomy.
Perspectives on Psychological Science, 16(5), 991-1007.
https://doi.ora/10.1177/1745691621994247

Klasowos¢ i przywilej

— Coludzie mysla o
nieréwnosciach
spoteczno-ekonomicznych?

— Wplyw (poczucia) statusu
spotecznego na emocje,
przekonania i zachowania
spoteczne.

— Wplyw nieréwnosci
spoteczno-ekonomicznych
na relacje spoteczne.

Piff, P. K, Kraus, M. W.,, & Keltner, D. (2018). Unpacking the
inequality paradox: The psychological roots of inequality and
social class. In J. Olson (Ed.), Advances in Experimental
Social Psychology, 57, 53-124.

TED. (2015, marzec). Jak bardzo pragniemy réwnosci na
swiecie? Odpowiedz cie zaskoczy. [Video]
https://www.ted.com/talks/dan_ariely_how_equal_do_we_wa
nt_the_world_to_be_you_d_be_surprised?language=pl

Postep moralny i

“empatywizm”

— Czy stajemy sie coraz
lepszymi ludzmi?

— Rozszerzajacy sie krag
zobowigzan moralnych.

— Sita i stabos¢ empatii

— Wrazliwos¢ empatyczna i
pokolenie ptatkdw sniegu.

— Cancel culture.

— Czy umiesz przepraszac?

wybrany rozdziat z: Pinker, S. (2015). Zmierzch przemocy.
Lepsza strona naszej natury. Zysk i Ska.

wybrany rozdziat z: Bloom, P. (2017). Przeciw empatii.
Argumenty za racjonalnym wspotczuciem. Charaktery.
wybrany rozdziat z: Feldman Barrett, L. (2020). W: Jak powstajg
emocje. Sekretne zycie mozgu. Ce De Wu.

Lukianoff, G. & Haidt, J. (2015, wrzesien). The Coddling of the
American Mind. The Atlantic.
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2015/09/the-co

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Polaryzacja i hejt

Debata nad wybranym przez

grupe zagadnieniem, np.

— polaryzacja,

— mowa nienawisci w
internecie,

— agresja w zyciu
spotecznym,

— czy mozemy stworzyc¢
wspolnote.

Literatura z wyktadu oraz:

Krél, Z. (2018, maj). Nakreca sie mrok. Rozmowa z Dorotg
Mastowska. Dwutygodnik.
https:/mwww.dwutygodnik.com/artykul/7779-nakreca-sie-mrok

.html

Szostak, N. (2018, kwiecien, 23). Dorota Mastowska: "Inni ludzie"
to mroczna wizja polskiej rzeczywistosci. Wszystko pastelowe,
a pod spodem buzuje horror. Gazeta Wyborcza. Ksigzki.
Magazyn do czytania.

Klasowos¢ i przywilej
Debata nad wybranym przez
grupe zagadnieniem, np.

— nieréwnosci ekonomiczne,
—  klasowosg,

— feminizm.

Literatura z wyktadu oraz:

Eribon, D. (2019). Powrdt do Reims. Karakter.

Louis, E. (2019). Koniec z Eddym. Wydawnictwo Pauza.
Szczygiet, M. (2019, luty, 20). Strachy na dziki. Las krzyzy w
ubraniach lesbijek i gejow. Gazeta Wyborcza. Duzy Format.
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http://cbu.psychologia.pl/2021/03/16/mowa-nienawisci-mowa-pogardy-raport-z-badania-przemocy-werbalnej-wobec-grup-mniejszosciowych/
http://cbu.psychologia.pl/2021/03/16/mowa-nienawisci-mowa-pogardy-raport-z-badania-przemocy-werbalnej-wobec-grup-mniejszosciowych/
http://cbu.psychologia.pl/2021/03/16/mowa-nienawisci-mowa-pogardy-raport-z-badania-przemocy-werbalnej-wobec-grup-mniejszosciowych/
https://doi.org/10.1002/ab.21737
https://doi.org/10.1002/ab.21737
https://doi.org/10.1177/1745691621994247
https://drive.google.com/file/d/1fS4MAbHOiLeUqp6OdYhMrT_yY_2Rde3q/view?usp=sharing
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2015/09/the-coddling-of-the-american-mind/399356/
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2015/09/the-coddling-of-the-american-mind/399356/
https://www.dwutygodnik.com/artykul/7779-nakreca-sie-mrok.html
https://www.dwutygodnik.com/artykul/7779-nakreca-sie-mrok.html
https://wyborcza.pl/ksiazki/7,154165,23281138,dorota-maslowska-inni-ludzie-to-mroczna-wizja-naszej-rzeczywistosci.html
https://wyborcza.pl/ksiazki/7,154165,23281138,dorota-maslowska-inni-ludzie-to-mroczna-wizja-naszej-rzeczywistosci.html
https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,24461076,strachy-na-dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwAR2X1vlqUw-M8LjnExkKiv8233ra9ZM67VsDJPdjCpOA8RTyxww3C0b2_tA&disableRedirects=true
https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,24461076,strachy-na-dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwAR2X1vlqUw-M8LjnExkKiv8233ra9ZM67VsDJPdjCpOA8RTyxww3C0b2_tA&disableRedirects=true

R2XIvigUw-M8LinExkKiv8233ra9ZM67VsDIPdjCpOABRTYXWW
3C0Ob2 tA&disableRedirects=true

—  Kwasniewski, T. (2021, listopad, 12). Rycharski: Jak ludzie z
miasta przestanq gardzic ludzmi ze wsi, to skoriczq sie rzgdy
PiS! Gazeta Wyborcza. Magazyn.
https://wyborcza.pl/magazyn/7.124059,27795970.rycharski-jak-|
udzie-z-miasta-przestana-gardzic-ludzmi-ze-wsi.html

Postep moralny i Literatura z wyktadu oraz:
“empatywizm” — Bilewicz
Debata nad wybranym przez https://kulturaliberalna.pl/2022/02/15/bilewicz-zeby-byc-terfem
grupe zagadnieniem, np. -trzeba-nie-miec-za-grosz-empatii/
— postep spoteczny, — Big Think. (2018, listopad, 4). Have Americans become too
— empatia fragile for their own good? [ Jonathan Haidt | Big Think.
— cancel culture, [Video] https:/mwww.youtube.com/watch?v=K6SezZIsyfY
—  wptyw nowych technologii — Przegalinska, A. (2021, czerwiec, 17). Granice cancel culture.
na zycie spoteczne. Gosc: Tomasz Stawiszynski i Janusz Schwertner. [Podcast]

https://newonce.net/epizod/granice-cancel-culture

Literatura uzupetniajaca do zajec:

Polaryzacja i hejt

Myers, D. G., & Lamm, H. (1976). The group polarization phenomenon. Psychological Bulletin,
83(4), 602-627. https://doi.org/10.1037/0033-2909.83.4.602

Sieber, J.,, & Ziegler, R. (2019). Group Polarization Revisited: A Processing Effort Account.
Personality and Social Psychology Bulletin, 45(10), 1482-1498.
https://doi.org/10.1177/0146167219833389

Bilewicz, M., & Soral, W. (2020). Hate speech epidemic. The dynamic effects of derogatory
language on intergroup relations and political radicalization. Political Psychology, 41, 3-33.

Fasoli, F., Paladino, M. P., Carnaghi, A, Jetten, J., Bastian, B., & Bain, P. G. (2016). Not “just words":
Exposure to homophobic epithets leads to dehumanizing and physical distancing from gay
men. European Journal of Social Psychology, 46, 237-248. : i j

Brady, W. J., Wills, J. A,, Jost, J. T, Tucker, J. A., & Van Bavel, J. J. (2017). Emotion shapes the
diffusion of moralized content in social networks. Proceedings of the National Academy of
Sciences, 114(28), 7313-7318. https:/doi.org/101073/pnas. 1618923114

Rathje, S., Van Bavel, J. J., & van der Linden, S. (2021). Out-group animosity drives engagement
on social media. Proceedings of the National Academy of Sciences, 118(26), e2024292118.
https:/doi.org/10.1073/pnas.2024292118

Roussos, G., & Dovidio, J. F. (2018). Hate Speech Is in the Eye of the Beholder: The Influence of
Racial Attitudes and Freedom of Speech Beliefs on Perceptions of Racially Motivated Threats of
Violence. Social Psychological and Personality Science, 9(2), 176-185.
https://doi.org/10.1177/1948550617748728

Blaya, C. (2019). Cyberhate: A review and content analysis of intervention strategies. Aggression
and Violent Behavior, 45,163-172. https://doi.org/10.1016/j.avb.2018.05.006

Johnson, V. E., Nadal, K. L., Sissoko, D. R. G., & King, R. (2021). “It's Not in Your Head": Gaslighting,
‘Splaining, Victim Blaming, and Other Harmful Reactions to Microaggressions. Perspectives on
Psychological Science, 16(5), 1024-1036. https://doi.org/10.1177/17456916211011963

Can a divided America heal? [Rozmowa z Jonathanem Haidtem)]
https:/Mmww.ted.com/talks/jonathan_haidt_can_a_divided_america_heal

Czy panstwo Polscy przyjda na terapig? Prof. de Barbaro: Jesli tego nie zrobig, wsciektos¢ ich
zabije [Rozmowa z Bogdanem de Barbaro]

https://wyborcza.pl/magazyn/7.124059,24376152 pisiory-za-to-zaplaca-bogdan-de-barbaro-spraw
dza-czy-dobra.html

The secret to living longer may be your social life [TES Susan Pinker]
https://www.youtube.com/watch?v=ptlecdCZ3dg&ab_channel=TED

Klasowosé i przywilej

Kraus, M. W.,, Park, J. W,, & Tan, J. J. X. (2017). Signs of social class: The experience of economic
inequality in everyday life. Perspectives on Psychological Science, 12(3), 422-435.
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https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,24461076,strachy-na-dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwAR2X1vlqUw-M8LjnExkKiv8233ra9ZM67VsDJPdjCpOA8RTyxww3C0b2_tA&disableRedirects=true
https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,24461076,strachy-na-dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwAR2X1vlqUw-M8LjnExkKiv8233ra9ZM67VsDJPdjCpOA8RTyxww3C0b2_tA&disableRedirects=true
https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,27795970,rycharski-jak-ludzie-z-miasta-przestana-gardzic-ludzmi-ze-wsi.html
https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,27795970,rycharski-jak-ludzie-z-miasta-przestana-gardzic-ludzmi-ze-wsi.html
https://www.youtube.com/watch?v=K6SezZJsyfY
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-2909.83.4.602
https://doi.org/10.1111/pops.12670
https://doi.org/10.1002/ejsp.2148
https://doi.org/10.1073/pnas.1618923114
https://doi.org/10.1073/pnas.2024292118
https://doi.org/10.1016/j.avb.2018.05.006
https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,24376152,pisiory-za-to-zaplaca-bogdan-de-barbaro-sprawdza-czy-dobra.html
https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,24376152,pisiory-za-to-zaplaca-bogdan-de-barbaro-sprawdza-czy-dobra.html
https://www.youtube.com/watch?v=ptIecdCZ3dg&ab_channel=TED

— Sidanius, 3, Cotterill, S., Sheehy-Skeffington, J., Kteily, N., & Carvacho, H. (2017). Social dominance
theory: Explorations in the psychology of oppression. In C. G. Sibley & F. K. Barlow (Eds.), The
Cambridge handbook of the psychology of prejudice (pp. 149-187). Cambridge University Press.
https://doi.org/10.1017/9781316161579.008

—  Wang, X, Chen, Z, Poon, K.-T,, & Jiang, T. (2021). Perceiving a Lack of Social Justice: Lower Class
Individuals Apply Higher Moral Standards to Others. Social Psychological and Personality
Science, 12(2), 186-193. https://doi.org/10.1177/1948550619898558

— Kraus, M. W,, & Callaghan, B. (2016). Social Class and Prosocial Behavior: The Moderating Role of
Public Versus Private Contexts. Social Psychological and Personality Science, 7(8), 769-777.
https://doi.ora/10.1177/1948550616659120

— Manstead, A. S. R. (2018). The psychology of social class: How socioeconomic status impacts
thought, feelings, and behaviour. British Journal of Social Psychology, 57(2), 267-291.
https://doi.org/10.1111/bjs0.12251

— Tan,J.J. X, Kraus, M. W., Carpenter, N., Adler, N. E. (2020). The association between objective and
subjective socioeconomic standing and subjective well-being: A meta-analytic review.
Psychological Bulletin, 46(11), 970-1020.

— Fair Enough? The Inequality Paradox, Inequality Awareness, and System Justification
https://www.in-mind.org/article/fair-enough-the-inequality-paradox-inequality-awareness-and-
system-justification

— Faniko, K, Ellemers, N., Derks, B., & Lorenzi-Cioldi, F. (2017). Nothing Changes, Really: Why
Women Who Break Through the Glass Ceiling End Up Reinforcing It. Personality and Social
Psychology Bulletin, 43(5), 638-651. https://doi.org/10.1177/0146167217695551

— Coetzee, J. M. (2003). Hanba. Znak.

— Rooney, S. (2018). Normalni ludzie. WAB.

— Joon-ho, B. (Rezyser). (2019). Parasite [Film].

Postep moralny i “empatywizm”
— Schumann, K, & Dragotta, A. (2020). Is moral redemption possible? The effectiveness of public
apologies for sexual misconduct. Journal of Experimental Social Psychology, 90.
Jldoi : i
— Yohsuke Ohtsubo, Masahiro Matsunaga, Toshiyuki Himichi, Kohta Suzuki, Eiji Shibata, Reiko
Hori, Tomohiro Umemura & Hideki Ohira (2020) Costly group apology communicates a group's
sincere “intention”, Social Neuroscience, 15:2, 244-254, DOI: 10.1080/17470919.2019.1697745

— ExcelinED. (2019, listopad, 19). #E/E19 Keynote - Dr. Jonathan Haidt. [Video]
h LIwWwww m/watch?v=87 iOMiZ

— Haidt, J. (2022). Why the Past 10 Years of American Life Have Been Uniquely Stupid. The
Atlantic.
https:

9369/

— You aren't at the mercy of your emotions -- your brain creates them [TED Lisa Feldman Barrett]
https:/Mwww.ted.com/talks/lisa_feldman_barrett_you_aren t at the mercy of vour emotions v
our_brain_creates_them#t-1095363

— Kushley, K, Dwyer, R, & Dunn, E. W. (2019). The Social Price of Constant Connectivity:
Smartphones Impose Subtle Costs on Well-Being: Current Directions in Psychological Science.
https://doi.org/10.1177/0963721419847200

— Dwyer, R.J,, Kushley, K, & Dunn, E. W. (2018). Smartphone use undermines enjoyment of
face-to-face social interactions. Journal of Experimental Social Psychology, 78, 233-239.
https:/doi.org/10.1016/j.jesp.2017.10.007

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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https://psycnet.apa.org/doi/10.1017/9781316161579.008
https://doi.org/10.1017/9781316161579.008
https://doi.org/10.1177/1948550619898558
https://doi.org/10.1177/1948550616659120
https://doi.org/10.1111/bjso.12251
https://www.in-mind.org/article/fair-enough-the-inequality-paradox-inequality-awareness-and-system-justification
https://www.in-mind.org/article/fair-enough-the-inequality-paradox-inequality-awareness-and-system-justification
https://doi.org/10.1177/0146167217695551
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2020.104002
https://doi.org/10.1080/17470919.2019.1697745
https://www.youtube.com/watch?v=87_iQMiZ09g
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2022/05/social-media-democracy-trust-babel/629369/
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2022/05/social-media-democracy-trust-babel/629369/
https://www.ted.com/talks/lisa_feldman_barrett_you_aren_t_at_the_mercy_of_your_emotions_your_brain_creates_them#t-1095363
https://www.ted.com/talks/lisa_feldman_barrett_you_aren_t_at_the_mercy_of_your_emotions_your_brain_creates_them#t-1095363
https://doi.org/10.1177/0963721419847200
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2017.10.007
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2017.10.007

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Metoda 1 Egzamin testowy (21) - 40

Metoda 2 Udziat w debacie na zajeciach (poprzez odwotywanie sie do teorii i (15) - 30
badan z literatury)

Metoda 3 Komentarz ekspercki (15) -30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Witadza w relacjach spotecznych

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna
psychologia spoteczna

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Dorota Wisniewska-Juszczak

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 9
warsztat 18 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -

forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wykiad 12 9
30 24

kontaktowych |warsztat 18 15
przygotowanie do zajeé, 2 18
w tym czytanie literatury

. przygotowanie prac

Samodzielna zaliczeniowych 20 46 26 46

praca studenta*
przygotowanie sie do 20 20
egzaminu
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udziat w egzaminie 2 2

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . T
. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_W2 Definiuje i rozpoznaje relacje wiadzy.
PS2_W3 Klasyfikuje i analizuje motywy dazenia do petnienia rél zwigzanych z
PS2_W4 wiadza.
Identyfikuje i omawia podstawowe spoteczne, emocjonalne i
poznawcze konsekwencje sprawowania i podlegania wtadzy dla
jednostek i ich spotecznego otoczenia.
pPS2_U1 Wspdlnie z innymi planuje i projektuje sposoby minimalizowania
pPS2_U8 negatywnych skutkdw sprawowania wiadzy nad innymi w konkretnym
kontekscie organizacyjnym/spotecznym.
llustruje i wyjasnia zachowania jednostek w relacjach wiadzy
PS2_Ki1 Rozpoznaje negatywne skutki wynikajace ze sprawowania i podlegania
PS2_K2 wiadzy innych, potrafi dobrac i uzasadnic¢ sposoby na ich
PS2_K6 minimalizacje.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym jest wiadza? Podleganie witadzy

Jak manifestuje sie wtadza w relacjach
spotecznych: w organizacjach, w
rodzinie, w bliskich zwigzkach

Skutki podlegania wtadzy.
Patologiczna ulegtosé.

Konsekwencje poznawcze, afektywne i
behawioralne podlegania wtadzy.

Sprawowanie wtadzy

Konsekwencje poznawcze, spoteczne i
behawioralne sprawowania wtadzy
Metamorficzne efekty wiadzy.

Wiadza kobiet

Ptec¢ jako zrédio nieréwnosci.
Spostrzeganie kobiet jako kandydatek
do sprawowania wtadzy: zjawisko
szklanego sufitu, zjawisko szklanego
urwiska, efekt "myslac o przetozonym,
myslisz o mezczyznie'.

Samouciszenie kobiet.

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.
Scholar. Rozdz. 17 str. 431-444

Cislak, A., (2013). Power effects on person
perception: All your boss can see is agency.
Social Psychology, 44, 139-147.

Jasko, K., Szastok, M. (2015). Zrédta nieréwnych
wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Psychologia
Spoteczna ,33, 128-140.

Fast, N., Gruenfeld, D. H., Sivanthan, N., Galinsky,
A. (2009). lllusory control: a generative force
behind power's far-reaching effects.
Psychological Science, 20, 502-508

Guinote, A. (2007). Power and goal pursuit.
Personality and Social Psychology Bulletin, 33,
1076-1087.

Literatura uzupetniajaca

Galinsky, A., Schweitzer M. (2018). Przyjaciel i
wrég. Sopot: Smak stowa. Rozdziat 2,4.

French, J. R. P, Raven, B. (1959). The basis of
social power. W: D. Cartwright (red.), Studies in
Social Power (s.150 —=167). Ann Arbor: University
of Michigan Press
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Warsztat

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Motywy sprawowania wtadzy

— Typologia motywdw sprawowania
wiadzy. Jak bada¢ motywacje?

— Diagnoza motywdw u wybranych
lideréw politycznych i
organizacyjnych

— Negatywne sposoby zdobywania
wiadzy w XXI wieku?

Frieze, |, Boneva, B.(2009) Motywacja do
sprawowania witadzy, a motywacja do pomagania
innym. W: A. Lee- Chai, J. Bargh (2008). Wtadza.
Pokusy i zagrozenia. Gdansk: GWP

Efekty podlegtosci

— Poznawcze i emocjonalne
konsekwencje podlegania

— Analizy przypadkéw podwiadnych.

Wisniewska — Juszczak, D. (2013).Konsekwencje
stosowania réznych narzedzi wtadzy. Psychologia
Spoteczna, 8, 125- 134.

Bak, W. (2008). Teoria ukierunkowan
regulacyjnych E.Tory Higginsa. Roczniki
psychologiczne, tom XI, nr 1, 7-37.

Podleganie wtadzy i ulegtosé
— RO&znica miedzy perspektywa
podwitadnego i przetozonego.

Czerwonka, M., (2015) Charakterystyka
wskaznikéw modelu kulturowego Hofstede). W: J.
Ostaszewski (red). O nowy tad finansowy w

— Ulegania przekazom i propagandzie Polsce (str. 281-292). Warszawa: Oficyna

Wydawnicza SGH.

Sprawowanie wiadzy -

— Metamorficzne skutki wiadzy: Czy
wiadza zmienia na gorsze? Kiedy na
lepsze?

— Konsekwencje sprawowania wiadzy.
Spoteczna vs personalna wiadza.
Promowanie odpowiedzialnosci.

Fiske, S. T. (1993). Controlling other people: The
impact of power on stereotyping. American
Psychologist, 48, 621-628

Zmiana organizacyjna. Minimalizowanie -
skutkéw sprawowania wiadzy ,Coach dla
szefa” — ¢wiczenia.

— Informacje zwrotne.

Galinsky, A. D., Gruenfeld D. H., Magee J. C. (2003).
From Power to action. Journal of Personality and
Social Psychology, 85, 453-466

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Metoda 1 Egzamin testowy z tresci omawianych na wykfadzie (21) - 40
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Metod 2 Esej o podwtadnosci i jej manifestacjach w zyciu spotecznym (10) - 20
(praca indywidualna)

Metoda 3 Prezentacja grupowa — Cwiczenie: coach dla szefa (8) -16

Metoda 4 Diagnoza motywacji liderskiej (praca zespotowa) (0)-8

Metoda 5 Analiza przypadku podleganie wtadzy w organizacjach (0) -8

Metoda 6 Analiza przypadku sprawowanie wiadzy w organizacjach (0) -8

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktow + 1
punkt.

\\..II II
g'”f{é_ Uniwersytet " tu SV A ] ot J b o-gospodarcz
’)’mﬁ§ SWPS HIojext s potf : ny zZe sro I 1.--.,3-.- Fu 15 go W r:||:“a|:" Programu

Nazwa przedmiotu:

- o

Psychologia mitosci, przyjazni i bliskich zwigzkoéw |

Kierunek studiéw Psychologia
Profil studiéw Ogodlnoakademicki
Poziom studiéw studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu .
psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Godlewska

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna

Forma zajeé

wyktad 12 9
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warsztat 18 15

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |[forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin wykiad 12 9
30 24

kontaktowych warsztat 18 15
przygotowanie do zajeé, w tym 20 25
czytanie literatury do zajeé

Samodzielna . prz.ygotc.)wanle prac 90 20 9% 25

praca studenta* |zaliczeniowych
przygotowanie sie do 20 25
egzaminu | udziat w egzaminie

t3czny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
. Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_W5 - Okresla neurobiologiczne réznice miedzy kobietami i mezczyznami w
PS2_W10 procesie zakochania i mitosci romantycznej.
PS2_W21 - Identyfikuje elementy wiedzy o neurobiologicznych réznicach w zakresie
mechanizmdw doboru partnera.
PS2_U1 - Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac wiedze z zakresu
psychologii mitosci.
PS2_Ki1 - Wyjasnia znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
PS2_K2 problemdw pojawiajacych sie w relacjach romantycznych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

= Trdjsktadnikowe teorie - Sternberg, R.J. (2007). Dwuskfadnikowa teoria mitosci. W:

mitosci: Roberta Sternberga
oraz Bogdana Wojciszke.

Podejscie behawiorystyczne
do mitosci romantycznej.
Systemy przywigzania, opieki
i seksualny.

Biobehawioralny model
przywiazania i tworzenia
wiezi.

R.J. Sternberg, K. Weis (red.). Nowa psychologia mitosci (s.
275-297). Taszéw: Biblioteka Moderatora.

Wojciszke, B. (2022). Psychologia mitosci: Intymnosc,
Namietnosc, Zobowigzanie (rozdz. 1, s. 9-39). Gdarsk: GWP.
Leckman, J. F,, Hrdy, S.B., Keverne, E.B., Carter, C. S. (2007).
Biobehawioralny model przywigzania | tworzenia wiezi. W:
R.J. Sternberg, K. Weis (red.). Nowa psychologia mitosci (s.
177 -223). Taszéw: Biblioteka Moderatora.

Shaver, P. R., Mikulincer M. (2007). Podejscie
behawiorystyczne do mitosci romantycznej. Systemy
przywiazania, opieki i seksualny. W: R.J. Sternberg, K. Weis
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odwrotnosci mitosci i
(patologicznych) trendach
poppsychologii vs.
psychoterapii w zakresie
bliskich zwigzkdw.

= Woplyw styléw wiezi na (red.). Nowa psychologia mitosci (s. 59 —101). Taszéw:

funkcjonowanie jednostki w Biblioteka Moderatora.

spoteczenstwie. - Johnson, S. (2015). Sens mitosci. Warszawa: Wydawnictwo
Zielone Drzewo Instytut Psychologii Zdrowia PTP (rozdz. 2, s.

= Neurobiologiczny 41-71).

mechanizm doboru partnera |-  Fisher, H. (2007). Poped mitosci — neuronalny mechanizm

(koncepcja Helen Fisher). doboru partnera. W: R.J. Sternberg, K. Weis (red.). Nowa
psychologia mitosci (s. 133 -177). Taszéw: Biblioteka

O samotnosci jako Moderatora.

Warsztaty

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

= Mechanizmy prowadzace do
powstawania bliskich zwigzkdw i
rozpadu bliskiego zwigzku.

= Predyktory trwatosci relacji
intymnej wedtug Julie i John
Gottman.

= Wymiar bliskos¢ — izolacja w
relacjach intymnych wedtug Sue
Johnson (IFT — Terapia
skoncentrowana na emocjach).

= Rola mentalizacji w
funkcjonowaniu zwigzku
intymnego.

Gottman, J. M. i Silver, N. (2014). Siedem zasad
udanego matzenistwa. Krakdw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellorskiego.

Moneta-Spyra, K. (2021). Diagnoza do terapii par
skoncentrowanej na emocjach. W: B. Zalewski i H.
Pinkowska-Zielinska (red.), Diagnoza par w réznych
podejsciach (s. 217-260). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Fonagy, P. i Bateman, A. (2016). Mentalizowanie w
praktyce klinicznej (rozdz. 2 - Mentalizowanie, s. 55-118
i rozdz. 8 - Terapia rodzicdw i rodzin, s. 337-362).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
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Metoda 1

Sprawdzian (testowy)

(21) - 40

Metoda 2

Studium przypadku (projekt zespotowy - realizowany i oddawany
podczas zajec) — zadaniem osdéb studiujacych bedzie przygotowanie
opisu funkcjonowania pary na podstawie materiatu filmowego
wyswietlonego na zajeciach wedtug jednej z trzech koncepcji
poznanych w trakcie warsztatéw, zgodnie z kryteriami podanymi na
zajeciach przez osobe prowadzaca. Najwazniejsze punkty projektu
zespoty zaprezentuja na forum podczas ostatnich zajec.

(23) - 45

Metoda 3

Aktywnos¢ — praktyczne wykorzystanie koncepcji omawianych na
zajeciach do opisu dynamiki pary (¢wiczenia realizowane podczas
zaje¢ i oddawane na classroomie).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1

punkt.
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_f"f’f{g Uniwersytet
’}m.&@" SWPs Projekt wspotfinan

Operacyjnego W

Nazwa przedmiotu:

Konflikty - uwarunkowania, dynamika, rozwigzywanie.

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnosé Praktyczna
psychologia spoteczna

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Nak#tad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Joanna Sweklej

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 6 6
warsztaty 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wykiad 12 9
30 24

kontaktowych |warsztaty 18 15
przygotowanie do zaje¢, 20 2
w tym czytanie literatury

Samodzielna przygotowanie prac

praca studenta* |zaliczeniowych 20 40 9 42
przygotowanie sie do 18 >0
testu wiadomosci
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udziat w tescie
wiadomosci

t3czny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . ..
. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS2_W19 — ldentyfikuje stanowiska, interesy i potrzeby stron zaangazowanych w
PS2_W20 konflikt
PS2 W21 — Identyfikuje cele procesu zarzadzania konfliktem
— ldentyfikuje potencjalne zagrozenia dla efektywnego i etycznego
przebiegu sytuacji konfliktowej, z uwzglednieniem czynnikdéw
indywidualnych i kontekstowych
pPS2_U1 — Omawia, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka w konflikcie,
PS2_U10 wykorzystujac w dyskusjach grupowych wiedze z zakresu psychologii i
PS2_UTI jej subdyscyplin
— Definiuje i diagnozuje problem praktyczny i proponuje jego
rozwigzanie, w oparciu o wiedze psychologiczng dotyczaca zjawisk i
mechanizmaow istotnych dla przebiegu sytuacji konfliktowej
— Projektuje strategie i plan procesu zarzadzania konfliktem
PS2_K2 — Wyjasnia znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
PS2_K4 problemow teoretycznych i praktycznych zwigzanych z sytuacjami
PS2_K6 konfliktowymi
PS2 K7 — ldentyfikuje znaczenie ograniczen epistemologicznych psychologii jako
nauki stosowanej przy diagnozie, przewidywaniu dynamiki i
planowaniu rozwigzania konfliktu

Tresci programowe i formy zajec¢

wyktad (Konflikt - uwarunkowania psychospoteczne, dynamika i sposoby rozwigzywania)

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa (osoby prowadzace moga
podac inny oraz dodatkowy materiat zrédtowy)

— Konflikty interpersonalne — — Allred, K. (2005). Ztos¢ i odwet w konflikcie: Znaczenie
charakterystyka, wymiary, zrodta, atrybucji. W: M. Deutsch, J. Coleman (red.),
mozliwe interwencje. Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka. Krakdw:
— Dynamika konfliktu. Eskalacja i Wydawnictwo UJ.
deeskalacja. — Fisher, R, Ury, W. Patton, B. (2016). Dochodzqgc do tak.
— Tendencje poznawcze i btedy Negocjowanie bez poddawania sie. PWE Polskie
atrybucji w konflikcie. Wydawnictwo Ekonomiczne.
— Diagnoza konfliktu jako pierwszy — Lax, D. A, Sebenius, J. K. (2007). Negocjacje w trzech
krok do pracy z konfliktem. wymiarach. MT Biznes, rozdziat 1.
— ADR. Metody rozwigzywania — Gmurzynska, E., Morek, R. (2019). Mediacje. Teoria i
konfliktéw w réznych dziedzinach praktyka (rozdz. 4, 9, 11, 14). Warszawa: Wolters
zycia: zastosowanie i wyzwania. Kluwer.
— Style negocjacji. Wprowadzenie do — Thompson, L., Nadler, J. (2005). Tendencyjnos¢ sadow
negocjacji problemowych. w rozwigzywaniu konfliktow. Jak jg pokonywac. W: M.
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— Charakterystyka mediacji jako
metody rozwigzywania konfliktu.
Typy mediacji, podstawowe zasady i
metody pracy mediatora.

Deutsch, J. Coleman (red.), Rozwigzywanie
konfliktow. Teoria i praktyka. Krakow: Wyd. UJ.

Ury, W. (2013). Odchodzgc od nie. Negocjowanie od
konfrontacji do kooperacji. PWE.

warsztaty (Negocjacje i mediacje)

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa (osoby prowadzace moga
podac inny oraz dodatkowy materiat zrédiowy)

praktyczne

— Style rozwigzywania konfliktow

— Rola emocji i komunikacji w
rozwigzywaniu konfliktéw

— Umiejetnosci przydatne w
rozwigzywaniu konfliktéw

Praktyka negocjacji

— Analiza sytuacji konfliktowej i
negocjacyjnej (case study)

— Przygotowanie do negocjacji

— Gry negocjacyjne

Praktyka mediacji

— Organizacja mediacji

— Zasady mediacji

spraw
— Przeciwwskazania do mediacji

— Specyfika mediacji w réznych typach

Rozwigzywanie konfliktow - zagadnienia

— Rodzaje, strategie i przebieg negocjacji

— Allred, K. (2005). Ztos¢ i odwet w konflikcie:
Znaczenie atrybucji. W: M. Deutsch, J. Coleman
(red.), Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i
praktyka. Krakéw: Wydawnictwo UJ.

— Fisher, R, Ury, W. Patton, B. (2016). Dochodzgc
do tak. Negocjowanie bez poddawania sie.
PWE Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

— Lax, D. A, Sebenius, J. K. (2007). Negocjacje w
trzech wymiarach. MT Biznes, rozdziat 1.

— Gmurzynska, E., Morek, R. (2019). Mediacje.
Teoria i praktyka (rozdz. 4, 9, 11, 14). Warszawa:
Wolters Kluwer.

— Thompson, L., Nadler, J. (2005). Tendencyjnos¢
sadéw w rozwigzywaniu konfliktow. Jak ja
pokonywac. W: M. Deutsch, J. Coleman (red.),
Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka.
Krakdw: Wyd. UJ.

—  Ury, W. (2013). Odchodzqgc od nie. Negocjowanie
od konfrontacji do kooperacji. PWE.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

kontekstu, stron i zrédet konfliktu, BATNA i WATNA, opis strategii i
metod rozwigzania konfliktu, prognoza rozwoju konfliktu,
identyfikacja putapek etycznych i strategicznych oraz potencjalnych
zrodet (nie)powodzenia i popetnionych bteddéw oraz refleksje

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Metoda 1 Sprawdzian pisemny lub egzamin ustny — Pytania testowe (16) — 30*
problemowe

Metoda 2 | *Prezentacja zespotowa — analiza przypadku - meritum, opis (35)-"70
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korncowe wraz z ewentualng propozycja alternatywnego
postepowania.

* Szczegotowe wymagania i kryteria oceny zostang przedstawione na
poczatku zajec.

*Min-Max; uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia danego
zadania.

\\.II |I
j'l%é Uniwersytet
& SWPS
AN

rojekt wspotinansowany z

Cperacyjnego W

Nazwa przedmiotu:

Psychologia polityczna

Kierunek studiow psychologia
Profil studiéw ogdlnoakademicki
Poziom studiow studia drugiego stopnia

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu .
psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Aleksandra Cistak-Wojcik

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 9
seminarium 18 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin - Liczba godzin -
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forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin  |wykiad - 12 24 9
kontaktowych |seminarium 18 15
przygotowanie do zajeé, w tym
. 1e 22 28
czytanie literatury
Samodzielna prz.ygotqwanie prac 90 26 9% 26
praca studenta* |zaliczeniowych
przygotowanie sie do egzaminu 30 30
udziat w egzaminie 2 2
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y €

PS2_W2 — Wymienia i klasyfikuje psychologiczne podstawy orientacji i preferencji
PS2_W3 politycznych
PS2_W4 — Identyfikuje motywacyjne podstawy akceptacji systemdw politycznych

— Wskazuje role tozsamosci spotecznych w ksztattowaniu relacji
miedzygrupowych i wewnatrzgrupowych

pPS2_U1 — Analizuje i wyjasnia psychologiczne podstawy decyzji politycznych i

pPS2_U8 organizacyjnych

— ldentyfikuje i omawia psychospoteczne charakterystyki liderek i lideréw
W oparciu o ich zachowania

PS2_Ki — ldentyfikuje ograniczenia epistemologiczne psychologii jako nauki
PS2_K2 stosowanej przy diagnozowaniu i przewidywaniu zachowan oséb i grup
PS2_Ko6 w kontekscie politycznym

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Psychologia polityczna - — Sears, D. O, Huddy & L. Jervis, R. (2008). Psychologie lezgce
wprowadzenie i metody u podstaw psychologii politycznej. W: D. O. Sears, L. Huddy &
— Czym jest psychologia Jervis, R. (red.) Psychologia polityczna. Wydawnictwo
polityczna? Uniwersytetu Jagielloriskiego
— Specyfika metod — Mikiewicz, A. i Wojciszke, B. (2007). Delegitymizacja
psychologii politycznej bogactwa materialnego. Czasopismo Psychologiczne, 13,
101-108.
— Jost, J. T, Glaser, J., Kruglanski, A. W., & Sulloway, F. J. (2003).
Zycie w systemie spotecznym Political conservatism as motivated social cognition.
— Akceptacja status quo Psychological Bulletin, 129, 339-375.
— Legitymizowanie systemu https://doi.org/10.1037/0033-2909.129.3.339
spotecznego — Carney, D.R,Jost, J. T, Gosling, S. D., & Potter, J. (2008). The
— Polska kultura Secret Lives of Liberals and Conservatives: Personality
negatywizmu Profiles, Interaction Styles, and the Things They Leave
Behind. Political Psychology, 29, 807-840.
— Cislak, A, Marchlewska, M., Wojcik, A. D., Sliwinski, K,
Psychologiczne podstawy Molenda, Z., Szczepanska, D., & Cichocka, A. (2021). National
preferencji politycznych narcissism and support for voluntary vaccination policy: The
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—  Wymiar liberalizmu -
konserwatyzmu

— Rola osobowosci i
czynnikéw
poznawczo-motywacyjnyc
h w ksztattowaniu
preferencji politycznych

— W jakich domenach
manifestuja sie orientacje
polityczne?

Identyfikacje spoteczne a

wybory polityczne

— Teorie tozsamosci
spotecznej

— ldentyfikacja z wtasnym
narodem a decyzje
polityczne: szczepienia,
przeciwdziatanie
pandemii COVID-19,
polityka prosrodowiskowa

—  Wewnatrzgrupowe
manifestacje silnej
identyfikacji spotecznej

Psychologia

prosrodowiskowa

— Polityczne czynniki
wigzace sie z poparciem
dla polityki
prosrodowiskowej

— Polaryzacja polityczna:
poréwnania
miedzykulturowe oraz
obywatele-politycy

— Dlaczego (nie)
angazujemy sie w
dziatania na rzecz zmiany
klimatu?

mediating role of vaccination conspiracy beliefs. Group
Processes & Intergroup Relations, 24(5), 701-719.
https://doi.org/10.1177/136843022095945]

— Gronfeldt, B, Cislak, A., Sternisko, A., Eker, |., & Cichocka, A.
(2022). A small price to pay: National narcissism predicts
readiness to sacrifice in-group members to defend the
in-group’s image. Personality and Social Psychology
Bulletin, 014616722210747.
https://doi.org/10.1177/01461672221074790

— Budziszewska, M., Swiderska, A. (2021) Jakie sg bariery
zachowan prosrodowiskowych? W: M. Budziszewska, A.
Kardas & Z. Bohdanowicz (red.) Klimatyczne ABC.
Interdyscyplinarne podstawy wspdtczensej wiedzy o
zmianie klimatu. Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego

Literatura uzupetniajaca:

— Cichocka, A, & Jost, J. T. (2014). Stripped of illusions?
Exploring system justification processes in capitalist and
post-communist societies. International Journal of
Psychology, 49(1), 6-29. https://doi.org/10.1002/ijop.12011

— Laurin, K. (2018). Inaugurating rationalization: Three field
studies find increased rationalization when anticipated
realities become current. Psychological Science,
095679761773881. https://doi.org/10.1177/0956797617738814

— Cislak, A., Wojcik, A. D., & Cichocka, A. (2018). Cutting the
forest down to save your face: Narcissistic national
identification predicts support for anti-conservation
policies. Journal of Environmental Psychology, 59, 65-73.
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2018.08.009

— van Zomeren, M., Postmes, T., & Spears, R. (2008). Toward an
integrative social identity model of collective action: A
quantitative research synthesis of three socio-psychological
perspectives. Psychological Bulletin, 134(4), 504-535.
https://doi.org/10.1037/0033-2909.134.4.504

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zycie w systemie

spotecznym

— Dlaczego Polacy
delegitymizuja system
polityczny?

— Czemu stuzy narzekanie

—  Skrypty narzekania

Fundamenty moralne

polityki

— Typologia koddw
etycznych Haidta

— Potoczne rozumienie
moralnosci

—  Szymkdw, A, Wojciszke, B. & Baryta, W. (2003).
Psychologiczne funkcje narzekania. Czasopismo
Psychologiczne, 9, 47-64.

— Haidt, 3. (2014). Prawy Umyst. Dlaczego dobrych ludzi dzieli
religia i polityka. Smak stowa. Rozdz. 4 i17

— Dhont, K, & Hodson, G. (2014). Why do right-wing adherents
engage in more animal exploitation and meat
consumption? Personality and Individual Differences, 64,
12-17. https://doi.org/10.1016/j.paid.2014.02.002

—  Frimer, J. A, Skitka, L. 3., & Motyl, M. (2017). Liberals and
conservatives are similarly motivated to avoid exposure to
one another’s opinions. Journal of Experimental Social
Psychology, 72,1-12. https://doi.org/10.1016/j.jesp.2017.04.003
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— Czy wartosci sa
negocjowalne?

Czy polityka interesuje sie

Toba?

— Dlaczego musimy
rozumie¢ motywacyjne
podstawy zachowan?

— Jak motywy i poglady
polityczne manifestujg sie
w codziennych
zachowaniach?

Poczucie wlasnej wartosci w

polityce

— Narcyzm a bezpieczna
samoocena w polityce

— Narcystyczne
przywodztwo i jego
zwiazki z dziataniami
politycznymi

— Dlaczego narcyzm
liderski mozna pomyli¢ z
charyzma?

Watts, A. L, Lilienfeld, S. O., Smith, S. F., Miller, J. D., Campbell,
W. K,, Waldman, I. D,, Rubenzer, S. J.,, & Faschingbauer, T. J.
(2013). The double-edged sword of grandiose narcissism:
Implications for successful and unsuccessful leadership
among U.S. presidents. Psychological Science, 24(12),
2379-2389. https://doi.org/10.1177/0956797613491970
Cichocka, A, Cislak, A, Gronfeldt, B., & Wojcik, A. D. (2021).
Can ingroup love harm the ingroup? Collective narcissism
and objectification of ingroup members. Group Processes &
Intergroup Relations, 136843022110380.
https://doi.org/101177/13684302211038058

Konstruktywne i

destruktywne relacje

wewnatrzgrupowe

— Zwiazek identyfikacji
spotecznej z dziataniami
wobec oséb w grupie
wiasnej

— Jak ksztattowac lojalnos¢
wobec grupy?

Literatura uzupetniajaca:

Cislak, A, Pyrczak, M., Mikiewicz, A., & Cichocka, A. (2020).
Brexit and Polexit: Collective narcissism is associated with
support for leaving the European Union. Social
Psychological Bulletin, 15(1), e2645.
https://doi.org/10.32872/spb.2645

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Metoda 1 Test z tresci omawianych na wyktadzie (16) - 30
Metoda 2 Analiza przypadku (przywddztwo a identyfikacja) wraz z (15) - 30
prezentacja grupowa na zajeciach
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https://doi.org/10.1017/S0140525X18000249
https://doi.org/10.1017/S0140525X18000249
https://doi.org/10.1017/S0140525X18000249
https://doi.org/10.1017/S0140525X18000249
https://doi.org/10.1177/13684302211038058

Metoda 3 Opracowanie w parach pisemnej argumentacji odwotujacej sie (15) -30
do motywéw/kodow etycznych/podstaw 