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SEMESTR 3
Wprowadzenie do psychologii: historia i wspdtczesnosé 3
Wprowadzenie do psychologii spotecznej n
Biologiczne podstawy zachowania 20
Podstawowe umiejetnosci psychologiczne 28
Umiejetnosci akademickie 34
Jezyk angielski 1/Jezyk angielski 2/Jezyk angielski 3/Jezyk angielski 4 40

SEMESTR I 45
Psychologia spoteczna 45
Psychologia emocji i motywacji 52
Psychologia rozwoju cztowieka 63
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Poznanie historyczne z perspektywy psychologii 92
Wptywy historii i historykdw na polityke 98

SEMESTR 11l 104
Psychologia osobowosci 104
Psychologia poznawcza 12
Podstawy metodologii i statystyki 122
Obszary zastosowan psychologii 129
Esej psychologiczny: projekt indywidualny 135

SEMESTR IV 154
Psychopatologia 154
Psychologia réznic indywidualnych 161
Podstawy psychometrii 170
Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny 177

SEMESTR V 183
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SEMESTR|

Nazwa przedmiotu:
Wprowadzenie do psychologii: h

wspotczesnosc

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Tomasz Grzyb, prof. SWPS

tarzyb@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢éwiczenia 24 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
wyktad dr hab. Tomasz Grzyb, prof. SWPS dr hab. Tomasz Grzyb, prof. SWPS
tarzyb@swps.edu.pl tgrzyb@swps.edu.pl
mgr Marta Sudot-Malisz
dol-malisz@swps.edu.pl
- . dr Dagmara Staszak SUCo m.a Lziswps.edl
¢éwiczenia mgr Julia Boguszewska

dgawronl@swps.edu.pl

jboguszewska@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -
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forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin | Wykiad I 30 w0 24
kontaktowych |¢wiczenia 24 18
cz.yt’ame literatury do 59 -8
zajeé
przygotowanie sie do 10 10
kartkowek

Samodzielna . P
wykonanie zadan

praca 96 30 108 30
domowych

studenta*
przygo.towanle sie do 2 33
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

t3czny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS1_WI1 - Student zna uwarunkowania historyczne i kulturowe gtéwnych
PS1_W2 szkdt i subdyscyplin psychologicznych oraz rozumie w jaki sposéb
PS1_W5 przyczynity sie one do powstania wspoétczesnej psychologii.
PS1_W6 - Student posiada wiedze na temat kontrowersyjnych badan

psychologicznych i zdyskredytowanych nurtéow badawczych i
rozumie ich szkodliwosc¢.

- Student zna pojecia i doktryny odnoszace sie do filozoficznych
podstaw psychologii, w tym relacji miedzy zjawiskami
psychicznymi a fizycznymi

- Student zna podstawowe obszary wspoétczesnej psychologii
naukowej i stosowanej.

PS1_U4 - Student potrafi wskazac zweryfikowane empirycznie i rozwijane
nurty psychologii oraz odréznic¢ je od nurtéw zdyskredytowanych
lub niepotwierdzonych.

- Student potrafi opisa¢ zrédia i rozwdj poszczegdlnych obszaréw
psychologii (np. psychologii poznawczej, psychologii ewolucyjnej,
psychologii pozytywnej).

- Student potrafi pozyskiwac¢ wiedze na temat nowych nurtow
badawczych i kierunkdéw rozwoju wspdtczesnej psychologii.

PS1_K2 - Student ma swiadomos$¢ koniecznosci nieustannego

PS1_K3 aktualizowania swojej wiedzy wraz z nieustannym rozwojem
psychologii jako nauki.

- Student uznaje znaczenie koniecznosci empirycznej weryfikacji
teorii psychologicznych i praktycznych zastosowan psychologii.
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Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1.

Dlaczego warto studiowacd
psychologig?

naukowe i przednaukowe
korzenie psychologii

Benjamin, L.T. (2008). Historia wspodfczesnej psychologii.
Warszawa: PWN. (rozdz.1, 3-4).

Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia wspodtczesnej
psychologii. Krakéw: Wyd. UJ, r.1 (Badanie historii
psychologii) i r. 4, s. 85-101 (Nowa psychologia, Wundt).

psychologia stosowana:
gtéwne obszary psychologii
stosowanej kiedys i dzisiaj
stare i nowe punkty sporne
miedzy psychologami
akademickimi a psychologami
praktykami

2. Ewolucja przedmiotu i metod — Zimbardo, P.G., Johnson, R.L., McCann, V. (2011).

badawczych wykorzystywanych Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 1. Warszawa:

w psychologii; jak zmiana PWN. (rozdz. 1.3, s.53-76).

przedmiotu wymuszata zmiane | — Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2008). Historia wspodtczesnej

metod i odwrotnie. Proces psychologii. Krakéw: Wyd. UJ, np. r. 5 (Strukturalizm) ir. 7

badawczy i metody badawcze (Funkcjonalizm).

stosowane w psychologii — Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (20006).
Psychologia: mdzg, cztowiek, swiat. Krakdw: Wyd. ZNAK,
r. 2 Proces badawczy: w jaki sposdb prowadzimy nasze
dociekania?

— Tavris, C.,, Wade, C. (1999). Psychologia: podejscia oraz
koncepcje. Poznan: Wyd. Zysk i S-ka. Rozdziat 2, Badania
nad zachowaniem cztowieka.

— Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdtczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. Gdansk: GWP, r.2 Metody
badan psychologicznych, s. 76-103.

3. Prezentacja najwazniejszych — Stachowski R., Dobroczynski B. (2008). Historia
kierunkow i szkot psychologii-od Wundta do czaséw najnowszych. W: J.
psychologicznych, jako stale Strelau, D. Dolinski (red). Psychologia. Podrecznik
rozwijajacych sie sposobow akademicki. Gdansk: GWP, t. 1, roz. 2 (fragmenty).
poznawania cztowieka — Wadeley A, Birch A, Malim T. (2007). Wprowadzenie do

psychologii. Warszawa: PWN, r. 2.

4. Wybrane wspoétczesne kierunki — Schultz, D.P,, Schultz, S.E. (2008). Historia wspotczesnej
psychologii. psychologii Krakéw: Wyd. UJ, 14, s. fragment s. 465-467
Interdyscyplinarnosé (Psychologia pozytywna) i r. 15 (Wspdtczesne trendy w
psychologii psychologii).

— Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdtczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. Gdansk: GWP, np. fragmenty
r.13 (Ptec i seksualnosd), r. 14 (Stres i zdrowie).

5. Psychologia akademicka a — Wadeley A, Birch A, Malim T. (2007). Wprowadzenie do

psychologii. Warszawa: PWN, r.7 (Psychologia w
praktyce).

Schultz, D.P.,, Schultz, S.E. (2008). Historia wspotczesnej
psychologii . Krakéw: Wyd. UJ, r. 8 (Psychologia
stosowana: dziedzictwo funkcjonalizmu).

Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (2006).

Psychologia: mdzg, cztowiek, swiat. Krakdw: Wyd. ZNAK,
r.1, s. 50-56.

Historia polskiej mysli
psychologicznej, wybrani
prekursorzy. Jak jest teraz
(nowe badania polskich
badaczy). Dialog polskiej

lub

Stachowski R., Dobroczyriski B. (2008). Historia
psychologii-od Wundta do czaséw najnowszych. W: J.
Strelau, D. Dolinski (red). Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdarsk: GWP, t. 1., roz. 2.10.i 2.11.
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psychologii z wiodgcymi
osrodkami na Swiecie.
Wskazanie przysztych
kierunkow badan, rozwijanych
teorii i praktyki
psychoterapeutycznej.

Stachowski R. (2010). Historia wspodtczesnej mysli
psychologicznej. Od Wundta do czasow najnowszych.
Warszawa: Wyd. Naukowe ,Scholar”, r. 8.

Rzepa, T. Dobroczynski, B. (2019). Historia polskiej mysli
psychologicznej. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
(wybrane rozdziaty).

Rathus S. A. (2006). Psychologia wspdfczesna.
Lepiej-wiecej-przystepniej. Gdansk: GWP, r. 16 Metody
terapii.

7. Etyka w psychologii — Grobler A., Koczanowicz L. (2008). Elementy filozofii dla
jak ewoluowata mysl| etyczna w psychologow, w: J. Strelau, D. Dolinski (red). Psychologia.
psychologii. Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP, t. 1, roz. 1.7.

= historyczne przyktady, ze — Wadeley A, Birch A, Malim T. (2007). Wprowadzenie do
wskazaniem na wspdtczesne psychologii. Warszawa: PWN, r. 5 (Etyka w psychologii).
rozwigzania w badaniach iw — Kosslyn S. M., Rosenberg R. S. (20006).
praktyce psychologa Psychologia: mozg, cztowiek, swiat. Krakéw: Wyd. ZNAK,
r.1, s. 34-50.

8. Psychologia jako pseudonauka: |- Lilienfeld, S.O., Lynn, S.J., Ruscio, J. Beyerstein, B.L. (2017).
fatszywe tropy (w historii 50 wielkich mitow psychologii popularnej. Warszawa:
psychologii i wspdtczesnie). Wydawnictwo CIS. (wybrane rozdziaty).

Kontrowersyjne badania, — Wadeley A, Birch A, Malim T. (2007). Wprowadzenie do

metody i zdyskredytowane psychologii. Warszawa: PWN, r. 3 (Sporne zagadnienia w

nurty badawecze. psychologii), r. 4 (Kontrowersje w badaniach
psychologicznych).

— Hock Roger R. (2005). 40 prac badawczych, ktore
zmienity oblicze psychologii. Gdarisk: GWP (wybrane
rozdziaty).

9. Czego ucza nas zwierzeta? — De Waal, F. (2013). Matpy i filozofowie: skgd pochodzi

= O dtugu psychologii wobec moralnosc?. Krakdw: Copernicus Center Press.
szczurdw, szympansow, — Dunbar, R. . M. (2009). Pchty, plotki a ewolucja jezyka.
kapucynek, karaluchdéw, kotéw i Warszawa: Czarna Owca.
gotebi
10. Pytania, jakie stawia — tukaszewski, W. (2015). Wielkie (i nieco mniejsze) pytania

psychologia

Nad czym od zawsze
zastanawiali sie ludzie?
Obszary wiedzy
psychologicznej

Na jakie pytanie znamy
odpowiedzi? Na jakie nie?
.Kimze jest cztowiek?” — réznice
miedzy psychologia jako nauka
a sztukami pieknymi

psychologii. Sopot: Smak Stowa

1.

Pomnikowi psychologowie i
postacie z psychologia
zZwigzane

Jean Piaget, Noam Chomsky,
Kurt Lewin, Max Wertheimer,
Wilhelm Wundt, Jane Goodall,
Karen Horney, J6zefa Joteyko,

Schultz, D., Schultz, S. (2007). Historia wspdtczesnej
psychologii. Krakéw: WUJ
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Hermann Ebbinghausii

inni/inne.
12. Myslenie naukowe i myslenie — Zimbardo, P., Johnson, R, McCann, V. (2017). Psychologia.
potoczne (zdrowy rozsadek) Kluczowe koncepcje. Warszawa: PWN

Dlaczego ludzie wierzg w rzeczy
wiary niewarte?

Po co cztowiekowi wiedza o
Swiecie?

~Kazdy gtupi swoéj rozum ma" -
0 potocznych koncepcjach
ludzkiej natury

13. Po co $wiatu — Lilienfeld, S. O, Lynn, S. J., Ruscio, J., & Beyerstein, B. L.
psycholozka/psycholog? (2017). 50 wielkich mitéw psychologii popularnej:

potprawdy, cwieréprawdy i kompletne bzdury.

O obszarach rzeczywistosci, w Wydawnictwo CiS.

ktdrych psycholog sie przydaje
—a moze nawet zmienia $wiat.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Historia psychologii. Psychologia jako nauka
Krétki zarys historyczny — psychologia od
Wundt'a do dzis
Introspekcja a psychologia empiryczna

= Pojecia psychologii naukowej — zmienna
zalezna, zmienna niezalezna, korelacja,
eksperyment

= Metody badawcze w psychologii

Tavris, C., Wade C. (2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje (s. 51-79). Poznan: Zysk
i S-ka.

Gerrig, R.J., Zimbardo P.C. (2012).
Psychologia i Zycie (s. 2-19). Warszawa: PWN.
Zimbardo, P.G.iin. (2010). Psychologia.
Kluczowe Koncepcje. Podstawy Psychologii
(s. 22-81). Warszawa: PWN.

2. Psychoanaliza w wydaniu freudowskim
= tréjsystemowa koncepcja
osobowosci Freuda
= stadia rozwoju osobowosci
= mechanizmy obronne Ego
= charakterystyka terapii
psychoanalitycznej

Tavris, C., Wade, C. (1999). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje (s. 419-431). Poznan:
Zysk i S-ka.

Gerrig, R.J. Zimbardo, P.G. (2012).
Psychologia i Zycie (s. 435-442, 504-507).
Warszawa: PWN.

3. Behawioryzm i uczenie sie

= Zachowanie przedmiotem psychologii -
Manifest behawiorystyczny Johna Watsona

=  Warunkowanie klasyczne i warunkowanie
instrumentalne
Neobehawioryzm: co pomiedzy S — R?

= Charakterystyka terapii behawioralnej
Modelowanie — uczenie sie bez wzmocnien:
Teoria Spotecznego Uczenia sie Alberta
Bandury

Tavris, C., Wade, C. (2008). Psychologia.
Podejscia i Koncepcje (s. 163-191). Poznan:
Zysk i S-ka.

Gerrig, R.J., Zimbardo P.C. (2012).
Psychologia i Zycie (s. 166-201, 507-514).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
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4. Psychologia Humanistyczna i Poznawcza
Sprzeciw wobec deterministycznemu
postrzeganiu cztowieka - czas ,Trzeciej Sity”
Teoria samoaktualizacji i Piramida Potrzeb -
Abraham Maslow

Teoria fenomenologiczna - Carl Rogers
Georga Kelley'ego Teoria konstruktow
Osobistych

Charakterystyka terapii humanistycznej i

poznawczej

5. Gerrig, R.J., Zimbardo P.GC. (2012).
Psychologia i Zycie (s. 442-444, 514-519).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

6. Oles, P.K. (2011). Wprowadzenie do

Psychologii Osobowosci (s. 187-194,
291-311). Warszawa: Scholar.

Ewolucjonizm i Socjobiologia

kobiece i meskie strategie doboru statego
partnera

jak socjobiologia traktuje zdrade: kobiety vs.
mezczyzni

Dawida Bussa teoria inwestycji
rodzicielskich

altruizm krewniaczy i altruizm
odwzajemniony

Buss, D. (2001). Psychologia Ewolucyjna (s.
128 — 213). Gdansk: GWP.

Dunbar, R. (2018). Cztowiek. Biografia.
Krakdéw: Copernicus Center.

Praca nad studium przypadku

Prezentacja prac wiasnych studentdw

Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i ¢wiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktdéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Egzamin koncowy — egzamin ,z wyktadu” (zakres tresci sprawdzianu

1. . ; . 25-50
zgodnie z wytycznymi koordynatora na Wydziale)

2. Zadania wykonywane podczas ¢wiczen 26-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegdétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Szczegétowe warunki uzyskania punktéw z ¢wiczen

Liczba punktdéw do zdobycia podczas zajec:
semestrze.

maksymalnie 50 punktoéw z ¢wiczen w
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Minimalnie nalezy zdoby¢ 26 punkty, aby zaliczy¢ ¢wiczenia. Na ocene beda sktadac sie

nastepujace elementy:

Zadania punktowane i inne warunki uczestnictwa w zajeciach:

(1) Zajecia w sali — 38 punktéw (aby zaliczy¢ semestr nalezy zdoby¢ minimalnie 20
pkt.)

a) Kolokwia - 26 pkt. (2 x 13 pkt) (minimum do zaliczenia kazdego z kolokwidw: 7 pkt).
Mozliwosé pisania kolokwium poprawkowego (przewidziany jest tylko jeden termin
poprawkowy). Kazde z kolokwidw bedzie sie sktadato z 26 pytan testowych, kazde
pytanie = 0,5 pkt.)

b) Wejsciowki (dwa 5Scio minutowe sprawdziany) — 8pkt (2 x 4pkt). Obejma materiat z
poprzednich zaje¢. Wejsciowki nie podlegaja poprawie a Student, ktoéry jest
nieobecny nie ma mozliwosci napisania sprawdzianu w innym terminie, co
automatycznie oznacza utrate tych punktow.

c) Aktywnos¢ - 4 pkt. Aktywna obecnos¢ na zajeciach.

(2) Projekt semestralny (praca wilasna) — 12 punktéw (aby zaliczyé semestr, nalezy
zdobyé¢ minimalnie 6 pkt.)
Zadanie studentow polega na dobraniu sie w grupy (3-4 osoby) i w oparciu o konkretna
teorie (oraz zalecona literature) analiza rozdanych przez prowadzaca studiow przypadkow,
a nastepnie na koncowych zajeciach prezentacja wypracowanych rozwigzan w odpowiedzi
na poruszane w danym przypadku zagadnienia.
Ocenie podlegac bedzie:
* Aspekt tresciowy: Trafnosc¢ i gtebokos¢ analiz (do 6 pkt.)
* Aspekty formalne:
v Klarownos¢ przygotowanej prezentacji i jej estetyka (do 3 pkt.)
v Umigjetnos¢ zwieztego | jasnego przedstawiania swoich pomystow,
autoprezentacja (do 3 pkt.)

Studenci pracujacy wspolnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dziela
prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny.
Dozwolone s3g rézne konwencje prezentacji. Jezeli jeden z autoréw pracy jest nieobecny,
drugi z autorow ma obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Studenci, ktérzy dopuszczaja
sie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdw za dang prace. Kazdy
przypadek niesamodzielnosci lub plagiatu bedzie zgtaszany komisji dyscyplinarnej uczelni
i moze skutkowac skresleniem z listy studentdw.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3 jako: 1) zgtaszanie rozwiazania zadania
domowego lub kolokwium, ktére nie jest wynikiem samodzielnej pracy; 2) zgtaszanie tej
samej pracy w ramach réznych kursoéw; 3) kopiowanie pomystdw, tekstoéw czy grafiki z
jakiegokolwiek zrodta bez stosownego cytowania.
Punkty zlicza sie pod warunkiem spetnienia wymogu obecnosci na zajeciach i pod
warunkiem zaliczenia kolokwium oraz zdobycia minimalnego progu 21 pkt. za zajecia
w sali oraz progu 6 pkt. z projektu semestralnego. W przypadku nie spefnienia
ktoregokolwiek z tych warunkéw, wpisana do protokotéw suma punktéw bedzie
wynosita 0.

Nieobecnosci - Mozliwe sg dwie nieobecnosci w semestrze. Jezeli student opusci zajecia
trzy razy musi je obowigzkowo odrabiac z inng grupa, lub tez odpowiadac ustnie z danego
tematu. Jezeli student opusci zajecia cztery razy lub wiecej (niezaleznie od przyczyny)
automatycznie oznacza to niezaliczenie przedmiotu i koniecznos¢ powtarzania catego
modutu  w nastepnym roku akademickim. W wyjatkowych przypadkach (np.
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udokumentowany pobyt w szpitalu, kwarantanna) prowadzaca moze wyznaczyé¢
indywidualne warunki zaliczenia przedmiotu.
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Nazwa przedmiotu:

Wprowadzenie do psychologii spotecznej

2024/2025

Rok akademicki

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator Prof. dr hab. Dariusz Dolirski

ddolinsk@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

Prof. dr hab. Dariusz Dolirski

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 30 24
¢éwiczenia 18 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

Prof. dr hab. Dariusz Dolirski

kiad . .
wy ddolinsk@swps.edu.pl ddolinsk@swps.edu.pl
mgr Rafat Wegrzyn mgr Aleksandra Penza
L. . rwedgrzyn@swps.edu.pl apenza@swps.edu.pl
éwiczenia

mgr Katarzyna Kulwicka
kkulwicka@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin | Wyktad

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -

48

forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

42

kontaktowych | ¢\wiczenia

18

12
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czytzimle literatury do > 8
zajeé
przygotowanie sie do 16 10
kartkéwek

Samodzielna wykonanie zadan

praca . . 96 30 108 30
zaliczeniowych

studenta*
przygc?towanle sie do 25 38
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W10

Student zna podstawowe teorie psychologii spotecznej, wyjasniajace
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu oraz
badania empiryczne, ktérych wyniki pomagaja rozumiec i wyjasniac
rézne procesy spoteczne.

Student zna i rozumie podstawowy aparat pojeciowy wiasciwy dla
psychologii spotecznej w zakresie wiedzy i sgdéw o Swiecie
spotecznym, samowiedzy i samowartosciowania, postaw i zmiany
postaw, komunikacji interpersonalne;j.

Student zna i rozumie zaréwno klasyczne koncepcje i badania, jak i
w stopniu podstawowym aktualny dorobek psychologii spotecznej w
tym dorobek swiatowej psychologii, jak i wyniki badarn polskich
psychologdéw spotecznych.

PS1_U9

Student postuguje sie podstawowa terminologiag stosowang w
psychologii spotecznej i jej subdyscyplinach, zaréwno w mowie, jak i
w pismie.

Student przygotowuje wystapienie lub tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi zwigzanymi ze
studiowanym obszarem wiedzy psychologii spotecznej.

Student planuje i organizuje prace zespotowa, wspodtdziata z innymi
osobami w ramach pracy zespotowej przygotowujacej wspdlne
zadania.

Student potrafi aplikowac teoretyczng wiedze z zakresu psychologii
spotecznej do rozumienia konkretnych sytuacji zycia codziennego.

PS1_K2
PS1_K5

Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z obszaru psychologii
spotecznej; stosuje ja do rozwigzywania problemdw teoretycznych i
praktycznych.

Student poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, a
takze postawy i zachowania.
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Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg, poszukuje
informacji o Swiecie spotecznym; ocenia umiejetnosci wiasne i

innych studentdw w tym obszarze.

Student zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikdéw sytuacyjnych i
przyjmowanej perspektywy na spostrzeganie $wiata spotecznego.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym i jak zajmuje sie
psychologia spoteczna?

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

o Rozdziat1: Czym i jak zajmuje sie psychologia spoteczna.

Psychologia grupy

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 18: Grupa spoteczna.

Prospotecznosé

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 14: Prospotecznosé.

Agresja

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
= ROZDZIAL 15: Agresja.

Jaiinni

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

=  ROZDZIAL 5: Spostrzeganie oséb.

. ROZDZIAL 7: Samoocena
Skarzynska K. (red). (2012). Miedzy ludzmi...oczekiwania,

interesy, emocje. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

ROZDZIAL .

Postawy

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
= ROZDZIAL 8: Postawy.

Tozsamos$c¢ spoteczna i
wspditzaleznosé

Grzelak, J.L. (2002). Kontrola, preferencje kontroli, postawy
wobec problemdéw spotecznych. W: M. Lewicka i J. Grzelak

(Red.) Jednostka i spoteczenstwo. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

Kultura jako determinanta
zachowan ludzi

Boski, P. (2009). Kulturowe ramy zachowan spotecznych. R. 3.

Warszawa. Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupetniajaca (dodatkowa - wybér w/g zagadnien):

e Ariely, D. (2018). Potega irracjonalnosci. Ukryte sity, ktére wptywaja na nasze decyzje. Sopot:

Wydawnictwo Smak Stowa.

e Aronson, E. (2000). Cztowiek — istota spoteczna (wyd. 2). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe.

PWN.

e Aronson, E. (red.) (2000). Cztowiek istota spoteczna. Wybdr tekstéw. Warszawa: Wydawnictwo

Naukowe PWN.

e Aronson, E., Wilson, T. D, Akert, R. M. (1997). Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Poznan: Zysk i

S-ka.
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e Baryta, W, Czapinski, J., Dolinski, D., Drogosz, M., Grzelak, J., Krzeminski, ., Lewicka, M.,
Skarzynska, K., Trzebinski, J., Wojciszke, B. (2005). Jak Polacy wygrywaja? Jak Polacy
przegrywaja? Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

e Besta, T, Jasko, K., Grzymata-Moszczyrska, J., Gorska, P. (2019). Walcz, protestuj, zmieniaj swiat.
Sopot: Wydawnictwo Smak Stowa.

Buss, D. M. (2001). Psychologia ewolucyjna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Buss, D. M. (2014). Morderca za $ciana. Zabdjcze sktonnosci ludzkiego umystu. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

e Buss, D. M. (2014). Ewolucja pozadania. Jak ludzie dobieraja sie w pary. Gdarsk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Bloom, P. (2015). To tylko dzieci. Narodziny dobra i zta. Sopot: Wydawnictwo Smak Stowa.

e Bloom, P. (2017). Przeciw empatii. Argumenty za racjonalnych wspdtczuciem. Kielce:
Wydawnictwo Charaktery.

e Cain, S. (2012). Ciszej prosze... Sita introwersji w Swiecie, ktdry nie moze przesta¢ gadac.
Wydawnictwo: Laurum.

e Cialdini, R. (2004). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk: Gdarskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

e Dolinski, D. (2006). Techniki wptywu spotecznego. Warszawa: Wydawnictwo naukowe SCHOLAR.
Dolinski, D., Grzyb, T. (2017). Postuszni do bélu. O ulegtosci wobec autorytetu w 50 lat po
eksperymencie Milgrama. Sopot: Wydawnictwo Smak Stowa.

e Gilovich, T, Ross, L. (2017). Najmadrzejszy w pokoju. Jakie korzysci mozemy czerpac z
najwazniejszych odkry¢ psychologii spotecznej. Sopot: Wydawnictwo Smak Stowa.

e Haidt, J. (2006). Szczescie: od madrosci Starozytnych po Koncepcje Wspdtczesne. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

e Haidt, J. (2014). Prawy umyst. Dlaczego dobrych ludzi dzieli religia i polityka? Sopot:
Wydawnictwo Smak Stowa.

e Kenrick, D., Goldstein, N., Sanford, B. (2012). Sze$¢ poziomdw wptywu spotecznego. Nauka,
praktyka i psychologia Roberta Cialdiniego. Wydawnictwo: Helion.

e Kenrick, D, Neuberg, S., Cialdini, R. (2002). Psychologia spoteczna. Rozwigzane tajemnice.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

e Kofta, M, Szustrowa, T. (2001). Ztudzenia, ktére pozwalajg zy¢. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

e Kosakowska-Berezecka, N., Besta, T. (2017). Miedzy grupami. Przewodnik po relacjach z ludzmi,
ktorzy sie od nas réznia. Sopot: Wydawnictwo Smak Stowa.

e Kahneman, D. (2012). Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i wolnym. Poznan: Wydawnictwo
Media Rodzina.

e McKay M, Davis M. i Fanning P. (2002). Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne (czesc¢ |, czesc Il).

e  Michel, W. (2015). Test Marshmallow. O korzysciach ptynacych z samokontroli. Sopot:
Wydawnictwo Smak Stowa.

e Miller, A. G. (red.) (2008). Dobro i zto z perspektywy psychologii spotecznej. Krakéw:
Wydawnictwo WAM.

e Pinker, S. (2012). Tabula rasa. Spory o nature ludzka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

e Pinker, S. (2012). Zmierzch przemocy. Lepsza strona naszej natury. Poznan: Zysk i S-ka.
Seligman, M. E. P. (1993). Optymizmu mozna sie nauczy¢. Jak zmieni¢ swoje myslenie i swoje
zycie. Wydawnictwo Media Rodzina.

e Skarzynska, K. (2006). Miedzy ludzmi... oczekiwania, interesy, emocje. Warszawa: Wydawnictwo
naukowe SCHOLAR.

e Strelau J, Dolinski, D. (red.) (2016). Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom | -II. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

e \Wojciszke, B. (2011). Psychologia mitosci. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
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e \Wojciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

Scholar.

e \Wojciszke. B. (2010). Sprawczos¢ i wspodlnotowosé. Podstawowe wymiary spostrzegania
spotecznego. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Metody psychologii spotecznej

Woijciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna.

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
— Rozdziat 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia
spoteczna (w catosci)

Spostrzeganie siebie i innych

Wojciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna.

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
— Rozdziaty:5.1,5.2,5.4 0oraz 61, 6.2, 6.3.

Poznanie spoteczne i wprowadzenie
do psychologii grupy

Wojciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spofeczna.

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
— Rozdziaty:31,3.2,3.30raz18.1,18.3

Stosunki miedzygrupowe
(stereotypy i uprzedzenia)

Woijciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna.

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
— Rozdziat 19: Stosunki miedzygrupowe (w catosci)

Prospotecznos¢ i agresja

Wojciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna.

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
— Rozdziaty:14.1,14.2 oraz 15.1,15.2,15.3

Zajecia podsumowujace

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczerh wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiagna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

studidw).

1. EGZAMIN TESTOWY Z WYKLADU
Wyktadowca zastrzega mozliwos¢ zmiany formy sprawdziandw
odbywajacych sie w indywidualnych terminach (831 ust. 5 Regulaminu

26-50
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2. AKTYWNY UDZIAL W ZAJECIACH 3-10
Aktywny udziat w éwiczeniach indywidualnych oraz grupowych, dyskusjach,
dzielenie sie swoimi opiniami.

3. WIEDZA Z LEKTUR 11-20
Sprawdzana w formie kilku wejscidwek.

4. ZADANIE 5-10
Komentarz medialny — notatka indywidualna lub grupowa przesytana osobie 6-10
prowadzacej

Projekt filmowy — praca grupowa

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

ZADANIA ZALICZENIOWE

1. Komentarz medialny - notatka indywidualna lub grupowa przekazana osobie
prowadzacej

Prosze wykonac nastepujaca prace. Po pierwsze, prosze przeczyta¢ uwaznie literature na
dane zajecia (zalecamy siegniecie do innych podrecznikdw z zakresu psychologii
spotecznej). Po drugie, prosze znalez¢ przyktad z zycia (dobrze znany, medialny) z ostatnich
dwadch lat, ktéry jest przyktadem omawianych (na danych zajeciach) proceséw z zakresu
psychologii spotecznej. Nastepnie wyobrazi¢ sobie, ze Centrum Prasowe Uniwersytetu
SWPS przygotowuje konferencje prasowa, na ktdrej wystapiag eksperci z tej dziedziny.
Zadaniem ekspertow (czyli Panstwa) jest przedstawienie komentarza pozwalajacego
odbiorcom zrozumie¢ zachodzace procesy (z punktu widzenia psychologii spotecznej).
Komentarz ma wyjasnic, jakie mechanizmy psychologii spotecznej mozna zauwazy¢ w tym
przyktadzie. Mozna powiedzie¢ o tym, co teoria psychologii spotecznej pozwala
przewidziec¢. Mozna zaproponowac dalsze dziatania oparte na psychologii spotecznej itp.
Jezyk komentarza musi by¢ prosty (majg zrozumiec go nie-specjalisci), ale nie moze byc¢
banalny. Z drugiej strony, jezeli beda Panstwo uzywac jezyka hermetycznego, naukowego,
zawodowego, to odbiorca bedzie miat problem z nadazaniem za Panstwa wywodem.
Ocenie beda podlegac:

- trafnos¢ przyktadu - 3 pkt

- whnikliwos¢ analizy przedstawionego w mediach zjawiska w kontekscie wybranych

koncepcji psychologicznych - 4 pkt

- czytelnosc tekstu (zrozumiatos¢ wywodu) - 2 pkt

- zgodnos¢ zapisu bibliograficznego ze standardami APA - 1 pkt
Komentarz medialny ma forme krotkiej notatki prasowej, wykonany jest w formie
pisemnej. Niedostarczenie komentarza jest rownoznaczne z brakiem punktdéw za to
zadanie.

2. Projekt filmowy - praca zespotowa
W ramach tego projektu macie Panstwo za zadanie wykonac¢ prace z zakresu nachodzenia
na siebie psychologii spotecznej i filmu. Panstwa zadaniem jest przygotowanie prezentacji
.Psychologia spoteczna w filmach dokumentalnych i fabularnych” i przygotowanie analizy
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wybranego zjawiska psychologicznego na podstawie fragmentéw filmu/filmow (np.
mechanizm wykluczenia spotecznego pokazany w filmie Duze zwierze Jerzego Stuhra).
W ramach tego zadania maja Panstwo znalez¢ film, zaprezentowac fragmenty, ktore
ilustruja wybrane zjawisko psychologiczne i przedstawic¢ jego analize.
Ocenie beda podlegac:
- trafnos¢ przyktadu filmowego - 3 pkt
- whnikliwos¢ analizy pokazanego w filmie zjawiska w kontekscie wybranych
koncepcji psychologicznych - 4 pkt
- zgodnos¢ zapisu bibliograficznego ze standardami APA - 1 pkt
- przygotowanie do zaprezentowania na forum grupy (np. klarownos¢ wywodu) - 1
pkt
- zmieszczenie sie z prezentacjg w okreslonym czasie - 1 pkt
Projekt realizowany jest w 4-5 osobowych zespotach. Ma on forme prezentacji (czas
trwania i termin okresla prowadzacy). W prezentacji uczestnicza wszystkie osoby
Zaangazowane w przygotowanie projektu filmowego.

WIEDZA Z LEKTUR - wejsciowki

Podczas zajec¢ sprawdzana jest wiedza studentéw (liczbe i forme wejsciowek okresla osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec). Trzeba otrzymac min. 11 pkt ze wszystkich
wejsciowek (max. 20 pkt), aby zaliczy¢ to zadanie. Przy braku uzyskania min.
zaliczeniowego student wybiera temat wejsciowki, ktéry chce poprawié. Poprawa jest
mozliwa na koniec po podliczeniu punktacji i moga do niej podejs¢ wytacznie osoby, ktére
nie uzyskaty min. zaliczeniowego. W przypadku nieobecnosci na wejscidwce nalezy
podejs¢ do jej pisania w terminie wskazanym przez osobe prowadzaca zajecia.

OBECNOSC NA ZAJECIACH

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 1 spotkaniu.

Kazda nastepna musi zosta¢ nadrobiona poprzez zaliczenie danego tematu (w formie
wskazanej przez osobe prowadzaca zajecia). Zwolnienia lekarskie nie zwalniaja z
obowiazku odrobienia zaje¢. W wyjatkowych przypadkach np. dtugotrwaty pobyt w
szpitalu czy kwarantanna prowadzacy moze wyznaczy¢ indywidualne warunki zaliczenia
(obowigzuja zasady ujete w Zasadach studiowania na Wydziale oraz Regulaminie studiow).
Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na
przyczyne nieobecnosci.

POPRAWIANIE ZADAN | WEJSCIOWEK

1. Poprawianie zadan
Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osoba prowadzaca zajecia przed ich
ztozeniem. Zadania, ktdre spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe
prowadzaca), nie podlegaja poprawie. Zadanie, ktdre nie zostato zaliczone, podlega
poprawie tylko raz, w terminie wyznaczonym przez osobe prowadzaca. Zadanie, ktore nie
zostato zaliczone pomimo wczesniejszej konsultacji, pozostaje niezaliczone.

2. Poprawianie wejsciéwek
Prawo do poprawy wejscidwek przystuguje studentom tylko w przypadku, gdy po ostatniej
wejsciowce okaze sig, ze sumaryczna ocena za wszystkie wejsciowki nie przekracza progu
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zaliczenia. Wowczas student ma prawo wybra¢ dowolng liczbe wejsciowek, ktorg chce
poprawic. Decyzja o poprawie wejsciowki wigze sie z akceptacja poprawionego wyniku
jako ostatecznego, nawet w wypadku gorszego wyniku niz w pierwszym terminie.

Poza poprawami wejscidwek, student ma takze prawo podejscia do wejscidwki, ktérej nie
pisat z powodu nieobecnosci.

Terminy poprawek oraz nadrabiania wejsciowek ustala osoba prowadzaca zajecia; poprawa
powinna odbyc¢ sie do konca trwania zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym
przez Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych).

1. Terminy skfadania zadan zaliczeniowych
Doktadne terminy oddania poszczegolnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec. Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po
ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50% punktéw mozliwych do
uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 3 dni po terminie studentka/student
otrzymuje O punktdw bez mozliwosci poprawy zadania.

2. Forma egzaminu
Egzamin w formie testowej. Wyktadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy
egzaminu odbywajgcego sie w terminie indywidualnym lub przywrdconym (§32 ust. 5 i ust.
7 Regulaminu studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci

Prace, co do ktorych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktdw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentéw. Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1)
zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2)
zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystow,
tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrodta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach

- Studenci pracujacy wspolnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci
sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnosc¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i
sensowny. Jezeli jeden z autordw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowiazek przedstawic¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji
projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosc, a osoba prowadzaca zajecia moze
wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.
Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt
rowny, moze indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje
- Podczas zajeg, studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w
szczegodlnosci laptopodw, tabletdw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez
prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad studiowania).
- Prace zaliczeniowe nie moga by¢ realizowane z wykorzystaniem narzedzi Al (np.
chatGPT) w celu generowania tresci bedacych przedmiotem oceny. Dozwolone jest
natomiast korzystanie z narzedzi Al do innych celéw np. korekty jezykowej czy
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odnajdywania materiatow zrodtowych. Brak wykorzystania modelu Al ma by¢ jasno

udokumentowane przez osoby studiujgce w pracy poprzez zamieszczenie
nastepujacej adnotacji:

“Podczas przygotowywania tej pracy AUTOR/AUTORZY nie uzyli narzedzi Al w celu
generowania tresci. Autor/autorzy pracy bierze/biorg petng odpowiedzialnos¢ za jej
ostateczna postac”.

- Wykorzystanie modelu Al w celach innych niz generowanie tresci ma by¢ jasno
udokumentowane przez osoby studiujace w pracy poprzez zamieszczenie
dodatkowej adnotacji:

“Podczas przygotowywania tej pracy AUTOR/AUTORZY uzyli [NAZWA NARZEDZIA]
w celu [UZASADNIENIE]. Autor/autorzy pracy dokonali weryfikacji tresci i redakgji
tekstu pracy zgodnie z jej zatozeniami”.
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Nazwa przedmiotu:

Biologiczne podstawy zachowania

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdélnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 8 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 200
Jezyk wykiadowy polski
prof. dr hab. Bogustaw Pawtowski,
Koordynator bpawlowski@swps.edu.pl

boguslaw.pawlowski@uwr.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
éwiczenia 18 12
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

prof. dr hab. Pawtowski Bogustaw

prof. dr hab. Pawtowski Bogustaw

wyktad bpawlowski@swps.edu.pl bpawlowski@swps.edu.pl
boguslaw.pawlowski@uwr.edu.pl boguslaw.pawlowski@uwr.edu.pl
dr Matgorzata Bonar dr Agnieszka Zelazniewicz
L. . mbonar@swps.edu.pl azelazniewicz@swps.edu.pl
¢éwiczenia

dr Agnieszka Zelazniewicz
azelazniewicz@swps.edu.pl

dr Judyta Nowak-Kornicka
inowak-kornicka@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé
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Liczba godzin | Wyktad 48 30 - 24
kontaktowych |¢wiczenia 18 12
czytzimle literatury do 35 4]
zajec
wy.konar"ue zadan 25 =g
zaliczeniowych
Samodzielna |przygotowanie sie do
praca sprawdzianu 152 35 164 35
studenta* zaliczeniowego
przygo.towame sie do 45 5]
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
t3czny nakiad pracy studenta 200 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PS1_W9 - Student ma podstawowa wiedze na temat anatomii i fizjologii
uktadu nerwowego jak i w zakresie metod badania czynnosci
madzgu.
- Student zna mézgowe mechanizmy funkcji psychicznych: percepcji,
pamieci, emocji itp.
- Student rozumie jak funkcjonuja narzady zmystu.
- Student ma podstawowa wiedze z uktadu dokrewnego i wptywu
hormondéw na funkcjonowanie (w tym zachowania) hormondw.
- Student rozumie znaczenie wptywu gendw i czynnikow
Srodowiskowych na ludzkie zachowania.
PS1_U1 - Student potrafi wykorzysta¢ uzyskana wiedze biologiczng do
wyjasnienia zachowan cztowieka.
PS1_K4 - Student jest otwarty na wspodtprace z innymi, nowe idee i rézne
PS1_K8 punkty widzenia.
- Student potrafi wspdtpracowac ze specjalistami z réznych dziedzin.
- Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Tresci programowe i formy zajec¢

budowa i czynnosé.

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Funkcje organizmaéw zywych. Organizm — Kalat, J. W. (2006). Biologiczne podstawy
ludzki a regulacja jego funkcji. Funkcje psychologii. Warszawa: PWN.

ukfadu nerwowego. Komodrka nerwowa: — Sadowski, B (2007). Biologiczne mechanizmy

zachowania ludzi i zwierzat. Warszawa: PWN.
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Synapsy, neurotransmitery, enzymy
rozktadajgce neurotransmitery. Przyktady
lekdéw dziatajacych w synapsach
nerwowych.

Fizjologia miesni poprzecznie
prazkowanych.

Funkcje miesni, a w tym miesni
mimicznych

Ogodlna budowa uktadu nerwowego.
Budowa i czynnosci rdzenia kregowego.
Budowa mdézgowia. Funkcje rdzenia
przedtuzonego, mézdzku i srodmadzgowia.
Uktad siatkowaty

Osrodki kierujgce zachowaniem: osrodki
motywacyjne miedzymadzgowia,
kresomadzgowie (funkcje ptatéow
kresomadézgowia, uktad limbiczny, zwoje

podstawy).

Nerwy czaszkowe i ich funkcje. Uktad
nerwowy autonomiczny a fizjologia reakcji
na stres.

Sposoby percepcji. Przetwarzanie
informacji wzrokowych. Budowa ucha i
fizjologia styszenia.

Zmyst wechu a zachowania. Czucie
eksteroceptywne (dotyk, smak, odbidr
bodzcdw bdlowych).

Znaczenie dotyku w kontaktach
miedzyosobniczych.

Uktad dokrewny i system jego regulacji.
Funkcje podwzgérza i przysadki moézgowe;.
Funkcje gruczotéw dokrewnych i
hormonodw.

Wptyw hormondw na zachowania
cztowieka.

Podstawy genetyki: reguty dziedziczenia
cech jakosciowych i ilosciowych. Plejotropia.
Ekspresja gendw. Podstawy epigenetyki.

Interakcja i korelacja genotyp-Srodowisko.
Wybrane zaburzenia o podtozu
genetycznym. Determinacja ptci u
cztowieka. Wspdtczynnik odziedziczalnosci i
metody jego badania u ludzi.

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka poznawcza.
Jak mozg tworzy umyst. Warszawa:
VIZIJAPRESS&IT; rozdz. 2 (str. 42-79).

Michajlik A., Ramotowski W. (2006) - "Anatomia i
Fizjologia Cztowieka" (podrecznik dla srednich
szkdt medycznych), PZWL, W-wa.

Plomin R., DeFries J.C, McClearn G.E., McGuffin
P. (2001) - “Genetyka zachowania”, PWN,
Warszawa.

Gorska T., Grabowska A., Zagrodzka J. (2005) -
.Mbzg a zachowanie”, PWN, W-wa.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zajecia organizacyjne

= Nauki behawioralne - biologiczne podtoze
zachowania: etologia, ekologia
behawioralna, neurobiologii

= Przydziat tematéow
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Podanie literatury

Metody badania uktadu nerwowego

Badania inwazyjne - badania
eksperymentalne zwierzat (stereotaksja,
pobudzanie/sedacja osrodkéw nerwowych)
Badania nieinwazyjne: techniki
bioelektryczne (EEG, MEG, EMG, potencjaty
wywotane, neurografia), techniki
neuroobrazowania (CT, PET, MRI i
modyfikacje).

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka
poznawcza. Jak mdzg tworzy umyst.
Warszawa: VIZJAPRESS&IT

Sadowski, B (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i
zwierzat. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Kalat, 3. W. (2006). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

Zernicki, B. (1986). Czuwajacy mdzg
izolowany. Wroctaw: Zaktad Narodowy
im. Ossolirskich.

Koszewicz, M., & Pokryszko-Dragan, A.
(2008).

Znaczenie badan elektrofizjologicznych
w diagnostyce schorzen osrodkowego i
obwodowego uktadu nerwowego.
Polski Przeglad Neurologiczny, 4(4),
174-180.

Biologiczne poditoze stresu

Struktury moézgu odpowiedzialne za
przetwarzanie emocji (o$rodki korowe
uktadu limbicznego, ciato migdatowate,
podwzgdrze, jadro podtlezace).
Neuronalne podtoze stresu - struktury
mozgu, neurotransmitery i hormony
zaangazowane w reakcje stresowg (uktad
autonomiczny, hormony stresu, ukfad
limbiczny, miejsce sinawe, uktad
dopaminergiczny, serotoninergiczny, ciato
migdatowate).

Kalat, J. W. (2006). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN
Sadowski, B (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i
zwierzat. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Landowski, J. (2007). Neurobiology of
stress. Neuropsychiatria i
neuropsychologia, 2(1), 26.

Sowa, J. E., & Tokarski, K. (2018). W
zdrowym ciele zdrowy mézg. Relacje
pomiedzy uktadem odpornosciowym,
nerwowym i hormonalnym.
Wszechswiat, 119 (04-06).

Biologiczne podtoze zachowan agresywnych

Struktury mdézgu zaangazowane w
stymulowanie lub hamowanie agresji,
neurotransmitery (serotonina, adrenalina).
Hormonalne podtoze zachowan
agresywnych, lek.

Kalat, J. W. (2006). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN
Sadowski, B (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i
zwierzat. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

Vetulani, J. (2013). Neurochemia
impulsywnosci i agresji. Psychiatria
Polska, 47(1), 103-115.

Uzaleznienia

Neurobiologiczne podtoze uzaleznien: uktad
limbiczny, uktad nagrody, kora czotowa,
jadro poétlezace, hipokamp.

Rodzaje i mechanizmy dziatania substancji
psychoaktywnych.

Kalat, 3. W. (2006). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN
Sadowski, B (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i
zwierzat. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN
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Szukalski, B. (2009). Neurobiologiczne
podstawy uzaleznienia od narkotykow.
Farmacja Polska, 65(9), 655-664.
Vetulani, J. (2001). Uzaleznienia lekowe:
mechanizmy neurobiologiczne i
podstawy farmakoterapii. Alkoholizm i
Narkomania, 14(1), 13-58.

Neuroplastycznosé

Plastycznosé po uszkodzeniu mézgu
(przyczyny uszkodzenia, mechanizmy
regeneracji, kompensacji, reorganizacja
reprezentacji zmystowych, kornczyny
fantomowe).

Neurogeneza w dorostym madzgu i starzenie
madzgu.

Kalat, J. W. (2006). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN
Grabowska, A., Jaskowski P. i Senidw, J.
(2008). Mdézgowe mechanizmy funkgji
psychicznych i ich zaburzen z
perspektywy neuropsychologii i
neuronauki. W: Strelau, J., Dolirski, D.
(red.), Psychologia, Podrecznik
akademicki. Gdansk, Wydawnictwo
GWP

Latacz, A. (2014). Neurogeneza w
dorostym madzgu. Wszechswiat,
115(01-03).

Kossut, M. (2019). Neuroplastycznos¢ -
podstawowe mechanizmy.
Neuropsychiatria i Neuropsychologia, 14
(125-140).

Niewiadomska, G. (1999). Starzejacy sie
maézg-zmiany strukturalne i
czynnosciowe. Kosmos, 48(2), 201-213.

Uczenie sie i pamieé

Typy pamieci, przechowywanie informacji w
uktadzie nerwowym.

Mechanizmy uczenia sie (warunkowanie
klasyczne i instrumentalne, imprinting,
habituacja, asocjacja), konsolidacja,
engramy, slady pamieciowe.

Jaskowski, P. (2009). Neuronauka
poznawcza. Jak mdzg tworzy umyst.
Warszawa: VIZJAPRESS&IT

Kalat, J. W. (2006). Biologiczne
podstawy psychologii. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe.

Sadowski, B (2007). Biologiczne
mechanizmy zachowania ludzi i
zwierzat. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Biologiczne podtoza zaburzen psychicznych

Os jelito-mdzg - mechanizmy wigzace
mikrobiote z funkcjonowaniem OUN.
Patogeny (infekcje i latentne formy
patogendw) a choroby neurodegeneracyjne
i depresja.

Gulas i wsp. 2018. Jak mikrobiologia
moze wptywac na psychiatrie?
Powigzania miedzy mikroflorag jelit a
zaburzeniami psychicznymi. Psychiatria
Polska 52(6);1023-1039

Zakowicz, J., Bramorska, A., Zarzycka,
W., Kovbasiuk, A., Kué, K., & Brzezicka, A.
(2020). Wptyw mikrobiomu jelitowego
na moézg i psychike. Kosmos, 69(1),
45-58.

Skonieczna-Zydecka, K., toniewski, .,
Marlicz, W., & Karakiewicz, B. Mikrobiota
jelitowa jako potencjalna przyczyna
zaburzen funkcjonowania
emocjonalnego cztowieka. Organ
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Narodowego Instytutu Zdrowia
Publicznego-Panstwowego Zaktadu
Higieny | Polskiego Towarzystwa
Mikrobiologdw, 163.

- Talarowska, M., Florkowski, A,

Macander, M., & Gatecki, P. (2010). Grypa
i infekcje grypopochodne a funkcje
poznawcze. Neuropsychiatr
Neuropsychol, 5, 3-4.

- Ufnal, M., & Wolynczyk-Gmaj, D. (2011).

Maézg i cytokiny-wspdlne podtoze
depresji, otytosci i chordb uktadu
krgzenia? Postepy Higieny i Medycyny
Doswiadczalnej, 65.

- Zawada, M. (2012). Potencjalne czynniki

patogenne w stwardnieniu rozsianym
(SM). Postepy Higieny i Medycyny
Doswiadczalnej, 66, 758-770.

- Tedford, E., & McConkey, G. (2017).

Neurophysiological changes induced
by chronic Toxoplasma gondii infection.
Pathogens, 6(2), 19.

Zaliczenie
= Pisemny test jednokrotnego wyboru

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczerh wskazana przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktéow

od 71 punktéw do 80 punktéow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru 31-60
Dwa zadania zaliczeniowe:
2. 1. Woystapienie w czasie zajec¢ (20 pkt.) oraz 20-40
2. Kolokwium zaliczeniowe na koniec cyklu zaje¢ (20 pkt.)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zasady zaliczenia przedmiotu:
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Przy zaliczaniu kazde z zadan wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50%
punktdw, przy czym prég zaliczenia sprawdzianu z wyktadu wynosi 50% +1.

Oceniana bedzie zawartos¢ merytoryczna wystapienia, w tym korzystanie ze zrodet
naukowych, uzywanie fachowej terminologii, jak rowniez forma wystapienia ( przekazanie
informacji w jasny i ustrukturyzowany sposéb, dyscyplina czasowa).

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobg prowadzaca zajecia przed ich
ztozeniem. Zadania, ktdre spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe
prowadzaca zajecia), nie podlegaja poprawie.

Niezaliczone kolokwium mozna poprawiac tylko raz. Termin poprawy ustala osoba
prowadzaca zajecia. Poprawa powinna odbyc¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze,
zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych.

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:

Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 10 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktdéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 10 dni po terminie studentka/student otrzymuje O punktéw.

Forma egzaminu:

Wyktadowca i prowadzacy ¢wiczenia zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu
odbywajacego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (832 ust. 5i ust. 7
Regulaminu studiéw).

Obecnosci:

Dopuszcza sie jedng nieobecnosc¢ bez podania przyczyny (ale nie w dniu przewidzianym na
wystapienie studenta). Nieobecnos¢ w dniu przewidzianym na wystapienie skutkuje
brakiem uzyskania pkt z prezentacji. Kazda kolejna nieobecnos¢ (ale nie wiecej niz dwie)
musi zosta¢ potwierdzona zwolnieniem lekarskim/zaswiadczeniem sanepidu, a w celu jej
odrobienia student otrzyma dodatkowe pytania na kolokwium zaliczeniowym.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktdw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnosc¢ i plagiat, rozumiane s3g jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotow; 3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrodta
bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:
Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mieé wigczona kamere (89 ust 7
Zasad studiowania).
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Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopodw, tabletdw, telefondw, do celdow innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia
(89 ust 6 Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator mgr, Stawomir PrusakowskKi

sprusakowski@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godziny - forma

stacjonarna stacjonarna
warsztaty 24 18
Forma Prowadzacy - forma Prowadzacy - forma
zajec stacjonarna niestacjonarna
mgr, Stawomir Prusakowski mgr Marzena Ryba
sprusakowski@swps.edu.pl mryba@swps.edu.pl
mgr Marzena Ryba mgr Matgorzata Kosiba
warsztaty

mryba@swps.edu.pl
mgr Aleksandra Tylus
atylus@swps.edu.pl

mkosiba@swps.edu.pl
mgr Michalina Mazurek
mazurek@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych warsztaty
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40 42

czytanie literatury do

Samodzielna . L
zajeé

praca 76 84
studenta*
36 40
wykonanie zadan
zaliczeniowych
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut*

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie
- | stopien

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W19 - Student zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
opisujace i wyjasniajace funkcjonowanie cztowieka w tym zakresie.

- Student w stopniu zaawansowanym zna mozliwosci zastosowania
psychologii w obszarze budowania kontaktu, aktywnego stuchania
i otwartosci w relacjach.

PS1_U9 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w zakresie
komunikacji i budowania relacji.

- Student potrafi zaplanowac i zorganizowac prace zespotowsq i
wspdtdziataé z innymi osobami.

PS1_K2 - Student dostrzega i uznaje znaczenie zaawansowanej wiedzy
psychologicznej w rozwigzywaniu problemdw praktycznych w
obszarze komunikacji i budowania relacji z ludzmi.

- Student zauwaza pojawiajace sie mozliwosci rozwoju w obszarze
budowania kontaktu z druga osoba i jest gotowy do ich
wykorzystania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i z dbatoscig o
wysoki standard dziatan profesjonalnych.

Tresci programowe i formy zajeé

Warsztaty
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Zajecia 1 — Okun, B.F. (2002). Skuteczna pomoc
Integracja: psychologiczna (rozdz. 3., s. 57-90).
=  Poznawanie innych i samego siebie. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia
Budowanie kontaktu: PTP.
= Zaciekawienie, koncentrowanie sie na drugiej
osobie, radzenie sobie z barierami w stuchaniu
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Rola psychologa w zyciu (W)
Opracowanie obszaréw pracy psychologa. Praca
nad urealnieniem obrazu psychologa.

Zajecia 2 — Gordon, T (1991). Wychowanie bez
Komunikacja interpersonalna: porazek (s. 34-64). Warszawa: Instytut
=  Czym jest komunikacja, ptaszczyzny wydawniczy PAX.
komunikacyjne (anatomia wypowiedzi), — Karpeta, D. E. (2005). Podstawowy
komunikacja niewerbalna, btedy komunikacyjne warsztat. W: K. Drat-Ruszczak, E.
Aktywne stuchanie Drazkowska-Zielinska (red.) Podrecznik
= Parafrazowanie, klaryfikowanie pomagania (rozdz. 3, s.33-44). Warszawa:
Aktywne stuchanie Wydawnictwo SWPS Academica.
= odzwierciedlanie, podsumowywanie. Zadawanie |- Ustjan, D. (2009). Pytania iinne
pytan - cel, rodzaje pytan. instrumenty konwersacyjne.

Zastosowania praktyczne podczas
wywiadu diagnostycznego. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.)
Wywiad psychologiczny (t. 2, s. 152-187).
Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Zajecia 3

Aktywne zadawanie pytan. (W)

= Zadawanie pytan - cel, rodzaje pytan.

Aktywne zadawanie pytan. (W)

« Cwiczenia praktyczne

Reagowanie w sytuacjach komunikacyjnych (W)

= Praca na scenkach - ¢éwiczenie radzenia sobie w
réznych kontekstach pracy psychologa.

Zajecia 4 — Krél-Fijewska, M. (2005). Stanowczo,

Otwartosé i postawa w relacjach. Informacja tagodnie, bez leku. Warszawa:

zwrotna Wydawnictwo W.A.B.

= Otwartos¢ i postawa w relacjach — Strumska-Cylwik, L. (2005). Pomiedzy
interpersonalnych. Metoda FUO i NVC. otwartoscia i zamknieciem (s. 26-40).

Otwartos¢ i postawa w relacjach. Informacja Krakéw: Wydawnictwo Impuls.

zwrotna

Rola informacji zwrotnej w budowaniu
otwartosci na innych ludzi. Asertywnos¢ jako
Swiadoma postawa — szacunek i
odpowiedzialnos¢ w komunikacji. Rola
nastawien emocjonalnych i poznawczych w
budowaniu kontaktu z druga osoba.

Otwartosé i postawa w relacjach. Informacja

zwrotna (W)

« Cwiczenia praktyczne

Literatura uzupetniajgca do warsztatow wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na
Wydziale:
Zajecia 2:

— Von Thun, F.S. (2001). Sztuka rozmawiania (cz. 1, s. 23-69). Krakdw: Wydawnictwo WAM.

Zajecia 3:
— Rosenberg, M. (2009). Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca. Warszawa: Jacek Santorski &
Co Agencja Wydawnicza.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktdéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Praca na warsztacie, udziat w dyskusjach (obecnos¢ obowigzkowa). 30-60

e Aktywnosc¢ na zajeciach 4 x 9 punktow - 36 punktow
Wejsciowki z zadanego materiatu 2 x 12 punktow.

Zadanie sprawdzajace praktyczne wykorzystanie wiedzy. 21-40

e Zestaw scenek (opis) — zadaniem studenta jest identyfikacja
prawidtowej reakcji oraz zachowania zgodnie ze zdobyta
wiedzg psychologiczna. — 10 punktéw

e Przygotowanie i przeprowadzenie trzech 10 - 11 minutowych
mini-wywiaddw, w ktérych studenci beda mogli przeéwiczy¢
nabyte umiejetnosci komunikacji i pracy w relacji z drugim
cztowiekiem. Terminy oddania efektéw pracy: ustalone z
prowadzgca/cym

e Autorefleksja studenta o zmianach w prowadzeniu rozmoéw.
Terminy oddania efektéw pracy: ustalone z prowadzaca/cym
(wywiady i autoanaliza tacznie 30 punktow)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

Dwa spotkania rozpoczna sie od wejscidowki z materiatu zadanego na dane zajecia. Kazda
wejsciowka sktada sie z 6 pytan zamknietych. Prawidiowa odpowiedz na pytanie to 2 punkty.
tacznie do zdobycia 24 punkty

Zestaw scenek (opis) — zadaniem studenta jest identyfikacja prawidtowej reakcji oraz
zachowania zgodnie ze zdobyta wiedza psychologiczna. - 10 punktow

Przygotowanie i przeprowadzenie trzech 10 - 11 minutowych mini-wywiadow, w ktérych
studenci beda mogli prze¢wiczy¢ nabyte umiejetnosci komunikacji i pracy w relacji z drugim
cztowiekiem. Terminy oddania efektéw pracy zostang ustalone z prowadzgca/cym na
pierwszych zajeciach

Autorefleksja studenta o zmianach w prowadzeniu rozmoéw. Terminy oddania efektdw pracy
zostanie ustalony z prowadzaca/cym na pierwszych zajeciach

1. Kryteria oceny

W analizie:
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o Glebokosc¢ refleksji na temat wiasnych mocnych i stabych stron w prowadzeniu rozmowy.
e Opis podjetych w rozmowie dziatan, wykorzystanych narzedzi poznanych z zajec i z literatury.
e Krytyczna autoanaliza adekwatnosci ich zastosowania i propozycja zmian:

o Zastosowanie umiejetnosci komunikacyjnych ¢wiczonych na zajeciach.

o Adaptacja do wypowiedzi i reakcji rozmadwcy.

o Uzywanie jezyka zrozumiatego i adekwatnego do kontekstu rozmowy.

2. Poprawianie zadan:
Poprawianie zadan odbywa sie w trakcie kolejnych zaje¢ kiedy studenci majg mozliwosé
konsultowania wykonanych wywiadow.

3. Terminy skiadania zadan zaliczeniowych:
Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec.

Obecnosci:
Studenci musza by¢ obecni na wszystkich zajeciach. Ewentualne sytuacje losowe rozpatrywane sa
indywidualnie przez prowadzacego.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

NIE otrzymuje zaliczenia student ktéry: przedstawi cudza prace jako wiasng, przedstawi do oceny
wywiad odgrywany na role, przedstawi nagranie wywiadu po zmianach (wycinanie fragmentdw,
montaz, dogrywanie fragmentéw, wycinanie fragmentdéw i inne ingerencje w materiat surowy),
przedstawi do oceny za krotki wywiad (ponizej 10 minut), przedstawi tylko jeden element z dwdch
koniecznych ( nagrane wywiady i krytyczna analiza).

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow;
3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:
Zajecia te beda miaty charakter warsztatowy i beda skoncentrowane na rozwijaniu umiejetnosci w
dwdch obszarach.

Pierwszy obszar dotyczy¢ bedzie umiejetnosci spotecznych w kontekscie nawigzywania relacji i
kontaktu z klientem/pacjentem w pracy psychologa. Zaréwno psycholodzy w biznesie jak i w
kontekscie klinicznym do swojej pracy potrzebuja profesjonalnych narzedzi komunikacji i aktywnego
stuchania. Z tego wzgledu zajecia prowadzone beda w postaci treningdw aktywnego stuchania,
zadawania pytan, korzystania z narzedzi komunikacyjnych takich jak: parafraza, klaryfikacja,
podsumowania. Umiejetnosci te beda mogly zapewnic¢ studentom podstawy budowania relacji z
klientem. W tym obszarze studenci beda mogli takze ¢éwiczy¢ wnioskowanie jako umiejetnoscé
konieczna do efektywnej pracy z drugim cziowiekiem.

Drugi obszar budowanie relacji z innymi ludZzmi w grupie, w ramach ktérego omodwiony
zostanie proces powstawania i rozwoju grupy, role grupowe, a takze komunikacja w grupie i
umiejetnos¢ dzielenia zadan. Umiejetnosci te maja wspiera¢ studentdw zarédwno podczas dalszego
toku studiow jak i w przysztej pracy zawodowej. Zajecia te z jednej strony pozwalajg rozwinac
umiejetnosci niezbedne do pracy psychologa w réznych organizacjach, jako wspdtpracownika, z
drugiej zas strony, pozwalajg na Swiadome prowadzenie grupowych zaje¢ psychologicznych.
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Nazwa przedmiotu:

Umiejetnosci akademickie

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw stacjonarne

Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator mgr Katarzyna Kulwicka

kkulwicka@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 18 12
e-learning 6 6

Prowadzacy - forma

Prowadzacy - forma

stacjonarna

mgr Agata Kocimska-Bortnows

niestacjonarna

mgr Marta Btaszyk

k
a mblaszyk@swps.edu.pl

¢éwiczenia akocimska-zych@swps.edu.pl
el - mgr. Agata Tokarek
atokarekl@swps.edu.pl
. mgr Katarzyna Kulwicka mgr Katarzyna Kulwicka
e-learning

kkulwicka@swps.edu.pl

kkulwicka@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

Liczba godzin | €wiczenia

kontaktowych

24

e-learning

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

18 12

18
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czytanie literatury do

zajeé

Samodzielna

praca T < 51 57
przygotowanie zadania

studenta* . .
zaliczeniowego 20 20
(streszczenie artykutu)
wykonanie zadan 0 20
domowych

t3czny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS1_W25 Student ma wiedze na temat organizacji, w tym wiedze na temat

PS1_W27 organizacji uczelni wyzszej.
Student ma wiedze o rodzajach tekstéw naukowych: teoretycznych,
empirycznych, i popularyzujacych wiedze.
Student wie, czym jest nauka i rozumie potrzebe pogtebiania swojej
wiedzy i uczenia sie przez cate zycie.

PS1_U5 Student potrafi stosowac typowe technologie informacyjne w

PS1_U8 praktyce oraz w poszukiwaniu informacji z réznych zrodet.
Student potrafi efektywnie korzystac ze zrédet wiedzy pozyskanej
online.
Student potrafi stosowac standardy bibliograficzne oraz standardy
pisania prac naukowych zgodnych z APA.

PS1_K4 Student jest gotdow korzystac z Internetu jako narzedzia
komunikacji, poszukiwania i pozyskiwania informacji.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

we Wroctawiu
= Struktura uczelni

Jak “poruszac sie” po uczelni (2h): — Materiaty udostepnione przez
= Podstawowe informacje na temat prowadzaca/ego podczas zajed
organizacji nauki na Wydziale Psychologii

= Narzedzia cyfrowe (Wirtualna Uczelnia,
Elearning, uczelniana poczta Gmail, Google
Classroom, platforma SONA

Akademicki savoir vivre (2h): — Materiaty udostepnione przez
= Kto jest kim na Uczelni

prowadzaca/ego podczas zajec

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim



= Sciezka rozwoju akademickiego
= Zasady komunikacji na Uczelni

Zaufane zréodta informacji (4h):

= Wyznaczniki naukowosci i réznice pomiedzy
tekstami popularnonaukowymi i
naukowymi

= Rodzaje publikacji naukowych

= Proces publikacyjny

= Narzedzia do wyszukiwania zrédet
naukowych

= Ocena jakosci zrodet naukowych

— Materiaty udostepnione przez

prowadzaca/ego podczas zajec.

Standardy edytorskie obowiagzujace w nauce

(6h):

* Rodzaje standardéw edytorskich w nauce

= Podstawowe standardy APA

* Przytaczanie zrodet wg APA

= Zapis bibliograficzny wg APA

= Przygotowywanie tekstu zgodnie ze
standardami APA

= Przygotowywanie prezentacji zgodnie ze
standardami APA

— Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J.

(2022). Podstawowe standardy edytorskie
naukowych tekstéw psychologicznych w
jezyku polskim na podstawie regut APA 7.
Warszawa: Wydawnictwo: Liberi Libri.

—  https://apaZliberilibri.pl
— https://apastyle.apa.or

roducts/publicatio

Narzedzia do prowadzenia badan naukowych
online (2h):

= Google Forms

= Qualtrics

— Materiaty udostepnione przez

prowadzaca/ego podczas zajec.

E-learning

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kurs biblioteczny (1h):

= Korzystanie z zasobow biblioteki
Uniwersytetu SWPS

= Bazy publikacji biblioteki Uniwersytetu
SWPS oraz ogdélnodostepne

Wilasnosé intelektualna (5h):
= Prawa autorskie, plagiat i autoplagiat
= Wykrywanie zapozyczen, system Plagiat

Literatura uzupetniajgca do wyktadéw wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdéw
od 81 punktow do 90 punktow

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim

36


https://apa7.liberilibri.pl
https://apastyle.apa.org/products/publication-manual-7th-edition
https://apastyle.apa.org/products/publication-manual-7th-edition

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Wykonywanie biezacych zadarn i merytoryczna aktywnos¢ podczas zajeé 18-36
2. Wykonanie kursu na platformie e-learningowej 18-35
3. Praca pisemna - fact-checking materiatu z platformy TED 15-29

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Wykonywanie biezacych zadan i merytoryczna aktywnos$¢ podczas zajec¢ (18-36 pkt)
Na kazdych zajeciach mozna zdoby¢ od O do 4 punktéw za wykonywanie biezacych zadan.
Przyktadowe zadania realizowania w trakcie zajec, to: wyszukiwanie informacji na WU,
wyszukiwanie czasopism punktowanych, wyszukiwanie artykutdw w bazach danych,
sporzadzenie zapisu bibliograficznego. Szczegdtowe instrukcje osoba prowadzaca zajecia
bedzie zamieszczata na Classroom.

Biezace zadania wykonywane na zajeciach moga zosta¢ oddane najpdzniej w dniu
nastepnym. W przeciwnym razie O pkt.

Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na
przyczyne nieocbecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powodoéw zdrowotnych
studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na
podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Wykonanie kursu na platformie elearningowej (18-35 pkt)
Aby zaliczy¢ te aktywnosc nalezy zdoby¢é minimum 18 pkt. Termin na wykonanie kurséw
zostanie podany przez osobe prowadzaca zajecia podczas pierwszego spotkania.

Praca pisemna - fact-checking materiatu z platformy TED (15-29 pkt)

Celem zadania jest weryfikacja efektdw uczenia sie w zakresie odrézniania wiedzy
naukowej od wiedzy potocznej, postugiwania sie narzedziami do wyszukiwania artykutow
naukowych oraz przyswojenia standarddw APA dla prac pisemnych. Minimum na
zaliczenie zadania to 15 pkt. W przypadku nieuzyskania wymaganej liczby punktow,
mozliwa jest jest jednorazowa poprawa pracy. Termin oddania pracy oraz termin na
przestanie poprawionego zadania ustala osoba prowadzgca zajecia.

Zadanie jest grupowe, praca powinna zostac¢ napisana w 3-4 osobowych zespotach. W
pracy nalezy zawrzec¢ informacje na temat wktadu kazdego z autoréw. Prowadzacy zajecia
przedstawi liste wyktadow z platformy TED, sposrdd ktdrych kazdy zespdt bedzie miat za
zadanie wybrac jeden, a nastepnie zweryfikowad, czy tresci poruszane w wyktadzie sa
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zgodne ze stanem naukowej wiedzy psychologicznej. Praca nie powinna przekraczac
trzech stron standardowego maszynopisu i zawiera¢ nastepujace elementy: 1) streszczenie
wyktadu, 2) weryfikacja omawianych w wykifadzie tresci z literaturg naukowa i
argumentacja na rzecz dobrej/ztej jakosci zawartosci merytorycznej wyktadu (minimum 3
pozycje z literatury naukowej), 3) podsumowanie, 4) bibliografia.
Kryteria oceny pracy:
1) Struktura — 0-3 pkt — praca ma zadang strukture i nie przekracza zadanej
objetosci
2) Jakosc¢ argumentacji — 0-10 pkt — przytaczane argumenty sg spdjne i logiczne
3) Jakos¢ zrédet — 0-6 pkt — przytaczana literatura spetnia standardy naukowosci
4) Zgodnosc¢ ze standardami APA — 0-10 — ogdlny format tekstu, sposéb
przytaczania zrédet oraz zapis bibliograficzny jest zgodny ze standardami APA
(najczestsze popetniane btedy: brak podwdjnej interlinii, brak odsytaczy do
zrédet, odsytacze w stopce, dostowne przytaczanie tekstu, mylenie formatu APA
z MLA)
Prace oddawane s3 na platformie Classroom przez kazdg osobe z zespotu.. Praca na
pierwszej stronie powinna zawierac imiona i nazwiska oséb autorskich oraz informacje o
tym, czy i w jakim zakresie do jej napisania zostaty wykorzystane narzedzia Al.

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe mozna skonsultowac z osoba prowadzaca zajecia przed ich
ztozeniem. Zadania, ktdre spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe
prowadzaca zajecia), nie podlegaja poprawie.

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:
Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

Praca pisemna oddana do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie
50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 3 dni po
terminie caty zespdt projektowy otrzymuje O punktdw. Zadanie, ktére zostato ocenione na
0 punktéw musi zostac¢ poprawione w terminie wyznaczonym przez osobe prowadzaca
zajecia.

Biezace zadania wykonywane na zajeciach moga zosta¢ oddane najpdzniej w dniu
nastepnym. W przeciwnym razie O pkt.

Obecnosci:

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie jedna nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w semestrze. Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza byc¢
usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ sposdb nadrobienia niecbecnosci, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na
przyczyne nieobecnosci. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powodow zdrowotnych
studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na
podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).
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Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnosc¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotow; 3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrodta
bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

W przypadku zadania, ktére realizowane jest w grupie: studenci pracujgcy wspdlnie w
grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnos¢
za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny.

Pozostate informacje:

Podczas zajec¢ studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopodw, tabletdw, telefondw, do celdow innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia
(89 ust 6 Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Jezyk angielski 1/Jezyk angielski 2/Jezyk
angielski 3/Jezyk angielski 4

INFORMACJE OGOLNE

Prowadzacaly Zgodnie z Nazwa Jezyk angielski

zajecia informacjami przedmiotu

Adres email Zamieszczonymi w

Dzien i godzina | planie zajec na Kurs/ poziom | Zgodnie z informacjami
zajec Wirtualnej Uczelni zamieszczonymi w

planie zaje¢ na
Wirtualnej Uczelni

Nazwa kursu na | Przekazywana na Identyfikator | Przekazywana na
platformie PEC | zajeciach przez kursu na zajeciach przez
(Pearson prowadzgcego platformie prowadzgcego
English PEC
Connect)
Liczba godzin w | Studia dzienne: 30 Forma Zgodna z informacjami
planie studiéw | 90dz. zajec studiéw zamieszczonymi w
stacjonarnych w klasie planie zaje¢ na
*6 godz. w e-learningu Wirtualnej Uczelni
(PEC)
Studia zaoczne: 24
godz. zajec

stacjonarnych w klasie
+6 godz. w e-learningu

(PEC)
Punkty ECTS 3 Semestr Zimowy
Naktad pracy 75 godzin (w tym 39
studentki/a godzin pracy

samodzielnegj)
INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Podrecznik Speakout (3 edition)-zgodna z poziomem biegtosci wersja z
(literatura kodem do platformy e-learningowej PEC (Pearson English
obowigzkowa) Connect); kod znizkowy wazny na bookland.com.pl:

SWPS_WROCLAW - szczegotowe informacje dotyczqgce
podrecznika zostang przekazane przez prowadzgcych na
pierwszych zajeciach
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Materiaty

Tresci na platformie e-learningowej oraz materiaty dydaktyczne

dodatkowe dostarczone przez lektora, uwzgledniajgce tresci ksztatcenia

zwigzane z kierunkiem studiow.

Zatozenia i cele kursu

Kod Przedmiotowe efekty uczenia sie Weryfikacja
kierunkowego efektow
efektu uczenia uczenia sie
sie
PS1_U7 Celem kursu jest uzyskanie efektow uczenia sie | Metoda 1/2/3/4

na poziomie B2/B2+ ktdrych realizacja nastgpi
w dwojaki sposob, poprzez prace w klasie oraz
realizacje komponentu online. Zarowno
podczas zajec stacjonarnych jak i w

e-learningu studenci ¢wiczyc¢ bedqg wszystkie
umiejetnosci jezykowe, z naciskiem na rozwoj
umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do
uzyskania efektow uczenia sie na poziomie
B2/B2+.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE (szczegétowe warunki zaliczenia

przedmiotu)
Uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie nastepuje w dwojaki sposéb, poprzez nauke face-to-face

oraz realizacje komponentu online. Zaréwno podczas zajec stacjonarnych jak i w e-learningu studenci
éwicza wszystkie umiejetnosci jezykowe, z naciskiem na rozwdj umiegjetnosci komunikacyjnych
niezbednych do uzyskania efektéw ksztatcenia dla danego poziomu. Zajecia sg dostosowane do

wyjsciowego poziomu znajomosci jezyka przez studentow

Zajecia stacjonarne

Testy (metoda1i 2)

Praca wiasna (metoda 3)

Dopuszczalne

(studia dzienne)

1test FINAL na koniec
semestru (zaliczony na
min. 60%). (studia dzienne
i zaoczne)

W przypadku
nieobecnosci
usprawiedliwionej student
umawia sie z

nieobecnosci
1test MID- TERM Aby uzyskac¢ zaliczenie, w Na dwoch zajeciach
(zaliczony na min. 60%). ponizszych obszarach (2x90min.).

student/ ka powinien/ na
wykazac:

aktywnosc¢ na zajeciach,,
umiejetnosci mowienia,
obecnos¢ na zajeciach, w
tym na testach oraz,
WyWwigzywanie sie z prac
dodatkowych.

Trzecia i czwarta
nieobecnos¢ moze zostac
nadrobiona za
posrednictwem
platformy PEC poprzez
wykonanie dodatkowych
¢wiczen wskazanych
przez prowadzacego.
Nieobecnosc¢ na wiecej
niz czterech zajeciach
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prowadzacym na skutkuje ocena

napisanie testu w drugim niedostateczng,

terminie. poniewaz uniemozliwia
W przeciwnym razie test uzyskanie zaktadanych
jest niezaliczony i moze efektow uczenia sie dla
miec¢ wptyw na lektoratu z jezyka obcego.
niezaliczenie catosci kursu.

E-learning (PEC)

Wykonanie zadan na platformie (metoda 4)

Student ma do wykonania 100 zadan z listy zadan na stronie gtéwnej kursu Pearson
English Connect.

Aby zaliczy¢ komponent PEC Srednia poprawnosc¢ nie moze spasc ponizej 60%.
Uzyskane wyniki progu poprawnosci przektadaja sie na zaliczenie jak ponizejj:
0-59%- nzal.

60%-100%- zal.

Kryteria oceniania

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest jednoczesne spetnienie ponizszych
Wymogow:

1. Zaliczenie kazdego z testow MID-TERM | koncowego- FINAL na min. 60% punktow
mozliwych do zdobycia.

2. Obecnosc na zajeciach stacjonarnych w wymiarze okreslonym w sylabusie.
3.Zaliczenie wszystkich czesci sktadowych kursu tj. testow, pracy wtasnej, obecnosci
oraz PEC (Metoda 1/2/3 i 4).

Niespetnienie jednego lub wiecej z wyzej wymienionych wymogow skutkuje oceng
niedostateczng (2,0) zdanego semestru.

Jesli wszystkie trzy wymogi zostaty spetnione, ocena semestralna wystawiana jest
na podstawie usrednionych wynikow z testow:

MID-TERM TEST: (prog zaliczeniowy: 60% pkt) - metoda 1
FINAL TEST: (prog zaliczeniowy: 60%) - metoda 2

Praca wtasna: zal. - metoda 3

PEC: zal. - metoda 4

Usrednione wyniki z testow przektadajq sie na ocene kornicowq wg nastepujgcej
skali:

00-59 - niedostateczny (2,0)

60-67 - dostateczny (3,0)

68- 75 - dostateczny+ (3,5)
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76- 83 - dobry (4,0)
84- 9] - dobry+ (4,5)
92- 100 - bardzo dobry (5,0)

INNE WAZNE INFORMACIJE

1. Jesdli nie posiadasz konta uzytkownika, wejdz na strone: english.com/login, kliknij przycisk
'Create account' i zarejestruj sie. Nastepnie wpisz kod dostepu do platformy z podrecznika (lub z
oddzielnego kodu dostepu zakupionego online) wybierajac opcje: "Add a product" lub "Dodaj
produkt".

2. Jesli posiadasz konto na Pearson English Connect (PEC) oraz dostep do platformy (z
podrecznika lub z kodu dostepu), zaloguj sie na stronie: english.com/login, za pomoca
posiadanych danych. Nastepnie dotacz do kursu za pomoca wiasciwego identyfikatora kursu z
sylabusa. Jesli zapomniates/tas hasta wejdz na strone logowania i wybierz opcje "zapomniatem
hasta", nastepnie podaj swdj adres email. Otrzymasz wiadomos¢ z taczem do zmiany hasta.

3. Wykonuj zadania przypisane przez lektora znajdujace sie na Liscie zadan na stronie gtéwnej.
Pilnuj terminu wykonania zadan, gdyz po jego uptywie uznaje sie je za niezaliczone (nie beda
punktowane w ogolnym rozliczeniu wykonania i poprawnosci wszystkich zadan w kursie). Po
uptywie terminu wykonania, zadanie staje sie niepunktowanym éwiczeniem.

4. ,Zapisz” swoja prace. ,Przeslij’ jesli zadanie zostato ukonczone i jest gotowe do wystania do
oceny.

5. Wykonuj zadania systematycznie, na kazdy kolejny termin zajec, ktéry ustala lektor w
zaleznosci od dnia w ktérym odbywaja sie zajecia stacjonarne.

6. Spedzaj minimum 1,5h zegarowej na nauce w tygodniu.

7. Problemy techniczne zgtaszaj poprzez infolinie: 22 306 07 79 lub online:
https://support.pearson.com/globalelt/s/contactsupport?language=pl

8. Korespondencja z uczelnia jest korespondencja formalna prowadzonag na kontach mailowych
dostepnych na domenie swps.edu.pl i w sytuacjach spornych moze by¢ udostepniona osobom
decyzyjnym.

9. Student jest zobowigzany do poszanowania praw wiasnosci intelektualnej i débr osobistych
0s0b trzecich, w szczegdlnosci majatkowych i osobistych praw autorskich oraz przestrzegania
uczelnianych przepiséw dotyczacych praw wiasnosci intelektualnej. Naruszenie praw wtasnosci
intelektualnej (w tym poprzez tzw. plagiat) moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarna na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wWyzszym i hauce oraz odpowiednich aktach wewnatrzuczelnianych.

10. Szczegdtowe warunki zaliczenia kursu jezykowego zamieszczone sg w sylabusie i stanowia
kontrakt pomiedzy studentami, a lektorem (uczestnictwo w zajeciach jest rwnoznaczne z
akceptacjg warunkoéw zapisanych w sylabusie).

DOTYCZY ZAJEC ONLINE:

1. Posiadanie wigczonej kamery i sprawnego mikrofonu jest podstawa wpisania obecnosci
podczas zajec, a w przypadku testow, podstawag do zaliczenia sprawdzianu.

12. Zapoznaj sie z hetykietg dotyczaca zaje¢ zamieszczong na Google classroom/ udostepniang
przez Wydziaty.

TRESCI PROGRAMOWE - studia dzienne/studia zaoczne

Lp. Zajecia stacjonarne Data E-learning (PEC)
wykonania
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https://support.pearson.com/globalelt/s/contactsupport?language=pl

1 1 UNIT1 przed 7 zadan
1A godzing
2 2 1B rozpoczecia | 7 zadan
ostatnich
3 3 1C zajeC w 7 zadan
semestrze
4 4 UNIT 2 7 zadan
2A
5 5 2B 7 zadan
6 6 2C 7 zadan
7 BBC lessons- 1D a 7 zadan
nd 2D
8 MID- TERM TEST (units 1- 2)
After the test: group discussion/ time for extra materials with the group
97 UNIT 3 przed 7 zadan
3A godzing
10 8 3B rozpoczeci |7 zadan
n 3C- a 7 zadan
12 9 UNIT 4 ostatnich | 7 zadan
LA zajec w
semestrze
13 10 4B 7 zadan
14 11 4C 9 zadan
15 12 FINAL TEST (units: 3-4)
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SEMESTR I

Nazwa przedmiotu:

Psychologia spoteczna

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof.‘dr hab. Dariusz Dolirski

ddolinsk@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢wiczenia 18 12
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

dr hab. Tomasz Grzyb
tgrzyb@swps.edu.pl

dr hab. Tomasz Grzyb
tgrzyb@swps.edu.pl

kiad ) L . AP
wykia prof. dr hab. Dariusz Dolinski prof. dr hab. Dariusz Dolirski
ddolinsk@swps.edu.pl ddolinsk@swps.edu.pl
mgr Agata
Kocimska-Bortnowska
. . . dr Kamil Izyd k
éwiczenia akocimska-zych@swps.edu.pl rramillzydorcza

mgr Katarzyna Kulwicka
kkulwicka@swps.edu.pl

Kizydorczak@swps.edu.pl

Forma zajec

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna
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Liczba godzin | Wyktad 48 30 - 24
kontaktowych |¢wiczenia 18 12
czytzimle literatury do 35 4]
zaje¢
. wykonanie zadan
Samodzielna zaliczeniowych 30 30
praca 102 N4
studenta* przygotowanie sie do - a
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
t3czny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W10

Student w stopniu zaawansowanym zna teorie psychologii spotecznej,
wyjasniajace mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu
oraz badania empiryczne, ktérych wyniki pomagajg rozumiec i
wyjasniac rézne procesy spoteczne, w szczegdlnosci dotyczace wptywu
spotecznego, poznania spotecznego, przekonan spotecznych i
moralnosci, atrakcyjnosci, mitosci i bliskich zwigzkéw, moralnosci,
stereotypodw i uprzedzen.

Student zna mozliwosci wykorzystania psychologii spotecznej w
praktyce.

Student w stopniu pogtebionym zna zaréwno klasyczne koncepcje i
badania, jak i aktualny dorobek psychologii spotecznej, w tym dorobek
Swiatowych badaczy, jak i wyniki badan polskich psychologow
spotecznych, w szczegdlnosci dotyczace wptywu spotecznego,
poznania spotecznego, przekonan spotecznych i moralnosci,
atrakcyjnosci, mitosci i bliskich zwigzkdw, moralnosci, stereotypow i
uprzedzen.

PS1_U2
PS1_U5

Student potrafi aplikowac teoretyczna wiedze z zakresu psychologii
spotecznej do rozumienia konkretnych sytuacji zycia codziennego.
Student potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze dla analizowania i
wyjasniania zachowan spotecznych ludzi.

Student postuguje sie aparatem pojeciowym wiasciwym dla
psychologii spotecznej.

Student potrafi wykorzystac - jako punkt wyjscia do planowania badan
naukowych - koncepcje i badania, jak i aktualny dorobek psychologii
spotecznej w tym dorobek swiatowej psychologii, jak i wyniki badan
polskich psychologéw spotecznych.

Student odrdznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.
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PS1_K1 -
PS1_K3

Student zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikdw sytuacyjnych i
przyjmowanej perspektywy na spostrzeganie swiata spotecznego.
- Student dostrzega przejawy niesprawiedliwosci spotecznej,
nietolerancji i dyskryminacji.

Tresci programowe i formy zaje¢

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wplyw spoteczny

Dolinski, D. (2008). Techniki wptywu spotecznego.
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
ROZDZIAL T 2.

Poznanie spoteczne

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
ROZDZIAL 3: Poznanie spoteczne.

Atrakcyjnosé

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosé.

Mitosé i bliskie zwiazki

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
ROZDZIAL 13: Mitos¢.

Przekonania spoteczne

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

ROZDZIAL 4: Przekonania spoteczne.

Grzelak, J.L. (2002). Kontrola, preferencje kontroli,
postawy wobec problemdw spotecznych. W: M. Lewicka i
J. Grzelak (red.) Jednostka i spoteczenstwo. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

Moralnosé

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
ROZDZIAL 9: Moralnosc.

Stereotypy i uprzedzenia

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
ROZDZIAL 19: Stosunki miedzygrupowe.

Reguty wplywu spotecznego i
ich zastosowania w zyciu
spotecznym i gospodarczym

Cialdini, R. B. (2009). Wywieranie wptywu na ludzi-teoria i
praktyka. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Cialdini, R. B. (2017). Pre-swazja: jak w petni wykorzystac
techniki wptywu spotecznego. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Postuszenstwo

Dolinski, D., Grzyb, T. (2017). Postuszni do bélu.
Wydawnictwo Smak Stowa.

Psychologia miedzykulturowa

Boski, P. (2009). Kulturowe ramy zachowan spotecznych.
Wydawnictwo Naukowe PWN.
Rozdziat 3

Bezrefleksyjnosé¢

Gigerenzer, G. (2007). Intuicja. Inteligencja
nieswiadomosci. Proszynski i Spdtka
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Jezyk

Tokarz, M. (2010). Argumentacja, perswazja, manipulacja:
Wyktady z teorii komunikacji. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Cwiczenia

Tresci programowe*

Literatura obowigzkowa

Atrakcyjnosé, mitosé i bliskie
zwigzki

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosé.

ROZDZIAL 13: Mitos¢.

Materiaty z zajec

Przekonania spoteczne

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

ROZDZIAL 4: Przekonania spoteczne.

Materiaty z zajec

Moralnosé

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

ROZDZIAL 9: Moralnos¢.

Materiaty z zajec

Stereotypy i uprzedzenia

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

ROZDZIAL 19: Stosunki miedzygrupowe.

Materiaty z zajec

Replikowalnosé badan w
psychologii spotecznej

Klebaniuk, J. (2012). Profesor Stapel na dopingu. O
upiekszaniu psychologii spotecznej. Psychologia
Spoteczna, 3(22), 213-217.

Materiaty z zajec

Poznanie spoteczne

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

ROZDZIAL 3: Poznanie spoteczne.

Materiaty z zajec

Wiadza — Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. Rozdziat 17.
Materiaty z zajec

Wplyw spoteczny — Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. Rozdziat 11.
Materiaty z zajec

Szczescie —  Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo

Naukowe Scholar. Rozdziat 10.
Materiaty z zajec

* Cwiczenia beda obejmowaty zagadnienia komplementarne wzgledem wyktadu, beda tez
poswiecone praktycznemu zastosowaniu wiedzy i rozwigzywaniu problemow na podstawie wiedzy
nabywanej podczas wyktaddw i samodzielnego studiowania literatury.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
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Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja**
1. Egzamin testowy (zakres tresci sprawdzianu zgodnie z wytycznymi 26-50

koordynatora na Wydziale)

2. Aktywny udziat w zajeciach 5-10
3. WIEDZA Z LEKTUR SPRAWDZANA NA CWICZENIACH: WEJSCIOWKI 10-20
4, ZADANIE ZALICZENIOWE: ASK ARIELY - PREZENTACJA ZESPOLOWA. 10-20

**Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest zdobycie co najmniej 26 punktéw ze wszystkich zadan
punktowanych w tym: minimum 5 z aktywnosci na zajeciach, minimum 10 ze sprawdziandw z
sprawdzajacych wiedze z lektur oraz minimum 10 z zadania ,,Ask Ariely”.

ASK ARIELY - PREZENTACJA ZESPOLOWA

Zadaniem oséb studiujacych jest weryfikacja badan naukowych, na ktére powotuje sie psycholog
Dan Ariely w swojej odpowiedzi na zadane przez internautdw pytanie. Zadanie zaliczeniowe , Ask
Ariely” nalezy wykona¢ w grupach 3-4 osobowych. Osoby studiujace powinny wykonac¢ zadanie w
nastepujacych krokach:

Wejdz na strone Ask Ariely http:/danariely.com/tag/ask-ariely/, na ktérej psycholog Dan Ariely,

postugujac sie wiedza naukowa, udziela odpowiedzi na pytania czytelnikdw. Kolejne kroki zadania:

Przeczytaj minimum 10 postéw na stronie (niekoniecznie po kolei, jest ich tam bardzo duzo).
Wybierz jedno pytanie czytelnika, ktére uznasz za szczegdlnie interesujace.

Na podstawie odpowiedzi udzielonej przez Dana Ariely’ego przeprowadz research literatury
naukowej (na Ebsco oraz w innych zasobach sieciowych dostepnych na USWPS), zeby
odnalez¢ zrédto, na ktére powotuje sie Ariely.

Przeczytaj znaleziony tekst naukowy.

W grupie 3-4 osobowej przygotujcie krétka prezentacje (5-7 min), w ramach ktdrej opowiesz o
pytaniu czytelnika, odpowiedzi Ariely’ego oraz o tym, jak zostato przeprowadzone badanie, na
podstawie ktérego Ariely wyciggnat wnioski.

Na koncu prezentacji zamies¢ dwa cytowania: znalezionego tekstu naukowego oraz postu
Ariey'lego (oba w stylu APA 7).

Kryteria oceny zadania:

sposdb prezentacji (czy tresci zaprezentowane sg w sposdb czytelny, czy omdwienie tresci
jest zrozumiate i przejrzyste) - 4 pkt

jakos¢ znalezionych zrédet - 4 pkt

adekwatnos¢ zrédet do tematu - 3 pkt
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e sposdb prezentacji badan (czy omowiony zostat cel badan, hipotezy, zmienne i ich
operacjonalizacja, procedura badawcza, opis proby i wyniki) - 7 pkt
e zgodnos¢ prezentacji ze standardami APA 7 - 2 pkt

WEJSCIOWKI:
Podczas ¢wiczen odbeda sie 2 wejscidwki sprawdzajace wiedze z lektur. Z kazdej wejsciowki mozna
otrzymac¢ max. 10 pkt (minimum zaliczeniowe dla jednej wejscidwki to 5 pkt).

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe “Ask Ariely” mozna skonsultowac z osobg prowadzaca zajecia przed ich
ztozeniem. Zadania, ktdre spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca
zajecia), nie podlegajg poprawie. Niezaliczone zadanie (brak uzyskania min. zaliczeniowego) nalezy
poprawi¢ we wskazanym przez osobe prowadzaca terminie. Zadanie mozna poprawic tylko raz.

Niezaliczone wejsciowki mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba prowadzaca
zajecia; poprawa powinna odby¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym
przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych). Mozna poprawiac tylko te wejsciowki, ktore
nie zostaly zaliczone. W sytuacji nie pisania wejsciowki w pierwszym terminie istnieje mozliwos¢
jednego podejscia do zaliczenia.

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:
Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 3 dni po terminie caty
zespot projektowy otrzymuje O punktoéw. Zadanie, ktére zostato ocenione na O punktdw musi zostac
poprawione w terminie wyznaczonym przez osobe prowadzaca zajecia.

Forma egzaminu:
Wyktadowcy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywrdéconym (832 ust. 51 ust. 7 Regulaminu studiow).

Obecnosci:

Dozwolona jest jedna nieobecnos¢ podczas zajec — nie wptywa ona na koncowy wynik. Kazda
kolejnos¢ nieobecnosé nalezy nadrobi¢ (sposdb nadrobienia nieobecnosci lezy w gestii osoby
prowadzacej zajecia). Zwolnienia lekarskie nie zwalniaja z obowigzku zaje¢. Osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustng podczas konsultacji
lub wykonanie zadan zastepczych.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.
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Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i rozsadny. Jezeli jeden z autoréw pracy
jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna
podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca zajecia moze
wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdéw zespotu.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zajec studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia emocji i motywacji

Rok akademicki 2024/2024

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiéw studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

b e By et v

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
éwiczenia 24 18

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
Kktad dr hab. prof. USWPS Katarzyna dr hab. prof. USWPS Katarzyna
wy Byrka kbyrka@swps.edu.pl Byrka kbyrka@swps.edu.pl
mgr Aleksandra Penza . ”."gr J.aKUb Michalik
jmichalik@swps.edu.pl
L. . apenza@swps.edu.pl
¢éwiczenia mgr Aleksandra Penza

mgr Oliwia Malinska

. apenza@swps.edu.pl
malinsk wps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma

niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajec
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Liczba godzin | Wyktad <, 30 W2 24
kontaktowych |¢wiczenia 24 18
czytanie literatury do zajec¢ 20 26
przygotowanie do
sprawdzianéw (kolokwium, 12 12
kartkowki)
Samodzielna |\yykonanie zadania
praca zaliczeniowego 26 32 108 32
studenta* (projekt/esej/opracowanie)
przygo.towanle sie do 20 -
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
t3czny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_WT

Student zna klasyczne i wspdtczesne koncepcje oraz gtdwne nurty
badawcze dotyczace psychologii emocji i motywacji.

Student posiada zaawansowana wiedze na temat komponentdw emocji,
mechanizmdéw wzbudzania emocji, ekspresji i kontroli emocjonalnej, a
takze rodzajow i mechanizmow motywacji.

Student w stopniu zaawansowanym zna teorie i wyniki badan
empirycznych nad wzajemnymi relacjami miedzy emocjami,
poznaniem, zachowaniem i motywacja.

Student rozumie, ze ludzkie emocje i motywacje sg pochodng zaréwno
procesdw biologicznych, jak i kulturowych.

PS1_U1
PS1_U2

Student potrafi aplikowac¢ zaawansowana wiedze z zakresu psychologii
emocji i motywacji do rozumienia konkretnych sytuacji zycia
codziennego.

Student potrafi wykorzystac¢ - jako punkt wyjscia do planowania badan
naukowych - koncepcje i badania z zakresu psychologii emocji i
motywacji.

Student odrdznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.

PS1_K7

Student jest Swiadomy koniecznosci ustawicznego aktualizowania
posiadanej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych psychologii emocji i
motywacji.

Student zdaje sobie sprawe z ograniczen epistemicznych psychologii
emocji i motywacji jako obszaru badan i dociekan teoretycznych w
naukowej psychologii.
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Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe koncepcje emocji

Definicje standw afektywnych; Peryferyjna
Teoria Jamesa-Langego; Centralna Teoria
Cannona-Barda; Dwuczynnikowa Teoria
Schachtera-Singera; Funkcjonalistyczna
Teoria Frijdy.

Literatura obowigzkowa:

Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W.,
Marszat-Wisniewska M. (2018). Powstawanie
emocji - interakcja mechanizmaéw
biologicznych, psychologicznych i
spotecznych. W: J. Strelau i D. Dolinski (red.),

Psychologia. Podrecznik akademicki (tom 1, s.

513-552). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Literatura uzupetniajaca:

Damasio, A. (1994), Descartes’ Error: Emotion,
Reason, and the Human Brain. Reprinted in
Quill New York.

Frevert, U. (2016). The history of emotion. In
L.F. Barrett (Ed.), Handbook of Emotion (4th
Edition). New York: Guilford Publications.
Frijda N. (2007). The Laws of Emotion.
Routlege NY

Webb, C,, Pizzagali, D.A,, (2016). Sadness and
depression. In L.F. Barrett (Ed.), Handbook of
Emotion (4th Edition). New York: Guilford
Publications.

2. Biologiczne, spoteczne i poznawcze
czynniki wzbudzania emocji

Procesy poznawcze a emocje; Neurofizjologia
emocji; Afekt a percepcja; Afekt a pamieg;
Afekt a procesy uwagowe

Literatura obowigzkowa:

MaruszewskKi, T., Dolinski D., tukaszewski W.,
Marszat-Wisniewska M. (2018). Powstawanie
emocji - interakcja mechanizmaéw
biologicznych, psychologicznych i
spotecznych. W: J. Strelau i D. Dolinski (red.),

Psychologia. Podrecznik akademicki (tom 1, s.

513-552). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Literatura uzupetniajaca:

Clore, G.L., & Schiller, J. (2016). New Light on

the affect-cognition connection. In L.F. Barrett
(Ed.), Handbook of Emotion (4th Edition). New

York: Guilford Publications.
Hajcak, G., Jackson, F., Ferri, J., & Weinberg, A.
(20716). Emotion and attention. In L.F. Barrett

(Ed.), Handbook of Emotion (4th Edition). New

York: Guilford Publications.
Kensinger, E.A., & Schacter, L. (2016). Memory

and emotion. In L.F. Barrett (Ed.), Handbook of

Emotion (4th Edition). New York: Guilford
Publications.
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Michalowski, J. M., Pané-Farré, C. A, Low, A, &
Hamm, A. O. (2015). Brain dynamics of visual
attention during anticipation and encoding of
threat-and safe-cues in spider-phobic
individuals. Social Cognitive and Affective
Neuroscience, 10(9), 1177-1186.

3. Koncepcje emocji podstawowych

Wyrazanie emocji; Ekspresja emocjonalna;
Debata nad uniwersalnoscia ekspresji
emocjonalnej i przezywania emocji;
Konstruktywistyczna Teoria Feldman- Barrett

Literatura obowigzkowa:

Literatura uzupetniajaca:

Barrett, L. F. (2018). Jak powstaja emocje:
sekretne zycie mézgu. Wydawnictwo
CeDeWu. Rozdz. 1-6.

Ekman, P. (2003). Emocje ujawnione. Rozdz.
1-3.

Izard, C. E. (2009). Emotion theory and
research: Highlights, unanswered questions,
and emerging issues. Annual review of
psychology, 60, 1-25.

Keltner, D. i Ekman, P. (2006). Wyrazanie
emocji twarza. W: Lewis, M. i Haviland-Jones
(red.). Psychologia emocji (s. 210-225). Gdansk:
GWP.

4. Ztozonos¢ procesdw afektywnych

Emocje samoswiadome; Emocje
kontrfaktyczne; Emocje spoteczne; Zarazanie
afektywne

Literatura obowigzkowa:

Literatura uzupetniajaca:

DeStano, D., Condon,P., Dickens,L., (2016).
Gratitude and compassion. In L.F. Barrett (Ed.),
Handbook of Emotion (4th Edition). New York:
Guilford Publications.

Lewis, M. (2005). Emocje
samoswiadomosciowe zazenowanie, duma,
wstyd, poczucie winy. W: M. Lewis i J.
Haviland-Jones (red.), Psychologia emocji
(780-797). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Gilovich, T., Medvec, V. H. (1995). The
experience of regret: what, when, and why.
Psychological review, 102(2), 379.

Zaki, 3., & Oschner, D,, (2016). Empathy. In L.F.
Barrett (Ed.), Handbook of Emotion (4th
Edition). New York: Guilford Publications.
Zeelenberg, M., & Pieters, R. (2007). A theory of
regret regulation 1.0. Journal of Consumer
psychology, 17(1), 3-18.

5. Rola réznic indywidualnych w procesach
afektywnych

Réznice ptciowe w przezywaniu i wyrazaniu
emocji; Wiek a stany afektywne; Aleksytymia

Literatura obowigzkowa:

Brody, L.R., Hall, J.A,, Stokes, L.R.(2016). Gender
and emotion: Theory, findings, context. In L.F.
Barrett (Ed.), Handbook of Emotion (4th
Edition). New York: Guilford Publications.
Mather, M. Ponzio, A. (2016). Emotion and
aging. In L.F. Barrett (Ed.), Handbook of
Emotion (4th Edition). New York: Guilford
Publications.
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— Thompson, J. (2009). Emotionally dumb: An
overview of alexithymia. Soul books.

6. Motywacja w najwazniejszych systemach

Socjobiologiczne, behawioralne, poznawcze
teorie motywacji; Teorie potrzeb

Literatura obowigzkowa:

— Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. (2018). Motywacja w
najwazniejszych systemach teoretycznych. W:
J. Strelau i D. Dolinski(red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki (tom 1, s. 588-597).
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Literatura uzupetniajaca:

— Franken, R. E. (red.) (2005) Psychologia

motywacji.Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne. Rozdziat 1.

7. Typy motywacji

Motywacje homeostatyczne na przyktadzie
zachowan zywieniowych i seksualnych;
Heterostatyczne na przyktadzie uzaleznien

Literatura obowigzkowa:

— Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. (2018). Motywacja w
najwazniejszych systemach teoretycznych. W:
J. Strelau i D. Dolinski(red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki (tom 1, s. 612-630).
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Literatura uzupetniajaca:

- Deckers, L. (2024). Motywacja: Perspektywa
biologiczna, psychologiczna i srodowiskowa.
PWN. Rozdz. 3 (s. 65-100)

- Deckers, L. (2024). Motywacja: Perspektywa
biologiczna, psychologiczna i srodowiskowa.
PWN. Rozdz. 4 (s. 105-135)

- Meston, C. M,, & Buss, D. M. (2007). Why
humans have sex. Archives of sexual behavior,
36(4), 477-507.

8. Podstawowe mechanizmy motywacyjne:
afektywne, poznawecze i fizjologiczne

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna;
Pobudzenie afektywne; Sukces-porazka

Literatura obowigzkowa:

— Franken, R. E. (2005). Psychologia motywacji
(rozdziat 11: Emocje spdjne z celem). Gdansk:
GWP

- Deckers, L. (2024). Motywacja: Perspektywa
biologiczna, psychologiczna i srodowiskowa.
PWN. Rozdz. 9 (s. 287-318)

Literatura uzupetniajaca:
- Hsee, C. K, & Ruan, B. (2016). The Pandora
effect: The power and peril of curiosity.
Psychological science, 27(5), 659-666

9. Teorie celdw

Motywacja $wiadoma i nieswiadoma;
Motywacje symultaniczne, hierarchiczne;
Konflikty motywdw; Cele tozsamosciowe

Literatura obowigzkowa:

- Deckers, L. (2024). Motywacja: Perspektywa
biologiczna, psychologiczna i srodowiskowa.
PWN. Rozdz. 10 (s. 319-352)

Literatura uzupetniajaca:

— Gollwitzer, P. M. (2018). The goal concept: A
helpful tool for theory development and
testing in motivation science. Motivation

Science, 4(3), 185.
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—  Kruglanski, A. W. (2003, January). Goal
systems theory: Integrating the cognitive and
motivational aspects of self-regulation. In
Motivated social perception: The Ontario
symposium (Vol. 9).

10. Rola réznic indywidualnych w procesach
motywacyjnych

Osobowos¢ a motywacja; Sita woli i
samokontrola; Ciekawosé

Literatura obowigzkowa:

— Baumeister, R.F. i Tierney, J. (2013). Sita woli.
Odkryjmy na nowo to, co w cztowieku
najpotezniejsze. Poznanh: Media Rodzina.
Rozdz. 1-4

— Mischel, W. (2015). Test Marshmallow. O
pozytkach ptynacych z samokontroli. Sopot:
Wydawnictwo Smak Stowa. Rozdz. 1-4

Literatura uzupetniajaca:

— Hagger, M. S, Chatzisarantis, N. L., Alberts, H.,
Anggono, C. O, Batailler, C,, Birt, A. R, .. &
Zwienenberg, M. (2016). A multilab
preregistered replication of the ego-depletion
effect. Perspectives on Psychological Science,
11(4), 546-573.

— Hagger, M. S,, Wood, C,, Stiff, C,, &
Chatzisarantis, N.

— L. (2010). Ego depletion and the strength
model of self-control: a meta-analysis.
Psychological bulletin, 136(4), 495.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe koncepcje emocji

Emocje w réznych ujeciach teoretycznych;
Emocje a inne zjawiska afektywne

Literatura obowigzkowa:

— Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W.,
Marszat- Wisniewska M. (2018). Powstawanie
emocji - interakcja mechanizméw
biologicznych, psychologicznych i
spotecznych. W: J. Strelau i D. Dolirski (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki (tom 1, s.
513-552). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Literatura uzupetniajaca

— Dolinski, D. Strelau, J. (2008). Psychologia.
Podrecznik akademicki. Rozdziat 7.2.7

— Ekman, P,, Davidson, R. (1999). Natura emocji.
Podstawowe zagadnienia. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne. Pytanie 2

2. Biologiczne, spoteczne i poznawcze
czynniki wzbudzania emocji

Funkcje emocji i ich zwigzek z poznaniem i
funkcjonowaniem spotecznym

Literatura obowigzkowa:

— Keltner, D., Oatley, K, Jenkins, J. M. (2021).
Zrozumie¢ emocje. Wydawnictwo Naukowe
PWN. Rozdz. 10
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3. Koncepcje emocji podstawowych i
ztozonych

Ekspresja emocji podstawowych i
pochodnych;

Ekspresja mimiczna, pantomimiczna; Wzorce
mimiczne i behawioralne w wyrazaniu emocji

Literatura obowiazkowa:

— Barrett, L. F. (2018). Jak powstajg emocje:
sekretne zycie mézgu. Wydawnictwo
CeDeWu. Rozdz. 1-6

— Ekman, P. (2003). Emocje ujawnione.
Wydawnictwo Helion. Rozdz. 1-3

Literatura uzupetniajaca:
— Keltner, D., Ekman, P. (2005). Wyrazanie
emocji twarza. W: M. Lewis i J. M.

Haviland-Jones (red.), Psychologia emocjim(s.

307-323). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

4. Ztozonos¢ procesow afektywnych

Emocje samoswiadome; Emocje
kontrfaktyczne; Emocje spoteczne; Zarazanie
afektywne

Literatura obowigzkowa:

— Lewis, M. (2005). Emocje
samoswiadomosciowe zazenowanie, duma,
wstyd, poczucie winy. W: M. Lewis i J.
Haviland-Jones (red.), Psychologia emocji
(780-797). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Eisenberg, N. (2005). Empatia i wspdtczucie.
W: M. Lewis i J. Haviland-Jones (red.),
Psychologia emocji (849-862). Gdarskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Literatura uzupetniajaca:

— Roese, N. J,, Summerville, A. (2005). What we
regret most... and why. Personality and Social
Psychology Bulletin, 31(9), 1273-1285.
https://doi.org/ 10.1177/0146167205274693

— Ware, B. (2016). Czego najbardziej zatuja
umierajacy. Wydawnictwo Czarna Owca.

— Zeelenberg, M., Pieters, R. (2007). A theory of
regret regulation 1.0. Journal of Consumer
Psychology, 17(1), 3-18.

5. Rola réznic indywidualnych w procesach
afektywnych

R&znice ptciowe w przezywaniu i wyrazaniu
emocji; Wiek a stany afektywne; Aleksytymia

Literatura obowigzkowa:

— Brody, R. L., Hall 3. A. (2005). Pte¢, emocje i
ekspresja, W: M. Lewis i J. M. Haviland-Jones
(red.), Psychologia emocji (s. 431-445).
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

6. Motywacja w najwazniejszych systemach

Natura motywacji w réznych ujeciach m.in.
socjobiologiczne, behawioralne i poznawcze
teorie motywacji; Teorie potrzeb

Literatura obowigzkowa:
— Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat- Wisniewska, M. (2018). Motywacja w

najwazniejszych systemach teoretycznych. W:

J. Strelau i D. Dolinski (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki (tom 1, s. 588-597).
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Literatura uzupeiniajaca:

— Franken, R. E. (red.) (2005) Psychologia
motywacji. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. Rozdziat 1

7. Typy motywacji

Literatura obowiazkowa:
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Motywacja zadaniowa, poznawcza;
Motywacje homeostatyczne na przyktadzie
zachowan zywieniowych i seksualnych;
Motywacje heterostatyczne na przyktadzie
uzaleznien

— Maruszewski, T., Dolinski D., tukaszewski W.,

Marszat- Wisniewska M. (2018). Typy
motywacji. W: J. Strelau i D. Dolinski (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki (tom 1, s.
612-630). Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Franken, R. E. (2005). Psychologia motywacji.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdz. 3

Literatura uzupeiniajaca:

— Franken, R. E. (2005). Psychologia motywacji.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdz. 4i7

8. Podstawowe mechanizmy motywacyjne:
afektywne, poznawcze i fizjologiczne

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna;
Pobudzenie afektywne; Sukces-porazka

Literatura obowiazkowa:

— Franken, R. E. (2005). Psychologia motywacji.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdz. 11

- Deckers, L. (2024). Motywacja: Perspektywa
biologiczna, psychologiczna i srodowiskowa.
PWN. Rozdz. 9 (s. 287-318)

Literatura uzupetniajaca:

Ryan, R. M., Deci, E. L. (2000). Intrinsic and
extrinsic motivations: Classic definitions and new
directions. Contemporary educational
psychology, 25(1), 54-67.
https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1020

9. Teorie celdw

Motywacja $wiadoma i nieSwiadoma;
Motywacje symultaniczne, hierarchiczne oraz
konflikty motywow; Cele tozsamosciowe
Uruchomienie i podtrzymywanie czynnosci
celowych; Czynniki wptywajace na
rozpoczecie, kontynuacje i porzucanie
dziatania

Literatura obowigzkowa:

— Dolinski, D., tukaszewski, W. (2000).

Mechanizmy lezace u podstaw motywacji. W:
J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik
akademicki (tom 2, s. 441-468). Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

— Franken, R. E. (2005). Psychologia motywacji.

Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdz. 2

10. Rola réznic indywidualnych w procesach
motywacyjnych

Sita woli; Wytrwatosé; Skutecznosé w
dziataniu;
Samokontrola; Samoregulacja motywacji

Literatura obowigzkowa:

— Baumeister, R.F, Tierney, J. (2013). Sita woli.

Odkryjmy na nowo to, co w cztowieku
najpotezniejsze. Wydawnictwo Media
Rodzina. Rozdz. 1-4

— Franken, R. E. (2005). Psychologia motywacji.

Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdz. 14

Literatura uzupeiniajaca:

— Hagger, M. S,, Chatzisarantis, N. L., Alberts, H.,

Anggono, C. O, Batailler, C,, Birt, A. R, ...
Zwienenberg, M. (2016). A multilab
preregistered replication of the ego-depletion
effect. Perspectives on Psychological Science,
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1(4), 546- 573.
bttps:/doi.org/101177/1745691616652873

— Hsee, C. K, Ruan, B. (2016). The Pandora effect:
The power and peril of curiosity. Psychological
science, 27(5), 659-666.
https://doi.org/10.1177/0956797616631733

— Mischel, W. (2015). Test Marshmallow. O
pozytkach ptynacych z samokontroli.
Wydawnictwo Smak Stowa. Rozdz. 1-4

Literatura uzupetniajgca do wyktadow i ¢wiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce
przedmiotu na Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Egzamin 26 - minimalna liczba
Egzamin pisemny w formie testowej z tresci wyktadu oraz punktow
obowigzkowej literatury wskazanej przez prowadzaca (25 konieczna do zaliczenia
pytan) skfadowej

50 - maksymalna liczba
punktow do zdobycia

2. Projekt grupowy (praca pisemna oraz prezentacja) 1 - minimalna liczba
punktéow
konieczna do zaliczenia
skfadowej

20 - maksymalna liczba
punktow do zdobycia

3. Dwa kolokwia sprawdzajgce znajomosc zadanej literatury 1 - minimalna liczba
obowigzkowej podczas ¢wiczen punktow
konieczna do zaliczenia
skfadowej

20 - maksymalna liczba
punktéw do zdobycia

4., Aktywnosé podczas zajed i/lub realizacja dodatkowych zadarn | brak minimalnej liczby
punktéw
10 - maksymalna liczba
punktéw

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest zdobycie minimum 25 punktdw, wymagana obecnosé¢ na
zajeciach oraz uzyskanie zaliczenia z obu sktadowych projekt grupowy i kolokwia.

PROJEKT GRUPOWY (praca pisemna i prezentacja)

Celem projektu jest przygotowanie pracy pisemnej dotyczacej zaproponowanego rozwigzania
wybranego zagadnienia w kontekscie poznawczych mechanizméw emocjonalnych i poznawczych.
Studenci/studentki realizujg prace w 3-4 osobowych zespotach zgodnie z zadanym przez
prowadzgcego tematem i w wyznaczonym limicie wyrazéw. Opracowanie pracy pisemnej sktada sie
z dwdch czesci:

1.  Prezentacja zatozen do pracy pisemnej zgodnie z wyznaczonym szablonem prezentacji
(petne sktady zespotdw prezentuja zatozenia do pracy na wskazanych przez prowadzacego
zajeciach), za przedstawienie zatozen zespdt otrzymuje 5 pkt. (brak prezentacji skutkuje
brakiem punktacji);

2. Praca pisemna ztozona przez zespoty w wyznaczonym terminie (max. 15 pkt).

tacznie za projekt zespoty otrzymujg maksymalnie 20 pkt., min. zaliczeniowe to 11 pkt.

Kryteria oceny pracy pisemnej:
e merytoryczna zawartosc pracy (na podstawie wzorca, ktory bedzie udostepniony na
poczatku semestru) - 12 pkt
o przedstawienie wybranego zjawiska
o podioze teoretyczne (przedstawienie koncepcji teoretycznej, ktéra moze stanowic
wyjasnienie obserwowanego zjawiska na podstawie literatury obejmujacej procesy
motywacyjne lub emocjonalne)
o uwzglednienie minimum 1 badania naukowego i opisanie wynikajacych z niego
whioskow
podsumowanie pracy i przedstawienie wnioskdw
rozwigzanie zagadnienia (postawienie pytania badawczego lub praktycznego
zastosowania wiedzy wynikajacej z projektu)
o 0gdlna jakos¢ pracy, styl pisania
e zgodnosc¢ ze standardami APA 7 - 3 pkt
o strona tytutowa - obecnos¢ i poprawnosé
o cytowania - obecnosc i poprawnoscé
o bibliografia - obecnos¢, poprawnosé, zgodnosé z cytowaniami
e praca powinna miec objetos¢ od 1500 do 2000 stow (do tego limitu nie wlicza sie strony
tytutowej oraz bibliografii) — warunek konieczny

KOLOKWIUM (w postaci dwéch wejsciowek)

Student/studentka musi otrzymac min. 11 pkt z dwdch wejéciowek (max. 20 pkt). Przy braku
uzyskania min. zaliczeniowego student/studentka wybiera jeden z dwdch tematéw wejsciowki, ktory
chce poprawi¢. Poprawa jest mozliwa na koniec po podliczeniu punktacji i moga do niej podejs¢
wytgcznie osoby, ktdre nie uzyskaty min. zaliczeniowego. W przypadku nieobecnosci na wejsciowce
nalezy podejs¢ do jej pisania w formie wskazanej przez osobe prowadzaca zajecia. Na wejscidwkach
pytania moga miec forme otwartg i zamknieta.

AKTYWNOSC

Student/studentka poprzez swojag aktywnosé na éwiczeniach (merytoryczna aktywnos$é podczas
dyskusji i/lub aktywny udziat w zadaniach podczas zajeé) otrzymuje punkty z aktywnosci.
Prowadzacy ma tez mozliwos¢ zamieszczania na Classroom dodatkowych zadan do indywidualnej
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realizacji, ktérych wykonanie skutkuje otrzymaniem punktdw z aktywnosci. Podczas catych ¢wiczen
student/studentka moze uzyskaé max. 10 pkt z aktywnosci.

Forma egzaminu:

Wskazano w tabeli wyze,j.

Wyktadowcy zastrzegaja mozliwos¢ zmiany formy sprawdziandw odbywajacych sie w
indywidualnych terminach (831 ust. 5 Regulaminu studiéw).

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dozwolone sg dwie nieobecnosci tacznie
(usprawiedliwione i nieusprawiedliwione). W przypadku przekroczenia dwdch niecbecnosci na
zajeciach, student/studentka ma obowigzek zapoznania sie z literaturg dotyczgca wszystkich zajed,
na ktérych byl/byta nieobecny/a i odrobienia zaje¢. Prowadzacy decyduje o formie odrabiania
nieobecnosci, o ktérej informuje na poczatku semestru. Zwolnienia lekarskie nie zwalniaja z
obowigzku odrobienia zajec. Liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 50% zajec.
Obecnos¢ na mniej niz potowie zajec¢ jest rwnoznaczna z niezaliczeniem ¢éwiczen.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Studenci, ktdrzy dopuszczajg sie niesamodzielnosci lub zajdzie podejrzenie plagiatu otrzymujg zero
punktéw za dana prace. Kazdy przypadek niesamodzielnosci lub podejrzenia plagiatu moze by¢
zgtoszony komisji dyscyplinarnej uczelni i skutkowac skresleniem z listy studentdw.
Niesamodzielnos¢ i podejrzenie plagiatu, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania zadania
domowego lub kolokwium, ktére nie jest wynikiem samodzielnej pracy; 2) zgtaszanie tej samej pracy
w ramach réznych kurséw; 3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez
stosownego cytowania.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia rozwoju cztowieka

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wykiadowy polski
dr hab. Magdalena Krdl, prof. Uniwersytetu
Koordynator SWPS

mkroll@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Forma zajec

Prowadzacy

Prowadzacy

dr hab. Magdalena Krdl
mkroll@swps.edu.pl

dr hab. Magdalena Krdl

wykiad dr Ludmita Zajac-Lamparska mkroll@swps.edu.pl
|zajac-lamparska@swps.edu.pl
dr Kinga Ferenc
mgr Katarzyna Kulwicka kferenc@swps.edu.pl
kkulwicka@swips.edu.pl mgr Magdalena
éwiczenia Ciechanowska-Jagodzinska

mgr Aleksandra Sobieska
akorzeniewska@swps.edu.pl

mciechanowska-jagodzinska@sw

ps.edu.pl

Forma zajeé

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -

Liczba godzin -
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forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin | Wyktad i 30 - 24
kontaktowych |¢wiczenia 24 18
czytanie literat do
zyt’ ie literatury % 28
zajec
. wykonanie zadan
Samodzielna zaliczeniowych 30 30
praca 96 108
studenta* ie si
przygo.towanle sie do 25 28
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS1_W9 - Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie psychologiczna

PS1_W15 perspektywe ujecia rozwoju cztowieka w cyklu zycia oraz teorie
wyjasniajace w tym zakresie i specyfike badan.

- Student zna i rozumie wptyw czynnikdw biologicznych i
srodowiskowych, a takze interakcji pomiedzy nimi na przebieg procesu
rozwojowego.

- Student zna i rozumie przebieg rozwoju cztowieka w réznych jego
aspektach: motorycznym, poznawczym i spotecznym.

PS1_U1 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka na réznych etapach
PS1_U2 jego rozwoju, wykorzystujgc zaawansowang wiedze z zakresu
PS1_U4 psychologii rozwoju.

- Student postuguje sie zaawansowang terminologiag stosowang w
psychologii rozwoju.

- Student formutuje problemy badawcze dotyczace rozwoju cztowieka;
proponuje ich rozwigzanie, postugujac sie wiedza z zakresu psychologii
rozwoju poprzez odwotanie do badan, aparatu pojeciowego i
metodologii badawczej w tej dziedzinie.

PS1_K1 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z zakresu psychologii
PS1_K5 rozwoju w rozwigzywaniu problemaoéw teoretycznych i praktycznych
dotyczacych rozwoju cztowieka.

- Student poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

| Literatura obowigzkowa
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Wprowadzenie do psychologii rozwoju

cziowieka- podstawowe pojecia, problemy i

zagadnienia
sprawy organizacyjne

= gtdwne problemy psychologii rozwoju na
przyktadzie badan w San Marcos Jerome
Kagana

= historia badan nad rozwojem od starozytnosci
do czaséw wspdtczesnych

= gidwne motywy w badaniach nad rozwojem
cztowieka

* poglady na rozwéj Zygmunta Freuda
model rozwoju Erika Eriksona

Brzezinska, A.l., Zidtkowska, B., Appelt, K.
(2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Rozdziat 1.

Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Motywy w
badaniach nad rozwojem cztowieka
(s.66-69). W: Psychologia rozwoju od
dziecka do dorostosci. Gdansk: Harmonia
Universalis.

Perspektywy teoretyczne psychologii rozwoju

= teorie poznawczo- rozwojowe: model rozwoju
poznawczego i dorobek Jeana Piageta, wktad
w psychologie rozwoju Lwa Wygotskiego
podejscie ekologiczne: wkiad etologii w
rozumienie rozwoju (badania Lorenza, von
Frischa, Timbergena, okresy wrazliwe)

= ewolucyjne podejscie do rozwoju na podstawie
badan w plemionach towcdw zbieraczy
teorie uczenia sig i behawioryzm:
warunkowanie klasyczne, instrumentalne,
habituacja i inne podstawowe pojecia. Badania
Watsona i Mary Cover Jones. Analiza
zachowania. Badania Bandury i uczenie sie
poprzez obserwacje

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czes¢ I.

Metodologia badan empirycznych w

psychologii rozwoju

= podstawowe pojecia metodologii naukowej
Typy badan w kontekscie psychologii rozwoju:
badania opisowe, badania korelacyjne,
badania eksperymentalne, studium przypadku
Metody badarn charakterystyczne dla
psychologii rozwoju: badania podtuzne,
poprzeczne, przekrojowo-sekwencyjne,
mikrogenetyczne, badania miedzykulturowe i
poréwnawcze

=  Nowe metody badan w psychologii rozwoju:
badania okulograficzne,
elektroencefalograficzne (EEG)

= Etyka badan naukowych w kontekscie
psychologii rozwoju

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czes¢ I.

Znaczenie natury i Srodowiska w rozwoju
czlowieka
podstawy dziedziczenia i genetyki, aparatura
pojeciowa
genetyczne czynniki ksztattujace rozwaj i
osobowos¢
epigenetyka, interakcja miedzy genami a
srodowiskiem. Poglady Belsky'ego

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czesc Il.
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(w) Rozwéj prenatalny i narodziny

= stadia rozwoju prenatalnego- od zaptodnienia
do narodzin

= prenatalny rozwéj mdzgu, myslenia i
zachowania

= teratologia

= Czynniki ryzyka rozwoju.

= Ocena stanu niemowlecia - skala Apgar, skala
Brazeltona

= Zachowanie noworodka.

Eliot, L. (2010). Biologia rozwoju mdzgu (s.
23-59). W: Co sie tam dzieje? Jak rozwija
sie mozg i umyst w pierwszych pieciu
latach zycia. Poznan: Media Rodzina.
Eliot, L. (2010). Wptyw czynnikdw
prenatalnych na rozwijajacy sie mozg (s.
60-138). W: Co sie tam dzieje? Jak rozwija
sie mozg i umyst w pierwszych pieciu
latach zycia. Poznan: Media Rodzina.
Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Rozwdj
prenatalny i narodziny (s.119-161). W:
Psychologia rozwoju od dziecka do
dorostosci. Gdansk: Harmonia Universalis.

Rozwdéj motoryczny

=  Odruchy

= Rozwdj motoryczny, poglady Arnolda Gesella,
Esther Thelen

= Nietypowosci w rozwoju motorycznym i ich
zZnaczenie

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Rozdziat 5.

(w) Rozwéj zmystowy, postrzegania i uwagi

oraz jego problemy

= problem Molyneux i teoretyczne
wprowadzenie do rozwoju postrzegania

= Poglady na rozwdj postrzegania: Hebb,
Edelman, poznanie wcielone Gibsona

= Rozwdj zmystowy: dotyk, wech, smak, zmyst
réwnowagi

= Rozwdj stuchu, rozwdj wzroku i rozwdj
percepcji intermodalnej

=  Rozwdj uwagi

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Sprawnosci
sensoryczne niemowlat. Percepcja
wzrokowa w niemowlectwie. Percepcja
wielomodalna (s.173-187) . W: Psychologia
rozwoju od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis.

Literatura nieobowigzkowa:

Sacks, O. (1995). Widzie¢ i nie widzie¢. W:
Antrolopog na Marsie (s.142-193), Poznan:
Zysk i s-ka.

Rozwoéj poznawczy

=  Psychometryczne podejscie do inteligencji i jej
pomiar u dzieci

= Inteligencja a tempo rozwoju, skale rozwojowe

= Predyktory inteligencji i statos¢ inteligencji w
czasie

= Genetyczne i sSrodowiskowe determinanty
inteligencji dziecka

= Wplyw kohorty i efekty Flynna

= Rozwdj pamieci i innych proceséw
poznawczych

= Niepetnosprawnos¢ intelektualna

Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czes¢ Ill.

Rozwdj jezykowo-komunikacyjny 1

= Teorie rozwoju jezyka i mowy: teoria uczenia
sie, natywizm i Noam Chomsky, modele
pOzZNawczo- rozwojowe

= Jak powstaje jezyk- rola spotecznosci dzieci w
tworzeniu gramatyki

= Okres wrazliwy w nauce jezyka

= Okres przedstowny i komunikacja niewerbalna

= Pierwsze stowa i rozwdj semantyki

= Nabywanie gramatyki

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Rozdziat 9.
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(w) Rozwdéj jezykowo-komunikacyjny 2

= R&znice kulturowe w nabywaniu jezyka

= Pragmatyka jezykowa
Wplyw czynnikéw socjoekonomicznych na
nauke jezyka
Kamienie milowe rozwoju jezykowego i
opdznienie mowy

Eliot, L. (2010). Rozwijajacy sie mozg i
jezyk (s. 480-533). W: Co sie tam dzieje?
Jak rozwija sie mozg i umyst w
pierwszych pieciu latach zycia. Poznan:
Media Rodzina.

Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Rozwdj
jezyka | umiejetnosci komunikacyjnych
(s.369-412) . W: Psychologia rozwoju od
dziecka do dorostosci. Gdansk: Harmonia
Universalis.

Rozwoéj spoteczny i rozwéj osobowosci 1:
Przywigzanie i rola bliskich wiezi w rozwoju
dziecka
= Przywiagzanie i zachowania spoteczne dziecka z
ewolucyjnego punktu widzenia
Teoria przywigzania Bowlby'ego, style
przywiazania, procedura obcej sytuacji
Rozwdj rozpoznawania emocji, procedura
nieruchomej twarzy
Badania na temat przywiazania- przywiazanie
w dorostosci, w zaburzeniach rozwoju, réznice
miedzykulturowe w przywigzaniu

Schaffer, D.R,, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czes¢ IV

(w) Rozwéj spoteczny i rozwéj osobowosci 2:

= Rozwdj osobowosci, samoregulacji i
umiejetnosci u dzieci

= Ksztattowanie Ja, model rozwoju Ja Selmana

=  Rozwdj samowiedzy, rozpoznawania siebie,
samooceny,

=  Rozwdj samoregulacji, odraczanie gratyfikacji,
ksztattowanie odraczania gratyfikacji

=  Kamienie milowe rozwoju spotecznego i
sygnaty ostrzegawcze

=  Teoria umystu

Eliot, L. (2010). Rozwdj spoteczny i
emocjonalny (s. 396-447). W: Co sie tam
dzieje? Jak rozwija sie mozg i umyst w
pierwszych pieciu latach zycia. Poznan:
Media Rodzina.

Schaffer, D.R,, Kipp, K. (2015). Rozwdj
emocjonalny (s.413- 424) . W: Psychologia
rozwoju od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis.

Schaffer, D.R,, Kipp, K. (2015). Przywigzanie
a rozwoj (s.429-453) . W: Psychologia
rozwoju od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis.

Periodyzacja rozwoju i rozwéj cziowieka w

cyklu zycia

= Okres dojrzewania- zmiany fizyczne,
psychologiczne i emocjonalne
Etapy powstawania tozsamosci Marcii

= Okres ,burzyinaporu” G. Stanley Halla
Réznice miedzykulturowe w dorastaniu

=  Modzg nastolatka
Zmiany w mysleniu w okresie dojrzewania

=  Miodzienczy egocentryzm Elkinda

* ROznice miedzypiciowe w okresie dojrzewania
Rozwdj rozumowania moralnego Kohlberga

= ekologiczna koncepcja rozwoju
Bronfenbrennera

= zmiany spoteczne, psychologiczne i
emocjonalne w dorostosci

= Myslenie w dorostosci, myslenie postformalne
Labouvie -Vief

Brzezinska, A.l., Zidtkowska, B., Appelt, K.
(2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdarnskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Rozdziat 3.
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do psychologii rozwoju
cziowieka- podstawowe pojecia, problemy i
zagadnienia
Wprowadzenie do zajec¢- przydziat do grup,
omodwienie zadan i zaliczenia
Style rodzicielskie Diany Baumrind
mini-wyktad i zajecia w grupach

— Brzezinska, A.l,, Zidtkowska, B., Appelt, K.
(2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Rozdziat 1.

— Schaffer, D.R,, Kipp, K. (2015). Motywy w
badaniach nad rozwojem cztowieka
(s.66-69). W: Psychologia rozwoju od
dziecka do dorostosci. Gdansk: Harmonia
Universalis.

Perspektywy teoretyczne psychologii rozwoju
Teorie psychologii rozwoju — wykorzystanie
poznanych teorii rozwoju cztowieka do
wyjasnienia codziennych zjawisk w zyciu
dziecka - zajecia w grupach

= Analiza zachowania - teoria uczenia w
praktyce na przyktadzie zachowan trudnych

— Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czes¢ I.

— Wilde, Kate (2016). Logistyka autyzmu,
Wydawnictwo Harmonia, rozdziat o
funkcjach zachowan.

(w) Wspétczesne problemy psychologiczne

dzieci i mtodziezy zwigzane z internetem

= Wspdtczesne problemy psychologiczne dzieci
i mtodziezy zwigzane z korzystaniem z
internetu (uzaleznienie od internetu, rola
social mediéw w ksztattowaniu tozsamosci i
samooceny, cyberbullying etc.) — dyskusja

= Praca w grupach nad interwencja
psychologiczng zmniejszajaca zagrozenia
psychologiczne internetu dla dzieci i
mitodziezy

Metodologia badan empirycznych w

psychologii rozwoju
Metody psychologii rozwoju- projektowanie
badan z zakresu psychologii rozwoju
postugujac sie aparaturg pojeciowa
metodologii badan psychologicznych oraz
wiedzg o metodach badan w psychologii
rozwoju - zajecia w grupach

= Krytyczne myslenie o pop-psychologii rozwoju

— Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czesc¢ I.

Znaczenie natury i Srodowiska w rozwoju

cztowieka

= Prezentacje studentdw - interwencje
psychologiczne zmniejszajace zagrozenia
psychologiczne internetu dla dzieci i
miodziezy

= Btedy wychowawcze dobrych rodzicéw

— Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czesc Il

Rozwéj motoryczny
Prezentacje studentéw — analiza literatury,
czesc |
Rozwoj motoryczny — kamienie milowe,
rozpoznanie i kolejnosé

— Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.

Gdansk: Harmonia Universalis, Rozdziat 5.
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(w) Rozwéj zmystowy, postrzegania i uwagi
oraz jego problemy

Wspomaganie rozwoju na przyktadzie pracy z
dzie¢mi niewidomymi — mini wyktad
Opracowywanie planéw terapeutycznych-
zajecia w grupach

Prezentacje studentéw — analiza literatury,
czesc |l

Schaffer, D.R,, Kipp, K. (2015). Sprawnosci
sensoryczne niemowlat. Percepcja
wzrokowa w niemowlectwie. Percepcja
wielomodalna (s.173-187) . W: Psychologia
rozwoju od dziecka do dorostosci. Gdansk:
Harmonia Universalis.

Rozwéj poznawczy

Niepetnosprawnosé intelektualna - psycholog
W pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Strefa najblizszego rozwoju a
wyznaczanie celéw terapeutycznych (rozwdj
poznawczy). Praca w grupach: Studia
przypadku

Ocena rozwoju u dzieci - praca nad
nagraniami przedstawiajacymi proby
diagnostyczne i procesy rozwojowe u dzieci
Projektowanie préb diagnostycznych przez
studentow

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czesc Il

Rozwdéj jezykowo-komunikacyjny

Rozwoj jezyka u dzieci — identyfikacja cech i
okresdw rozwoju jezyka na podstawie nagran i
zapisdbw mowy dzieci- zajecia indywidualne
Cwiczenia z pragmatyki jezykowej

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Rozdziat 9.

Rozwdéj spoteczny i rozwéj osobowosci

Teoria przywiazania w praktyce

Rozwdj spoteczny- wczesne wykrywanie cechy
nietypowego rozwoju spotecznego
Rozpoznanie cech autyzmu na materiale
filmowym - zajecia indywidualne

Schaffer, D.R,, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Czes¢ IV.

Podsumowanie wiedzy o rozwoju

Normy rozwoju — kamienie milowe rozwoju,
okresy ich wystepowania i weryfikacja
Problemy rozwojowe do rozwigzania lub
rozwojowe kalambury

Periodyzacja rozwoju i rozwéj cztowieka w
cyklu zycia

Egocentryzm w wieku dojrzewania.
Kartkowka z tekstu Elkinda (dostepny w
e-learningu w j. polskim), analiza i dyskusja na
podstawie przeczytanego tekstu
Rozpoznanie i diagnoza zaburzen rozwoju i
uczenia sie u dzieci i mtodziezy — praca w
grupach

Brzezinska, A.l., Zidtkowska, B., Appelt, K.
(2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Rozdziat 3.

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczerh wskazana przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:
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Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktdw do 90 punktéw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Sprawdzian pisemny 31-60
5 Zadania zaliczeniowe na ¢wiczeniach: prezentacje grupowe i zadania 20-40
' wykonywane na ¢wiczeniach

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Aby zaliczy¢ modut Student powinien spetnic¢ tacznie nastepujace kryteria:
e uzyska¢ minimum 51 punktdéw sumarycznie z wszystkich zadan w module
e wtym uzyska¢ minimum 31 punktéw w tescie wiedzy oraz minimum 20 punktéw z ¢wiczen
e zaliczy¢ kryterium obecnosci na ¢wiczeniach

Zadania punktowane na éwiczeniach
W ramach ¢wiczer mozna uzyskac 40 punktow (aby zaliczy¢ ¢wiczenia, a tym samym modut, nalezy
zdoby¢ co najmnigj 20).

e 10 punktéw za prezentacje ustna grupowa z analizy literatury z zakresu psychologii
rozwoju. Kryteria oceny to analityczne podejscie do tekstu, atrakcyjna i zrozumiata dla
stuchaczy forma prezentacji; poprawne merytorycznie przedstawienie tematu i organizacja
prezentacji.

e 10 punktéw za prezentacje ustng grupowa, podczas ktérej studenci prezentuja autorskie
interwencje psychologiczne zmniejszajace zagrozenia psychologiczne internetu dla
dzieci i mtodziezy. Studenci pracuja nad interwencjami w grupach, poczatkowo na
¢wiczeniach, a potem kontynuuja projekt w ramach pracy wiasnej. Kryteria oceny to jakosc
interwencji i dopasowanie do uzytkownikdw, fundamenty teoretyczne interwencji, jakos¢
prezentacji.

e 20 punktéw za zadania wykonywane podczas éwiczen — podczas ¢wiczen, studenci
wykonujg zadania (indywidualnie, w parach lub grupowo w zaleznosci od zadania), za ktére
przyznawane sg punkty wedtug kryteriéw specyficznych dla danego zadania.

Oceny z modutu zostang wystawione najpdzniej po zakonczeniu sesji B.

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna skonsultowac z osoba prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem.
Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegaja poprawie.

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec.
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Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie
studentka/student otrzymuje O punktow.

Forma egzaminu:

Sprawdzian - egzamin ma forme pisemna. Wyktadowca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy
egzaminu odbywajacego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5 i ust. 7
Regulaminu studidéw).

Obecnosci:

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studiéw oraz § 9 ust. 3-5
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku ¢wiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieocbecnosci. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu
zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3g jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowiazek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wkitad kazdego z cztonkdéw zespotu.

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefonéw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne i niestacjonarne

Rok studiow

]

Semestr zimowy / letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr hab. Katarzyna Cantarero,

kcantarero@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 18 12
Forma
. . Prowadzacy Prowadzacy
zajec
Kamil Izyd k . .
mar .aml > orcza. mgr Yehor Hrymchak (Obszar biznes i
(Obszar kliniczno-rozwojowy) . . L
. podejmowanie decyzji zima, Obszar
kizvdorczak@swps.edu.pl, lato . .
kliniczno-rozwojowy lato),
o ] mgr Sebastian Wnek yhrymchak@swps.edu.pl, zima i lato
¢wiczenia

swnek@swps.edu.pl
(Obszar biznes i podejmowanie
decyzji, Obszar kliniczno-rozwojowy),
lato

mgr Sebastian Wnek
swnek@swps.edu.pl
(Obszar kliniczno-rozwojowy i Obszar
biznes i podejmowanie decyzji)
swnek@swps.edu.pl, lato
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Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajec

Liczb dzi . .
\czba godzin ¢éwiczenia 18 12
kontaktowych
czyta'mle literatury do 1 18
zajeé
Samodzielna |wykonanie zadania
praca zaliczeniowego- 57 15 63 15
studenta* przygotowanie mapy
argumentacji
wykonanie zadania
zallczenlowego- 30 20
przygotowanie pracy
pisemnej
taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS1_W2 - Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie specyfike

PS1_W27 psychologii jako nauki.

- Student zna i réznicuje jakos¢ dowoddw empirycznych bedacych
podstawa wiedzy naukowej.

- Student zna specyfike tekstéw o charakterze naukowym oraz
popularnonaukowym.

- Student odréznia wiedze psychologiczna oparta na dowodach od
wiedzy potocznej.

PS1_U2 - Student planuje, realizuje i monitoruje wiasny proces uczenia sie.
PS1_U6 - Student potrafi wyszukaé wiarygodne informacje na okreslony
PS1_U10 temat.
- Student potrafi oceni¢ stopien wiarygodnosci roznych zrédet
informacji.

- Student potrafi znalez¢ w tekscie omawiang teze i przeanalizowac
poprawnos¢ dostepnych na jej poparcie przestanek.

- Student potrafi formutowac logiczne wnioski i formutowac
alternatywne wyjasnienia dla okreslonych obserwacji.

- Student potrafi stosowac standardy APA.
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- Student potrafi przedstawi¢ swoje argumenty oraz dokonac
krytycznej analizy wnioskowania innych osdb, a takze przyjac
informacje zwrotne dotyczace wiasnej pracy.

PS1_K2 -

Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do tematyki krytycznej analizy

tekstéw naukowych.
Dlaczego wazna jest wiedza naukowa?

=  Czym zajmuja sie naukowcy?
Gdzie znajduja sie efekty dziatan
naukowcow?

» Do czego przydaje sie Swiadomosc tego jak
powstaje wiedza naukowa?

= Czy psychologia jest w tym wzgledzie
wyjatkowa?

= Co sprawia, ze zrédto informacji jest
rzetelne?

Kluczowe umiejetnosci zwigzane z krytycznym
mysleniem.
Gdzie i jak znalez¢ rzetelne informacje na
potrzebny temat?
Jak znalez¢ publikacje naukowe na wybrany
temat?
= Jak zawezac pole wyszukiwania?
Analiza tekstéw zgodnie z zasadami
krytycznego myslenia. Najczestsze btedy we
whioskowaniu.

Od odkrycia do publikacji.

= Konstrukcja tekstu naukowego.

= Rodzaje tekstdéw naukowych.

= Jak odrdézni¢ tekst popularnonaukowy od
tekstu naukowego?

= Czym jest predatory journal?
Koszty publikowania w modelu
Open-Access.

Proces recenzji tekstdw naukowych

(peer-review).

=  Na czym polega peer-review.
Dlaczego peer-review jest gwarancja
rzetelnosci literatury naukowe;j?

— Harasimczuk, 3., Cieciuch, J. (2012).
Podstawowe standardy edytorskie
naukowych tekstow psychologicznych w
jezyku polskim na podstawie regut APA.
Warszawa: Liberi Libri
http:/www.liberilibri.pl/harasimczuk

— Lilienfeld, S, Lynn, S., Ruscio, J., Beyerstein, B.
(2017). 50 wielkich mitéw psychologii
popularnej. Warszawa: CIS.

— McBurney, D. (2002). Myslec jak psycholog.
Sopot: GWP.

— Parzuchowski, M., Roczniewska, M. (2019).
Krytyczna analiza tekstow. Niepublikowane
materiaty dydaktyczne.

Obszar kliniczno-rozwojowy:
Kroplewski, Z., Serocka, A., & Szczesniak, M.
(2019). Wsparcie spoteczne a poczucie sensu
zycCia U 0séb z zaburzeniami
lekowymi-doniesienie wstepne. Psychiatria
Polska, 53(2), 313-324.

Zurko, M. (2018). Przyjazn zapos$redniczona przez
internet. Nowe zjawiska w rozwoju spotecznym
nastolatkdéw i mtodych dorostych. Psychologia
Rozwojowa, 23(1), 103-123.

Obszar biznes i podejmowanie decyzji:

Gasiorowska, A. (2015). Odwzorowanie wielkosci
monet jako wskaznik subiektywnej wartosci
pieniedzy. Psychologia Ekonomiczna, (6), 39-58.

Zaleskiewicz, T., Gasiorowska, A, Stasiuk, K.,
Maksymiuk, R., & Bar-Tal, Y. (2016). Efekt
aktywnej rekomendacji czy efekt
konfirmacyjny? Mechanizm znieksztatcen
poznawczych w ocenie autorytetu
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epistemicznego na przyktadzie ekspertéw z
dziedziny finanséw. Psychologia Ekonomiczna,
(8), 59-74.

Odnajdowanie tez i przestanek w tekscie

naukowym i popularnonaukowym.

= Analiza przestanek i jakosci argumentacji
(dowodzenia) w wybranym tekscie.

= Logika dowodzenia.
Cwiczenie w budowaniu mapy
argumentacji (od przestanek do tezy).

Budowanie przewidywan i wyjasnien w oparciu
o jakosciowe/ilosciowe zwigzki miedzy
zmiennymi.
Cwiczenia z analizy odnalezionych
informacji.
Cwiczenia z rzetelnej analizy stanu wiedzy.
=  Tworzenie przekonujacej i wyczerpujacej
argumentacji w oparciu o aktualny stan
wiedzy.
= Tworzenie narracji utatwiajgcej zrozumienie
przestanek.

Opisywanie wiedzy naukowej (w)

Jak opisywac wiedze naukowg? Po czym
poznac dobry tekst popularnonaukowy?
Cwiczenie analizy artykutu na przyktadzie
Parzuchowski, M., Bocian, K., & Baryta, W. (2012).
Aktywizacja stereotypu osoby niemoralnej
nasila motyw czystosci. Psychologia
Spoteczna, 7, 4, 297-306.

* Podczas tych zajec przeprowadzona bedzie
wejscidwka ze znajomosci tresci artykutu
Parzuchowski, M., Bocian, K., & Baryta, W. (2012).
Aktywizacja stereotypu osoby niemoralnej
nasila motyw czystosci. Psychologia

Spoteczna, 7, 4, 297-306.

Parzuchowski, M., Bocian, K., & Baryta, W. (2012).
Aktywizacja stereotypu osoby niemoralnej nasila
motyw czystosci. Psychologia Spoteczna, 7, 4,
297-306.

Mity (w)

Definiowanie pojecia “mit”. Przyktadowe mity w
psychologii. Cwiczenie z demistyfikowania
mitdw — zbieranie potrzebnych informacji,
uzasadnienie i okreslenie czy mit jest:
potwierdzony, prawdopodobny czy obalony.

Wojciszke, B. (2009). Kobieta zmienng jest.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Wojciszke, B. (2009). Nie rob drugiemu, co tobie
nie mite. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Literatura uzupetniajgca do ¢wiczeh wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)

od 91 punktéw do 100 punktdéw
od 81 punktéw do 90 punktéw
od 71 punktéw do 80 punktéw
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Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1 Praca grupowa. Przygotowanie popularnonaukowej (w postaci (22-47)

multimedialnej — np. jako shorts lub mini podcast) wersji
(maksymalnie do 10 minut) zagadnienia omawianego w artykule
naukowym na podstawie tekstu: Kroplewski, Z., Serocka, A., &
Szczesdniak, M. (2019). Wsparcie spoteczne a poczucie sensu zycia u
0s6b z zaburzeniami lekowymi-doniesienie wstepne. Psychiatria
Polska, 53(2), 313-324 (Obszar kliniczno-rozwojowy) lub Gasiorowska,
A. (2015). Odwzorowanie wielkosci monet jako wskaznik subiektywnej
wartosci pieniedzy. Psychologia Ekonomiczna, (6), 39-58 (Obszar
biznesu | podejmowania decyzji). Mozliwe jest dodanie omdwienia
innego wybranego artykutu naukowego o zblizonej tematyce. Praca
grupowa (2-3 osoby).

2 Praca domowa. Komentarze do artykutu naukowego: Zurko, M. (2018). (12-24)
Przyjazn zaposredniczona przez internet. Nowe zjawiska w rozwoju
spotecznym nastolatkéw i mtodych dorostych. Psychologia
Rozwojowa, 23(1), 103-123 (Obszar kliniczno-rozwojowy) lub
Zaleskiewicz, T., Gasiorowska, A, Stasiuk, K., Maksymiuk, R., & Bar-Tal,
Y. (2016). Efekt aktywnej rekomendacji czy efekt konfirmacyjny?
Mechanizm znieksztatcen poznawczych w ocenie autorytetu
epistemicznego na przyktadzie ekspertéw z dziedziny

finanséw. Psychologia Ekonomiczna, (8), 59-74. (Qbszar biznesu i
podejmowania decyzji). Przygotowanie min. 10 krétkich uwag do
tekstu. Praca w parach lub indywidualna (1-2 osoby).

3 Wejscidwka. Zapowiedziany sprawdzian znajomosci tresci artykutu (w (10-20)
tym znajomosci sposobu jego cytowania zgodnie z APA). Poprawne
udzielenie odpowiedzi na przynajmniej potowe pytan dotyczacych
tekstu wigze sie z zaliczeniem tej sktadowej oceny.

4 Aktywnosé. Studenci/studentki moga uzyskac 15 punktow za (0-15)
merytoryczny udziat w zajeciach — zadawanie pytan, wykonywanie
biezacych zadan, dodawanie merytorycznych komentarzy, aktywna
praca w grupach. Nie ma minimalnej liczby punktdw za aktywnosé
koniecznej do zaliczenia tej sktadowej oceny.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy i nauczenie ich kluczowych kompetencji i
umiejetnosci. Doskonalone kompetencje maja szanse wydatnie pomaoc nie tylko w tatwiejszym
studiowaniu psychologii, ale rdwniez w skutecznym poszukiwaniu i wykonywaniu satysfakcjonujacej
pracy po studiach. Do kompetencji tych nalezg m.in.: skuteczne wyszukiwanie, rozumienie i przekaz
informacji ze zrédet o réznym stopniu wiarygodnosci; wykorzystanie technologii do wspdtpracy z
innymi ludzmi; umiejetnos¢ organizacji efektywnej wspodtpracy w grupie projektowej. Kompetencje
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te sg elementem niezbednym dla sprawnego funkcjonowania w ztozonym spoteczenstwie
informacyjnym, konieczne do odniesienia sukcesu na szybko zmieniajacym sie rynku pracy.

Ze wzgledu na wybieralny charakter zajec¢, studenci w toku elektronicznych zapiséw decydujg o
wyborze szczegdtowej problematyki zaje¢ w ramach jednego z dwdch obszardw: psychologii
pracy/decyzji/biznesu lub psychologii klinicznej/rozwojowej/zdrowia.

1. Obecnosé na zajeciach

Dozwolona jest jedna nieobecnos¢ (liczona jako 2h dydaktyczne). Kazda nastepna musi zostac
nadrobiona poprzez zaliczenie danego tematu (w formie wskazanej przez osobe prowadzaca
zajecia). W wyjatkowych przypadkach np. dtugotrwaty pobyt w szpitalu czy kwarantanna
prowadzacy moze wyznaczy¢ indywidualne warunki zaliczenia (obowigzuja zasady ujete w Zasadach
studiowania na Wydziale oraz Regulaminie studiow). Wymagana minimalna liczba obecnosci
konieczna do uzyskania efektéw uczenia sie: 5.

2. Polityka antyplagiatowa
Studenci, ktdérzy dopuszczaja sie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdéw za dana
prace. Kazdy przypadek niesamodzielnosci lub plagiatu bedzie zgtaszany do Prodziekan ds.
dydaktycznych i moze zostac skierowany do komisji dyscyplinarnej uczelni.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania zadania domowego lub
sprawdzianu, ktére nie jest wynikiem samodzielnej pracy; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych kurséw; 3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez
stosownego cytowania.
3. Pozostate informacje organizacyjne
e W przypadku zajec online — studenci proszeni sg o wigczenie kamery.
e Wyktadowca zastrzega mozliwos¢ zmiany formy sprawdziandw odbywajacych sie w
indywidualnych terminach (831 ust. 5 Regulaminu studiéw).
4. Kryteria oceny pracy grupowej
e Jasne omodéwienie wprowadzenia do tematyki, ktérej dotyczy artykut 0-8
e Poprawny opis metody 0-14
e Rzetelne przedstawienie wynikéw badan prezentowanych w artykule 0-14
e Elementy odautorskie (np. odniesienie do praktyki lub innych badan) 0-5
5. Kryteria oceny komentarzy do tekstu
e Przygotowanie min 10 krétkich uwag do zadanego artykutu. Po min. 2 z kazdej
kategorii komentarzy (wskazanie zalety 0-5, wskazanie wady 0-5, polemika/watpliwos¢ 0-5,
ciekawoéé/potrzeba dodatkowych informacji 0-5, dygresja 0-4). Charakterystyke komentarzy
przedstawi prowadzacy/a w trakcie zajec.
6. Terminy sktadania zadan zaliczeniowych
Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec. Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie
ocenione na maksymalnie 60% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 5 dni po terminie caty zespdt projektowy otrzymuje O punktow.

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim
77



Nazwa przedmiotu:

Umiejetnosci pracy w grupie

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow

]

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator mgr Stawomir Prusakowski,

sprusakowski@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

stacjonarna

Liczba godzin - forma
niestacjonarna

warsztaty

24

18

Forma zajec

warsztaty

Prowadzacy
mgr Stawomir Prusakowski,

sprusakowski@swps.edu.pl

mgr Marzena Ryba

mryba@swps.edu.pl

mgr Rafat Lewandowski
rlewandowski@swps.edu.pl

Prowadzacy
dr hab. Barbara Weig|
bweial@swps.edu.pl

mgr Matgorzata Kosiba

mkosiba@swps.edu.pl
mgr Stawomir Prusakowski,
sprusakowski@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin
kontaktowych

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -
forma stacjonarna [forma niestacjonarna

Liczba godzin -
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Samodzielna

czytanie literatury do zajec¢ 25 31

praca 51 57
studenta*
przygotowanie do zadan
warsztatowych 26 -6
wykonywanych podczas
zajeé
t3czny nakiad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

efektu uczenia sie

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_WO01 - Student zna mozliwosci zastosowania psychologii — ma wiedze na temat
PS1_W19 funkcjonowania grupy, dynamiki jej rozwoju w réznych obszarach
funkcjonowania grupy.
- Student zna i rozumie problematyke funkcjonowania poszczegdélnych
cztonkéw i lidera w grupie rozumianej jako otoczenie spoteczne.
PS1_UO1 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w obszarze wspodtpracy
PS1_U09 z innymi, rél grupowych i faz funkcjonowania zespotu.
- Student potrafi zaplanowac i zorganizowac prace zespotu, a takze
podejmowac wspdtprace z innymi cztonkami grupy w realizacji celéw.
PS1_KO02 - Student dostrzega i uznaje znaczenie zaawansowanej wiedzy
PS1_K09 psychologicznej w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie w

funkcjonowaniu grupy.

Student jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o
wysoki standard dziatan profesjonalnych zwigzanych z kierowaniem
praca zespotowa oraz w sytuacji bycia cztonkiem grupy.

Tresci programowe i formy zajec¢

Warsztat
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Temat1i2 — Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Dynamika
Grupa - zespét. Dynamika grupy wewnqtrzgrupowa i miedzygrupowa (s.17-35,
Elementy grupy — bycie cztonkiem grupy, 153-175). Gdansk: GWP.
spdjnosc i wielkose grupy, realizacja zadan,
normy grupowe, relacje interpersonalne, — Kozak, A. (2014). Proces grupowy (s. 11-56).
role. Proces grupowy- poziom jawny i Gliwice: Onepress, Wydawnictwo Helion SA.
niejawny, modele. Modele rozwoju grupy.
Dynamika grupy — biznes, psychologia — Vinogradov, S., Yalom, I.D. (2007).
kliniczna, spoteczna. Psychoterapia grupowa. Krotki przewodnik
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Temat 3

Myslenie systemowe - grupa, zespét,

organizacja

= System - podstawowe pojecia, myslenie
systemowe w kontekscie grupy.
Organizacja jako organizm wzajemnych
zaleznosci.

dla terapeutdw (s. 78 —101). Warszawa:
Instytut Psychologii Zdrowia PTP.

— De Barbaro, B. (1999). Wprowadzenie do
systemowego rozumienia rodziny (s. 9-17).
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Temat 4i5

Zespot i praca w zespole
Praca zespotowa — zalety i wady.
Budowanie i integracja zespotu. Okreslanie
celéw pracy zespotu. Metody i techniki
pracy grupowej. Zadaniowe
funkcjonowanie zespotu. Grupowe
podejmowanie decyzji. ,Putapki” w pracy
zespotowej i sposoby radzenia sobie z nimi.

Temat 6

Role w zespole

= Role w dobrze dziatajagcym zespole. Etapy
pracy zespotu a aktywnos¢ okreslonej roli,
mocne i stabe strony kazdej roli. Rola lidera
zespotu - fazy, zadania.

— Belbin, M. R. (2014). Nie tylko zespot.
Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

— Gellert, M., Nowak, C. (2008). Zespdt. Gdansk:
GWP.

— Belbin, M.R. (2003/2008). Twoja rola w zespole
(s. 34-51, 66-96, 109-137). Gdansk: GWP.

Temat 7

Facylitacja

= Jak oddziatywac na prace grupy, by
osiggnac zaplanowane rezultaty w
optymalnym czasie przy wykorzystaniu
potencjatu cztonkdw grupy/zespotu.

Temat 8 (w) i 9 (w)

Moderacja, Metaplan

» Narzedzia do organizowania pracy
grupowej. Zarzadzanie procesami
wymiany informacji i kreacji nowych tresci

— Mann, T., Marszewska, J. (2015). Facylitacja -
wiedza, umiejetnosci, sztuka czy magia (s.
12-62) Warszawa: Wydawnictwo: RP.

Temat 10 (w)

Trudne sytuacje w grupie

» Radzenie sobie z sytuacjami zaktdcajagcymi
w grupie. Prowadzenie zebran, role
zakidcajace.

Temat 11 (w)

Zmiana w grupie

= Zarzadzanie zmianag w grupie, procesy
komunikacyjne w sytuacji zmiany. Zmiana
jako naturalny proces w grupie

Temat 12

Role w zespole
Role w dobrze dziatajgcym zespole. Role w
zespole - biznes, psychologia kliniczna,
relacje miedzyludzkie, szkolenia itd.

— Corey G, Schnaider Corey, M. (2002), Grupy
(s.117-149), Gdansk: GWP,

— Yalom [, (2005), Psychoterapia grupowa (s.
335-352), Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielonskiego.

— Corey G, Schnaider Corey, M. (2002), Grupy (s.
197-245), Gdansk: GWP.

— Jedlinski, K., Golinska, L., Karczewska, M.,
tabedz, D., Ossowska, T., Szczepanska, H.
(2000). Trening interpersonalny (s.19-21).
Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym
w odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktdéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Praca na warsztacie, udziat w dyskusjach (obecnos¢ obowigzkowa). 30-60
2. Quizy sprawdzajace wiedze zdobyta na zajeciach. 0-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Zajecia te beda miaty charakter warsztatowy i beda skoncentrowane na rozwijaniu umiejetnosci w
obszarze pracy w zespotach i grupach. Studenci otrzymuja punkty za udziat w ¢wiczeniach i
dyskusjach podczas zajec.

Wejsciowki: Zajecia rozpoczna sie od wejsciowki z materiatu zadanego na dane zajecia. Kazda
wejsciowka sktada sie z 10 pytan ( testowe — wyboru z 1 prawidtowa odpowiedzig). Prawidtowa
odpowiedz na pytanie to 1 punkt. tacznie do zdobycia 40 punktdw. Nie ma mozliwosci poprawiania
wejsciowek.

Obecnosci:
Studenci musza by¢ obecni na wszystkich zajeciach. Ewentualne sytuacje losowe rozpatrywane sa
indywidualnie przez prowadzgcego.

Pozostate informacje:
Wyktadowca zastrzega mozliwosé zmiany formy sprawdzianéw odbywajacych sie w indywidualnych
terminach (831 ust. 5 Regulaminu studiéw).
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Nazwa przedmiotu:
Wyktad humanistycznospoteczny

Jak zyC? Etyka i spoteczenstwo

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnosza sie
do nizej opisanych efektoéw uczenia sie, ale réznia sie
szczegdtowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

dr Julita Koszur, prof. Uniwersytetu SWPS
jkoszur@swps.edu.pl

Koordynator

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 18
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
Ktad dr Wojciech Ufel dr Wojciech Ufel
wy wufel@swps.edu.pl wufel@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé
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Liczba godzin

ki 1
kontaktowych wykiad 30 8

Samodzielna ..
przygotowanie sie do

praca . 45 43 57 55
sprawdzianu

studenta*

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS1_W23 - znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o
PS1_W24 cztowieku.
Tresci programowe i formy zaje¢
Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Filozofia jako sztuka zycia - Baggini J., Mocaro A, Filozof na kozetce,
- Czym jest filozofia? Dziaty filozofii. Warszawa 2014. 22-38, 202-217
- Filozofia jako sztuka zycia. - Koczanowicz L., Elementy filozofii dla
- Filozofia i psychologia, dwa podejscia psychologdw, [w:] Psychologia. Podrecznik
do szczescia. akademicki, red. J. Strelau, D. Dolinski, Gdansk
- Poczatki filozofii w starozytnej Grecji 2008.
2-3. Filozofia starozytna jako sztuka zycia  Luc Ferry Jak zy¢? Warszawa 2011 33-60

Koncepcja mitosci Platona
Koncepcja przyjazni u Arystotelesa
Trzy koncepcje etyczne: cynizm,
epikureizm, stoicyzm
4-5. Filozofia chrzescijariska i nowozytna - Luc Ferry Jak zyé? Warszawa 20T 77-137
- AtenyiJerozolima: dwa zrédfa
chrzescijanstwa
- Sw. Augustyn ,kochaj i réb, co chcesz’
- Humanizm
- W poszukiwaniu natury ludzkiej
- Posthumanizm

4
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6-7. Etyka bez kodeksu

- Etyka kodeksowa i odejscie od niegj

- Immanuel Kant i imperatyw
kategoryczny

- Fryderyk Nietzsche: poza wspdtczucie.
Przewartosciowanie wszystkich
wartosci

- Etyka po Zagtadzie: Emmanuel
Levinas ,twarz innego”

- Inne etyki niekodeksowe

Luc Ferry Jak zy¢? Warszawa 2011 159-163;
191-205; 223-231

9. Giéwne nurty swiatopogladowe we
wspoétczesnych debatach
spoteczno-politycznych
- Ekonomia i gospodarka pomiedzy
dogmatami panstwa i wolnego rynku
- Tozsamos¢ i Swiatopoglad jako dobro
wspodlne i przestrzen konfliktu

M. Foucault, Szalenstwo i spoteczenstwo, oraz
Seksualnoscé i wtadza, w: Filozofia, historia,
polityka. Wybdr pism. Wyd. PWN, Warszawa —
Wroctaw 2000, s. 78-99 i 201-218

6-7. Etyka bez kodeksu

- Etyka kodeksowa i odejscie od nigj

- Immanuel Kant i imperatyw
kategoryczny

- Fryderyk Nietzsche: poza wspditczucie.
Przewartosciowanie wszystkich
wartosci

- Etyka po Zagtadzie: Emmanuel
Levinas ,twarz innego”

- Inne etyki niekodeksowe

J. Sowa, Inna rzeczpospolita jest mozliwa.
Widma przesztosci, wizje przysztosci,
Wydawnictwo AB, Wstep — Dzisiaj w Polsce

10-15. Etyczne dylematy wspétczesnego
Swiata

- |- Konsumpcja i marketing w dobie
zmian technologicznych. Wptyw
rynku transformacje postaw
obywatelskich i relacji miedzyludzkich
na przetomie XX i XXI| wieku.

- Il - Prekaryzacja i automatyzacja pracy
jako wyzwanie wobec globalizacji,
peryferyjnosci i populizmowi.

- Ill=Antropocen i kryzys klimatyczny —
podstawowe pojecia oraz dylemat
sprawczosci (jednostka czy system?).

- IV-Antropocen i kryzys klimatyczny
wobec dylematdw etyki
odpowiedzialnosci — perspektywa
kolonializmu, rasizmu i dtugu
klimatycznego.

- V-Fake news, banki informacyjne,
post-prawda, slaktywizm,
post-prywatnos¢. Spoteczne
konsekwencje nowych mediéw.

- VI-Populizm: Smier¢ czy odrodzenie
demokracji?

B. Barber, Skonsumowani. Jak rynek psuje
dzieci, infantylizuje dorostych i potyka dzieci,
Wyd. MUZA SA, Warszawa 2008, rozdz. 1.

G. Standing, Prekariat — nowa niebezpieczna
klasa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2014, s.9-75

E. Binczyk, Epoka cztowieka. Retoryka i marazm
antropocenu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

P. Szarota, Od Facebooka do post-przyjazni.
Wispdtczesne przeobrazenia bliskich relacji,
Wyd. PWN, Warszawa 2018.

L. Koczanowicz, Post-polityka, Niezbednik
inteligenta 1/2017, s. 72-75.

K. Szymielewicz, K. Iwanska, Sledzenie i
profilowanie w sieci. Jak z klienta stajesz sie
towarem, Funudacja Panoptykon, 2019.

Ch. Mouffe, W obronie lewicowego populizmu,
Wydawnictwo Krytyki Politycznej, 2020
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Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczer wskazana przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktow do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1 Sprawdzian pisemny zawierajacy jedno pytanie otwarte obejmujace tresci 51-100

' z catosci wyktadu

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Forma sprawdzianu:

Sprawdzian ma forme pisemna, sktada sie z jednego pytania otwartego. Pytanie bedzie tak
sformutowane, ze odpowiedz bedzie wymagata znajomosci tresci przedstawianych w ramach
wyktadu.

Sprawdzian odbedzie sie na ostatnich zajeciach.

Wyktadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy sprawdzianu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywréconym (§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

Poprawianie zadan:

Niezaliczony sprawdzian mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba prowadzaca
zajecia; poprawa powinna odby¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym
przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych).

Obecnosci:
Udziat w wykfadzie nie jest obowiazkowy.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3 jako:

1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotuy;

2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw;

3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.
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Nazwa przedmiotu:
Wyktad humanistycznospoteczny

Kulturowe uwarunkowania negocjacji

miedzynarodowych

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogo6lnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty
przygotowanej przez wydziat; kursy proponowane w
ofercie odnosza sie do nizej opisanych efektow
uczenia sie, ale réznia sie szczegdtowymi tresciami

programowymi)
Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy polski

dr Julita Koszur, prof. Uniwersytetu SWPS

Koordynator )
y jkoszur@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 30 18

Prowadzacy Prowadzacy
Kiad dr Ziad Abou Saleh dr Ziad Abou Saleh
wy zabou-saleh@swps.edu.pl zabou-saleh@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin - Liczba godzin -
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Liczba godzin
kontaktowych

forma stacjonarna

wykitad 30

forma niestacjonarna

18

praca

Samodzielna

studenta*

przygotowanie sie do
egzaminu

uczestnictwo w
egzaminie

taczny naktad pracy studenta 75

75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W23 -
PS1_W24

cztowieku.

zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie

Zarys wiedzy o krajach arabskich, tto polityczne;
Arab/Muzutmanin.

Islam i islamofobia, historia, podstawowe nurty;
znaczenie dla spotecznosci arabskich.

Ogdlna charakterystyka kultury arabskiej,
wartosci; obyczaje; mentalnosg; relacje spoteczne;
usytuowanie wzgledem siebie przywoddztwa
duchowego i politycznego.

Postrzeganie panstw arabskich jako wspdlnoty
polityczno-gospodarczo-religijno-obyczajowej,
podstawowe odmiennosci polityczne i religijne.

Cztowiek - obyczajowosé — spotecznosé

Zwyczaje i stosunek do tradycji, narodziny; $mierc
i obrzedy pogrzebowe; swieta; tabu; mitosc i

Danecki, J. (2001). Arabowie, Warszawa
(fragmenty).

Dziekan, M.M. (2008). Dzieje kultury
arabskiej. Warszawa: PWN

(fragmenty).
Goérak-Sosnowska, K., Pachniak, K
(2013). Kultura popularna na

muzutmanskim Bliskim Wschodzie,

[wi] Kultura popularna na Bliskim
Wschodzie. Warszawa: Difin.
(fragmenty).

Materiaty dodatkowe:

e Materiaty filmowe (reportaze,
amatorskie rejestracje video)
przedstawiajace arabskie
obyczaje i obrzedy. Informacje
i opinie o Polsce i Polakach w
arabskich mediach. Obraz
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matzenstwo (zwyczaje zwigzane z poznaniem sie
potencjalnych matzonkdéw, zareczyny,
narzeczenstwo, Slub; kwestia rozwodu;
wielozenstwo).

e Relacje spoteczne, tradycyjny i wspodtczesny
model rodziny; hierarchicznos¢; patriarchat; wiezi
rodzinne; relacje wzajemne kobiet i mezczyzn;
obowigzki i prawa mezczyzn oraz kobiet.

e Etykieta i konwenanse, arabski savoir vivre;
goscinnose; rozmowy o interesach; stosunek do
czasu; doniostos¢ relacji interpersonalnych.

e Body language, gesty; Swiadomos¢ komunikacji;
typowe nieporozumienia.

e Miejsce kobiet w Islamie, kobieta wg Koranu;
koncepcja kobiecosci w dawnej i wspdtczesnej
kulturze arabskiej; pozycja zon, cérek i matek; rola
kobiet w zyciu spotecznym; problem obrzezania.

e Arabska erotologia i seks, intymnosé/otwartosé;
jezyk; Islam a seksualnosc.

Polityka — aktywnos$¢ spoteczna - relacje
miedzykulturowe- imigracja

e Kultura opowiesci po arabsku, Czym jest kultura
arabska, najwazniejsze osiggniecia kultury
arabskiej, sztuka arabska

rzezba, malarstwo i muzyka; ,gawedziarz”

e Obraz Arabéw w Zachodnich mediach i Swiata
Zachodniego w mediach arabskich, przeglad
publikacji prasowych ze wskazaniem gtéwnych
tendencji w przedstawianiu ,innego” oraz ujec
skrajnych.

e Stan dialogu miedzykulturowego na przyktadzie
Arabow i Polakéw, Obraz Araba w oczach Polakéw
i obraz Polski i Polakéw w oczach Arabdw.

o Wielokulturowos¢ — zderzenie czy
komplementarnos¢ kultur. Problem badawczy i
polityczny na przyktadzie Polski i krajow
arabskich; czy mamy z nig problem?; czy jestesmy
gotowi na wielokulturowosc?; jak reaguja szkoty
na wielokulturowosc? Na jakim etapie dazenia do
wielokulturowosci jestesmy?

e Lek przed arabskimi uchodzcami.

Problematyka negocjacyjna i inne

e Porozumiewanie sie z Arabami. Relacje
polsko-arabskie, prestiz klasycznego arabskiego
jako jezyka Koranu — doniostos¢ stowa pisanego;
jezyk arabski i jego odmiany; style mowienia;
przystowia; eufemizmy/wulgaryzmy.

e Uwarunkowania kulturowe negocjacji; sztuka
targowania sie w aspekcie polsko-arabskim;
kontekst religijny i mentalnosciowy komunikacji;
znaczenie tradycji. Elementy towarzyszace
negocjacjom — mowa ciata, uwarunkowania
proksemiczne, palenie, jedzenie; najczestsze

Polski i Polakéw w oczach
Arabdw zyjacych w Polsce.
badania ankietowe
prowadzone przez
prowadzacego w latach
1992-2018 roku w Syrii, Egipcie,
Tunezji, Maroku, Jordanii,
Berlinie, Dubaju, Londynie,
Paryzu i Polsce.
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btedy Europejczykdw w negocjacji z arabskimi
partnerami.

Najwazniejsze zasady negocjacji z Arabami.
Udziat kobiet w rozmowach biznesowych.
Wiosna Arabska; radykalizm; terroryzm; swiat
medialny; imigracja arabska; islamizacja Europy;
strach medialny. Arabowie i Polacy w
karykaturach Zachodnich, Polskich i Arabskich;
humor; wolnos$¢ stowa.

Pozostate zagadnienia

Jak radzimy sobie z obcoscia.

Czy Ojczyzna korzeni vs ojczyzna egzystencji —
dylemat imigranta.

Dynamika i formy zycia religijnego w
spotecznosci migracyjnej na przyktadzie
mitodziezy pochodzenia arabskiego w Paryzu.
Europe - Islam. Reflections on Uneasy
Relationships.

Identyfikacja kulturowa pokolen
post-imigracyjnych— mtodziez pochodzenia
arabskiego w wybranych krajach europejskich.
Inni w Polsce na przetomie XX i XXI wieku.
Refleksje socjologa.
Jezyk polski jako narzedzie utatwiajace i
utrudniajace zrozumienie polskiej kultury -
refleksje socjologa z Bliskiego Wschodu o
mozliwych wariantach zderzen kulturowych z
polska rzeczywistoscia

Kryzys ekonomiczny i jego postrzeganie w Swiecie
arabskim jako jeden z kluczowych czesci
sktadowych sytuacji na Bliskim Wschodzie.
Myths and Facts about Polish-Arabic Conflict of
Cultures: Empirical Analysis of Cultural
Defferences

Miedzy oddziatywaniem medidw a wiernoscig
tradycji -wptyw medidéw na spotecznosci arabskie
i polskie.

Narody, ktére odnalazty w Polsce drugi dom,
szanse asymilacji kulturowej spotecznosci
arabskiej.

Obraz Polski i Polakéw w oczach Arabéw w latach
1994, 2015 i 2016.

Obraz Wroctawia i jego mieszkancow w oczach
Arabow.

Inni w Polsce na przetomie XX | XXI wieku.
Polska jako dobre / zte miejsce integracji i
asymilacji Arabdw.

Procesy integracyjne w Polsce w latach 1994 -
2016 w ocenie mniejszosci arabskiej.

Skad w Polsce strach przed uchodzcami?
Uchodzcy w percepcji mtodych Polakdw -
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(nie)bezpieczenstwo kulturowe czy ksenofobia
Polakéw?

e The Cash or complementarity of cultures? The
reserch and political problem on the ex ample of
Poland and the arab countries.

o \Wspodiczesny kryzys migracyjny jako element
ekonomicznych relacji $wiata arabskiego i
zachodniego.

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczerh wskazana przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktow
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Sprawdzian pisemny 36-70
5 Aktywne uczestnictwo w zajeciach, m.in. udziat w dyskusjach 0-30
' grupowych

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:
Sprawdzian pisemny.

Poprawianie zadan:
Niezaliczony sprawdzian mozna poprawiac tylko raz.

Obecnosci:

Obecnosc jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studidéw oraz § 9 ust. 3-5 Zasad studiowania
na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie 3 spotkaniach.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkart moze skutkowac niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Pozostate informacje:
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Aby zaliczy¢ zajecia nalezy spetnic fgcznie nastepujace kryteria:
e uzyskac sumarycznie minimum 51 punktéw ze sprawdzianu i aktywnosci,
e przystapi¢ do sprawdzianu,
e spetni¢ warunki obecnosci na zajeciach.
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Nazwa przedmiotu:
Wyktad humanistycznospoteczny

Poznanie historyczne z perspektywy psychologii

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszg sie
do nizej opisanych efektéw uczenia sie, ale réoznia sie
szczegdtowymi treSciami programowymi)

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

dr Julita Koszur, prof. Uniwersytetu SWPS

Koordynator )
y jkoszur@swps.edu.pl

Forma zajeé Liczba godzin - forma stacjonarna
wyktad 30

Forma zajeé Prowadzacy

wyktad prof. dr hab. Maciej Dymkowski mdymkowski@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin | wykiad powigzany z
kontaktowych [seminarium
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przygotowanie sie do
zajeé, w tym czytanie i
opracowywanie literatury

Samodzielna
praca
studenta*

45

taczny naktad pracy studenta

75 -

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W23 -

PS1_W24 cztowieku.

Zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Wyktad wprowadzajacy: osobliwosci historii
oraz innych nauk humanistycznych oraz ich
lokaty na wymiarze idiografizm —
nomotetyzm.

Omodwienie organizacji zajec i sposobu ich
zaliczenia oraz artykulacja wzajemnych
oczekiwan.

Udziat w dyskusji nie wymaga znajomosci literatury

2. Badania nad skutkami uwiezienia w
okreslonej sytuacji historycznej: wynaturzenia
sytuacjonizmu w psychologii spotecznej.

Literatura obowigzkowa

Literatura uzupetniajaca

Haney, C., Banks, C., Zimbardo, P.G. (2002),
Wiezniowie i straznicy — badanie w
symulowanym wiezieniu. W: E. Aronson
(red.), Cztowiek istota spoteczna. Wybor
tekstdw, 83-101. Warszawa: PWN.

Zimbardo, P.G. (2008), Znaczenie i
przestanie Stanfordzkiego Eksperymentu
Wieziennego: alchemia przemiany, W: P ..
G. Zimbardo, Efekt Lucyfera. Dlaczego
dobrzy ludzie czynig zto? 217-249.
Warszawa: PWN.

3. Krytyka badan nad uwiezieniem: przyktad
niezamierzonego uprawiania psychologii

Literatura obowigzkowa

Haney, C.iin. (2002), Wiezniowie i straznicy
. J- W. (por. zajecia 2), 83-101.
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idiograficznej, ktéra dostarcza materiatéw
zrédtowych przysztym historykom.

Literatura uzupetniajaca
- Carnaham, C,McFarland, S. (2007),
Revisiting the Stanford Prison Experiment:
Could participant self-selection have led to
the cruelty? Personality and Social
Psychology Bulletin 33, 603-614.

4. Nomotetyczne aspiracje psychologii
spotecznej a konstrukcjonizm spoteczny: czy
psychologia spoteczna moze by¢ historig?

Literatura obowigzkowa
- Kofta, M. (2007), Psychologia spoteczna: od
naiwnego do swiadomego uniwersalizmu.
Psychologia Spoteczna 2, 266-270.

Literatura uzupetniajaca
- Gergen. K. J. (1973). Social psychology as
history. Journal of Personality and Social
Psychology, 26, 309-320.

5. Uwarunkowania i konsekwencje deformacji
percepcji przesztosci. Rdzne pojmowania
historyzmu.

Literatura obowigzkowa

- Babinska, M., Bilewicz, M., Barth, M,
Fritsche, I. (2020), Rola motywacji w
reprezentacjach przesztosci: kultura i
moralnos¢. W: M. Kofta, A. M. Redzio (red.),
Poczucie kontroli i niepewnosg.
Konsekwencje dla rozumienia swiata
spotecznego, 293-316. Warszawa: Liberi
Libri.

Literatura uzupetniajaca
- Szacki, J. (1971), O tzw. historyzmie w
naukach spotecznych. W: S. Nowak (red.),
Metodologiczne problemy teorii
socjologicznych, 67-83. Warszawa: PWN.

6. Wptyw deformacji percepcji swiata
spotecznego na interpretacje historyczne;
krytyka zatozenia o racjonalnosci aktordw
historii. Wyjasniac¢ czy rozumiec?

Literatura obowigzkowa
- Babinska, M., Bilewicz, M., Barth, M,
Fritsche, I. (2020), Rola motywacji w
reprezentacjach..., j. w. (por. zajecia 5),
293-316.

Literatura uzupetniajaca
- Topolski, J. (1978), Rozumienie historii, 8-34
oraz 139-160. Warszawa: PIW.

7. Postep oraz ewolucja pogladdw na jego
wystepowanie. Dwie tradycje ludzkiej
wrazliwosci.

Literatura obowigzkowa
- Pinker, S. (2015). Skad sie wzieta rewolucja
humanitarna? Wzrost empatii i szacunku
dla ludzkiego zycia. W: S. Pinker, Zmierzch
przemocy. Lepsza strona naszej natury,
227-238. Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo.

Literatura uzupetniajaca.

- Pinker, S. (2018). Postepofobia. W: S. Pinker,
Nowe oswiecenie. Argumenty za
rozumem, nauka, humanizmemi
postepem, 59-74. Poznan: Zysk i S-ka
Wydawnictwo.
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8. Historyczne zmiany ludzkiej wrazliwosci
zapoczatkowane w czasach oswiecenia.
Historia pulsujgca oraz historia dtugiego
trwania.

Literatura obowigzkowa
- Pinker, S. (2015). Skad sie wzieta..., j. w. (por.
zajecia 7,227-238.

Literatura uzupetniajaca
- Braudel, F. (1999). Historia i badanie
terazniejszosci. W: F. Braudel, Historia i
trwanie. 334-348. Warszawa: Czytelnik.

9. Narracje historykéw jako rezultat
konstruowania/rekonstruowania przesztosci.
Przyktad pulsujacej historii wydarzeniowej:
Rzeczpospolita na przetomie XVI i XVII wieku
—analiza krytyczna.

Literatura obowigzkowa
- Tazbir, 3. (1997). Zygmunt Ill Waza. W: J.
Tazbir, Polska na zakretach dziejow, 46-56.
Warszawa: Wyd. Sic!

Literatura uzupetniajaca
- Topolski, J. (1983). Teoria narracji
historycznej. W: J. Topolski, Teoria wiedzy
historycznej, 278-299. Poznan: Wyd.
Poznanskie.

10. O pamieci zbiorowej z perspektywy
psychologii i historii. Psychobiografia jako
rodzaj narracji historycznej.

Literatura obowigzkowa
- Maruszewski, T. (2019), Podstawowe

sposoby rozumienia pamieci zbiorowe;.
Ograniczone pole dziatania dla psychologa.
W: T. Maruszewski, Gdzie podziewa sie
nasza pamiec¢. Od pamieci
autobiograficznej do pamieci zbiorowej, r. 1,
23-51. Sopot: Smak Stowa.

Literatura uzupetniajaca
- Pawelec J. (2004). Psychohistoria jako
~wzorcowe" pole dociekan
psychohistoycznych. W: T. Pawelec, Dzigje i
nieswiadomosc¢. Zatozenia teoretyczne i
praktyka badawcza psychohistorii,
204-246. Katowice: Wyd. US.

1. Psychologia historyczna i psychohistoria;
relacje miedzy nimi oraz ich mozliwosci,
aspiracje i ograniczenia.

Literatura obowigzkowa
- Dymkowski, M. (2003). Na styku psychologii
i historii. W: M. Dymkowski, Wprowadzenie
do psychologii historycznej, 10-25. Gdansk:
GWP.

Literatura uzupetniajaca
- Pawelec, T. (2004). Pojecie kierunku
psychohistorycznego. W: T. Pawelec,
Dzieje i
nieswiadomosc..., j. w. (por. zajecia 10),
17-53.

12. Przyktad interpretacji fenomenu
historycznego |: mozliwosci i ograniczenia
psychohistorii w Swietle rozwazan
Loewenberga nad geneza nazizmu.
Psychologizm jako zagrozenie.

Literatura obowigzkowa
- Dymkowski, M. (2020), Nazizm: ucieczka w
psychoanalize. W: M. Dymkowski, Szkice
psychologa o historii, 130-134. Wyd. |I.
Krakéw: Avalon.
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Literatura uzupetniajaca
- Loewenberg, P. (2002), Psychohistoryczne
poczatki nazistowskiej mtodej kohorty. W:
T. Pawelec (red.), Psyche i Klio. Historia w
oczach
psychohistorykdow, 227-270. Lublin: UMCS.

13. Przyktad interpretacji fenomenu
historycznego II: Holokaust w swietle
wynikéw badan Milgrama.

Literatura obowigzkowa
- Miller, A. G. (2008), Co badania Milgrama
nad postuszenstwem moga powiedziec na
temat Holokaustu. W: A. G. Miller (red.),
Dobro i zto z perspektywy psychologii
spotecznej, 245-275.
Krakéw: WAM.

Literatura uzupetniajaca
- Milgram, S. (2008), Postuszenstwo wobec
autorytetu, 19-60. Krakéw: WAM.

14. Interpretacje historycznych i
psychologicznych uwarunkowan i
konsekwencji Holokaustu. Badania nad
zagrazajaca przesztoscia.

Literatura obowigzkowa
- Miller, A. G. (2008), Co badania Milgrama...,
J. wW. (por. zajecia 13), 245-275.

Literatura uzupetniajaca
- Bilewicz, M., Jaworska, M. (2011),
Zagrazajaca przesztosc i jej wptyw na
relacje miedzygrupowe. W: M. Kofta, M.
Bilewicz (red.), Wobec obcych. Zagrozenia
psychologiczne a stosunki
miedzygrupowe, 21-39. Warszawa: PWN.

15. Jeszcze w kregu spordw historykow i
psychologéw o wyjasnienie fenomenu
Holokaustu.

Podsumowanie problematyki podejmowanej
na spotkaniach.

Literatura obowigzkowa
- Dymkowski, M.(2017). O Zrédtach
Holokaustu w swietle badan nad
destrukcyjnym postuszenstwem. Historyka
47,147-161.

Literatura uzupetniajaca
- Glick, P. (2009). Jagnieta ofiarne w wilczym
przebraniu. Zawistne uprzedzenia,
ideologia i czynienie z Zydéw koztéw
ofiarnych. W: L. S. Niewman, R. Erber,
Zrozumiec¢ zagtade. Spoteczna psychologia
Holokaustu, 103-130. Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca do wyktadow i éwiczer wskazana przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktow
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Dobra (4,0) od 71 punktdéw do 80 punktéow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Przede wszystkim udziat w dyskusjach podczas spotkan. Dodatkowe 51-100
punkty mozna otrzymac za pisemne opracowanie tematu (por. nizej).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Cel i tematyka zaje¢:
Omawiane i dyskutowane beda - z perspektywy psychologii - zagadnienia swoistosci poznania
historycznego oraz relacje miedzy historig a psychologia.

Zasady przyznawania punktéw i rozliczania nieobecnosci:

1. Wymagane bedzie wystuchanie wyktadéw i udziat w dyskusjach ukazujacy znajomosc i
zrozumienie literatury zakwalifikowanej jako obowigzkowa. Za taka aktywnos¢ bedzie mozna dostac¢
od 0 do 100 punktéw, na kolejnych zajeciach od 0 do 7 punktéw (tylko na pierwszych zajeciach od O
do 2 punktéw).

2. Dodatkowo punkty bedzie mozna uzyska¢ (i poprawié otrzymana ocene) prezentujac pod koniec
semestru znajomosc tematéw, przy podejmowaniu ktdrych nie byto sie na zajeciach lub nie brato sie
udziatu w dyskusji.

3. Student(ka), ktéry(a) opusci nie wiecej niz jedne zajecia, otrzyma premie 15 punktow (jednak
suma wszystkich punktéw nie bedzie mogta przekraczac 100).

4. Po uzgodnieniu z prowadzacym zajecia student(ka) bedzie mogt (mogta) przygotowac pisemne
opracowanie podejmujace wybrany temat, za co otrzyma od O do 20 punktéw (jednak suma
wszystkich punktéw nie bedzie mogta przekraczac 100).

5. Student(ka), ktéry(a) opusci cztery lub wiecej zaje¢ uzyska zaliczenie tylko wéwczas, gdy
usprawiedliwi te nieobecnosci oraz wykaze sie znajomoscia literatury omawianej w trakcie catego
semestru.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletoéw, telefondw, do celdéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:
Wyktad humanistycznospoteczny

Wptywy historii i historykdw na polityke

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty
przygotowanej przez wydziat; kursy proponowane w
ofercie odnosza sie do nizej opisanych efektéw
uczenia sie, ale réznia sie szczegdtowymi tresciami

programowymi)
Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 3 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75
Jezyk wyktadowy polski

dr Julita Koszur, prof. Uniwersytetu SWPS

Koordynator )
y jkoszur@swps.edu.pl

Forma zajec Liczba godzin - forma stacjonarna
wyktad 30

Forma zajeé Prowadzacy

wyktad prof. dr hab. Maciej Dymkowski mdymkowski@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin | wykiad powigzany z
kontaktowych |seminarium
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Samodzielna |przygotowanie sie do
praca zajeé, w tym czytanie i
studenta* opracowywanie literatury

45

45 - ;

t3czny nakiad pracy studenta

75 -

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W24 cztowieku.

PS1_W23 - znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Wyktad wprowadzajacy: osobliwosci
niektérych nauk oraz ich lokata na wymiarze
idiografizm — nomotetyzm.

Omodwienie organizacji zajec i sposobu ich
zaliczenia oraz artykulacja wzajemnych
oczekiwan.

Udziat w dyskusji nie wymaga znajomosci
literatury

2. Badania nad skutkami uwigzienia I:
wynaturzenia sytuacjonizmu w psychologii
spotecznej.

Literatura obowigzkowa

Literatura uzupetniajaca

Haney, C., Banks, C. Zimbardo, P.G. (2002),
Wiezniowie i straznicy - badanie w
symulowanym wiezieniu. W: E. Aronson (red.),
Cztowiek istota spoteczna. Wybdr tekstow,
83-101. Warszawa: PWN.

Zimbardo, P.C. (2008), Znaczenie i przestanie

Stanfordzkiego Eksperymentu Wieziennego:
alchemia przemiany, r. 10. W: P. G. Zimbardo,

Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynia
zt0? 217-249. Warszawa: PWN.

3. Badania nad skutkami uwigzienia Il
przyktad niezamierzonego uprawiania
psychologii idiograficznej, ktéra dostarcza

Literatura obowigzkowa
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materiatow zrodtowych przysztym - Haney, C, Banks, C, Zimbardo, P.G. (2002),
historykom. Wiezniowie i straznicy - badanie w
symulowanym wiezieniu. W: E. Aronson (red.),
Cztowiek istota spoteczna. Wybodr tekstow,
83-101. Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca

- Carnaham, C.,McFarland, S. (2007), Revisiting
the Stanford Prison Experiment: Could
participant self-selection have led to the
cruelty? Personality and Social Psychology
Bulletin 33, 603-614.

Literatura obowigzkowa

- Malewski, A. (1975), Dwa modele socjologii. W:
4. ldiograficzne i nomotetyczne aspiracje A. Malewski, O nowy ksztatt nauk spotecznych.
socjologii. Pisma zebrane, 36-47. Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca

- Bem,D.J,Allen, A. (1974). On predicting some
of the people some of the time: The search for
cross-situational consistencies in behavior.
Psychological Review, 81, 506-520

5. Nomotetyczne aspiracje socjologii a Literatura obowigzkowa

mozliwosci formutowania na jej gruncie - Malewski, A. (1975), Dwa modele socjologii, j. w.
twierdzen uniwersalnie prawdziwych. (por. zajecia 4), 36-47.

Aspiracje i ograniczenia nurtu

humanistycznego w socjologii. Literatura uzupetniajaca

- Mokrzycki, E. (1971), Podstawowe zatozenia
»socjologii humanistycznej”. W: S. Nowak
(red.), Metodologiczne problemy teorii
socjologicznych, 103-118. Warszawa: PWN.

6. Systematyzacja teorii i badania w réznych Literatura obowigzkowa

dziedzinach socjologii. - Merton, R. K. (2002), Teorie socjologiczne
Sredniego zasiegu. W: R. K. Merton, Teoria
socjologiczna i struktura spoteczna, 72-83.
Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca
- Merton, K. R. (2002). O historii i systematyce
teorii socjologicznych. W: R. K. Merton, Teoria
socjologiczna..., j. w., 27-60.

7. Réznorodnos¢ kultur jako utrudnienie w Literatura obowigzkowa

formutowaniu - na gruncie psychologii - Nisbett, R. E. (2009), ,Nie spuszczac oka z celu”
miedzykulturowej i nauk spotecznych - czy ,miec oczy dookota gtowy"? W: R. E.
twierdzen uniwersalnie prawdziwych. Nisbett, Geografia myslenia. Dlaczego ludzie

Wschodu i Zachodu mysla inaczej, , 69-88.
Sopot: Smak Stowa.

Literatura uzupetniajaca
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- Dymkowski, M. (2003). O uniwersalnosci teorii
psychologii spotecznej. Psychologia Spoteczna
2,249-260.

8. Roznorodnosc¢ kultur ukazywana z
perspektywy antropologii: analiza wybranych
przypadkow.

Literatura obowigzkowa
- Benedict, R. (2005), Réznorodnos¢ kultur. W:
R. Benedict, Wzory kultury, 100-125. Warszawa:
Muza.
Literatura uzupetniajaca
- Benedict, R. (2005), Wzory..., j. w., 139-317.

9. Antropologia kulturowa a psychologiczne
funkcjonowanie cztowieka: wplyw kultury na
jego osobowos¢ i pojmowanie. Swoistosci
realizowanych zadan i wykorzystywanych
metod badawczych.

Literatura obowigzkowa
- Benedict, R. (2005), Réznorodnos¢ kultur,
100-125 (por. zajecia 6).

Literatura uzupetniajaca
- Geertz, C. (2005). Wptyw koncepcji kultury na
koncepcje cztowieka. W: C. Geertz,
Interpretacja kultur. Wybrane eseje, 51-74.
Krakéw: Wyd. UJ.

10. Wprowadzenie do psychologii
ekonomiczne,j.

Ograniczenia racjonalnosci cztowieka a
nomotetyczne aspiracje ekonomii.

Literatura obowigzkowa
- Zaleskiewicz, T. (2011), Miedzy ekonomia a
psychologia. Wprowadzenie do psychologii
ekonomicznej. W: T. Zaleskiewicz, Psychologia
ekonomiczna, 15-40. Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca
- Dzik, B, Tyszka, T. (2004), Problem
racjonalnosci podmiotéw ekonomicznych. W:
T. Tyszka (red.), Psychologia ekonomiczna,
39-75. Gdansk: GWP.

1. Wprowadzenie do psychologii historycznej.

Mozliwosci i ograniczenia psychohistorii.

Literatura obowigzkowa
- Dymkowski, M. (2003). Na styku psychologii i
historii. W: M. Dymkowski, Wprowadzenie do
psychologii historycznej, 10-25. Gdansk: GWP.

Literatura uzupetniajaca

- Pawelec, T. (2004). Pojecie kierunku
psychohistorycznego. W: T. Pawelec, Dzieje i
nieswiadomos¢. Zatozenia teoretyczne i
praktyka badawcza psychohistorii, r. 1,17-97.
Katowice: Wyd. US.

12 . Przykfad interpretacji fenomenu
historycznego |: geneza nazizmu z
perspektywy psychohistorii.

Literatura obowigzkowa
- Dymkowski, M. (2020), Nazizm: ucieczka w
psychoanalize. W: M. Dymkowski, Szkice
psychologa o historii, 130-134. Krakdéw: Avalon.

Literatura uzupetniajaca

- Loewenberg, P. (2002), Psychohistoryczne
poczatki nazistowskiej mtodej kohorty. W: T.
Pawelec (red.), Psyche i Klio. Historia w oczach
psychohistorykow, 227-270. Lublin: UMCS.

13. Przyktad interpretacji fenomenu
historycznego II: geneza i osobliwosci

Literatura obowigzkowa
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Holokaustu w swietle wynikdéw
badan psychologdw i historykdw.

- Miller, A. G. (2008), Co badania Milgrama nad
postuszenstwem moga powiedziec¢ na temat
Holokaustu. W: A. G. Miller (red.), Dobro i zto z
perspektywy psychologii spotecznej, 245-275.
Krakéw: WAM.

Literatura uzupetniajaca
- Milgram, S. (2008), Postuszenstwo wobec
autorytetu, 19-60. Krakdw: WAM.

14. Holokaust oraz wybrane przypadki
zagrazajacej przeszitosci i ich konsekwencje.

Literatura obowigzkowa
- Miller, A. G. (2008), Co badania Milgrama..., j. w.
(por. zajecia 14), 245-275.

Literatura uzupetniajaca

- Bilewicz, M., Jaworska, M. (2011), Zagrazajaca
przesztos¢ i jej wptyw na relacje
miedzygrupowe. W: M. Kofta, M. Bilewicz
(red.), Wobec obcych. Zagrozenia
psychologiczne a stosunki miedzygrupowe,
21-39. Warszawa: PWN.

15. Jeszcze w kregu spordw historykow i
psychologdéw o wyjasnienie fenomenu
Holokaustu.

Podsumowanie problematyki podejmowanej
na spotkaniach.

Literatura obowigzkowa
- Dymkowski, M.(2017), O zrédtach Holokaustu
w Swietle badan nad destrukcyjnym
postuszenstwem. Historyka 47, 137-161.

Literatura uzupetniajaca
- Glick, P. (2009). Jagnieta ofiarne w wilczym
przebraniu. Zawistne uprzedzenia, ideologia i
czynienie z Zydéw koztéw ofiarnych. W: L. S.
Niewman, R. Erber, Zrozumiec zagtade.
Spoteczna psychologia Holokaustu, 103-130.
Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczerh wskazana przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktow
od 81 punktéw do 90 punktéow

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
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Przede wszystkim udziat w dyskusjach podczas spotkan. Dodatkowe 51-100
punkty mozna otrzymac za pisemne opracowanie tematu (por. nizej).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Cel i tematyka zajeé:
Omawiane i dyskutowane bedga - z perspektywy psychologii - aspiracje i dokonania historii i nauk
spotecznych: socjologii, antropologii kulturowej i ekonomii, jak tez relacje tych nauk z psychologia.

Zasady przyznawania punktéw i rozliczania nieobecnosci:

1. Wymagane bedzie wystuchanie wyktadéw i udziat w dyskusjach ukazujacy znajomosc i
zrozumienie literatury zakwalifikowanej jako obowigzkowa. Za taka aktywnos¢ bedzie mozna dostac¢
od 0 do 100 punktéw, na kolejnych zajeciach od 0 do 7 punktéw (tylko na pierwszych zajeciach od O
do 2 punktéw).

2. Dodatkowo punkty bedzie mozna uzyska¢ (i poprawié otrzymana ocene) prezentujac pod koniec
semestru znajomosc tematéw, przy podejmowaniu ktdrych nie byto sie na zajeciach lub nie brato sie
udziatu w dyskus;ji.

3. Student(ka), ktéry(a) opusci nie wiecej niz jedne zajecia, otrzyma premie 15 punktow (jednak
suma wszystkich punktéw nie bedzie mogta przekraczac 100).

4. Po uzgodnieniu z prowadzacym zajecia student(ka) bedzie mdgt (mogta) przygotowac pisemne
opracowanie podejmujace wybrany temat, za co otrzyma od O do 20 punktéw (jednak suma
wszystkich punktéw nie bedzie mogta przekraczac 100).

5. Student(ka), ktéry(a) opusci cztery lub wiecej zaje¢ uzyska zaliczenie tylko wowczas, gdy
usprawiedliwi te nieobecnosci oraz wykaze sie znajomoscia literatury omawianej w trakcie catego
semestru.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletoéw, telefondw, do celdéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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SEMESTR I

Nazwa przedmiotu:

Psychologia osobowosci

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Jakub Kus jkus@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30
éwiczenia 24
Forma Prowadzacy - forma Prowadzacy - forma
zajec stacjonarna niestacjonarna
wykitad dr Jakub Kus$ jkus@swps.edu.pl dr Jakub Kus jkus@swps.edu.pl
. dr Anna Pronczuk
mgr Katarzyna Kulwicka apronczuk@swos.edu.pl
L. . kkulwicka@swps.edu.pl £ L= -
¢wiczenia
. Aleksandra P
mgr Wojciech Kors wkors@swps.edu.pl mgr Aleksandra Fenza
apenza@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
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Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna | forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin | Wyktad <. 30 i 24
kontaktowych |¢wiczenia 24 18
czytanie literatury do zajec¢ 32 38
Samodzielna projekt grupowy 32 32
praca 96 108
studenta* przygo.towanle sie do 30 26
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

- Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PS1_W13 - Student ma zaawansowana wiedze na temat klasycznych i
wspdtczesnych teorii osobowosci.

- Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecia
teoretyczne psychologii osobowosci i ich role w wyjasnianiu
zachowan cztowieka.

- Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie
fundamentalne paradygmaty badawcze w psychologii

osobowosci.
PS1_U1 - Student postuguje sie zaawansowang terminologig stosowanag w
PS1_U2 psychologii osobowosci.
PS1_U4 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac

wiedze z zakresu psychologii osobowosci, potrafi powigzac te
wiedze z podejsciem badawczym oraz wskazac¢ implikacje

praktyczne.
PS1_KI1 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z zakresu
PS1_K2 psychologii osobowosci w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych
- Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza z zakresu
psychologii osobowosci.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim
105



1. Przedmiot badan i podstawowe pojecia
psychologii osobowosci.

Czym jest psychologia osobowosci;
najwazniejsze koncepcje osobowosci
powstate w réznych tradycjach badan.
Rodzaje badan prowadzonych w ramach
psychologii osobowosci

Osobowos¢ jako konstrukt teoretyczny:
teorie osobowosci i ich wiasciwosci.
Historia badan nad osobowoscia.

Cervone D, Pervin L.A. (2011). Osobowosc.
Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
Rozdziat1 - strony 5-32, oraz Rozdziat 2.

2. Psychodynamiczne koncepcje osobowosci.

Geneza mysli Freuda: tto
historyczno-kulturowe

Koncepcja nieswiadomosci; Id, Egoi
Superego.

Dynamika funkcjonowania: instynkty
zycCia i Smierci.

Mechanizmy obronne.

Carl Gustav Jung: psychologia
analityczna.

Karen Horney: ujecie osobowosci
akcentujace czynniki kulturowe i
interpersonalne.

Inni znaczacy kontynuatorzy mysli
Freuda.

Wspdtczesne spojrzenie na teorie
psychodynamiczne i psychoanalityczne.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc.
Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
Rozdziat 3 oraz Rozdziat 4.

3. Humanistyczne koncepcje osobowosci.

Koncepcja i krytyka koncepcji Abrahama
Maslowa.

Teoria skoncentrowana na osobie Carla
Rogersa.

Teoria autodeterminacji Deci'ego i
Ryan’a.

Co humanistyczne koncepcje wniosty do
psychologii osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc.
Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo U3J.
Rozdziat 5 oraz Rozdziat 6.

4. Teorie cechowe.

Czym s3 cechy osobowosci?

Cechowa teoria osobowosci Gordona
Allporta.

Czynnikowo-analityczna teoria cech
Raymonda Cattella.

Tréjczynnikowa teoria Hansa Eysencka.
Teoria Wielkiej Pigtki: piecioczynnikowy
model osobowosci.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. Rozdziat 13.

5. Poznawcze podejscie w badaniu
osobowosci.

Teoria konstruktdéw osobistych George'a
Kelly'ego.

Teoria poczucia umiejscowienia kontroli
Juliana Rottera.

Koncepcje struktur poznawczych i
sztywnosci poznawczej.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar. Rozdziat 8.
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e Umystijego pomiar: badania Rokeach'a i
Kruglanskiego.

6. Teorie uczenia sie spotecznego, podejscie
spoteczno-poznawcze.
e Spoteczno-poznawcza teoria osobowosci
Alberta Bandury.
e Kompetencje i umigjetnosci;
przekonania i oczekiwania.
e Jaiprzekonania na temat wiasnej
skutecznosci.
e Poczucie wihasnej skutecznosci a
zachowania prozdrowotne.
e Teoria Waltera Mischela: samoregulacjai
motywacja.
e Model proceséw kontroli i uwagi Carvera
i Scheiera.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc.
Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
Rozdziat 12 oraz Rozdziat 13.

7. Koncepcje Ja. Samowiedza i jej przemiany.

e Czym jest samowiedza? Procesy
tworzenia sie i przeksztatcenia
samowiedzy.

e R&Oznice miedzy samowiedza globalng a
szczegotowa.

e Putapki emocjonalno-poznawcze a
znieksztatcenia samowiedzy.

e Proces modyfikowania samowiedzy
poprzez uwewnetrznianie
autoprezentacji.

e Rola koncepcji interakcjonizmu
symbolicznego.

Dymkowski, M. (1996). Samowiedza w
okowach przywdziewanych masek (roz.1i2,s.
14-52). Warszawa: Wydawnictwo Instytutu
Psychologii.

Dla chetnych:

e Dymkowski, M. (1996). Samowiedza w
okowach przywdziewanych masek (roz.
4, s. 89-131). Warszawa: Wydawnictwo
Instytutu Psychologii.

8. Tozsamos$¢é a osobowosé: podsumowanie.

e Teoria rozbieznosci Ja Tory’ego Higginsa.

e Koncepcja Ja dialogowegoiJa
polifonicznego.

e Schematy Ja Hazel Markus; koncepcja
Marii Jarymowicz: zagadnienie
podmiotowosci cztowieka.

e Wspodtczesny status psychologii
egzystencjalnej.

e Podsumowanie: co osobowoscig jest a co
nig nie jest (i czy da sie jednoznacznie
odpowiedzie¢ na to pytanie).

Jarymowicz, M. (2008). Psychologiczne
podstawy podmiotowosci (cz. 3, roz. 7, s. 59-74;
cz.7,s.179-184). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Oles, P. (2008). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci (Roz. 9.2; s. 231-264; Roz. 13.1-13.4; s.
370-384). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

Scholar.

Dla chetnych:

e GCrzegorek, T. (2000). Tozsamos¢ a poczucie
tozsamosci. Préba uporzadkowania
problematyki. W: A. Gatdowa (red.),
Tozsamosc¢ cztowieka (s. 53-71). Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim

107



Psychodynamiczne podejscie do
osobowosci.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe
Scholar. Rozdziat 2 oraz Rozdziat 4.1

Osobowos$¢é w ujeciu psychologii
humanistycznej. Motywacyjne
sktadniki osobowosci.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe
Scholar. Rozdziat 5 oraz Rozdziat 11.2

Teorie cechowe. Zastosowanie i
ocena cechowego ujecia
osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 8

lle jest ja w osobowosci?
Rozbieznosci w systemie Jaiich
znaczenie regulacyjne.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe
Scholar. Rozdziat 9.2

Dla chetnych:

Bak, W. (2018). Standardy Ja. Hierarchiczny model
samowiedzy. Wydawnictwo Liberi Libri. Rozdziat 1

Poznawcze podejscie do
osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 11

Charakterystyczne adaptacje.
Przekonania na temat siebie i
Swiata oraz ich rola w regulacji
zachowania.

Oles, P.K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe
Scholar. Rozdziat 9.1

Osobowosé a stres i zdrowie.
Funkcjonalne znaczenie
osobowosci.

Oginska-Bulik, N. i Juczynski, Z. (2008). Osobowosc¢ stres

a zdrowie. Difin. Rozdziaty 3, 4 i 5.

Poréwnanie gtéwnych teorii
osobowosci.

Cervone D., Pervin L.A. (2011). Osobowosc. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 15

oraz (wczesniej wymieniona) literatura obowigzkowa do
wyktadu i ¢wiczen z catego semestru

Literatura uzupetniajgca do wyktadéw i éwiczerh wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktdéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

wyktadu)

Egzamin pisemny (w formie testowej, obejmujacy tresci z catosci

26-50
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2. 1. Kolokwium w postaci dwéch wejsciéwek - 20 punktow 25-50
2. Aktywnos¢ podczas zajec¢ — 10 punktéw
3. Praca pisemna - 20 punktéw

Szczegodtowe informacje dotyczace zadan zaliczeniowych zostang
przekazane podczas zajec.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest zdobycie 51 pkt. sumarycznie oraz uzyskanie
minimalnej liczby punktdw wymaganej do zaliczenia poszczegdlnych zadan

Zadania zaliczeniowe:

Kolokwium w postaci dwéch wejsciéwek - Z kazdej wejscidowki mozna otrzymadé max. 10
pkt (minimum zaliczeniowe dla jednej wejsciéwki to 5 pkt). Mozna poprawiac tylko te
wejsciowki, ktdre zostaty niezaliczone. Mozliwa jest jedna poprawa. W sytuacji nie
napisania wejsciowki w pierwszym terminie istnieje mozliwos¢ jednego podejscia do
zaliczenia. Wejsciowka moga zawierac zardwno pytanie zamkniete, jak i otwarte.
Aktywnos¢ - Za biezagcag aktywnos¢ na zajeciach mozna otrzymac sumarycznie
maksymalnie 10 pkt. Minimum do zaliczenia tej sktadowej to 3 pkt.
Praca pisemna - Studenci realizuja prace w 2-4 osobowych zespotach zgodnie z zadanym
przez prowadzacego tematem i w wyznaczonym limicie stow (max. 1500). Opracowanie
pracy pisemnej sktada sie z dwoch czesci:
1) prezentacja zatozen do pracy pisemnej zgodnie z wyznaczonym szablonem prezentacji
(petne skiady zespotéw prezentujag zatozenia do pracy na wskazanych przez prowadzacego
zajeciach); za przedstawienie zatozen zespot otrzymuje 5 pkt. (brak prezentacji skutkuje
otrzymaniem O pkt.);
2) praca pisemna ztozona przez zespoty w wyznaczonym terminie (max. 20 pkt). Lacznie za
prace pisemna studenci otrzymuja max. 20 pkt, min. zaliczeniowe to 12 pkt.
Liczba punktdw do zdobycia podczas catych zajec: tacznie maksymalnie 100 punktow w
semestrze, w tym:

e max. 50 pkt. z wyktadu

e max. 50 pkt. z ¢wiczen

Kryteria oceny:

Kryteria oceniania pracy zaliczeniowej Maksymalna liczba
punktéw
dla danego kryterium

Wykonanie i przedstawienie prezentacji zatozen pracy pisemnej o/5
Prezentacja odbedzie sig na zajeciach wskazanych przez osobe

prowadzaca.

Spetnienie formalnych wymogow 0-2
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Praca powinna miescic sie w limicie 1500 stow. Przekroczenie limitu o
maksymalnie 100 stow skutkuje przyznaniem 1 punktu,
przekroczenie o ponad 100 stéw skutkuje przyznaniem O punktdw.

Spdjna i logiczna argumentacja 0-4
Gtowna idea jest jasna dla czytelnika, argumenty s logicznie
potaczone, a cytowana literatura jest logicznie powigzana z trescia

pracy.

Jakos¢ przedstawionych danych naukowych i stan wiedzy 0-7
Autorzy prawidtowo stosujg terminologie psychologiczna, praca
odnosi sie do zadanego tematu. W pracy autorzy analizuja fakty
Zwigzane z psychologig osobowosci, wyniki badan, dane empiryczne,
ktore sa merytorycznie poprawne (tj. doktadnie opisane i prawidtowe)
i odnosza sie do zagadnien z zakresu osobowosci cztowieka. W pracy
nalezy odwotac sie do minimum 5 publikacji naukowych, w tym
wynikéw 3 badan empirycznych.

Standardy APA 7 0-2
Praca spetnia standardy edytorskie APA 7.

Razem 12-20

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe mozna skonsultowac z osoba prowadzaca zajecia przed ich
ztozeniem. Zadania, ktdre spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe
prowadzaca zajecia), nie podlegaja poprawie.

Wejsciowka, ktdra zostata oceniona na O punktdw musi zosta¢ poprawiona w terminie
wyznaczonym przez osobe prowadzaca zajecia. Niezaliczone wejsciowki mozna poprawiac
tylko raz (termin poprawy ustala osoba prowadzaca zajecia; poprawa powinna odbyc sie do
konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana
harmonogramem zaje¢ dydaktycznych).

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:
Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 3 dni po terminie caty zespdt projektowy otrzymuje O punktow.

Forma egzaminu:

Egzamin sktada sie z 25 pytan testowych jednokrotnego wyboru, za poprawng odpowiedz
na kazde z pytan mozna zdobyc¢ 2 pkt. (tacznie 50 pkt.). Wyktadowca zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie indywidualnym lub
przywrdéconym (8§32 ust. 5 ust. 7 Regulaminu studiéw).
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Obecnosci:
Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku ¢wiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzgca zajecia moze wyznaczy¢ sposob
nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan
zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu,
bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z
powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na
dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnosc¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystdw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zréodta
bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

W przypadku zadania, ktére wymaga pracy w grupie: studenci pracujacy wspodlnie w
grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnos¢
za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny.

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopodw, tabletdw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia
(89 ust 6 Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia poznawcza

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr hab. Jarostaw Orzechowski

jorzechowski@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 30 24
éwiczenia 24 18

Prowadzacy - forma

Prowadzacy - forma

stacjonarna

dr hab. Jarostaw Orzechowski

niestacjonarna

dr hab. Jarostaw OrzechowskKi

mgr Agata Tokarek
atokarekl@swps.edu.pl

kiad . . . .
wy orzechowski@swps.edu.pl orzechowski@swps.edu.pl
mgr Joanna Smieja mgr Joanna Smieja
jsmieja@swps.edu.pl jsmieja@swps.edu.pl
éwiczenia

dr Aleksandra Rézanska

arozanskal@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
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Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin | Wyktad ” 30 i 24
kontaktowych |¢wiczenia 24 18
czytanie literatury do zajec¢ 32 38
przygotowanie projektu 10 10
grupowego
Samodzielna -
praca przygotowanie pracy 96 20 108 20
studenta* pisemnej
przygo.towame sie do 2 23
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
t3czny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego | Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS1_W12 - Student w stopniu zaawansowanym zna pojecia w zakresie
procesdw poznawczych.

- Student w stopniu zaawansowanym zna aktualne teorie w
zakresie proceséw poznawczych.

- Student w zaawansowanym stopniu zna metody badawcze w
zakresie proceséw poznawczych.

- Student dostrzega powigzania poszczegdlnych proceséw
poznawczych miedzy soba.

- Student w zaawansowanym stopniu rozumie znaczenie
procesdw poznawczych dla codziennego funkcjonowania w
réznych sytuacjach.

PS1_U1 - Student potrafi formutowac problemy badawcze z obszaru
PS1_U2 psychologii poznawcze)j.
PS1_U4 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,

wykorzystujgc wiedze z zakresu proceséw poznawczych.
- Student postuguje sie terminologiag stosowana w psychologii
procesdw poznawczych.

PS1_K3 - Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza dotyczaca

PS1_K5 procesdw poznawczych, jest Swiadomy ograniczen
epistemologicznych
psychologii poznawcze).

- Student poddaje krytycznej refleksji cele wiasne i zespotowe oraz
sposoby ich osiggania.
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Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym zajmuje sie psychologia poznawcza?

W jaki sposdb spostrzegamy swiat?

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i Swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Natura i funkcje uwagi

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i Swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Rozumienie pamieci — zdolnos¢ czy proces?

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i Swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Czym jest wyobraznia?

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i Swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdarskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Czym s3 pojecia, jak sg tworzone?

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i Swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Czym jest myslenie?

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i Swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdarnskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Strategie rozwigzywania problemaoéw

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i Swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Techniki pamieciowe i trening poznawczy

— Necka, E., Orzechowski, 3., Szymura, B., Wichary,
S. (2020). Psychologia poznawcza. Wydanie
nowe. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
(rozdziat 9.2.4; s. 367-372)

— Necka, E. (2018). Trening poznawczy. Sopot:
Smak Stowa

— Babel, P,, Baran, A. (2000). Trening pamieci.
Warszawa: Diffin

Wydawanie sadéw i podejmowanie decyzji

— Necka, E.,, Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,

S. (2020). Psychologia poznawcza. Wydanie
nowe. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
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Zastosowania praktyczne psychologii
poznawczej

— Zaleskiewicz, T. i Falkowski, A. (2011). Psychologia
poznawcza w praktyce. Ekonomia, biznes,
polityka. Warszawa: PWN.

W trakcie wyktadu prowadzacy moze wskazac strony z powyzszej literatury obowigzujace studentow
do egzaminu oraz dodatkowa literature uzupetniajaca.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

(numery stron obowigzujace na poszczegolne
spotkania oraz dodatkowe rekomendowane
pozycje zostaty zamieszczone w tabeli w sekcji
“Szczegodtowe warunki zaliczenia przedmiotu”)

Psychologia poznawcza w relacji do innych
dziedzin psychologii

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Necka, E., Orzechowski, 3., Szymura, B., Wichary,
S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Spostrzeganie

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,

Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Uwaga

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.

— Necka, E,, Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,

Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Rd&zne typy pamieci

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.

— Necka, E,, Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,

Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Pojecia

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,

Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Myslenie i rozwigzywanie problemow

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.

Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
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Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,
S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Poznawcza psychologia starzenia sie

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,
S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Decyzje

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,
S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Paradygmaty badawcze w psychologii
poznawczej

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B., Wichary,
S. (2020). Psychologia poznawcza. Warszawa:
PWN.

Praktyczne zastosowania psychologii
poznawczej

Literatura samodzielnie poszukiwana przez
studentow w ramach zadan

Literatura uzupetniajgca do wyktadéw i éwiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktdéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Przy zaliczaniu kazda z form realizacji

(z wyjatkiem aktywnosci) wymaga otrzymania przez

studenta co najmniej 50% punktdw (w przypadku sprawdzianu jest to 50% + 1 pkt)

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin (z tresci omawianych na wyktadzie) 21-40
2. Praca pisemna (¢wiczeniaq) 10-20
3. Prezentacja zespotowa (¢wiczeniaq) 7,5-15
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4, Wejsciowki (Cwiczeniaq) 8-16

5. Aktywnosé (Ewiczeniq) mx 9 pkt

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:
Zadania zaliczeniowe

1. Kryteria oceny:

Praca pisemna. Praca pisemna polega na opracowaniu projektu badawczego nawigzujgcego do
wybranego paradygmatu stosowanego w psychologii proceséw poznawczych. Praca powinna miec
objetosc od 1000 do 1500 stéw (do tego limitu nie wlicza sie strony tytutowej oraz bibliografii). Praca
przygotowywana jest w grupach 3-4 osobowych.

Kryteria oceny:

Merytoryczna zawartosé pracy - 15 pkt

m Przedstawienie wybranego paradygmatu (0-3 pkt)

= Pytanie badawcze (wynikajace z przegladu literatury i innowacyjne) (0-3 pkt)

m Podtoze teoretyczne (przedstawienie koncepcji teoretycznej, ktéra moze stanowic¢

wyjasnienie dla zjawiska ujetego w pytaniu badawczym) (0-3 pkt)

= Opisanie przebiegu badania w przejrzysty sposdb (0-3 pkt)

m Poprawne zastosowanie wybranego paradygmatu w projekcie badawczym (0-3 pkt)

Formalna strona pracy - 5 pkt

m odsytacze do literatury (zgodne z APA) - obecnos¢ i poprawnose (0-1 pkt)

m bibliografia (zgodna z APA) - obecnosé, poprawnosé, zgodnosé z odnosnikami w tekscie (0-1 pkt)
» Wykorzystanie minimum 3 zrédet naukowych (0-1 pkt)

= Uwzglednienie minimum 1 badania naukowego i opisanie wynikajacych z niego wnioskdéw (0-1 pkt)
m Poprawnosc jezykowa (0-1 pkt)

Prezentacja zespotowa. Zadanie polega na przygotowaniu prezentacji o zastosowaniach psychologii
poznawczej w praktyce. Prezentacja powinna zawiera¢ informacje o procesach poznawczych

wybranych przez grupe, przyktad/y ich praktycznego zastosowania oraz wykaz literatury.
Dodatkowym atutem bedzie uzasadnienie wyboru wybranego tematu.

Czas trwania prezentacji nie moze przekroczy¢ 15 minut. Dodatkowo przewiduje sie 5 minut na
pytania. Prezentacja przygotowywana jest w grupach 3-4 osobowych.

Kryteria oceny:

m Poprawnos¢ merytoryczna (rzetelnos¢ przedstawianych proceséw poznawczych, odpowiednie
dopasowanie przyktaddw zastosowania) (0-7 pkt)

m Sposéb prezentacji (oceniany odrebnie dla kazdej osoby z zespotu) (0-3 pkt)

m Formalna starannos¢ wykonania projektu (poprawnos¢ jezykowa, przestrzeganie wymogow APA)
(0-2 pkt)

m Zmieszczenie sie w ramach czasowych (15 min.) (O-1 pkt)

m Zadanie merytorycznego pytania innej grupie (0-1 pkt)

sTrafhosé odpowiedzi na pytania od studentéw/prowadzgcego (0-1 pkt)

1. Poprawianie zadan:
Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobga prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
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poprawie. Niezaliczone kolokwium mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba
prowadzaca zajecia; poprawa powinna odby¢ sie do korica zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z
zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych).

2. Terminy skiadania zadan zaliczeniowych:

Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba prowadzaca
podczas pierwszych zajec. Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie
ocenione na maksymalnie 50% punktdéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 7 dni po terminie studentka/student otrzymuje O punktéw.

3. Forma egzaminu:

Pisemny test wyboru ztozony z 20 pytan zamknietych. Wyktadowca zastrzega sobie mozliwosc
zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (832 ust. 5 i
ust. 7 Regulaminu studiéw).

Obecnosci

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku ¢wiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposdb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie moga korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopow,
tabletow, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania).

Literatura obowigzujgca na poszczegdlne spotkania.
Prowadzacy maja mozliwos¢ wprowadzania korekt w literaturze wymaganej na dane spotkanie (np.
w zakresie numerdw stron) powinni jednak poinformowac o tym studentéw z wyprzedzeniem.
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Ze wzgledow organizacyjnych moga wystapi¢ zmiany w kolejnosci omawianych tematow jednak w
takim wypadku prowadzacy powinien poinformowac o tym studentéw z wyprzedzeniem, tak aby
mieli oni mozliwos¢ zapoznania sie z odpowiednig literatura przed spotkaniem.

Nr
spotkania

Temat spotkania

Literatura/uwagi

1(4h)

Psychologia poznawcza w
relacji do innych dziedzin
psychologii.

Paradygmaty badawcze w
psychologii poznawcze).

Literatura obowigzkowa:

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (s. 35-39: “czy istnieje
paradygmat poznawczy?")

Literatura dodatkowa:

— Necka, E,, Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
Wydanie nowe. Warszawa: PWN. (s. 33-35:
“psychologia a inne dziedziny badan nad
poznaniem”)

— Engle, R. W, Sedek, G., von Hecker, U,,
Mclntosh, D. N. (2006). Ograniczenia
poznawecze. Starzenie sie | psychopatologia.
Warszawa: PWN. (strony 16-27: “krotki kurs
paradygmatéw badawczych”)

2 (2h)

Spostrzeganie

Literatura obowigzkowa:

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (s. 53-60: “spér o strukture
spostrzezen w psychologii klasycznej jako
wprowadzenie do analizy relacji miedzy
elementami sensorycznymi i percepcyjnymi”)

Literatura dodatkowa:

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (s. 42-50: “problemy
podstawowe”).

3 (2h)

Uwaga

Literatura obowigzkowa:

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdarnskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (rozdziaty 3.1.13.3,;5. 87-94 i
96-112)

4 (2h)

Pamiec

Literatura obowigzkowa:
— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
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Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (rozdziaty 4.3.15.2..;s.143 - 175 i
187 -195)

Literatura dodatkowa:
— Oron, A. (2015). Pamiec¢ robocza i jej rola w
procesach uczenia sie i pamieci. Nowa
Audiofonologia, 4(3), 33-41.

5 (2h)

Pojecia

Literatura obowigzkowa:
— Necka, E,, Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
Warszawa: PWN. (s. 93 - 96; s. 118 — 125)

Literatura dodatkowa:

— Prentka, M. (2007). Zdzistaw Chlewirski
(red.)/Psychologia poznawcza w trzech
ostatnich dekadach XX wieku. Gdansk (R. 12,
“Schematy — cegietki poznania”)

6 (2h)

Myslenie i rozwigzywanie
problemdw, Kontrola
poznawcza, samokontrola

Literatura obowigzkowa:

— Maruszewski, T. (2017). Psychologia poznania.
Umyst i swiat. Nowe poszerzone wydanie.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (s. 357 - 359; "Czym jest
myslenie?") i (s. 384 - 390; "Charakterystyka
operacji umystowych")

— Necka, E,, Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
Wydanie nowe. Warszawa: PWN (R. 6.3; s. 461
- 467 ("Typy problemaow")

7 (2h)

Decyzje

Literatura obowigzkowa:
— Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B.,
Wichary, S. (2020). Psychologia poznawcza.
Wydanie nowe. Warszawa: PWN (s. 542 - 558)

8 (2h)

Konsultacje projektow
badawczych i prezentacji

Studenci na zajecia powinni mie¢ przygotowane
wstepne wersje projektdéw i prezentacji

9 (4h)

Prezentacje studentdéw;
Praktyczne zastosowania
psychologii;

10 (2h)

Poznawcza psychologia
starzenia sie

Literatura obowigzkowa:

—  Sobkdw, A. (2011). Wptyw starzenia sie na
podejmowanie decyzji. Decyzje, (15), 23-42. (s.
26-30: poréwnanie efektywnosci przetwarzania
deliberacyjnego i intuicyjnego u oséb
starszych).

— Byczewska - Konieczny, K. (2017). Jak starzeje
sie umyst? O funkcjonowaniu poznawczym
0s6b starszych i jego zréznicowaniu
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indywidualnym. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego (s. 19 - 33:
Poznawcze skutki starzenia sie).
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Nazwa przedmiotu:

Podstawy metodologii i statystyKki

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 8 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 200

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr hab. Jakub Traczyk, prof. Uniwersytetu SWPS

jtraczvk@swips.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 30 24
¢éwiczenia 24 18
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

dr hab. Jakub Traczyk, prof.

dr hab. Jakub Traczyk, prof.

wyktad Uniwersytetu SWPS Uniwersytetu SWPS
jtraczyk@swps.edu.pl [traczyk@swps.edu.pl
dr Bogustawa Btoch
dr Jarostaw Kulbat bbloch@swps.edu.pl
éwiczenia ikulbat@swps.edu.pl

mgr Kacper Sawicki
ksawicki@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -

Forma zajeé

Liczba godzin -
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forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wyktad < 30 2 24
kontaktowych |¢wiczenia 24 18
ie literat d
czyta’\me iteratury do . 6
zajeé
” .
wykonanie prac 10 10
domowych
Samodzielna |przygotowanie sie do
praca sprawdzianu 146 52 158 52
studenta* zaliczeniowego
przygo.towanle sie do 5 .
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 200 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego | Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS1_W20 - Student w stopniu zaawansowanym zna kluczowe pojecia z

PS1_W21 zakresu metodologii badan eksperymentalnych i korelacyjnych,
ma wiedze na temat metod i plandw badawczych w psychologii,

- Student w stopniu zaawansowanym zna kluczowe zagadnienia
statystyki opisowej i indukcyjnej,

- Student rozumie wspodizaleznosci zachodzace miedzy
wymaganiami metodologicznymi a wymaganiami etycznymi w
prowadzeniu badan.

PS1_U2 - Student potrafi opracowac statystycznie wyniki prostych badan
eksperymentalnych i korelacyjnych,

- Student potrafi postugiwac sie wybranym pakietem
statystycznym.

PS1_K9 - Student jest Swiadomy ograniczen zwigzanych z korzystaniem z
empirycznych zrédet wiedzy,

- Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad
etycznych w badaniach naukowych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do zagadnien — Shaughnessy, 1., Zechmeister, E., Zechmeister, J. (2002).
metodologii badan Metody badawcze w psychologii. GWP.
psychologicznych.

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim
123



Brzezinski, J. (2023). Metodologia badan
psychologicznych: wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Teoria naukowa, hipotezy,
konceptualizacja badania.

Chalmers, A. (1997). Czym jest to, co zwiemy nauka?
Wydawnictwo Siedmiogrod.

Shaughnessy, J., Zechmeister, E., Zechmeister, J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. GWP.

Brzezinski, J. (2023). Metodologia badan
psychologicznych: wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Necka, E. (2023). Psychologia: wprowadzenie (rozdziat
2). Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Wybdér modelu badawczego: model
eksperymentalny i korelacyjny

Shaughnessy, J., Zechmeister, E., Zechmeister, J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. GWP.

Cronbach, L. J. (2006). Dwa nurty psychologii naukowej.
W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
psychologicznych. Wybér tekstéw. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Brzeziriski, J. (2000). Badania eksperymentalne w
psychologii i pedagogice. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar

Whioskowanie przyczynowe.

Pearl, 3., & Mackenzie, D. (2021). Przyczyny i skutki:
rewolucyjna nauka wnioskowania przyczynowego.
Copernicus Center Press.
Paulewicz, B. (2023). Wprowadzenie do teorii
whioskowania przyczynowego dla psychologdw:
testowalne i nietestowalne zatozenia przyczynowe i
statystyczne. Przeglad Psychologiczny, 66(1), 93-124.
Jldoi : .

Préba i jej dobor.

Brzezinski, J. (2005). Metodologia badan
psychologicznych. Wydawnictwo Naukowe PWN (str.
343-340).

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. GWP.

Podstawy wnioskowania
statystycznego.
Prawdopodobienstwo i losowosé.

Shaughnessy, J., Zechmeister, E., Zechmeister, J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. GWP

Francuz, P., & Mackiewicz, R. (2007). Liczby nie wiedzg,
skad pochodza: przewodnik po metodologii i
statystyce: nie tylko dla psychologéw. Wydawnictwo
KUL.

Statystyka opisowa. Zmienne i
rozktady.

Bedynska, S., & Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Sedno/SWPS.

Shaughnessy, J., Zechmeister, E., Zechmeister, J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. GWP.

Francuz, P., & Mackiewicz, R. (2007). Liczby nie wiedzg,
skad pochodza: przewodnik po metodologii i
statystyce: nie tylko dla psychologéw. Wydawnictwo
KUL.

Wybrane zagadnienia testéw
statystycznych.

Bedynriska, S., & Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Sedno/SWPS.

Shaughnessy, J., Zechmeister, E., Zechmeister, J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. GWP.
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https://doi.org/10.31648/przegldpsychologiczny.9461

— Francugz, P, & Mackiewicz, R. (2007). Liczby nie wiedza,
skad pochodza: przewodnik po metodologii i
statystyce: nie tylko dla psychologéw. Wydawnictwo
KUL.

Etyka badan psychologicznych. — Shaughnessy, J., Zechmeister, E., Zechmeister, J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. GWP

— Brzezinski, J. & Toeplitz-Winiewska, M. (red.). (2004).
Etyczne dylematy psychologii. Academica
Wydawnictwo SWPS (224-268).

Otwarta nauka, prerejestracja, — Budzicz, t. (2015). Dyskusja “po Stapelu”. Wokot

badania replikacyjne i metaanalizy. rzetelnosci badan i publikacji w psychologii. Roczniki
Psychologiczne, 18(1), 9-24.
https://doi.org/10.18290/rpsych.2015.18.1-1pl

—  https/Mwww.youtube.com/watch?v=Yn3ph5-LMZw

— von Hippel P.T. (2022). Is Psychological Science
Self-Correcting? Citations Before and After Successful
and Failed Replications. Perspectives on psychological
science : a journal of the Association for Psychological
Science, 17(6), 1556-1565.
https:/doi.ora/10.1177/17456916211072525

— Moreauy, D,, & Gamble, B. (2022). Conducting a
meta-analysis in the age of open science: Tools, tips,
and practical recommmendations. Psychological
Methods, 27(3), 426-432.
https:/doi.org/10.1037/met0000351

— Romero, F. (2019). Philosophy of science and the
replicability crisis. Philosophy Compass, 14(11), e12633.
https:/doi.org/10.1111/phc3.12633

Uzasadnienie wielkosci préby: — Lakens, D. (2022). Sample Size Justification. Collabra:
istotnos¢, moc testu i wielkos¢ Psychology, 8(1), 33267.
efektu. https://doi.org/10.1525/collabra.33267

— Jarmakowska-Kostrzanowska, L. . (2021). Istotnie
statystyczna moc testu — analiza mocy i jej miejsce w
przyborniku badacza oraz interpretacja (nie)istotnosci
statystycznej przy matej (duzej) mocy testu. Przeglad
Psychologiczny, 64(4), 83-99.

h : .org/10.3164 7

Wizualizacja wynikéw — Field, A, Miles, J., & Field, Z. (2012). Discovering statistics
using R. Sage publications.

— American Psychological Association. (2021). Figure
setup.
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/table
s-figures/figures

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Pomiar w psychologii i opis — Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
statystyczny zmiennych. drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do

whioskowania statystycznego. Wydawnictwo SWPS
~Academica” (str.17-82).
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https://doi.org/10.1525/collabra.33267
https://doi.org/10.31648/pp.7359

Podstawowe operacje na danych i
przeksztatcenia danych.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Wydawnictwo SWPS
~Academica” (str. 47-82 i 113-132).

Wskazniki opisowe dla zmiennych i
ich interpretacja.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whioskowania statystycznego. Wydawnictwo SWPS
~Academica” (str. 83-112).

Wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego.

Babbie, E. (2004). Badania spoteczne w praktyce.
Wydawnictwo Naukowe PWN (str. 497-510).

Testy roznic miedzy srednimi.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Wydawnictwo SWPS
~Academica” (str.159-184).

Wspdtczynniki korelacji i
kontyngencji.

Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Wydawnictwo SWPS
~Academica” (str. 197-222).

Wprowadzenie do regres;ji liniowej.

Bedyniska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Wydawnictwo SWPS
~Academica” (str. 223-233).

Wizualizacja wynikdw.

Field, A., Miles, J., & Field, Z. (2012). Discovering statistics
using R. Sage publications.

American Psychological Association. (2021). Figure
setup.
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/table
s-figures/figures

Istotnosé, moc testu i wielkosé
efektu

Field, A., Miles, J., & Field, Z. (2012). Discovering statistics
using R. Sage publications.
Jarmakowska-Kostrzanowska, L. . (2021). Istotnie
statystyczna moc testu — analiza mocy i jej miejsce w
przyborniku badacza oraz interpretacja (nie)istotnosci
statystycznej przy matej (duzej) mocy testu. Przeglad
Psychologiczny, 64(4), 83-99.
https:/doi.ora/10.31648/pp.7359

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1. Egzamin testowy (20 pytan wielokrotnego wyboru) 21-40
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https://doi.org/10.31648/pp.7359

Zadanie domowe 1 (indywidualne), polegajace na analizie i opisie
2. wynikéw badania korelacyjnego zgodnie ze standardami APA. Termin 10-20
przesytania zadania domowego wyznaczany jest przez wyktadowce.

Zadanie domowe 2 (indywidualne), polegajace na analizie i opisie
wynikéw badania eksperymentalnego (testujacego réznice miedzy
Srednimi) zgodnie ze standardami APA. Termin przesytania zadania
domowego wyznaczany jest przez wykfadowce.

10-20

Kolokwium zaliczeniowe (indywidualne wykonywanie analiz w
4, pakiecie statystycznym oraz interpretacja ich wynikéw). Termin 10-20
kolokwium wyznaczany jest przez wyktadowce.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe
1. Kryteria oceny:

Dla zadania domowego 1 i 2 oraz kolokwium kryteria oceny to (za kazde maksymalnie 5
punktdw):

e poprawnosc przeprowadzonych analiz (np. wybor odpowiedniego testu),

e poprawnosc¢ opisu i raportowania wynikdw zgodnie ze standardami APA

e poprawnosc interpretacji wynikow,

e jakosc¢ wizualizacji wynikow.

2. Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osoba prowadzaca zajecia przed ich
ztozeniem. Zadania, ktére spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe
prowadzaca zajecia), nie podlegaja poprawie.

Niezaliczone kolokwium mozna poprawia¢ tylko raz (termin poprawy ustala osoba
prowadzaca zajecia; poprawa powinna odby¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze,
zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych).

3. Terminy skladania zadan zaliczeniowych:

Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadarn zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 5 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 10 dni po terminie studentka/student otrzymuje O punktéw.

4. Forma egzaminu:

Egzamin testowy (20 pytan wielokrotnego wyboru).

Wyktadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w
terminie indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

Obecnosci:
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Obecnos¢ na d<wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku ¢wiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob
nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan
zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan spotkan) skutkuje niezaliczeniem
przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku diugotrwatej
nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu
zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktdw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktdéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta
bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ witaczong kamere (89 ust 7
Zasad studiowania)

Podczas zaje¢ studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopodw, tabletow, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia
(89 ust 6 Zasad studiowania)
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Nazwa przedmiotu:

Obszary zastosowan psychologii

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator mgr Stawomir Prusakowski,

sprusakowski@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

stacjonarna

Liczba godzin - forma
niestacjonarna

e-learning 12

12

Forma zajeé

Prowadzacy

e-learning

mgr, Stawomir Prusakowski, sprusakowski@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -

Liczba godzin -

Forma zajeé . forma
forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Liczba godzin .
kontakfowych e-learning 12 12
czytanie literatury do zaje¢ 43 43
Samodzielna przygotowanie sie do - -
praca studenta* wykonan.la zadan na 20 20
platformie
e-learningowej
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t3czny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

Tt Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PS1_W4 - Student w stopniu zaawansowanym zna mozliwosci

PS1_W8 zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike pracy
psychologa w réznych obszarach i specjalnosciach. Wie jakiego
rodzaju sciezki rozwoju pozwalaja uzyskac uprawnienia lub
kompetencje potrzebne specjalistom pracujacym w
poszczegdlnych obszarach.

- Student wie z jakiego rodzaju wyzwaniami zawodowymi stykaja
sie w swojej pracy przedstawiciele poszczegdlnych specjalnosci
psychologicznych.

PS1_U8 - Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzadzac
SWoim czasem pracy.

PS1_K8 - Student potrafi identyfikowac¢ sytuacje, w ktérych wiedza i
kompetencje psychologa danej specjalnosci moga byc¢
pomocne w rozwigzywaniu problemaow.

- Student potrafi identyfikowac okazje do rozwoju zawodowego i
korzystac z nich w budowaniu swojego profilu kompetencji.

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy i nauczenie ich kluczowych kompetencji i
umiejetnosci. W ramach przygotowanego kursu e-learningowego studenci zapoznaja sie z
podstawowymi obszarami zastosowania psychologii oraz specyfika pracy psychologa w réznych
specjalnosciach. Otrzymaja informacje na temat wyzwan zawodowych oraz kompetencji, ktore
pozwalaja pracowac i rozwija¢ sie w ramach danej specjalnosci psychologicznej. Kurs ma takze
zainspirowac i pozwoli¢ na odniesienie prezentowanej wiedzy do profilu kompetencji studenta, co
ma utatwi¢ wybodr specjalnosci zawodowej w przysztosci.

Kazdy z wymienionych ponizej obszaréw omawiany bedzie z perspektywy profilu kompetencji,
Sciezki rozwoju zawodowego prowadzacej do uzyskania niezbednych umiejetnosci, informacji nt.
ewentualnych regulacji prawnych i certyfikatdbw oraz przyktadowych miejsc zatrudnienia i
problemow praktycznych z jakimi mierza sie przedstawiciele poszczegdlnych specjalnosci.

Tresci programowe i formy zajecé

E-learning
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Psychologia kliniczna Literatura obowigzkowa:
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zakres zainteresowan psychologii klinicznej,
omowienie roli psychologa, psychologia
klinicznego, psychoterapeuty i innych
certyfikowanych specjalistow,

wprowadzenie do koncepcji i modeli w
psychologii klinicznej

z kim i jak pracuje psycholog kliniczny — grupy
odbiorcéw ustug psychologicznych, rola
diagnozy psychologicznej, typy pomocy
psychologicznej

— Bednarek, D. (2016). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Warszawa: PWN. (rozdziat 1. Zawadd
psychologa w Swietle prawa; str. 19-56).

— Kubitsky, J. (2017). Poméc i samemu
przezyc. Poradnik psychoterapeuty.
Warszawa: Wydawnictwo PZWL. (rozdziat
TERAPEUTA, str. 11-50)

— Milska-Wrzosinnska, Z. (red.) (2018).
Psychoterapia dzis. Rozmowy. Warszawai:
PWN. (rozdziat XV Droga do zawodu; str
299-311).

— Lauveng, A. (2009). Niepotrzebna jak réza.
Sopot: Smak stowa. (rozdziat
Niepotrzebna jak réza; str 13- 29).

— Podgrodzka-Niell, M., Ryszkowa, M. (2014).
Stygmatyzacja na drodze zdrowienia w
chorobach psychicznych — czynniki
zwigzane z funkcjonowaniem
spotecznym. Psychiatria Polska, 48(6),
1201-1211.

Literatura dodatkowa:

— Janusz, B, Drozdzowicz, L. (2013). Smier¢ i
zatoba w rodzinie. Oddziatywania
terapeutyczne. Psychoterapia, 2, 45-54.

— Trzebinska, E., Filipiak, M. (2015). Rola
doswiadczenia klinicznego w diagnozie
zdrowia psychicznego. Roczniki
psychologiczne, XVIII, 1, 61-78.

— Jacob, G, Lieb, K, Berger, M. (2019).
Trudne dialogi. Rozmowy psychiatrow i
psychoterapeutdw z pacjentami.
Wroctaw: Edra. (rozdziat 5.2. Pacjent
przemilcza problemy ze wstydu; str.
76-78)

Psychologia w biznesie i organizacjach

czym zajmuje sie psychologia organizacji i
pracy — czym zajmuje sie psycholog w
organizacjach; jak wyglada praca psychologia
w biznesie, kluczowe kompetencje
psychologia biznesu

psychologia kariery i rozwoju pracownika —
klasyczne i wspotczesne teorie kariery
psychologia pracy — praca ludzka i jej analiza,
praca emocjonalna

psychologia organizacji — metafory organizacji,
tozsamos¢ organizacji i przywigzanie
organizacyjne, réznorodnos¢ w organizacji
psychologia marketingu i reklamy —
zastosowanie psychologii w marketingu i
reklamie, procesy poznawcze i emocjonalne w
reklamie, badania marketingowe

Literatura do kursu, obowigzkowa (konkretne

strony w plikach):

— Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Psychologia w
biznesie. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Ratajczak, Z. (2007). Psychologia pracy i
organizacji. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.
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= psychologia ekonomiczna

= psychologia konsumenta — decyzje
konsumenckie, trendy w zachowaniach
konsumentdw, postawy konsumenckie

Psychologia rozwojowo-kliniczna dzieci i

miodziezy
zastosowania psychologii rozwoju w
specjalnosci klinicznej dzieci i mtodziezy
Primum non nocere, czyli czego psychologia
rozwoju uczy w kontekscie etyki badan
emocje - krélewska droga do poznania
spotecznego — wczesny rozwoj
emocjonalno-spoteczny, rozumowanie
sensoryczno-motoryczne, symptomy
zaburzenia rozwoju
kojacy dotyk - odkrycie mitosci — etologia
przywigzania, mechanizmy i wzorce
fizjologia i psychologia snu

= rozwdj moralny

=  mgj bdl jest wiekszy niz twdj - o egocentryzmie
rozwojowo i klinicznie

Literatura do kursu, obowigzkowa (konkretne
strony w plikach):

— Grzegorzewska, I., Cierpiatkowska, L. i
Borkowska, A. R. (red.). (2020).
Psychologia kliniczna dzieci i
mitodziezy. PWN.

— Dziemidowicz, E. (2020). Rodzina i
ekrany. Relacje i bezpieczenstwo w
swiecie nowych technologii (s. 63-75).
Fundacja Dajemy Dzieciom Site.

Literatura uzupetniajaca:

— Gibson, E.J.,i Walk, R. D. (1960). The
visual cliff. Scientific American,
202(4), 67-71.

— Hock, R. R. (2003). 40 prac badawczych,
ktére zmienity oblicze psychologii. GWP.

Psychoseksuologia
wprowadzenie - czym sie zajmuje
psychoseksuologia
fizjologia seksualnosci i wptyw psychiki na nig
=  motywacje seksualne
» pozadanie seksualne — praca z zaburzeniami
podniecenie fizjologiczne i problemy z
podnieceniem
orgazm i problemy z orgazmem

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie beda proszeni studenci, beda
zamieszczone w materiatach na kursie
e-learningowym.

Psychologia sagdowa

= wprowadzenie w tematyke modutu, obszary
zastosowan w praktyce

= psychologia a prowadzenie Sledztwa
psychologia a prawo karne — opiniowanie

= psychologia a sprawy nieletnich
psychologia a sprawy rodzinne i cywilne

= psychologia penitencjarna

- Rode, Dukata, Kabzirska,
Zalewska-tunkiewicz (2020). Kliniczna
psychologia sgdowa. Rozdziat 1 (str. 15-53).

Psychologia sportu
wprowadzenie - komu stuzy psychologia
sportu?
zagadnienia spoteczne i kliniczne w
psychologii sportu

= psychologia sportu dzieci i mtodziezy
trening mentalny w sporcie

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie beda proszeni studenci, beda
zamieszczone w materiatach na kursie
e-learningowym.

Psychologia edukacyjna
czym zajmuje sie psycholog edukacyjny?

= wyzwania psychologa szkolnego

= specyficzne potrzeby edukacyjne: miedzy
psychologia a pedagogika

= psycholog wobec przemocy w szkole
psycholog edukacyjny wobec nauczycieli

= edukacja alternatywna (szkota demokratyczna)

Wszystkie Zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie beda proszeni studenci, beda
zamieszczone w materiatach na kursie
e-learningowym.
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Psychologia w negocjacjach

=  wprowadzenie do negocjacji

= fazy negocjacji
strategie negocjacji

=  manipulacja i taktyki w negocjacjach
techniki radzenia sobie z manipulacjami i
okietznanie konfliktu

= fiasko negocjacji - i co dalgj?

= istota negocjacji - kim jest dobry negocjator

Literatura do kursu, podstawowa (konkretne

strony w plikach):

— Opracowanie zbiorowe, ,Sztuka
prowadzenia zwycieskich negocjacji”,
ICAN 2013

— Niemczyk, A., Kedzierski, M. (2014).,0
negocjacjach i negocjatorach. Poradnik
praktyka”. Gliwice: Wydawnictwo Helion

— Fisher, R, Ury, W., Patton, B. (2007).
,Dochodzac do TAK". Warszawa: PWE Il
wyd.

— Rzadca, R,A., Wujec, P. (2001).
.Negocjacje". Warszawa: PWE

— Ury, W. (2013). ,0dchodzac od NIE".
Warszawa: PWE

— Cialdini, R. B. (2010). ,Wywieranie wptywu
na ludzi. Teoria i praktyka”. Gdansk: GWP

— Dawson, R. (2007). ,Sekrety negocjacji dla
biznesmendw”. Warszawa: MT Biznes

Literatura uzupetniajaca:
— Prasa Harvard Business Review

Kariera naukowo-badawcza w psychologii
= ABC sciezki naukowo-badawczej

Jak to jest by¢ naukowcem/naukowczynia
= Aspekty kariery naukowej

Przenoszenie nauki w praktyke — aspekty

wdrozenia wynikéw badan naukowych

Wszystkie zrodta literaturowe, o ktérych
przeczytanie beda proszeni studenci, beda
zamieszczone w materiatach na kursie
e-learningowym.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktow

od 71 punktéw do 80 punktéow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw

ZALICZENIE PRZEDMIOTU wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 51 pkt, maksymalna

liczba punktéw jaka mozna uzyskac —100.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

E-learning | Aktywnosci realizowane na platformie

e-learningowej 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedm

jotu:
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Zadania zaliczeniowe

1. Poprawianie zadan:
Informacje o liczbie mozliwych podejs¢ do testéw jest zapisana w konkretnych testach.

2. Terminy skladania zadan zaliczeniowych:
Studenci musza zakonczyc¢ realizacje zadan na platformie do 20 stycznia 2025

Obecnosci:

Obszary zastosowan Psychologii to asynchroniczny kurs on-line. Kazda osoba moze go
realizowac¢ we wiasnym tempie. Kluczowym jest zakonczenie kursu przed terminem jego
zamkniecia czyli przed 20 stycznia 2025.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktoérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktdw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.
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Nazwa przedmiotu:

Esej psychologiczny: projekt indywidualny

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszq
sie do nizej opisanych efektow uczenia sie, ale mogag
réznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Aleksandra Porada aporada@swps.edu.pl
. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .

stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia 6 6
projekt 12 12

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
mgr Joanna Kolarska
jgorczyca@swps.edu.pl

éwiczenia + projekt -

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin ¢wiczenia 8 6 8 6
kontaktowych | projekt 12 12

Samodzielna
praca saieé
studenta* ale

czytanie literatury do 82 20 82 20
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przygotowanie zadania
domowego
samodzielne
poszukiwanie i analiza
literatury celem
przygotowanie eseju

t3czny nakiad pracy studenta

100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie - | Przedmiotowe efekty uczenia sie
| stopien
PS1_W27 - Student odréznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.
PS1_U1 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac
PS1_U5 zaawansowang wiedze z zakresu wybranej subdyscypliny.
PS1_U8 - Student przygotowuje tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami
merytorycznymi i formalnymi.
- Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzadzac swoim
czasem pracy.
PS1_K2 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w
PS1_K3 rozwiazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.
- Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza: jest
éwiadomy ograniczeh epistemologicznych psychologii jako nauki.
- Student rozumie waznos¢ terminowosci wykonywania
zadan.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia / Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Przedstawienie ogdlnej tematyki zaje¢ -
prowadzacy przedstawiajg zagadnienie, ktére
studenci beda podejmowac w eseju.

Tematyka eseju : Zjawiska polityczne w
perspektywie psychologicznej.
Tematyka eseju obejmuje zagadnienia z
obszaru zainteresowania psychologii
politycznej, na przyktad:

- postawy i preferencje polityczne,

- znaczenie sgdéw moralnych w polityce,
- myslenie spiskowe i paranoje polityczna,
- psychologiczne mechanizmy stojace za

Skarzynska, K. (2005). Psychologia polityczna
jako nauka. W: K. Skarzynska, Cztowiek a
polityka. Zarys psychologii politycznej (s. 11-23).
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Literatura zalecana jako pomoc w doborze
tematu eseju:

1) Literatura wprowadzajgca w ogdlne
zagadnienia psychologii politycznej:

Skarzynska, K. (2005). Czfowiek a polityka: zarys
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zagrozeniami dla zycia politycznego (populizm,
autorytaryzm, terroryzm),

- psychologiczne mechanizmy propagandy
politycznej,

- psychologie konfliktu politycznego,

- wspotczesne wyzwania zycia politycznego
(psychologia fake news, banki informacyjne).
Szczegodtowy temat eseju wybierany jest przez
studenta/tke w porozumieniu z osobg
prowadzacyg i moze wykraczac poza
wymienione powyzej zagadnienia, o ile miesci
sie w 0go6lnym obszarze badarn psychologii
politycznej.

psychologii politycznej. Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

Skarzynska, K. (red.). (2002). Podstawy
psychologii politycznej. Zysk i S-ka.

Sears, D. O., Huddy, L., Jervis, R. (red.). (2008).
Psychologia polityczna (R. Andruszko, ttum.).
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego.

2) Literatura zalecana dla samodzielnie
wybranych zagadnien:

Moralno$¢ a polityka: Haidt, J. (2014). Prawy
umyst. Dlaczego dobrych ludzi dzieli religia i
polityka? (A. Nowak-Mtynikowska, ttum.). Smak
Stowa.

Preferencje polityczne: Jakubowska, U. (2018).
O naturze preferencji politycznych:
perspektywa psychologiczna. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Myslenie spiskowe: Crzesiak-Feldman, M.
(2016). Psychologia myslenia spiskowego.
Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.
Van Prooijen, J. W. (2023). Psychologia teorii
spiskowych (K. Piszczek, ttum.). Wydawnictwo
Uniwersytetu tédzkiego.

Propaganda: Aronson, E., Pratkanis, A. (2003).
Wiek propagandy: Uzywanie i naduzywanie
perswazji na co dzien (M. Szuster, J. Radzicki,
thum.). Wydawnictwo Naukowe PWN.
Terroryzm: Horgan, J. (2015). Psychologia
terroryzmu (A. Jaworska-Surma, ttum.).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Fake-news: Van der Linden, S. (2024). Fake
news: Jak dezinformacja infekuje umysty i jak
sie na niq uodpornic (R. Kot, ttum.). Rebis.

Esej naukowy — co to za forma i jak go
przygotowac.

— Pinker, S. (2016). Piekny styl. Sopot: Smak
stowa.

- Rozdziat 1: Dobre pisarstwo.
- Rozdziat 2: Okno na sSwiat.
- Rozdziat 3: Klgtwa wiedzy.

APA po polsku:

— Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J.
(2022). Podstawowe standardy edytorskie
naukowych tekstéw psychologicznych w
jezyku polskim na podstawie regut APA 7.
Wydawnictwo Liberi Libri.
https://apa7.liberilibri.pl

Najczesciej zadawane pytania o APA (po

angielsku):

— Dhttps://apastyle.apa.ora/learn/fags/index

— Blog i poradnik o APA (po angielsku):

https:/apastyle.apa.org/blog
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— Poradnik, jak szukac¢ zrodet:
19.html

Wybdr tematu eseju. Student proponuje dwa
tytuty eseju w wyznaczonej przez
prowadzaca/ego tematyce, nastepnie w
konsultacji z prowadzaca/ym wybiera jeden z
nich i go doprecyzowuje.

Konsultacje indywidualne (jedna konsultacja Literatura samodzielnie wyszukiwana przez
na studenta) studenta adekwatna do wybranego tematu
eseju, w tym co najmniej jeden artykut z
czasopisma peer-review i co najmniej jedna
monografia.

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na Wydziale.

Opis zajec

Cel zajec

Celem zajec jest trening umiejetnosci pisania eseju naukowego.

Zajecia stuza nabyciu nastepujacych umiejetnosci czastkowych:

- umiejetnos¢ jasnego komunikowania informacji na pismie, w tym znajomos¢ regut i dobrych
praktyk pisania akademickiego;

- umiejetnos¢ korzystania ze zrodet naukowych, w tym umiejetnos¢ oceny jakosci i trafnosci
zrédet,

- umiejetnos¢ krytycznego myslenia, zwiaszcza odrézniania dowoddw naukowych od wiedzy
potocznej oraz wnikliwej i obiektywnej analizy problemu.

Produktem koncowym jest esej w formie elektronicznej o objetosci okoto 3-4 stron, czcionka 12,

odstep 2,0.

Organizacja zaje¢

Na zajecia sktadaja sie:

- trzy spotkania w grupie,

- indywidualna praca nad esejem,

- jedna konsultacja pierwszej wersji eseju z prowadzaca/ym (i asystentami dydaktycznymi*).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Metoda 1 Zadanie domowe 0-10

Na drugie spotkanie w klasie, zgodnie z wytycznymi prowadzgcego.

Metoda 2 | Przygotowanie tematu eseju 0-10
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Na trzecie spotkanie w klasie, zgodnie z wytycznymi prowadzacego.

Metoda 3 | Przygotowanie pierwszej wersji eseju 0-14
Wymagana jest jedna konsultacja pierwszej wersji eseju z
prowadzacym w wyznaczonym terminie. Brak udziatu w konsultacji
oznacza O punktdow za pierwsza wersje eseju, cho¢ nadal istnieje
mozliwosc¢ zaliczenia zaje¢ na podstawie ostatecznej wersji eseju.
Student otrzymuje informacje zwrotna, na jaka punktacje, zgodnie z
kryteriami oceny eseju, kwalifikuje sie pierwsza wersja eseju.

Metoda 4 | Finalny esej 6-66
Oceniany jest poziom umiejetnosci studenta w trzech kryteriach: (Mminimum
Umiejetnos¢ komunikowania informacji na pismie, do zaliczenia
Umigjetnos¢ korzystania ze zréodet naukowych, to 33 pkt)

Umiegjetnosc krytycznego myslenia.
Szczegodtowe kryteria punktacji za esej sg przedstawione osobno jako
zatacznik. Esej, ktory nie uzyska minimalnej wymaganej liczby
punktéw, moze zosta¢ poprawiony w terminie dwéch tygodni od
otrzymania punktacji.

Jedna nieobecnosé -5
Wymagana jest obecnosc¢ na wszystkich trzech zajeciach w klasie.
Nieobecnos¢ na dwdch spotkaniach w klasie oznacza utrate
mozliwosci zaliczenia zajec.

Nieterminowos¢
Student, ktéry nie odda eseju w terminie, ma dwa tygodnie na -10
dostarczenie pracy. W wyniku spéznienia traci mozliwosé poprawy i 10
punktow za nieterminowos¢. Prace oddane z opdznieniem wiekszym
niz dwa tygodnie nie beda przyjmowane — student traci mozliwos¢
zaliczenia zajec.

Dotyczy to jednakowo wersji pierwszej i wersji finalnej eseju.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:
Zadania zaliczeniowe

1. Terminy skiadania zadan zaliczeniowych:
Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

2. Zadania domowe

1. Stworzenie na podstawie lektur listy zatytutowanej ,5 zasad pisania z ksigzki Pinkera i 5
zasad z ksigzki Kuleszy i Dolinskiego, ktére chciatabym/chciatbym zapamietac i zastosowacd
w swoich pracach” (1strona).

2. Przygotowanie dwdch propozycji tematu eseju.

Zadania wgrywamy na classroomie.
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Nieoddanie pracy domowej w terminie oznacza Opkt. (nie mozna oddac prac po terminie).
Szczegotowe wytyczne oraz informacje na temat terminéw sktadania zadan beda
przekazane podczas zajec.

Produktem koncowym pracy studenta w trakcie semestrujest esej w formie elektronicznej
0 objetosci 3 do 4 stron, napisany w standardzie APA 7, z oswiadczeniem o autorstwie i
bibliografia.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktdrych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktdéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu
jest zgtaszany do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do
Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy
studentow.

Niesamodzielnosc i plagiat, rozumiane s3a jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystow, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrédia bez
stosownego cytowania.

Zasady korzystania z Al:

Modele generatywnej sztucznej inteligencji (np. GPT-4 itp.) moga by¢ pomocne na réznych
etapach przygotowywania pracy pisemnej (np. przy poszukiwaniu literatury czy drobnej
korekcie jezykowej). Niemniej praca zaliczeniowa musi by¢ pracg autorska i samodzielng, co
oznacza, ze niedozwolone jest uzywanie gotowych tresci/tekstéw wygenerowanych przez
modele sztucznej inteligencji. Za napisanie, rewizje i ostateczng postac pracy odpowiada osoba,
ktdra ja przygotowuje. W pracy nalezy umiesci¢ oswiadczenie na temat zakresu ewentualnego
wykorzystania w pracy modeli generatywnej sztucznej inteligencji.

Oswiadczenie dotyczgce wykorzystania w pracy generatywnej sztucznej inteligencji

O Podczas przygotowywania tej pracy uzytam/uzytem [wpisz nazwy narzedzi] w celu [wpisz
uzasadnienie]. Biore petna odpowiedzialnos¢ za ostateczna postac pracy.

0 Podczas przygotowywania tej pracy nie korzystatam/korzystatem z modeli generatywnej
sztucznej inteligencji.

Pozostate informacje:
1. Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7
Zasad studiowania)
2. Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w
szczegodlnosci laptopdw, tabletéw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez
prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad studiowania)
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Nazwa przedmiotu:

Esej psychologiczny: projekt indywidualny

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogodlnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszq
sie do nizej opisanych efektow uczenia sie, ale mogag
roznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Aleksandra Porada aporada@swps.edu.pl

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia 6 6
projekt 12 12

Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

éwiczenia + proiekt dr Jarostaw Kulbat
proj jkulbat@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin | €wiczenia 6 .

18 18
kontaktowych | projekt 12 12

Samodzielna
praca
studenta*

czytanie literatury do

. - 82 20 82 20
zajeé
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przygotowanie zadania
domowego

samodzielne
poszukiwanie i analiza
literatury celem
przygotowanie eseju

t3czny naktad pracy studenta

100 100

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Przedmiotowe efekty uczenia sie

zadan.

PS1_W27 - Student odréznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.
PS1_U1 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac
PS1_U5 zaawansowang wiedze z zakresu wybranej subdyscypliny.
PS1_U8 - Student przygotowuje tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami
merytorycznymi i formalnymi.
- Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzadza¢ swoim
czasem pracy.
PS1_K2 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w
PS1_K3 rozwiazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

- Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza: jest
éwiadomy ograniczeh epistemologicznych psychologii jako nauki.
- Student rozumie waznos$¢ terminowosci wykonywania

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia / Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Spotkanie 1

Przedstawienie celu i ogdlnej tematyki zaje¢ —
prowadzacy przedstawiajg zagadnienie, ktorym
poswiecony bedzie esej zaliczeniowy napisany
przez kazdego uczestnika kursu. Ustalenie
harmonogramu prac.

Wskazéwki dotyczace wyboru zagadnienia —
informacja o tym, ze na przysztych (3) zajeciach
konieczne bedzie wskazanie tematyki eseju.

Tematyka eseju powinna dotyczy¢ zagadnien
szeroko rozumianego wptywu spotecznego

Literatura zalecana jako potencjalnie pomocna
W znalezieniu tematu eseju:

e Cialdini, R. B. (2017). Pre-swazja: jak w petni
wykorzystac techniki wptywu spotecznego.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

e Cialdini, R. B. (2017). Tak! 60 sekretéw nauki
perswazji. Sztuka przekonywania i
wywierania wptywu. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

e Cialdini, R. B. (2022). Wywieranie wptywu na
ludzi. Psychologia perswazji. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
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(postawy i ich zmiana, konformizm,
postuszenstwo, ulegtosé wobec présb
[pojawiajacych sie w kontekscie technik
wptywu spotecznego]) i mozliwosci ich
wykorzystania w wybranym kontekscie
praktycznym (np. marketing, edukacja, zmiana
spoteczna, etc.).

e Cialdini, R. B,, Martin, S. J., & Goldstein, N. J.
(2023). Mata wielka zmiana. Jak skuteczniej
wywiera¢ wptyw. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

e Dolinski, D, & Grzyb, T. (2022). Sto technik
wpltywu spotecznego: kiedy i dlaczego
wywieranie wptywu na innych jest
skuteczne. Smak Stowa.

Spotkanie 2

Esej naukowy jako forma komunikacji
naukowej. Rozumienie ,eseju” — co to za forma
(jak definiujemy esej naukowy na potrzeby tych
zajed) i jak go przygotowac.

e Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac
prace dyplomowe z psychologii. Poradnik
nie tylko dla psychologéw. Sopot: Smak
Stowa.

e Harasimczuk, J.,, & Cieciuch, J. (2012).
Podstawowe standardy edytorskie
naukowych tekstéw psychologicznych w
jezyku polskim na podstawie regut APA.
Wydawnictwo Liberi Libri.

e Pinker, S. (2016). Piekny styl. Sopot: Smak
Stowa. (rozdziaty 1-3)

Najczesciej zadawane pytania o APA (po
angielsku):
https://apastyle.apa.org/learn/fags/index

Blog i poradnik o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/blog

Poradnik, jak szukac¢ zrodet:

tml

Spotkanie 3

Wybor tematu eseju. Student/ka proponuje
dwa tytuty eseju w wyznaczonej przez
prowadzacego tematyce, nastepnie w
konsultacji z prowadzacym wybiera jeden
temat i go doprecyzowuje.

Konsultacje indywidualne (jedna konsultacja
na studenta)

Literatura samodzielnie wyszukiwana przez
studenta adekwatna do wybranego tematu
eseju, w tym co najmniej jeden artykut z
czasopisma peer-review i co najmniej jedna
monografia.

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na Wydziale.

Opis zajec

Cel zajec

Celem zajec jest trening umiejetnosci pisania eseju naukowego.
Zajecia stuza nabyciu nastepujacych umiegjetnosci czastkowych:
e umiejetnosc jasnego komunikowania informacji na pismie, w tym znajomosc regut i
dobrych praktyk pisania akademickiego;
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e umiejetnosc korzystania ze zrodet naukowych, w tym umiegjetnosc oceny jakosci i trafnosci
zrédet,

e umiejetnos¢ krytycznego myslenia, zwtaszcza odrézniania dowoddéw naukowych od
wiedzy potocznej oraz wnikliwej i obiektywnej analizy problemu.

Produktem koncowym jest esej w formie elektronicznej o objetosci okoto 3-4 stron (2,5 strony
tekstu to minimum konieczne do zaliczenia, 4 to maksimum!), czcionka Times New Roman 12,
odstep 2,0, margines normalny. Formalnie konieczne (do zaliczenia) jest dodanie deklaracji o
autorstwie oraz bibliografii

i przestrzeganie zasad edytorskich APA 7. Prace niespetniajgce standardu APA 7 nie beda
przyjmowane do oceny.

Zajecia stuza nabyciu nastepujacych umiejetnosci czastkowych:

- umiejetnos¢ jasnego komunikowania informacji na pismie, w tym znajomos¢ regut i dobrych
praktyk pisania akademickiego;

- umiejetnos¢ korzystania ze zrédet naukowych, w tym umiejetnos¢ oceny jakosci i trafnosci
Zrodet;

- umiejetnos¢ krytycznego myslenia, zwiaszcza odrézniania dowoddw naukowych od wiedzy
potocznej oraz wnikliwej i obiektywnej analizy problemu.

Produktem koncowym jest esej w formie elektronicznej o objetosci okoto 3-4 stron, czcionka 12,

odstep 1,5.

Organizacja zajec¢

Na zajecia skladaja sie:
° trzy spotkania w grupie,
° indywidualna praca nad esejem,
jedna konsultacja pierwszej wersji eseju z osobg prowadzaca zajecia — online.

14 dni od momentu otrzymania informacji zwrotnej na temat pierwszej wersji eseju — ztozenie
finalnej wersji eseju. W przypadku ocenienia pierwszej wersji eseju na co najmniej 60 punktdw
nie ma potrzeby przygotowywania kolejnej wersji eseju.

Zadania domowe
W ramach zajec studenci wykonuja dwa zadania domowe:
1. Stworzenie na podstawie lektur listy zatytutowanej ,5 zasad pisania z ksigzki
2. Pinkera i 5 zasad z ksigzki Kuleszy i Dolinskiego, ktére chciatabym/chciatbym zapamietad i
zastosowac w swoich pracach”.
3. Przygotowanie dwdch propozycji tematu eseju, zgodnie z nastepujacymi wytycznymi:
a. temat musi by¢ zgodny z ogdlnym zagadnieniem zajec, ale wezszy, dotyczyc
konkretnego problemu,
b. temat eseju moze by¢ poprzedzony chwytliwym pytaniem, np.: Czy tadne osoby
maja fatwiej w zyciu? Wptyw atrakcyjnosci fizycznej na ocene ludzi.
Szczegdtowe informacje na temat termindw sktadania zadarnh domowych beda przekazane
podczas zajec.

Co do mozliwego spdznienia przy oddawaniu eseju — patrz ponizej, w: Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:
Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
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Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 81 punktéw do 90 punktdw
od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktdw do 60 punktow
ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Metoda 1

1. Zadanie domowe ,10 zasad”

Na drugie spotkanie w klasie, zgodnie z wytycznymi prowadzacego.
Student, ktéry nie odda zadania domowego w terminie wskazanym w
zadaniu nr 1 na Classroomie, automatycznie traci 5 pkt.

0-10

Metoda 2

2. Przygotowanie 2 tematéw eseju

Na trzecie spotkanie w klasie, zgodnie z wytycznymi prowadzacego.
Student, ktéry nie odda zadania domowego w terminie wskazanym w
zadaniu nr 2 na Classroomie, automatycznie traci 5 pkt.

Metoda 3

3. Aktywne uczestnictwo w konsultacji pierwszej wersji eseju
Indywidualna konsultacja dotyczy pierwszej wersji eseju, wgranej w
zadanie nr 3 na Classroomie (przed indywidualnym terminem
konsultacji), z prowadzacym w wyznaczonym terminie. Zalecana
forma konsultacji to spotkanie online. W przypadku, gdy jest to trudne
do zrealizowania (np. z powodu choroby studenta lub przerwy w
dostawie energii elektrycznej), dopuszczalna jest konsultacja w formie
korespondencji e-mailowej w wyznaczonym indywidualnie terminie.

Niedostarczenie pierwszej wersji eseju przed indywidualnym
terminem konsultacji lub brak udziatu w konsultacji oznacza O
punktoéw za to zadanie, cho¢ nadal istnieje mozliwosc¢ zaliczenia zajec
na podstawie ostatecznej wersji eseju.

Student otrzymuje informacje zwrotna, na jaka punktacje, zgodnie z
kryteriami oceny eseju, kwalifikuje sie pierwsza wersja eseju. Esej
moze zostac poprawiony w terminie do dwdch tygodni od otrzymania
informacji o punktacji pierwszej wersji.

0-14

Metoda 4

Finalny esej
Oceniany jest poziom umiejetnosci studenta w trzech kryteriach:
Umiejetnos¢ komunikowania informacji na pismie,
Umigjetnos¢ korzystania ze zréodet naukowych,
Umigjetnos¢ krytycznego myslenia.
Szczegodtowe kryteria punktacji za esej sg przedstawione osobno jako
zatacznik. Esej, ktdry nie uzyska minimalnej wymaganej liczby
punktdw, moze zostac poprawiony w terminie dwdch tygodni od
otrzymania punktacji.

6-66
(Mminimum
do zaliczenia
to 33 pkt)

Jedna nieobecnos$é
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Wymagana jest obecnosc¢ na wszystkich trzech zajeciach w klasie.
Nieobecnos¢ na dwoéch spotkaniach w klasie oznacza utrate
mozliwosci zaliczenia zajec.

Nieterminowos¢
Student, ktéry nie odda zadania domowego w terminie wskazanym w | -10
zadaniu nr 1albo 2 na Classroomie, automatycznie traci 5 pkt.

Student, ktdry nie wgra w zadanie na Classroomie finalnej wers;ji eseju
w terminie 2 tygodni po uzyskaniu informacji nt. punktacji pierwszej
wersji, ma kolejne dwa tygodnie na dostarczenie pracy (poprzez
wgranie). W wyniku spdznienia straci jednak mozliwos¢ poprawy eseju
i 10 punktéw za nieterminowosg¢.

Finalne wersje spdznione o wiecej niz dwa tygodnie (czyli wgrane
wiecej niz 4 tygodnie po opublikowaniu punktacji dla wersji pierwszej)
nie beda przyjmowane — student straci mozliwos¢ zaliczenia zajec.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu:
Zadania zaliczeniowe

1. Terminy skiadania zadan zaliczeniowych:
Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

2. Zadania domowe

1. Stworzenie na podstawie lektur listy zatytutowanej ,5 zasad pisania z ksigzki Pinkera i 5
zasad z ksigzki Kuleszy i Dolinskiego, ktére chciatabym/chciatbym zapamietac i zastosowacd
w swoich pracach” (1strona).

2. Przygotowanie dwdch propozycji tematu eseju.

Zadania wgrywamy na Classroomie. Nieoddanie pracy domowej w terminie oznacza O pkt.
(nie mozna oddac prac po terminie).

Szczegotowe wytyczne oraz informacje na temat termindéw sktadania zadan beda
przekazane podczas zajec.

Produktem koncowym pracy studenta w trakcie semestru jest esej w formie
elektronicznej o objetosci 3 do 4 stron, napisany w standardzie APA 7, z oSwiadczeniem o
autorstwie i bibliografia.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnosc¢ i plagiat, rozumiane s3a jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest
wyhnikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
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réznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrédia
bez stosownego cytowania.

Polityka antyplagiatowa: Kazdy przypadek, w ktérym podejrzewana jest niesamodzielnosé
studenta jako autora oddawanej pracy pisemnej, zostanie zgtoszony do Prodziekana ds.
dydaktycznych. Prowadzacy moze skorzystac z narzedzi do wykrywania plagiatow i
wykorzystania ChatGPT.

Zasady korzystania z Al:

Modele generatywnej sztucznej inteligencji (np. GPT-4 itp.) moga by¢ pomocne na réznych
etapach przygotowywania pracy pisemnej (np. przy poszukiwaniu literatury czy drobnej
korekcie jezykowej). Niemnigj praca zaliczeniowa musi by¢ praca autorska i samodzielng,
co oznacza, ze hiedozwolone jest uzywanie gotowych tresci/tekstéw wygenerowanych
przez modele sztucznej inteligencji. Za napisanie, rewizje i ostateczng postac pracy
odpowiada osoba, ktdra ja przygotowuje. W pracy nalezy umiesci¢ oswiadczenie na temat
zakresu ewentualnego wykorzystania w pracy modeli generatywnej sztucznej inteligencji.
Oswiadczenie dotyczace wykorzystania w pracy generatywnej sztucznej inteligencji

[0 Podczas przygotowywania tej pracy uzytam/uzytem [wpisz nazwy narzedzi] w celu
[wpisz uzasadnienie]. Biore petna odpowiedzialnos¢ za ostateczng postac pracy.

[0 Podczas przygotowywania tej pracy nie korzystatam/korzystatem z modeli generatywnej
sztucznej inteligencji.

Pozostate informacje:
1. Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wiaczong kamere (8§89
ust 7 Zasad studiowania)
2. Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w
szczegdlnosci laptopdw, tabletéw, telefondw, do celdéw innych niz wskazane przez
prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad studiowania)
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Nazwa przedmiotu:

Esej psychologiczny: projekt indywidualny

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej

przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnoszq
sie do nizej opisanych efektow uczenia sie, ale mogq
roznic sie szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Aleksandra Porada aporada@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 6 6
projekt 12 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
L. . . mgr Marta Blaszyk mgr Marta Btaszyk
+ kt
cwiczenia * proje mblaszyk@swps.edu.pl mblaszyk@swps.edu.pl

Forma zajeé

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin éwiczenia 8 6 8 6
kontaktowych | projekt 12 12
Samodzielna czytanie literatury do

praca e y 82 20 82 20
studenta* Ie
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przygotowanie zadania

12 12
domowego

samodzielne
poszukiwanie i analiza
literatury celem
przygotowanie eseju

50 50

t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W27 - Student odréznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.

PS1_U1 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac
PS1_U5 zaawansowana wiedze z zakresu wybranej subdyscypliny.
PS1_U8 - Student przygotowuje tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami

merytorycznymi i formalnymi.
- Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzadza¢ swoim
czasem pracy.

PS1_K2 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w

PS1_K3 rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

- Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza: jest
éwiadomy ograniczeh epistemologicznych psychologii jako
nauki.

- Student rozumie waznos¢ terminowosci wykonywania
zadan.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia / Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Przedstawienie ogdlnej tematyki zajec — Heszen-Celinska, 1., & Sek, H. (2020).
prowadzacy przedstawiajg zagadnienie, ktore Psychologia zdrowia (1st ed.).
studenci beda podejmowac w eseju. Wydawnictwo Naukowe PWN SA.
Rola zaufania w procesie leczenia Literatura dodatkowa jako inspiracja dla
Psychologia zdrowia dalszych poszukiwan tematu:

Marczewski, P. (2020). Epidemia nieufnosci
Zaufanie spoteczne w czasie kryzysu
zdrowotnego. Fundacja S. Batorego.
Krot, K., & Rudawska, I. (2017). Komunikacja
w relacji lekarz-pacjent a budowanie
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zaufania. Handel Wewnetrzny, 2(367),
201-213.

Ciesek-Slizowska, B., Duda, B., Ficek, E.,
Przyklenk, J., Sujkowska-Sobisz, K., &
Wilczek, W. (2022). Sceptycyzm wobec
szczepien przeciwko COVID-19. Raport z
badan wybranych komentarzy
internetowych wraz z rekomendacjami w
zakresie strategii komunikacyjnych.
Augere Aude.

Lewandowski, R. A. (2011). Zaufanie w
ochronie zdrowia. Wspdfczesne
Zarzqgdzanie, 1, 88-96.

Esej naukowy — co to za forma i jak go
przygotowac.

— Pinker, S. (2016). Piekny styl. Sopot: Smak
stowa.

- Rozdziat 1: Dobre pisarstwo.
- Rozdziat 2: Okno na swiat.
- Rozdziat 3: Klatwa wiedzy.

APA po polsku:

— Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J.
(2022). Podstawowe standardy edytorskie
naukowych tekstéw psychologicznych w
jezyku polskim na podstawie regut APA 7.
Wydawnictwo Liberi Libri.
https://apa7.liberilibri.pl

Najczesciej zadawane pytania o APA (po

angielsku):

— https://apastyle.apa.org/learn/fags/index

— Blogiporadnik o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.ora/blo

— Poradnik, jak szukac zrodet:

na studenta)

https://poradnik-naukowy.gumed.edu.pl/420
19.html

Wybor tematu eseju. Student proponuje dwa

tytuty eseju w wyznaczonej przez

prowadzaca/ego tematyce, nastepnie w

konsultacji z prowadzaca/ym wybiera jeden z

nich i go doprecyzowuje.

Konsultacje indywidualne (jedna konsultacja Literatura samodzielnie wyszukiwana przez

studenta adekwatna do wybranego tematu
eseju, w tym co najmniej jeden artykut z
czasopisma peer-review i co najmniej jedna
monografia.

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na Wydziale.

Opis zajec

Cel zajec

Celem zajec jest trening umiejetnosci pisania eseju naukowego.
Zajecia stuza nabyciu nastepujacych umiejetnosci czastkowych:
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- umiejetnos¢ jasnego komunikowania informacji na pismie, w tym znajomosc¢ regut i dobrych
praktyk pisania akademickiego;

- umiejetnos¢ korzystania ze zrodet naukowych, w tym umiejetnos¢ oceny jakosci i trafnosci
Zzrédet;

- umiejetnos¢ krytycznego myslenia, zwiaszcza odrézniania dowoddw naukowych od wiedzy
potocznej oraz wnikliwej i obiektywnej analizy problemu.

Produktem koncowym jest esej w formie elektronicznej o objetosci okoto 3-4 stron, czcionka 12

(Times New Roman), odstep 2,0.

Organizacja zajec¢

Na zajecia sktadaja sie:

- trzy spotkania w grupie,

- indywidualna praca nad esejem,

- jedna konsultacja pierwszej wersji eseju z prowadzgca/ym (i asystentami dydaktycznymi*).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Metoda 1 Zadanie domowe 0-10

Na drugie spotkanie w klasie, zgodnie z wytycznymi prowadzgcego.

Metoda 2 | Przygotowanie tematu eseju 0-10
Na trzecie spotkanie w klasie, zgodnie z wytycznymi prowadzacego.

Metoda 3 | Przygotowanie pierwszej wersji eseju 0-14
Wymagana jest jedna konsultacja pierwszej wersji eseju z
prowadzacym w wyznaczonym terminie. Brak udziatu w konsultacji
oznacza O punktdow za pierwsza wersje eseju, cho¢ nadal istnieje
mozliwosc¢ zaliczenia zajec¢ na podstawie ostatecznej wersji eseju.
Student otrzymuje informacje zwrotna, na jaka punktacje, zgodnie z
kryteriami oceny eseju, kwalifikuje sie pierwsza wersja eseju.

Metoda 4 | Finalny esej 6-66
Oceniany jest poziom umiejetnosci studenta w trzech kryteriach: (Mminimum
Umiejetnos¢ komunikowania informacji na pismie, do zaliczenia
Umiegjetnos¢ korzystania ze zréodet naukowych, to 33 pkt)

Umiegjetnosc krytycznego myslenia.
Szczegdtowe kryteria punktacji za esej sg przedstawione osobno jako
zatacznik. Esej, ktory nie uzyska minimalnej wymaganej liczby
punktéw, moze zosta¢ poprawiony w terminie dwéch tygodni od
otrzymania punktacji.

Jedna nieobecnosé -5
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Wymagana jest obecnosc¢ na wszystkich trzech zajeciach w klasie.
Nieobecnos¢ na dwoéch spotkaniach w klasie oznacza utrate
mozliwosci zaliczenia zajec.

Nieterminowos¢
Student, ktdry nie odda eseju w terminie, ma dwa tygodnie na -10
dostarczenie pracy. W wyniku spdéznienia traci mozliwos¢ poprawy i 10
punktow za nieterminowosc. Prace oddane z opdznieniem wiekszym
niz dwa tygodnie nie beda przyjmowane — student traci mozliwosc
zaliczenia zaje¢. Dotyczy to jednakowo wersji pierwszej i wersji finalnej
eseju.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

1. Terminy sklfadania zadan zaliczeniowych:
Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

2. Zadania domowe

1. Stworzenie na podstawie lektur listy zatytutowanej 5 zasad pisania z ksigzki Pinkera i 5
zasad z ksigzki Kuleszy i Dolinskiego, ktére chciatabym/chciatbym zapamietac i zastosowacd
w swoich pracach” (1strona).

2. Przygotowanie dwdch propozycji tematu eseju.

Zadania wgrywamy na classroomie.

Nieoddanie pracy domowej w terminie oznacza O pkt. (nie mozna oddac prac po terminie).
Szczegotowe wytyczne oraz informacje na temat terminéw sktadania zadan beda
przekazane podczas zajec.

Produktem koncowym pracy studenta w trakcie semestru jest esej w formie elektronicznej
0 objetosci 3 do 4 stron, napisany w standardzie APA 7, z oswiadczeniem o autorstwie i
bibliografia.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktow za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu
jest zgtaszany do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do
Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy
studentow.

Niesamodzielnosc i plagiat, rozumiane s3a jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
roznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrodia bez
stosownego cytowania.

Zasady korzystania z Al:
Modele generatywnej sztucznej inteligencji (np. GPT-4 itp.) moga by¢ pomocne na réznych
etapach przygotowywania pracy pisemnej (np. przy poszukiwaniu literatury czy drobnej
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korekcie jezykowej). Niemniej praca zaliczeniowa musi by¢ praca autorska i samodzielng,
co oznacza, ze niedozwolone jest uzywanie gotowych tresci/tekstéw wygenerowanych
przez modele sztucznej inteligencji. Za napisanie, rewizje i ostateczna postac pracy
odpowiada osoba, ktdra jg przygotowuje. W pracy nalezy umiesci¢ oswiadczenie na temat
zakresu ewentualnego wykorzystania w pracy modeli generatywnej sztucznej inteligencji.
Oswiadczenie dotyczace wykorzystania w pracy generatywnej sztucznej inteligencji

[0 Podczas przygotowywania tej pracy uzytam/uzytem [wpisz nazwy narzedzi] w celu
[wpisz uzasadnienie]. Biore petna odpowiedzialnos¢ za ostateczng postac pracy.

O Podczas przygotowywania tej pracy nie korzystatam/korzystatem z modeli generatywnej
sztucznej inteligencji.

Pozostate informacje:
1. Podczas zajec prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ wiaczong kamere (§9
ust 7 Zasad studiowania)
2. Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w
szczegodlnosci laptopdw, tabletdw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez
prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad studiowania)
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SEMESTR IV

Nazwa przedmiotu:

Psychopatologia

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarna/ nhiestacjonarna

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Dorota Stasik-Rogaliriska

dstasik@swips.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

wykitad

dr Elzbieta Trypka
etrypka@swps.edu.pl

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢wiczenia 24 18
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

dr Elzbieta Trypka
etrypka@swps.edu.pl

éwiczenia

dr Tomasz Hadrys

thadrys@swps.edu.pl

dr n. med. Marta Ciutkowicz

mciulkowicz@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin
kontaktowych wykiad

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna |forma niestacjonarna
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¢wiczenia 24 18
czytzimle literatury do 2 33
zajec
. wykonanie zadan
Samodzielna zaliczeniowych 30 30
praca 96 108
studenta* t jie sied
przygo. owanie sie do 2 38
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
t3czny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W16 -
PS1_W17

Student w stopniu zaawansowanym zna pojecia psychopatologii
ogdlnej i szczegdtowej, etiologie i patogeneze oraz epidemiologie
zaburzen psychicznych.

Student w stopniu zaawansowanym zna wspoétczesne modele zdrowia,
co pozwala na okreslenie uwarunkowan i mozliwosci poprawy jakosci
zycia 0séb ujawniajacych problemy ze zdrowiem psychicznym.
Student zna osiggniecia i obszary kontrowersji zwigzane z prewencja,
diagnozowaniem i pomoca psychologiczng udzielang osobom
zgtaszajacym problemy ze zdrowiem psychicznym.

PS1_U1 -
PS1_U1

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna z zakresu
psychopatologii do rozpoznawania i wyjasniania trudnosci
psychologicznych. Potrafi okresli¢, kiedy zagrazajg one zdrowiu
psychicznemu,

Student potrafi wskaza¢ adekwatne do tych trudnosci formy pomocy,
Postuguje sie zaawansowang terminologia z zakresu psychopatologii.

PS1_K7 -

Student wykazuje sie odpowiedzialnoscia za wiasne decyzje na rzecz
dobra 0séb ujawniajacych problemy ze zdrowiem psychicznym.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Norma a psychopatologia
Psychopatologia ogdlna

= Badanie psychiatryczne i ocena — Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.
neuropsychologiczna jako sposoby oceny — Cierpiatkowska, L i Sek, H. (20106).
psychopatologii Psychologia kliniczna. Warszawa:

— Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner

Wydawnictwo PWN
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Zaburzenia lekowe
= Farmakoterapia
»  Metody terapeutyczne

— Gatecki P, Szulc A. (2018)
Wroctaw Edra Urban & Partner

— Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (20106).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN

Psychiatria.

Zaburzenia afektywne
= Farmakoterapia
= Metody terapeutyczne

— Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner

— Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia psychotyczne
= Farmakoterapia
= Metody terapeutyczne

— Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner

— Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia osobowosci

= Farmakoterapia

= Zasadnicze problemy w leczeniu i
diagnostyce zaburzen osobowosci

— Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner

— Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia zwigzane z zazywaniem substancji
psychoaktywnych.

» Uzaleznienia behawioralne

= Farmakoterapia

= Metody terapeutyczne

— Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner

— Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia psychiczne, problemy psychologiczne
i spoteczne zwigzane ze starzeniem sie
(psychogeriatria)

o Zmiany biologiczne, fizjologiczne i
poznawcze, wptywajgce na obraz
psychopatologiczny

o Specyfika badania psychopatologicznego w
podesztym wieku

o Epidemiologia i psychopatologia
specyficznych zagadnien klinicznych

= Farmakoterapia zaburzen wieku podesztego
= tody terapeutyczne

— Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner

— Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN

Zagadnienia prawne i deontologiczne
* Rola psychologa w orzekaniu karnym
= Rola psychologa w orzekaniu cywilnym.

— Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner

— Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.

— Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa
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Norma a psychopatologia
Psychopatologia ogdlna

= Badanie psychiatryczne i ocena
neuropsychologiczna jako sposoby oceny
psychopatologii

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia lekowe czesc 1.
= Napady leku,
Zaburzenie lekowe uogdlnione
= Fobie
Terapia

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja chordb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia lekowe czesc¢ 2.
Zaburzenie obsesyjno- kompulsyjne

= Zaburzenia dysocjacyjne i somatyzacyjne
Zaburzenia adaptacyjne

Terapia

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia afektywne
= Zaburzenia depresyjne
Mania i zaburzenia afektywne
dwubiegunowe
Zaburzenia schizoafektywne
Terapia

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja chordb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia psychotyczne

Schizofrenia
= Zaburzenia urojeniowe

Majaczenia i zaburzenia Swiadomosci
Terapia

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia osobowosci czesc 1.

=  Wiazka A zab. osobowosci: paranoiczna i
schizoidalna

=  Wiazka C zab. osobowosci: anankastyczna,
unikajaca, zalezna

Terapia

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja chordb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia osobowosci czesc 2.
Wiazka B zab. osobowosci: dyssocjalna,
borderline, histrioniczna, narcystyczna
Terapia

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia zwigzane z zazywaniem substancji
psychoaktywnych
= Ostre zatrucie
= Uzywanie szkodliwe
= Zespdt uzaleznienia
Zespoty abstynencyjne
= Uzaleznienia behawioralne
Terapia

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja chorob ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN
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Zaburzenia psychiczne, problemy

psychologiczne i spoteczne zwigzane ze

starzeniem sie (psychogeriatria)
Otepienia

Farmakoterapia otepien

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja choréb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Zaburzenia psychiczne, problemy
psychologiczne i spoteczne zwigzane z
organicznymi zmianami w madozgu oraz ze
starzeniem sie
Inne zaburzenia psychiczne zwigzane ze
starzeniem sie lub uszkodzeniem madzgu

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Woroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja chordb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Terapia organicznych zaburzen psychicznych
Analiza réznych przypadkow klinicznych
Prezentacja i omdéwienie zadan indywidualnych
studentow (dwa spotkania — 4 godziny zajed).

Gatecki P, Szulc A. (2018) Psychiatria.
Wroctaw Edra Urban & Partner
Miedzynarodowa klasyfikacja chordb ICD-10.
Seligman, M.E., Walker, E.F., Rosenhan, D.L.
(2017). Psychopatologia. Poznan Zysk i- ska
Wydawnictwo PWN

Literatura uzupetniajgca do wyktadow i éwiczer wskazana przez koordynatora/wyktadowce
przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktdéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Egzamin (test wiedzy) 31-60

2. Dwa obligatoryjne zadania zaliczeniowe (prezentacje indywidualne) 20-40
realizowane podczas ¢wiczen

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach ¢wiczen to 40 pkt., minimalna wymagana do
zaliczenia tej czesci przedmiotu to 20 pkt. (50%). W ramach ¢wiczen kazdy student bedzie miat do
wykonania dwa zadania praktyczne w formie dwodch oddzielnych i prowadzonych w réznych
terminach wystgpien ustnych z wykorzystaniem prezentacji PowerPoint/PDF/Word. Kazde zadanie i
odpowiadajace mu wystapienie ustne bedzie punktowane 0-20 pkt. (maksymalnie tacznie za oba
zadania: 40 pkt.,, minimalna wymagana do zaliczenia kazdego z zadan liczba punktéw to 10 pkt.).
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Indywidualne zadania praktyczne sg obowigzkowe. Warunkiem zaliczenia zajec jest zaliczenie obu
zadan praktycznych.
Kazde zadanie praktyczne bedzie polegato na omodwieniu w czasie zaje¢ przypadku klinicznego,
ktéry osoba prezentujgca otrzyma odpowiednio wczesniej. Omodwienie powinno by¢ przygotowane
wedtug nastepujacego schematu: 1) Jakie objawy psychopatologiczne wystepujg u pacjenta? 2) Jaka
jest najbardziej prawdopodobna diagnoza? 3) Jakie jeszcze rozpoznania mogtyby pasowac (diagnoza
réznicowa)? 4) Jakie jeszcze informacje nalezatoby pozyskaé, aby potwierdzi¢ rozpoznanie? 5) Jakie
postepowanie terapeutyczne nalezy wdrozy<¢?
Kazdy student bedzie znat wczesniej termin wykonania swojego zadania oraz zakres materiatu,
ktorego bedzie dotyczyt. Doktadne terminy wskaze osoba prowadzaca podczas pierwszych zajec.
Wykonanie zadania i udostepnienie prowadzacemu opracowania przypadku w formie materiatu do
archiwizacji (poprzez umieszczenie go na classroomie w okreslonym wczesniej przez prowadzacego
terminie) jest obligatoryjne. Nieumieszczenie pliku z opracowanym przypadkiem na classroomie we
wskazanym terminie bedzie wigzato sie z niezaliczeniem zadania, a tym samym zaje¢. Zadania
indywidualne beda oceniane wedtug ponizszych kryteriow:
1. Opis psychopatologiczny przypadku (jakie sg objawy)-0-5 pkt.
2. Propozycja diagnozy wraz z uzasadnieniem (np. wskazanie spetnianych kryteriow
rozpoznania)-0-4 pkt.
3. Propozycje diagnostyki réznicowej z uzasadnieniem-0-3 pkt.
4. Wskazanie, jakie informacje bylyby wskazane do pozyskania (z wywiadu, dodatkowych
badan, diagnostyki psychologicznej) w celu potwierdzenia diagnozy-0-4 pkt.
5. Propozycje dalszego postepowania (diagnostyka, leczenie, oddziatywania psychospoteczne,
psychoterapia itp.)-0-4 pkt.
We wszystkich powyzszych aspektach oceniana bedzie umigjetnos¢ postugiwania sie fachowa
terminologia.

Poprawianie zadan:
Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobga prowadzaca zajecia przed ich zaprezentowaniem.
Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzgca zajecia), nie
podlegaja poprawie.

Forma egzaminu:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przystgpienie do egzaminu - testu wiedzy. Termin A to termin
wiasciwy testu, termin B to termin poprawkowy. Studentowi przystuguje jedna mozliwos¢ poprawy.
Termin testu wiedzy zostanie podany do wiadomosci studentdw na WU.

Wyktadowca zastrzega mozliwos¢ zmiany formy sprawdzianéw (egzamindw) odbywajacych sie w
indywidualnych i przywréconych terminach, o ktérych mowa w 8§32 ust. 5 i ust. 7 Regulaminu
studidw. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania z egzaminu to 60 pkt. Do zaliczenia testu
wymagane jest uzyskanie 30 punktéow + 1 pkt.

Egzamin odbedzie sie w formie pytan zamknietych jednokrotnego wyboru.

Obecnosci:

Obecnosc¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (830 ust. 4 Regulaminu studidw oraz §9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Woydziale Psychologii we Woroctawiu) jednakze w cyklu 24 godzin
¢wiczeniowych dopuszczalna jest nieobecnos¢ na 6 godzinach bez koniecznosci odrabiania.
Wszystkie nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione, jesli zostaly spowodowane chorobg -
zwolnieniem lekarskim. Nieobecnos¢ na wiekszej liczbie godzin wymaga odrobienia zaje¢ z inng
grupa, w przeciwnym razie skutkuje niezaliczeniem przedmiotu. W ramach semestru poszczegdlne
grupy beda miaty tematy swoich ¢wiczen w réznych datach, co stwarza mozliwos¢ znalezienia
takiego terminu, w ktérym mozliwe bedzie nadrobienie straconego tematu. Sytuacje wyjatkowe, tj.
takie, ktdére uniemozliwiaja odrobienie zaje¢ w innym terminie z inng grupa, beda wymagaty
udokumentowania i beda rozpatrywane indywidualnie. Osoba prowadzaca zajecia moze wowczas
wyznaczy¢ sposoéb ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas ¢wiczen lub wykonanie zadan
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zastepczych. Nieobecnosci na ponad 50% spotkan skutkuja niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu
na przyczyne nieobecnosci. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych
studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18.
Regulaminu Studidow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace pisemne s3g pracami indywidualnymi, w przypadku podejrzenia popetnienia plagiatu,
nieuprawionego wykorzystania zapozyczen, czesci lub catosci cudzego utworu student nie zalicza
przedmiotu i zostaje wszczete wobec niego postepowanie wyjasniajace (informacja zostaje
przekazana do Dziekana).

Pozostate informacje:

Podczas zajec¢ studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefondéw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia réznic indywidualnych

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Julita Koszur, prof. Uniwersytetu SWPS

jkoszur@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 30 24
éwiczenia 24 18
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
Ktad dr hab. Jarostaw Orzechowski prof. dr hab. Czestaw Nosal
wy jorzechowski@swps.edu.pl nosal@sw |
dr Angelika Olszewska-Kapusta
L. . dr Angelika Olszewska-Kapusta aolszewska3@swps.edu.pl
¢éwiczenia -
aolszewska3@swps.edu.pl mgr Justyna Frydlewicz
ifrydlewicz@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin | Wyktad

kontaktowych |¢wiczenia

Liczba godzin - Liczba godzin -

. forma
forma stacjonarna . .
niestacjonarna
30 24
54 42
24 18
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czytanie literatury do zaje¢ 25 31

Samodzielna

wykonanie zadan
zaliczeniowych (raport z 25 25
badania, trening twérczosci)

praca przygotowanie sie do 96 12 108 12
studenta* kolokwium i kartkéwki
t ie sied
przygo. owanie sie do 2 28
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
t3czny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W14

Student w stopniu zaawansowanym zna fundamentalne pojecia
stosowane do opisu réznic indywidualnych oraz klasyczne i
wspoiczesne koncepcje wyjasniajace réznice w podstawowych sferach
funkcjonowania (w szczegdélnosci takich jak inteligencja i zdolnosci,
temperament, osobowosé, style poznawcze, twdérczosé).

Student posiada wiedze o zwiazkach taczacych psychologie réznic
indywidualnych z innymi subdyscyplinami psychologii.

Student w stopniu zaawansowanym zna wybrane metody do pomiaru
réznic indywidualnych oraz zasady i ograniczenia zwigzane z tym
pomiarem.

PS1_U1
PS1_U2

Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedze dotyczaca
znaczenia zdolnosci, cech temperamentu i styléw do obserwacji,
interpretacji i oceny zachowan cztowieka.

Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedze dotyczaca
adaptacyjnego znaczenia réznic indywidualnych do analizy i oceny
zachowan cztowieka, formutowacd propozycje zmian sytuacji lub
zachowania.

Student potrafi wybra¢ odpowiednie metody diagnozy réznic
indywidualnych.

PS1_K3
PS1_K8

Student jest swiadomy mozliwosci, problemdw i ograniczen
funkcjonowania oséb o zréznicowanym poziomie zdolnosci, réznych
temperamentach czy stylach.

Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyKki
zawodowej w procesie diagnozowania réznic indywidualnych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa
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Paradygmat psychologii réznic indywidualnych — Strelau, 3. (2021). Rdznice

Cechy temperamentu i osobowosci

indywidualne:
historia-determinanty-zastosowania.

Inteligencja i zdolnosci Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

,Scholar”.

Inteligencja emocjonalna

Style poznawcze i typy umystowosci

Tworczosé

Literatura uzupetniajgca do wyktaddéw i éwiczerh do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Literatura obejmuje ksigzki popularne, monografie i wybory tekstow (artykutéw) referujgce teorie
réznic indywidualnych oraz rezultaty prac empirycznych.

Brzezinski, J., Hornowska, E. (1993) (red.). Skala inteligencji Wechslera WAIS - R. Warszawa:
PWN. Clauss, G. (1987). Psychologia réoznic indywidualnych w uczeniu sie. Warszawa: WSIP.
Damasio, A. (1999). Btad Kartezjusza: Emocje, rozum i sprawy ludzkie. Poznan: Rebis.

Flynn, J. (2012). O inteligencji inaczej. Sopot: Smak Stowa.

Gardner, H. (1998). Niepospolite umysty. Warszawa: CiS.

Gardner, H. (2002). Inteligencje wielorakie. Poznan: Media Rodzina. Goleman, D. (1997).
Inteligencja emocjonalna. Poznan: Media Rodzina. Guilford, J.P. (1978). Natura inteligencji
cztowieka. Warszawa: PWN. Hall, C. Lindzey, G. (1994). Teorie osobowosci. Warszawa: PWN.
Jung, C.G. (1997). Typy psychologiczne. Warszawa: Wrota.

Kocowski, T. (1991). Szkice z teorii twdrczosci i motywacji. Krakéw: Instytut Psychologii UJ.
Kolanczyk, A. (1998). Czuje — mysle — jestem. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
LeDoux, J. (2000). Mdzg emocjonalny. Poznan: Media Rodzina.

tukaszewski, W. (1974). Osobowos¢: Struktura i funkcje regulacyjne. Warszawa: PWN.
Matczak, A. (1982). Style poznawcze. Warszawa: PWN.

Maruszewski, T., Scigata, E. (1998). Emocje - aleksytymia — poznanie. Poznan: Wydawnictwo
McCrag, R,, Costa, P. (2005). Osobowos¢ cztowieka dorostego: Perspektywa teorii
piecioczynnikowej. Krakdw: WAM.

Necka, E. (2000). Pobudzenie intelektu: Zarys formalnej teorii inteligencji. Krakéw:
Universitas. Necka, E. (2003). Inteligencja. Gdansk: GWP.

Necka, E. (2001). Psychologia twoérczosci. Gdansk: GWP.

Nisbett, R. (2010). Inteligencja. Sopot: Smak Stowa.

Deary, I. (2012). Inteligencja. Gdarsk: GWP

Nosal, C.S. (1990). Psychologiczne modele umystu. Warszawa: PWN.

Nosal, C.S. (1992). Diagnoza typéw umystu: Rozwiniecie i zastosowanie teorii Junga.
Warszawa: PWN. Nosal, C.S. (1992) (red.) Twdrcze przetwarzanie informacji. Wroctaw: Delta.
Nosal, C.S. (1999). Psychologia decyzji kadrowych: Strategie, kryteria procedury. Krakéw:
Wydawnictwo PSB.

Obuchowski, K. (1985). Adaptacja twdrcza. Warszawa: KiWw.

Obuchowski, K. (2004). Kody umystu a emocje. £6dz: Wydawnictwo: WSHS. Obuchowski, K.
(2001). Od przedmiotu do podmiotu. Bydgoszcz: Wyd. AB. Oles, P. (2003). Wprowadzenie do
psychologii osobowosci. Warszawa: Scholar.

Oniszczenko, W. (1997). Genetyczne podstawy temperamentu. Warszawa: Oficyna
Wydawnicza

Wydziatu Psychologii UW.

Oniszczenko, W. (2002)(red). Geny i Srodowisko a zachowanie. Warszawa: PWN. Pervin, L.
(2002). Psychologia osobowosci. Gdarsk: GWP.

Plomin, R, De Fries, J., McClearn, G., McGuffin, P. (2001). Genetyka zachowania. Warszawa:
PWN. Pervin, L., John, O. (red). Osobowos¢: Teoria i badania. Krakéow: Wyd. UJ.
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Reykowski, J., Kochanska, G. (1980). Szkice z teorii osobowosci. Warszawa: Wiedza
Powszechna. Seligman, D. (1995). O inteligencji prawie wszystko. Warszawa: PWN.
Sekowski, A. (2004)(red.). Psychologia zdolnosci. Warszawa: PWN. Strelau, J. (1997).
Inteligencja cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo “Zak”.

Strelau, J. (1998). Temperament: Perspektywa psychologiczna. Warszawa: PWN. Strelau, J.
(2006). Temperament jako regulator zachowania. Gdansk: GWP. Strelau, J. (2002).
Psychologia réznic indywidualnych. Warszawa: Scholar.

Strelau, J. Dolinski (2008) (red.). Psychologia: Podrecznik akademicki (t.1). Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Strzatecki, A. (1969). Wybrane zagadnienia psychologii twérczosci. Warszawa: PWN.
Strzatecki, A. (1989). Twdrczos¢ a style rozwigzywania problemoéw praktycznych. Wroctaw:

Ossolineum.

e Strzatecki, A. (2003). Psychologia twdrczosci. Warszawa: Wydawnictwo UKSW. Zawadzki, B.
(1970). Wstep do teorii osobowosci. Warszawa: PWN.
e Wright, L. (1998). Bliznieta: Geny, srodowisko i tajemnica tozsamosci. Krakéw: WL

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do tematyki

réznic indywidualnych:

= determinanty réznic
indywidualnych

= genetyka zachowania

(2 spotkania ST; 1 spotkanie NST)

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”. R3

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”. R2

Strelau, 3. (2006). Réznice indywidualne: opis,
determinanty i aspekt spoteczny. W: J. Strelau (red.)
Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2. Gdansk:
GWP. Fragmenty wskazane przez osobe prowadzaca
zajecia.

Oniszczenko, W., Dragan, W.L. (2008). Genetyka
zachowania w psychologii i psychiatrii. Fragmenty
wskazane przez osobe prowadzaca zajecia.

Cechy temperamentu i

osobowosci

= definicje temperamentu,
zwigzki temperamentu z
osobowoscig

= regulacyjna teoria
temperamentu (RTT) Strelaua

= neuropsychologiczny model
temperamentu Gray'a: BIS/BAS,
teoria wrazliwosci na
wzmocnienie

= funkcjonalne znaczenie
temperamentu, m.in.
temperamentalny czynnik
ryzyka
temperament u dzieci

(3 spotkania ST; 2 spotkania NST)

zachowania. Wydawnictwo GWP. Fragment: str. 23-28

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”.
Fragmenty w kolejnosci wskazanej przez osobe
prowadzaca zajecia:
= R0 str. 253-258 (rozwojowy model
temperamentu)
= Rl podrozdziaty 11.1-11.2 str. 269-280
(funkcjonalne znaczenie temperamentu u dzieci)
= R.I12 podrozdziaty 12.1 str. 307-315,
(neuropsychologiczny model temperamentu),
12.5 str. 329-340 (RTT)
=  R.13 podrozdziat13.2 - 13.3 str. 350-360
(temperament a stres)
Strelau, J. (2006). Temperament jako regulator

(koncepcja Pawtowa)
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— Cyniak-Cieciura, M., Zawadzki, B., Strelau, J. (2016).
Formalna Charakterystyka Zachowania —
Kwestionariusz Temperamentu: Wersja Zrewidowana.
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP. [do
skorzystania w bibliotece]

Inteligencja i zdolnosci

czym jest inteligencja?
wybrane teorie inteligencji
(m.in. dwuczynnikowa teoria
zdolnosci Spearmana, teoria
podstawowych zdolnosci
umystowych Thurstone'a,
inteligencja ptynna i
skrystalizowana wg Cattella,
teoria CHC Cattella-Horna-
Carrolla, Formalna teoria
inteligencji FTI Necki)
Pomiar inteligencji i jego
ograniczenia

Neutralny kulturowo test
inteligencji Cattella CFT - 20 -
prezentacja narzedzia
Funkcjonalne znaczenie
inteligencji

Kolokwium 1 (tylko dla formy
stacjonarnej studiéw)

(3 spotkania ST; 2 spotkania NST)

— Strelau, 3. (2021). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”. Fragmenty: R. 4 podrozdziat 4.1 str.
73-76 (definicje inteligencji), 4.2 str. 76-96 (fragmenty
dotyczace teorii wskazanych w pierwszej kolumnie)

— Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza - struktura -
funkcje. Gdansk: GWP. Fragmenty: R. 1 str. 15- 26 (pojecie
inteligencji) i R. 2 str. 27-44 (struktura inteligencji)

— Necka, E., (2000). Pobudzenie intelektu zarys formalnej
teorii inteligencji”. TAIWPN Universitas. Fragmenty: str.
33-43

— Zajenkowski, M. (2021). Inteligencja: ogdélna zdolnos¢ o
praktycznym znaczeniu dla szkoty, pracy, zdrowia i
dtugosci zycia. W: M.

— Zajenkowski (red.), Inteligencja w codziennym zyciu (s.
13-31). Warszawa: Wydawnictwo Liberi.
https:/liberilibri.pl/inteligencia-w-codziennym- zyciu

— Stanczak, J. (2013). CFT 20-R Neutralny Kulturowo Test
Inteligencji Cattella — wersja 2 zrewidowana przez R. H.
WeiBa we wspdtpracy z B.Weiem. Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP. [do skorzystania w
bibliotece]

— Jaworowska, A., Szustrowa, T. (2000). Testy Matryc
Ravena w Wersji Standard. Formy: Klasyczna,
Rownolegta, Plus. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych.

— Hornowska, E. (2004). Skale inteligencji dla dorostych
Davida Wechslera WAIS-R oraz WAIS-III. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Literatura uzupetniajaca:

— Necka, E. (2005). Inteligencja. Geneza - Struktura —
Funkcje. Gdansk: GWP. R. 3 str. 45-64 (biologiczne
koncepcje inteligencji)

— Nisbett, R. (2010). Inteligencja sposoby oddziatywania na
Q. Sopot: Smak Stowa. R. 7 str. 121-150 i R. 10 str. 177-185

Inteligencja emocjonalna

Wybrane teorie inteligencji
emocjonalnej (m.in. model
Mayera, Saloveya i Caruso)
Inteligencja emocjonalna -
zdolnosci czy cechy
osobowosci?

Diagnoza inteligencji
emocjonalnej

(1 spotkanie ST; 1 spotkanie NST)

— Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”. Fragmenty: R. 19 podrozdziat19.1i
19.2 str. 508-517 (teorie inteligencji emocjonalnej)

— Leniarska, M., Zajenkowski, M. (2021). Inteligencja a
funkcjonowanie w bliskich zwiazkach. W: M. Zajenkowski
(red.), Inteligencja w codziennym zyciu (s. 275-291).
Warszawa: Wydawnictwo Liberi Libri.
https:/liberilibri.pl/inteligencija-w-codziennym- zyciu

— Matczak, A, Knopp, K, (2013). Znaczenie inteligencji
emocjonalnej w funkcjonowaniu cztowieka. Warszawa:
Liberi Libri.
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Style poznawcze

wybrane koncepcje styléw
poznawczych (Nosal - holon,
Witkin, Kagan, Kozhevnikov)
potrzeba poznawczego
domkniecia i pokrewne
konstrukty (skala PDP)

test refleksyjnego myslenia CRT
fake newsy a style poznawcze

Kartkéwka

(1 spotkanie ST; 1 spotkanie NST)

Strelau, J. (2021). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”. Fragmenty: R. 17 str. 472 - 483.
Pennycook, G., & Rand, D. G. (2021). The psychology of
fake news. Trends in Cognitive Sciences, 25(5), 388-402.
https:/doi.org/10.1016/j.tics.2021.02.007

Brzdéska, P., Nowak, B. (2019). Fafsz w erze mediow
spotecznosciowych, czyli roznice indywidualne, banki
informacyjne i podatnosc¢ na fake newsy. Badania i
Rozwdj Mtodych Naukowcdw w Polsce Nauki
humanistyczne i spoteczne, 21.

Matczak, A. (2000). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2. Gdansk:
GWP.

Tworczosé

pojecia i teorie twdrczosci
uwarunkowania tworczosci
treningi twdrczosci
tworczosc a zaburzenia
psychiczne

Kolokwium 2 (dla formy
stacjonarnej studidw)
Kolokwium (dla formy
niestacjonarnej studiow)

(2 spotkania ST; 2 spotkania NST)

Strelau, 3. (2021). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”.

o Fragmenty: R. 22 podrozdziaty 22.1i 22.2 str. 571-579
(kreatywnosc a inteligencja i osobowos¢) R. 23 str.
600-606.

Necka, E. (2012). Psychologia twdrczosci. Gdansk: GWP.

o Fragmenty: R. 1 str. 11-34 (pojecia i kryteria
twadrczosci) i R. 6 str. 120-143 (cechy tworcow).

Necka, E., Orzechowski, J, Gruszka, A., Szymura, B. (2019).

Trening tworczosci. Gdansk: GWP.

o Fragmenty wybrane przez studentéw adekwatnie
do zadania zaliczeniowego.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny - koncowy test wiedzy skfadajacy sie z 30 pytan. Kazda 31-60
poprawna odpowiedz warta jest 2 pkt.
Wyktadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu
odbywajacego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (832 ust. 5 i
ust. 7 Regulaminu studiéw).
2. Zadania zaliczeniowe, w tym: 20-40
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e Dwa kolokwia na studiach stacjonarnych: K1 max. 8 pkt., min. 4 pkt,;
K2 max. 10 pkt., min. 6 pkt.. Jedno kolokwium na studiach
niestacjonarnych max. 18 pkt., min. 10 pkt.

Raport z FCZ-KT (R) - max. 10 pkt.

Kartkdwka max. 4 pkt.

Trening twdérczosci - max. 4 pkt.

Aktywnos¢ - max. 4 pkt.

* Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:
Zadania punktowane na éwiczeniach

1. W ramach ¢wiczen wykonywane beda nastepujgce punktowane zadania zaliczeniowe:

a. Dwa kolokwia na studiach stacjonarnych: K1 - wprowadzenie do psychologii réznic
indywidualnych oraz temperament i osobowos¢ (max. 8 pkt., min. 4 pkt.); K2 -
inteligencja, inteligencja emocjonalna, style poznawcze, twdrczos¢ (max. 10 pkt., min. 6
pkt.). Jedno kolokwium na studiach niestacjonarnych z catego materiatu (max. 18 pkt,,
min. 10 pkt.). Kolokwia beda obejmowac pytania otwarte i zamkniete.

. Raport z badania temperamentu kwestionariuszem FCZ-KT (R) - max. 10 pkt.

c. Kartkdéwka dotyczaca z artykutu Pennycook, G., & Rand, D. G. (2021). The psychology of
fake news. Trends in Cognitive Sciences, 25(5), 388-402. max. 4 pkt.

d. Projekt ¢wiczen do treningu tworczosci - max. 4 pkt.

e. Aktywnosc¢ podczas zaje¢ (m.in. udziat w dyskusjach, zadaniach realizowanych podczas
zajec¢ lub miedzy nimi)- max. 4 pkt.

2. Szczegodty dotyczace wymagan i termindw zostang okreslone w classroomach lub na
platformie learnonline przez osoby prowadzace zajecia.

3. Aby zaliczy¢ dane zadanie nalezy je wykonac i ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez osobe
prowadzaca ¢wiczenia. Dla niektérych zadan zaliczeniowych nie ma ustalonego minimum
punktowego (progu zaliczenia), ale konieczne jest ich przygotowanie i ztozenie, aby zaliczy¢
przedmiot.

4. Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktow mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 7 dni po terminie student otrzymuje O punktdw.

Poprawianie zadan:

Niezaliczone kolokwia mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba prowadzaca zajecia;
poprawa powinna odby¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dziekana harmonogramem zaje¢ dydaktycznych).

Zadania (np. raport z badania FCZ-KT), ktdre spetnity kryterium zaliczenia (zostaty zaliczone przez
osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja poprawie. Mozna je skonsultowac z osobg prowadzaca
zajecia przed ztozeniem.

Forma egzaminu:

Egzamin bedzie miat forme testu jednokrotnego wyboru, sktadajgcego sie z 30 pytan. Kazda
poprawna odpowiedz warta jest 2 pkt.

Wyktadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywréconym (§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studidéw).

Obecnosci:
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1. Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studiow oraz § 5 Zasad
studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach. Wszystkie niecbecnosci spowodowane
choroba musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim. W przypadku
nieobecnosci osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob ich nadrobienia, np.
odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Mozna odrabiac
zajecia z inng grupa (o ile to organizacyjnie mozliwe), prowadzong przez te sama osobe.

2. Nieobecnosci na ponad 50% éwiczen (7 spotkan na studiach dziennych / 4 spotkania na
studiach zaocznych) skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci
moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18
Regulaminu Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktdéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw; 3)
kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i rozsadny. Jezeli jeden z autoréw pracy
jest nieobecny, pozostali majg obowigzek przedstawi¢ wspdlna prace. Osoba nieobecna podczas
prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢
dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rwnomierny i
sprawiedliwy, moze indywidualnie oceni¢ wkitad kazdego z cztonkdw zespotu.

Pozostate informacje:

1. Podczas ¢wiczen prowadzonych zdalnie student musi mie¢ wigczong kamere (§9 ust 7 Zasad
studiowania).

2. Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopdw, tabletéw, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89
ust 6 Zasad studiowania).

3. Koncowe oceny z przedmiotu zostang wystawione po zakonczeniu sesji poprawkowej.

Kryteria oceny:

Raport z badania temperamentu kwestionariuszem FCZ-KT (R)
1. Osoba badana oraz warunki i przebieg badania - 0,5 pkt.
e Czy badany pozostaje anonimowy?
e Czy podano dane socjo-demograficzne?
e Czy opisano warunki i przebieg badania?
2. Opis wynikéw — 2 pkt.
e Czy poprawnie obliczono wyniki?
e (Czy przedstawiono psychometryczne podsumowanie wynikow?
e Czy okreslono przedziat ufnosci dla wynikéw surowych?
Czy poprawnie przeliczono wyniki na znormalizowane?
3. Interpretacja wynikéw — 6,5 pkt.
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Czy opisano, co oznacza nasilenie poszczegdlnych cech?
Czy i jak scharakteryzowano relacje miedzy cechami oraz strukture temperamentu?
Czy i jak opisano funkcjonalne znaczenie temperamentu dla osoby badanej w
wybranym kontekscie/kontekstach?

4. Zastosowanie standarddw APA 7, poprawnosc jezykowa, styl i struktura — 1 pkt.

Trening twérczosci:
1. Wybdr adekwatnego ¢wiczenia z ksigzki , Trening twdrczosci” — 1 pkt.
2. Sprawne przeprowadzenie ¢wiczenia wraz z uwzglednieniem ewentualnych rekwizytéw (na
przyktad do podziatu ludzi w grupy, itp.) — 1 pkt.
3. Zapanowanie nad czasem -1 pkt.
4. Zapanowanie nad grupa -1 pkt.
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Nazwa przedmiotu:

Podstawy psychometrii

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 2
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wykiadowy polski
dr hab. Agata Gasiorowska, prof. Uniwersytetu
Koordynator SWPS

agasiorowska@swps.edu.pl

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Forma zajec

Prowadzacy
dr hab. Agata Gasiorowska, prof.

Prowadzacy
dr hab. Agata Gasiorowska, prof.

wyktad Uniwersytetu SWPS Uniwersytetu SWPS
agasiorowska@swps.edu.pl agasiorowska@swps.edu.pl
S¢ h t 10h): L.
czesc psychome ryc’zna (1oh) czesé psychometryczna (8h):
dr Jakub Kus .
. mgr Mitosz Seweryn
jkus@swps.edu.pl
mseweryn@swps.edu.pl

éwiczenia czes$¢ diagnostyczna (14h):

mgr Ernest Swora

eswora@swps.edu.pl

mgr Marzena Gmiterek
mamiterek@sw |

czesé diagnostyczna (10h):
mgr Ernest Swora
eswora@swps.edu.pl
mgr Marzena Gmiterek
mgmiterek@swps.edu.pl

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim

170


mailto:agasiorowska@swps.edu.pl
mailto:agasiorowska@swps.edu.pl
mailto:agasiorowska@swps.edu.pl
mailto:jkus@swps.edu.pl
mailto:eswora@swps.edu.pl
mailto:mgmiterek@swps.edu.pl
mailto:mseweryn@swps.edu.pl
mailto:eswora@swps.edu.pl
mailto:mgmiterek@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -

Liczba godzin -

Forma zajeé . forma
forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Liczba godzin | Wykiad <. 30 W 24
kontaktowych |¢wiczenia 24 18
czytanie literatury do zajec¢ 20 26
wykonanie prac 10 10
domowych
Samodzielna przygoto.wanle sie do
praca spr'awdz'lanu 9% 32 108 32
studenta* zallczenlowe?o :
przygo.towanle sie do 2 33
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
t3czny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

.. Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS1_W22 - Student ma zaawansowang wiedze dotyczaca konstrukcji, oceny jakosci,
zasad interpretacji oraz zastosowania psychometrycznych narzedzi
diagnostycznych;

- Student w zaawansowanym stopniu zna pojecia stosowane w
psychometrii

- Student ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych
oraz etyki zawodowej; zna prawne, organizacyjne i etyczne
uwarunkowania wykonywanej dziatalnosci zawodowej;

PS1_U1 - Student potrafi dokonac¢ oceny jakosci pomiaru psychologicznego;
PS1_U4 - Student potrafi korzysta¢ z norm;

- Student potrafi tworzy¢ przedziat ufnosci dla wyniku otrzymanego;
- Student potrafi zinterpretowac wyniki badania testowego;

PS1_K7 - Student jest gotéw do odpowiedzialnego uzywania standaryzowanych
miar zmiennych psychologicznych;

- Student jest przekonany do ustawicznego aktualizowania wtasnej
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pomiaru psychologicznego.

Zajecia zorganizowane sg wokot kursu elearningowego na platformie MOODLE'a.
Prowadzacy umieszczajg na platformie zadania dla poszczegdlnych studentdw, materiaty
do zaje¢, tutoriale. Studenci oddaja wykonane prace przez platforme.
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Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Podstawowe pojecia w psychometrii. Klasyfikacja i historia — Hornowska, E. (2018).
testéw psychologicznych. Literatura i Zrédta na temat testéw. Testy psychologiczne.
3h Teoria i praktyka.
Omodwienie tematyki wyktadéw i przedstawienie literatury Warszawa:
(krotka prezentacja tematyki wszystkich spotkan; przedstawienie Wydawnictwo
literatury podstawowej i uzupetniajgcej; etyczne standardy Naukowe Scholar.
stosowania testéw (Ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie | — Fronczyk, K. (2009).
zawodowym psychologdéw) Psychometria—Podsta
Definicja testu i rodzaje testow (omodwienie réznych typologii wowe zagadnienia. Vizja
testdw i wskazanie ich specyfiki) Press & IT.

2. Psychologiczne, metodologiczne, psychometryczne i etyczne
uwarunkowania testowania i pomiaru psychologicznego. 2h
Kryteria dobroci testéw psychometrycznych (oméwienie
nastepujacych pojec: obiektywnosc, standaryzacja, rzetelnosc,
trafnos¢, normalizacja, adaptacja)

Schemat wnioskowania psychometrycznego (pojecie wyniku
obserwowanego, wyniku prawdziwego, btedu pomiaru; relacje
miedzy pojeciami)

3. Konstrukcja testéw psychologicznych 3h (W)

Etapy, strategie konstrukcji, rewizja testow, wersje skrécone

4. Rzetelnos$é pomiaru w psychologii. 2h
Pojecie rzetelnosci i metody badania rzetelnosci, definicja
rzetelnosci. pojecie testéw réwnolegtych, rzetelnos¢ rozumiana
jako stabilnos¢ bezwzgledna (technika test-retest), jako
stabilnos¢ wzgledna (technika testéow rownolegtych), oraz jako
zgodnos¢ wewnetrzna (metoda potdwkowa, technika K-R 20,
alfa-Cronbacha, metoda badania korelacji pozycji testowych z
0goélnym wynikiem testu (wzdér Spearmana-Browna)

5. Standardowy btad pomiaru (W) 1h
Definicja, obliczanie i interpretacja btedu standardowego
pomiaru, estymacja wyniku prawdziwego, standardowy btad
réznicy, konstruowanie przedziatdw ufnosci do poréwnywania
wynikéw dwdch osdéb w tym samym tescie lub dwdch wynikéw
jednej osoby w podtestach danego testu

6. Trafnos¢é pomiaru w psychologii. Rodzaje trafnosci 3h
Pojecie trafnosci i metody jej badania (wprowadzenie do
problematyki trafnosci, rézne rodzaje trafnosci: tresciowa,
kryterialna [diagnostyczna i prognostycznal, teoretyczna,
wspdtczynnik trafnosci i jego interpretacja, obliczanie
wspdtczynnikéw trafnosci tresciowej, kryterialne;.

Trafnosc¢ teoretyczna testu i metody jej szacowania (analiza
réznic miedzygrupowych, analiza korelacji, analiza czynnikowa,
analiza zgodnosci wewnetrznej, analiza nieprzypadkowych
zmian w wynikach testu, analiza sposobu rozwigzywania testu)
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Analiza zadan (W) 2h

Zasady wiaczania pozycji testowych do ostatecznej wersji testu
(wspodtczynnik mocy dyskryminacyjnej pozycji testowej,
wspdtczynnik trudnosci pozycji, zagadnienie zgadywania i
poprawka na zgadywanie, prezentacja wybranych technik
obliczeniowych: wspoétczynnika korelacji dwuseryjnej,
wspotczynnika korelacji punktowo-dwuseryjnej, wspodtczynnika
korelacji punktowo-czteropolowej. Kryteria selekcji pozycji
testowych)

Program JAMOVIL. Instalacja i uzywanie programu.
Przygotowanie danych (W) 1h

Analiza pozycji testowych w JAMOVI. (W) 2h
Wspdtczynniki dyskryminacji. Analiza spdjnosci wewnetrznej skal

10.

Eksploracyjna i konfirmacyjna analiza czynnikowa (EFA i CFA)
Warunki prowadzenia, sposéb wykorzystania, przeprowadzenie
EFA w JAMOVlie

1.

Opis wynikéw prezentujacych analizy dotyczace walidacji
testu psychologicznego (W) 2h

Kluczowe elementy podrecznika metody. Opis analizy tresciowej
pozycji, opis analizy czynnikowej i analizy pozycji testowych, opis
analizy trafnosci

12.

Normalizacja wynikéw testu psychologicznego.

Procedura normalizacji wynikéw testu (pojecie normy
statystycznej, typy skal: skale oparte na rozktadzie prostokatnym
[np. skala centylowal, skale oparte na rozktadzie normalnym [np.

skala tenowa, stenowa, tetronowa, ilorazdéw inteligencji],
konstrukcja skal standardowych, proces normalizacji rozktadu
wynikéw surowych, zasady zbierania danych normalizacyjnych,

normy ogdélne a normy lokalne

13.

Znieksztalcenia, biasy i tendencyjnosci w pomiarze

psychologicznym. 2h

Czynniki wptywajace na wyniki testu (zmienne stylistyczne jako
zrodto btedow w wynikach testowych, problem symulacji i

dysymulacji)

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1.

Pojecie trafnosci tresciowej, ¢wiczenia w
formutowaniu i ocenie pozycji testowych 2h

Analiza czynnikowa, ¢wiczenia z pakietem
JAMOVI 2h (W)

Analizy jakosci pozycji testowych,
wspotczynniki dyskryminacji, wspdtczynniki
rzetelnosci - ¢wiczenia z pakietem JAMOVI
2h (W)

Analiza trafnosci — ¢wiczenia z pakietem
JAMOVI. Analiza korelacji i réznic
miedzygrupowych 2h (W)

Opis wynikdw analizy czynnikowej, analizy
pozycji i analizy trafnosci - konsultacje
raportu 2h (W)

Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne.

Teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Fronczyk, K. (2009).
Psychometria—Podstawowe zagadnienia.
Vizja Press & IT.

Podreczniki do testow prezentowanych na
zajeciach:

Jaworowska, A. (2011). EPQ-R.
Kwestionariusze Osobowosci Eysencka
EPQ-R oraz EPQ-R w wers;ji skréconej.
Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.
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6. Postepowanie diagnostyczne ,krok po | — Juczynski, Z., Oginska-Bulik, N. (2009).

kroku”, poczawszy od celu diagnozy poprzez Narzedzia pomiaru stresu i radzenia sobie ze
dobdér narzedzi po informacje zwrotna, stresem. Warszawa: Pracownia Testow
reguty oceny narzedzi diagnostycznych, Psychologicznych PTP.

kwestie etyczne. 2h — Jan Strelau, Aleksandra Jaworowska (2020).

7. Prezentacja kwestionariusza osobowosci CISS Kwestionariusz Radzenia Sobie w
EPQ-R (S), analiza danych korelacyjnych Sytuacjach Stresowych. Warszawa:
dokumentujacych trafnos¢ 2h Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

8. Interpretacja testu EPQ-R - budowa | — Jaworowska, A, Szustrowa, T. (2000). TMS-R
przedzialdbw ufnosci, stosowanie norm, Test Matryc Ravena w Wersji Standard -
analiza wynikéw 2h Forma Réwnolegta. Warszawa: Pracownia

9. Interpretacja testu EPQ-R - budowa Testéw Psychologicznych PTP.
przedziatdbw ufnosci, stosowanie norm, | — Jaworowska, A. (2024). Raven 2 Test Matryc
analiza wynikéw 2h Progresywnych. Warszawa: Pracownia

10. Interpretacja Testu Matryc Ravena - budowa Testow Psychologicznych PTP.

przedziatéw ufnosci, stosowanie norm,
analiza wynikéw 2h

1. Prezentacja kwestionariuszy do pomiaru
stresu Mini-Cope, CISS i PSS-10, analiza
danych korelacyjnych dokumentujacych
trafnosc¢ 2h

12. Prezentacja raportu diagnostycznego 2h

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczer wskazana przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktdw do 90 punktéw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny 26-50
2. Zadania realizowane w trakcie ¢wiczen psychometrycznych 6-12

3. Praca pisemna wykonana w ramach ¢éwiczen psychometrycznych 7-13

4, Zadania realizowane w trakcie ¢wiczen diagnostycznych 7-12

5. Praca pisemna wykonana w ramach ¢wiczen diagnostycznych 8-13

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu:
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Zadania zaliczeniowe:

I. Egzamin:
Test sktadajacy sie z 25 pytan zamknietych, obejmujacy problematyke wyktadu i ¢wiczen. Kazde
pytanie punktowane za 2 punkty. Wyktadowca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu
odbywajacego sie w terminie indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5 i ust. 7 Regulaminu
studidw).
Il. Zadania realizowane podczas éwiczen psychometrycznych

A. Zadanie grupowe na ¢wiczeniach nr 1 - weryfikacja pozycji pod wzgledem poprawnosci

jezykowej i ocena trafnosci tresciowej (0-2 pkt)

B. Zadania realizowane w parach na ¢wiczeniach nr 1-4
Kazda para studentdw dostanie jeden plik z pozycjami testowymi i danymi nad ktérym bedzie
pracowac caty semestr.
¢wiczenia nr 1-definicja mierzonej cechy (0-1 pkt)
¢wiczenia nr 2 - analiza czynnikowa (0-3 pkt)
¢éwiczenia nr 3 - analiza pozycji (0-3 pkt)
¢wiczenia nr 4 - analiza trafnosci (korelacje i réznice miedzygrupowe) (0-3 pkt)
Cwiczenie 1 nalezy oddaé przez elearning w terminie wyznaczonym przez prowadzgcego.
Niezwtocznie po ¢wiczeniach 2-4 student zapisuje plik na ktérym pracuje w formacie JAMOVIla i
oddaje go poprzez e-learning. Brak oddania pliku w dniu zaje¢ skutkuje oceng w wysokosci O
punktéw. Kompletny plik oddany terminowo to 3pkt. Niekompletne dane w pliku skutkujg oceng 1-2
punkty (w zaleznosci od zawartosci)
¢éwiczenia nr 4 dodatkowo - konsultacje raportu z catosci wykonanych prac (opis procedury walidacji
metody)
1Il. Praca pisemna wykonana w ramach éwiczen psychometrycznych
Raport z catosci wykonanych prac (0-13 punktéw), oddany terminowo, za kazdy dzien opdznienia
minus 2 pkt. Raport oceniany bedzie pod katem nastepujacych kryteridw

- kompletnos¢ i poprawnosé analiz

- kompletnosc i poprawnos¢ wycigganych wnioskow

- zgodnos¢ ze standardami APA

IV. Zadania realizowane w trakcie ¢wiczen diagnostycznych

Quiz sktadajacy sie z 1 do 2 pytar zamknietych odnoszacych sie do tresci realizowanych na
¢éwiczeniach - przeprowadzany pod koniec kazdych zaje¢ (za kazdy quiz mozna otrzymac od O do 2
punktéw — w zaleznosci od tego, z ilu pytan bedzie sktadat sie quiz)

V. Praca pisemna wykonana w ramach éwiczen diagnostycznych
Raport z wykonanej w grupach 2- lub 3-osobowych diagnozy psychologicznej z uzyciem testu Matryc
Ravena i testu EPQ-R, oddany terminowo, za kazdy dzierh opdznienia minus 2 pkt. Raport oceniany
bedzie pod katem nastepujacych kryteridow:

- kompletnos¢ i poprawnos¢ analiz

- kompletnosé i poprawnosé wycigganych wnioskéw/interpretacji

- zgodnosc¢ ze standardami APA

Poprawianie zadan:
Studenci maja obowigzek poprawy ¢wiczen w Jamovi po uwagach prowadzacego tak, by miec
kompletny materiat do napisania raportu korncowego z czesci psychometrycznej

Obecnosci:

Dopuszczalna sg dwie nieobecnosci na wyktadzie, jedna nieobecnosc na cwiczeniach z czesci
psychometrycznej i jedna nieobecnos¢ z czesci diagnostycznej. W przypadku wiekszej liczby
nieobecnosci, zajecia nalezy odrobic¢ z inng grupa lub w innym trybie.
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Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktory wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja obowiazek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdéw zespotu.
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Nazwa przedmiotu:
Rozmowa psychologiczna: projekt

indywidualny

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogo6lnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydzial, kursy proponowane w ofercie odnosza
sie do nizej opisanych efektéw uczenia sie, ale réznia
sie szczegdtowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw stacjonarne /niestacjonarne
Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

dr Monika Boberska

Koordynator mboberska@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia 24 18
projekt 10 10
Forma
. . Prowadzacy Prowadzacy
zajec
dr Agata Kotodziejczyk dr Agata Kotodziejczyk
éwiczenia + akolodziejczyk3@swps.edu.pl akolodziejczyk3@swps.edu.pl
projekt mgr Natalia Ejzenberg mgr Wioleta Kedzia
nejzenberg@swps.edu.pl wkedzia@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
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Liczba godzin - Liczba godzin -

Forma zajeé . . .
forma stacjonarna | forma niestacjonarna

i in | €wiczenia 24 18
Liczba godzin 34 -8
kontaktowych projekt 10 10

czyt:imle literatury do 40 46
zajec
Samodzielna —
przygotowanie i
praca . e 122
przeprowadzenie 20 20
studenta* .
wywiadu
przygotowanie nagrania i
raportu pisemnego z 56 56
przeprowadzonego
wywiadu
t3czny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego . G
. | Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia
sie
PS1_W19 - Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecia zwigzane
z komunikacjg interpersonalng oraz teorie opisujace i wyjasniajace
zjawisko budowania dialogu.
PS1_U3 - Student formutuje problem praktyczny — cel rozmowy psychologicznej,
PS1_U8 planuje jej przebieg i podsumowanie.
- Student planuje prace wiasna w celu realizacji indywidualnego projektu
rozmowy psychologicznej.
PS1_K2 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej dla
PS1_K8 realizacji wywiadu w praktyce.
- Student przestrzega zasad etyki w podejmowaniu rozmowy
psychologicznej.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Spotkanie 1: Zalewski, B. (2009). Kontrakt. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
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Wprowadzenie do zajec. Informacje
organizacyjne, temat rozmowy, wybor
rozmoéwecey/-czyni, $wiadoma zgoda, kontrakt.

Rozmowy studentéw powinny dotyczy¢ tematyki
emocdji.

psychologiczny. Tom 2. (102-113). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Literatura zalecana jako potencjalnie pomocna w
wyborze tematu rozmowy:

Bourne, J. E. (2011). Lek i fobia. Praktyczny
podrecznik dla osob z zaburzeniami lekowymi.
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, s. 258-275.

Jucewicz, A. (2019). Czujgc. Rozmowy o emocjach.
Warszawa: Wydawnictwo Agora.

Spotkanie 2:

Budowanie relacji z rozmadwca.

Etyczne aspekty prowadzenia rozmowy. Jasnosc
komunikacji. Budowanie tzw. przymierza z
rozmdwca/-czynia.

Trudne sytuacje i silne emocje w rozmowie.

Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Relacja
diagnostyczna. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 2.
(27-53). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Engel-Bernatowicz, A. (2009). Specyfika kontaktu
w wywiadzie psychologicznym. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny. Tom 2. (54-80). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Romanowska, K. Opdr i praca z oporem. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny. Tom 2. (188-214). Warszawa:
Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Spotkanie 3:
Techniki prowadzenia rozmowy. Zaawansowane
typy pytan.

Ustjan, S. Narzedzia konwersacyjne.
Rozréznienia, klasyfikacje i badania.W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny. Tom 2. (131-151). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Ustjan, S. Narzedzia konwersacyjne.
Zastosowania praktyczne podczas wywiadu
diagnostycznego. W: K. Stemplewska-Zakowicz i
K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 2.
(152-187). Warszawa: Pracownia Testéw
Psychologicznych PTP.

Spotkanie 4:

Planowanie rozmowy.

Przygotowanie do rozmowy od strony teorii.
Raport pisemny z rozmowy.

Stemplewska-Zakowicz, K. Metoda wywiadu w
psychologii. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 1.
(31-89). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Stemplewska-Zakowicz, K. Jak zrobi¢ dobry
wywiad. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny. Tom 1. (90-110).
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych
PTP.

Spotkanie 5,6:
Konsultacje planu rozmowy na zajeciach.

Engel-Bernatowicz, A. Diagnosta jako
instrument wtasnej pracy. W: K.
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Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny. Tom 2. (240-269). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Literatura samodzielnie wyszukiwana przez
studenta adekwatna do wybranego tematu
rozmowy.

Spotkanie 7:
Interpretacja rozmowy. Analiza mocy uzyskanych
danych.

Grzesiak-Feldman, M. Kilka stow o sztuce
interpretacji. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny. Tom 1.
(117-128). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Spotkanie 8:
Informacje zwrotne - kiedy i jak udziela sie ich po
rozmowie.

Zalewski, B. Informacje zwrotne. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny. Tom 2. (215-239). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Spotkanie 9:

Spotkanie podsumowujace.

Rozmowa ze studentami na temat ich wrazen z
przeprowadzenia rozmowy.

Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Konsultacja — przygotowanie pracy - Literatura z éwiczen

informacje zwrotne dotyczace pracy oraz

zaliczeniowej - Podrecznik: Engel-Bernatowicz, A. Diagnosta jako
instrument wiasnej pracy. Tom 2. Rozdziat 1. Strony:
240-269.

Literatura uzupetniajgca do éwiczen i projektu do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktdéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Kryteria oceny planu rozmowy:

Zawarcie celu rozmowy,

Odniesienie do wiedzy psychologicznej (np.
wybranej teorii),

pytania badawcze lub hipotezy,
operacjonalizacje wskaznikéw

Propozycja kontraktu

1-10 punktéw
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Kryteria oceny rozmowy psychologicznej:

rozomowy

psychologicznej
Jasnos¢ komunikacji

Zgodnos¢ ze standardami etycznymi
Stosowanie technik prowadzenia rozmowy

Budowanie relacji w rozmowie
Pisanie raportu i wycigganie wnioskow z
przeprowadzonej rozmowy

Przygotowanie merytoryczne i techniczne do 1-15 punktéw

1-15 punktdéw
1-15 punktéw

1-15 punktéw
1-15 punktdéw
1-15 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1.

Przeprowadzenie 20-minutowego wywiadu zwigzanego z tematyka 51-100
emocji, zgodnie z przedstawionym prowadzacej w trakcie konsultacji
stacjonarnej lub online planie rozmowy. Nagrana rozmnowa nie moze
by¢ oparta na stworzonym wczesniej scenariuszu, uwzgledniajacym
konkretne tresci wypowiadane przez osoby biorgce udziat w rozmowie.
Rozmowa nie moze zostac przeprowadzona z osobg dobrze znang
studentowi/studentce.
Dostarczenie nagrania i transkrypcji rozmowy.
Raport pisemny z wywiadu.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach: Dopuszczalne jest opuszczenie 4 godzin dydaktycznych bez koniecznosci
usprawiedliwiania. Dodatkowa nieobecnos¢ wymaga usprawiedliwienia, jednakze w wymiarze nie
wiekszym niz 2 godziny dydaktyczne (godzina dydaktyczna trwa 45 minut). Opuszczenie wiecej niz 6
godzin dydaktycznych skutkuje nie zaliczeniem zajec.

Terminowosé: prace nalezy przestaé w terminie ustalonym z prowadzacym zajecia na pierwszym
spotkaniu. Prace wystane w terminie mozna poprawic¢ tylko w przypadku niezaliczenia zadania.
Student/ka, ktéry/-a nie odda rozmowy psychologicznej w terminie ma dwa tygodnie na
dostarczenie pracy, traci jednak mozliwos¢ poprawy zadania. Praca spdzniona o wiecej niz dwa
tygodnie nie zostanie przyjeta, a sam/a student/ka nie zaliczy zajec.

Miejsce i sposob sktadania prac: dedykowane foldery na classroomie, osobne dla planu rozmowy i
koncowej formy projektu zaliczeniowego. Szczegdtowe wytyczne dotyczace nazywania sktadanych
plikéw, zostang podane przez prowadzaca w tracie zajec.

Samodzielnosé: praca musi by¢ przygotowana samodzielnie. W przypadku podejrzenia o
popetnieniu przestepstwa przeciwko prawom wiasnosci intelektualnej, sprawa moze zostac¢
skierowana do komisji dyscyplinarne;.
Studenci maja obowigzek posiadania wigczonych kamer w przypadku zajec online.

Oceniane elementy

Punktacja

Szczegobtly

Przygotowanie planu
rozmowy wraz z
kontraktem na rozmowe i
skonsultowanie ich z
prowadzacym/-a.

0-10 pkt

Koniecznym warunkiem zaliczenia zajec jest oddanie do
konsultacji planu rozmowy, ktéry zawiera: temat rozmowy,
cel rozmowy, odniesienie do wybranej wiedzy
psychologicznej (np. koncepcji/teorii), liste pytan oraz
kontrakt.

Dostarczenie planu w wyznaczonym przez prowadzacego
terminie. Brak wywigzania sie z tej czesci zaliczenia
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(niedostarczenie lub brak akceptacji planu przez
prowadzacego) wigze sie z brakiem mozliwosci podejscia
do dalszej czesci zadania.

Rozmowa psychologiczna
(oceniana na podstawie
nagrania, transkryptu i
raportu pisemnego)

0-90 pkt,
min. 46
pkt

Na ocene rozmowy psychologicznej przeprowadzonej
przez studenta/ke sktada sie ocena trzech kluczowych
umiejetnosci:
° umiejetnosc przygotowania rozmowy,
° umiejetnosc prowadzenia rozmowy,
° umiejetnosc analizy i interpretacji
rozmowy.

Szczegotowe kryteria punktacji za rozmowe
przedstawione sg w rubryce kryteridow oceny. Student/ka,
ktéry/-a ztozyt/-a projekt w terminie i za swojg rozmowe
nie uzyska minimalnej wymaganej liczby punktéw (46),
moze prace poprawi¢ w terminie dwdch tygodni od
otrzymania oceny.

SUMA

100 pkt,
min. 51 pkt

Aby zaliczy¢ caty przedmiot konieczne jest uzyskanie co
najmniej 51 punktéw na 100.
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SEMESTR V

Nazwa przedmiotu:

Psychologia kliniczna i zdrowia

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne/ niestacjonarne

Rok studiow

3
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator

dr hab. Justyna Zidtkowska, prof. Uniwersytetu
SWPS
jziolkowska@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 18
éwiczenia 24 12

Prowadzacy - forma

Prowadzacy - forma

stacjonarna

Uniwersytetu SWPS

dr hab. Justyna Zidtkowska, prof.

niestacjonarna

dr hab. Justyna Zidtkowska, prof.
Uniwersytetu SWPS

wyktad jziolkowska@swps.edu.pl .
jziolkowska@swps.edu.pl
dr. '9a Palacz-Poborczyk dr Iga Palacz-Poborczyk
lpalacz@swps.edi.ol ipalacz@swps.edu.pl
mgr Elzbieta Btoriska
mgr Jowita Misiakowska eblonska2@swps.edu.pl
L. . jmisiakowska@swps.edu.pl mgr Jowita Misiakowska
¢éwiczenia

mgr Magdalena Witkowicz
mwitkowicz@swps.edu.pl

jmisiakowska@swps.edu.pl
mgr Aleksandra Zimnicka

azimnicka@swps.edu.pl
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Bilans punktéw ECTS

. . Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna |forma niestacjonarna
Liczba godzin | Wyktad ” 30 0 18
kontaktowych |¢wiczenia 24 12
czytzimle literatury do 39 5
zajec
przygotowywanie sie do
Samodzielna [sprawdzianéw wiedzy na 15 15
praca zajeciach 9% 120
studenta* t jie sied
przygo.owame sie do 40 5>
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
t3czny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego . . .
A Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia
sie
PS1_W16 - Student zna obszar zainteresowan psychologii klinicznej i zdrowia.
PS1_W17 Potrafi wskazac na réznice miedzy dziedzing psychologii klinicznej i
psychologii zdrowia a dziedzinami pokrewnymi.

- Student w stopniu zaawansowanym zna teorie zdrowia psychicznego i
somatycznego w kontekscie kierunkow i podejs¢é w psychologii klinicznej
i zdrowia.

- Student w stopniu zaawansowanym zna dziedziny zastosowan
psychologii klinicznej i zdrowia.

PS1_U1 - Student potrafi opisac sytuacje, w ktérej potrzebna jest pomoc
PS1_U4 psychologiczna z réznych perspektyw teoretycznych.

- Student potrafi wskazac w jakich sytuacjach niezbedna jest pomoc
psychologiczna. Potrafi okreéli¢ rodzaj pomocy najbardziej wiasciwy w
danej sytuacji.

- Student potrafi odrézni¢ kompetencje psychologa od kompetencji
lekarza i innych specjalistéw dziedzin pokrewnych, przy czym wykazuje
postawe wspotpracy z zespotem.

PS1_K2 - Student jest uwrazliwiony na zagadnienia etyczne zwigzane z
PS1_K7 dziatalnoscia psychologa w obszarze psychologii klinicznej i zdrowia.
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Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

PSYCHOLOGIA KLINICZNA:

Literatura obowigzkowa

PSYCHOLOGIA KLINICZNA:

1.

Podstawy psychologii klinicznej i zdrowia, w tym
podstawy praktyki opartej o dowody empiryczne:
Szczegdtowe zagadnienia:

Definicje i przedmiot zainteresowan psychologii
klinicznej

Psychologia kliniczna jako obszar badan i praktyki
klinicznej — wzajemne zaleznosci

Przysztos¢ psychologii klinicznej — nowe zadania,
kompetencje zawodowe i narzedzia w kontekscie
zmian spotecznych i technologicznych

Koncepcje i pojecie zdrowia i choroby w
psychologii oraz naukach pokrewnych. Modele i
podejscia stosowane w psychologii klinicznej i
zdrowia

Szczegdtowe zagadnienia:

Norma i normalnos¢ a zaburzenia i choroba
psychiczna

Rola systemdw klasyfikujacych zaburzania
psychiczne

Modele i podejscia w psychologii klinicznej a dowody
z badan naukowych

Dziedziny zastosowan psychologii klinicznej, w
tym rola diagnozy w psychologii klinicznej.
Szczegdtowe zagadnienia:

Diagnoza jako podstawa praktyki klinicznej
Dziedziny zastosowan: m.in. psychologia kliniczna
dzieci i mtodziezy, psychologia kliniczna seniordw,
psychologia kliniczna choréb somatycznych,
psychologia niepetnosprawnosci i rehabilitacja
psychologiczna, neuropsychologia kliniczna,
psychologia sadowa

Typy pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu
problemoéw zdrowotnych.

Szczegdtowe zagadnienia:

Psychoterapia a poradnictwo psychologiczne
Pomoc psychologiczna w kryzysie

Srodowiskowe formy pomocy psychologicznej
Samopomoc

Psychologiczne aspekty relacji z pacjentem.
Szczegodtowe zagadnienia:

Asymetria w komunikacji klinicznej

Znaczenie relacji i przymierza z pacjentem
Wyzwania w komunikacji klinicznej

Butcher, J., Hooley, J.M., & Mineka,
S. (2023). Psychologia zaburzen.
GWP (rozdziat 1: Psychologia
zaburzen w zarysie)

Strelau, J. & Dolinski, D. (2020).
Psychologia Tom. 2 (rozdziat 11:
Podstawy diagnozy
psychologicznej)

Kotakowski, A. (red.). (2023).
Psychoterapia
poznawczo-behawioralna dzieci i
mitodziezy. GWP (rozdziat 3 i 4:
Praktyczne réznice miedzy
psychoterapia dzieci i mtodziezy a
psychoterapig os6b dorostych;
Skutecznos¢ i ograniczenia
psychoterapii dzieci i mtodziezy,
czyli co i w jakim stopniu mozemy
zmieni¢ w trakcie psychoterapii)
Czabata, Cz. & Kluczynska, S. (2015).
Poradnictwo psychologiczne. PWN
(rozdziat 8: Poradnictwo rodzinne)
Yalom, I. D. (2023). Psychoterapia
egzystencjalna. Czarna owca
(rozdziat 1: Wstep)

PSYCHOLOGIA ZDROWIA:

Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie
nowe. Warszawa: PWN.
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PSYCHOLOGIA ZDROWIA:
1.

Podstawy psychologii zdrowia. Czym jest
psychologia zdrowia?

Szczegodtowe zagadnienia:

Definicja zdrowia i psychologii zdrowia
Kluczowe pytania w psychologii zdrowia
COVID-19 i SARS-COV-2 jako przyktady
wspdtczesnych wyzwan
Biopsychospoteczne podejscie do jednostki
Wyksztatcenie, rasa i status ekonomiczny jako
determinanty zdrowia

Ptec jako determinant zdrowia

Stres psychologiczny: teoria, badania i praktyka.
Szczegodtowe zagadnienia:

Koncepcje stresu

Psychoneuroimmunologia stresu

Stres, staros$é, Smieré, metabolizm a stres
Psychologiczne koncepcje stresu

Radzenie sobie ze stresem i jego efektywnos¢
Psychologiczny pomiar stresu

Przyktad interwencji: program relaksacji

Promocja zdrowia i prewencja choroby: badania i
praktyka.

Szczegdtowe zagadnienia:

Czynniki psychologiczne i spoteczne determinujace
skutecznos¢ programdw promocji zdrowia i
prewencji

Modele psychologiczne wyjasniajace adaptacje w
chorobie przewlektej

Biopsychospoteczne uwarunkowania choréb
nowotworowych choréb uktadu krazenia i cukrzycy

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

PSYCHOLOGIA ZDROWIA:
Podstawy psychologii zdrowia.

= Czym jest psychologia zdrowia?

= Definicja zdrowia i psychologii zdrowia
Modele i pojecia stosowane w psychologii
zdrowia
Obszary i metody badawcze stosowane w
psychologii zdrowia

e Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).

Psychologia zdrowia. Warszawa: PWN.

o Rozdziat 3. Koncepcje i pojecia zdrowia
w psychologii i naukach pokrewnych.
Strony: 33-59.

o Rozdziat 4. Modele i podejscia
stosowane w psychologii zdrowia.
Strony: 55-61

Literatura uzupetniajaca:

e French,D.,, Vedhara, K, Kaptein, A A,
Weinman, J. (2010). Health Psychology.
Second Edition. BPS Blackwell

o Rozdziat1. Health Psychology:
Introduction to second edition. Strony
1-10
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PSYCHOLOGIA ZDROWIA: e Heszen-Celinska, ., Sek, H. (2020).

Zdrowie i choroba w paradygmacie stresu Psychologia zdrowia. Warszawa: PWN.
psychologicznego. o Rozdziat 9. Zdrowie i choroba w
paradygmacie stresu
= Zwigzek stresu ze zdrowiem i choroba: psychologicznego. Strony: 133-150
Co to jest stres i co to znaczy radzic¢ sobie ze
stresem? Literatura uzupetniajaca:
Kluczowe teoretyczne podejscia do stresu e French,D., Vedhara, K, Kaptein, A.A,,
oraz metody pomiaru Weinman, J. (2010). Health Psychology.
» Sciezki wyjasniajace zwigzek stresu ze Second Edition. BPS Blackwell
zdrowiem o Rozdziat 21. Coping with stress. Strony
271-282
PSYCHOLOGIA ZDROWIA: e Heszen-Celinska, ., Sek, H. (2020).
Zdrowie i choroba w paradygmacie stresu Psychologia zdrowia. Warszawa: PWN.
psychologicznego. o Podrozdziat 11.4. Stres jako przyczyna
Promocja zdrowia. choréb. Strony: 182-189
o Podrozdziat 11.5. Osobowos¢ a
Zwigzek stresu ze zdrowiem i choroba: zachorowalnosc¢. Strony: 189-192
= RO&znice indywidualne w radzeniu sobie ze
stresem Literatura uzupetniajaca:
= Zasoby psychologiczne i techniki radzenia e French,D., Vedhara, K, Kaptein, A.A,,
sobie ze stresem Weinman, J. (2010). Health Psychology.

Second Edition. BPS Blackwell
o Rozdziat 23. Personality, Health and
IlIness. Strony 294-302
e Sapolsky, R. M. (2010). Dlaczego zebry nie
maja wrzodow. Warszawa: PWN
o Rozdziat18. Skuteczne radzenie sobie
ze stresem. Strony 384-416

PSYCHOLOGIA ZDROWIA: e Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020).
Prewencja choroby Psychologia zdrowia. Warszawa: PWN.
o Podrozdziat13. Zachowanie wobec
= Psychologiczne aspekty zdrowia i choroby: wiasnej choroby i jego organizacja.
choroba jako zrédto stresu: Strony: 213-229
Radzenie sobie z choroba
* Przekonania i zachowania zwigzane z Literatura uzupetniajaca:
chorobg e French,D., Vedhara, K, Kaptein, A.A,,

Weinman, J. (2010). Health Psychology.
Second Edition. BPS Blackwell
o Rozdziat12. lIness-Related Cognition
and Behavior. Strony 149-161

PSYCHOLOGIA KLINICZNA: e Cierpiatkowska, L., Sek, H. (2016) (red.).
Podstawy psychologii klinicznej. Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN

= Kim jest psycholog kliniczny? o Rozdziat 1. Psychologia kliniczna jako

» Sciezka kariery zawodowej oraz etapy dziedzina badan i nauki. Podrozdziat
edukacji 1.2.4. Kompetencje zawodowe

= Specjalizacja w psychologii klinicznej psychologa klinicznego. Strony: 32-33
Rola i zadania psychologa klinicznego w e Brzezinski, J. M. (2011). Jakiej psychologii (i
placéwkach medycznych psychologdéw) potrzebuje spoteczenstwo?

Roczniki psychologiczne, XIV(2)
https:/mwww.kul.pl/files/1024/Roczniki_Psych
ologiczne/2011/2/RocznikiPsychologiczne 14
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https://www.kul.pl/files/1024/Roczniki_Psychologiczne/2011/2/RocznikiPsychologiczne_14_2011_nr2_B5_s7-33.pdf

_2011_nr2_B5 s7-33.pdf
Ustawa o zawodzie psychologa i

samorzadzie zawodowym psychologow.
Dz.U. 2001 nr 73 poz. 763 (uchylona):

/i . i i
p/WDU20010730763/U/D20010763Lj.pdf
Ustawa o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w
dziedzinach majacych zastosowanie w
ochronie zdrowia. Dz. U. 2017 poz. 599:

i . i i
p/WDU20170000599/U/D20170599Lj.pdf
Programy specjalizacji w psychologii
klinicznej:
program podstawowy:
https://emkp edu.pl/wp-content/uploads/pdf
[006-Psychologia_kliniczna-podstawowy-201
8-1.pdf
program uzupetniajacy:
https:/cmkp.edu.pl/wp-content/uploads/pdf
/006-Psychologia_kliniczna-uzupelniajacy-2
018-1.pdf

PSYCHOLOGIA KLINICZNA:
Dziedziny zastosowan psychologii klinicznej

= Charakterystyka pracy psychologa w
obszarach psychologii klinicznej dzieci i
mitodziezy, psychologii klinicznej oséb
dorostych, psychologii niepetnosprawnosci i
rehabilitacji, neuropsychologii i psychologii
sadowej

Sek, H. (red.). (2012). Psychologia kliniczna. 2.
Warszawa. Wydawnictwo Naukowe PWN.

o Herzyk, A. Rozdziat 9: Kliniczna
neuropsychologia a psychologia
kliniczna, s. 183-200.

o Poznaniak, W. Rozdziat 14:
Psychologia sadowa - wybrane
zagadnienia, s. 287-311.

Kowalik, S. (2007). Psychologia rehabilitagji.
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
o Rozdziat1: Zrédta i kierunki rozwoju
psychologii rehabilitacji, s. 15-42.

PSYCHOLOGIA KLINICZNA:
Dziedziny zastosowan psychologii klinicznej

= Modele diagnozy psychologicznej w ujeciu
klinicznym.

= Diagnoza psychologiczna jako podstawa
postepowania klinicznego.

Sek, H. (2005). Wprowadzenie do
psychologii klinicznej. Warszawa.
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.

o Rozdziat 7: Podstawy klinicznej
diagnozy psychologicznej, s. 127-160.

Sek, H. (red.). (2012). Psychologia kliniczna. 1.
Warszawa. Wydawnictwo Naukowe PWN.

o Pasikowski, T. Rozdziat 13: Metody
stosowane w psychologicznej
diagnozie klinicznej, s. 213-229.

Cierpiatkowska, L. (2020). Psychopatologia.
Warszawa. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

o Rozdziat1: Klasyfikacja zaburzen

psychicznych, s. 20-42.

PSYCHOLOGIA KLINICZNA:
Typy pomocy psychologicznej w
rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych.

Formy i charakterystyka pracy psychologa w
poszczegdlnych obszarach praktyki

Sek, H. (red.). (2012). Psychologia kliniczna. 1.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

o  Sek, H. Rozdziat 15: Pomoc
psychologiczna w rozwigzywaniu
problemodw zdrowotnych, s. 246-255.

o Brzezinski, J., Toeplitz-Winiewska, M.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000599/U/D20170599Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000599/U/D20170599Lj.pdf
https://cmkp.edu.pl/wp-content/uploads/pdf/006-Psychologia_kliniczna-podstawowy-2018-1.pdf
https://cmkp.edu.pl/wp-content/uploads/pdf/006-Psychologia_kliniczna-podstawowy-2018-1.pdf
https://cmkp.edu.pl/wp-content/uploads/pdf/006-Psychologia_kliniczna-podstawowy-2018-1.pdf
https://cmkp.edu.pl/wp-content/uploads/pdf/006-Psychologia_kliniczna-uzupelniajacy-2018-1.pdf
https://cmkp.edu.pl/wp-content/uploads/pdf/006-Psychologia_kliniczna-uzupelniajacy-2018-1.pdf
https://cmkp.edu.pl/wp-content/uploads/pdf/006-Psychologia_kliniczna-uzupelniajacy-2018-1.pdf

psychologicznej w zakresie rozwigzywania
trudnosci zdrowotnych.

Szczegdtowe zagadnienia:
= poradnictwo psychologiczne
psychoterapia

Rozdziat 18: Model zawodowy
psychologa klinicznego, s. 299-323.

PSYCHOLOGIA KLINICZNA:
Typy pomocy psychologicznej w
rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych.

Formy i charakterystyka pracy psychologa w
poszczegdlnych obszarach praktyki
psychologicznej w zakresie rozwigzywania
trudnosci zdrowotnych.

= Szczegdtowe zagadnienia:
interwencja kryzysowa

= interwencje srodowiskowe
psycholog jako cztonek interdyscyplinarnych
zespotdw

Sek, H. (red.). (2012). Psychologia kliniczna. 1.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

o Sek, H. Rozdziat 15: Pomoc
psychologiczna w rozwigzywaniu
problemdw zdrowotnych, s. 246-255.

o Brzezirski, 1., Toeplitz-Winiewska, M.
Rozdziat 18: Model zawodowy
psychologa klinicznego, s. 299-323.

PSYCHOLOGIA KLINICZNA:
Modele i podejscia stosowane w psychologii
klinicznej

= Zadania psychologa klinicznego w praktyce
klinicznej na przyktadzie modelu
poznawczo-behawioralnego:

Popiel, A., Pragtowska, E. (2008).
Psychoterapia poznawczo-behawioralna.
Teoria i praktyka. Warszawa. Wydawnictwo

Paradygmat
o Rozdziat 3. Zatozenia teoretyczne
psychoterapii
poznawczo-behawioralnej. Strony:
33-41.

o Rozdziat 4. Weryfikacja empiryczna.
Dane naukowe. Praktyka oparta na
badaniach i badania oparte na
praktyce. Strony: 203-216.

Beck, J. S. (2012). Terapia
poznawczo-behawioralna. Podstawy i
zagadnienia szczegodfowe. Krakow.
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloiskiego.

o Rozdziat1. Jakie sg podstawowe
zasady terapii
poznawczo-behawioralnej? Strony:
7-13

PSYCHOLOGIA KLINICZNA:
Modele i podejscia stosowane w psychologii
klinicznej

Praca psychologa klinicznego z perspektywy

modelu poznawczo-behawioralnego -

zastosowanie praktyczne:

= Podstawy teoretyczne psychoterapii
poznawczo-behawioralnej

= Modele Alberta Ellisa i Aarona T. Becka -
procesy poznawcze w praktyce klinicznej
o Praca z modelem ABC na przyktadzie

danych z wywiadu pacjenta

Beck, J. S. (2012). Terapia
poznawczo-behawioralna. Podstawy i
zagadnienia szczegdtowe. Krakdéw.
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
o Rozdziat 3. Konceptualizacja
poznawcza. Strony: 32-48
Padesky, C., Greenberger, D. (2017). Umyst
ponad nastrojem. Krakéw. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego.
o Rozdziat 3. Liczy sie mysl. Strony:
32-40.
Leahy, R. L. (2008). Techniki terapii
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[e]

“Cebulograf”, zastosowanie techniki poznawczej. Podrecznik praktyka. Krakdow.

“strzatki w dot” Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego

o Rozdziat1. Ujawnianie mysli i zatozen.
Strony: 22-25 (fragment dot. Techniki:

“strzatki w doét”).

UWAGA! Kolejnos¢ poruszanej na zajeciach tematyki zaje¢ moze ulec zmianom.
Literatura uzupetniajgca do wyktadow i éwiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce
przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

EGZAMIN Z WYKLADU:

Egzamin bedzie miat forme pisemna. Do egzaminu studentdw obowigzuje
wiedza przekazana na wyktadach oraz wybrane teksty dodatkowe
(szczegdtowy wykaz w Classroom).

Egzamin bedzie sie sktadat z:

- 15 pytan testowych (2 pkt. za pytanie)

- 6 pytan otwartych: 2 pytania z psychologii zdrowia i 4 pytania z psychologii
klinicznej. Za kazde pytanie student/ka moze otrzymac od O do 5 punktéw.
Przykfady pytarn egzaminacyjnych beda prezentowane w trakcie wyktadow.

Kryteria oceny odpowiedzi na pytania otwarte:

- poprawnos¢ merytoryczna — za zgodnos¢ merytoryczng z wiedza naukowa
oraz przedstawienie wtasciwego wnioskowania w odpowiedzi na pytanie
student/ka moze otrzymac od 0 do 3 punktéw.

- poprawnos¢ terminologiczna — za stosowanie terminologii wiasciwej dla
opisywanego zagadnienia student/ka moze otrzymac od O do 2 punktéw.

Aby zaliczy¢ egzamin student/ka musi uzyskaé w sumie minimum 30
punktoéw.

Na egzaminie poprawkowym obowigzujg te same wymagania.
Wyktadowcy zastrzegaja mozliwosé zmiany formy egzamindéw
odbywajacych sie w indywidualnych terminach (§31 ust. 5 Regulaminu
studidw).

0-60
(prég
zaliczenia: 30
pkt)

ZALICZENIE Z CWICZEN:

0-40
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Podstawa zaliczenia ¢wiczen jest udziat i zaliczenie trzech punktowanych (prog
zadan prowadzonych na zakonczenie zajec (sprawdziany wiedzy typu zaliczenia: 21
Wyjsciowka”): pkt)

- jeden sprawdzian na zajeciach omawiajacych tematyke psychologii
zdrowia,

- dwa sprawdziany na zajeciach omawiajacych tematyke psychologii
klinicznej.

Sprawdziany bedg sie sktadaty z pytan otwartych lub/i zamknietych i
dotyczy¢ beda materiatu opisanego w literaturze obowigzkowej do zajec i
omawianego na danych zajeciach.

Aby zaliczy¢ ¢wiczenia student/ka musi uzyskaé minimum 7 punktéw z
kazdego sprawdzianu wiedzy na zakonczenie zajec.

W sumie student/ka moze uzyskac 21 punktéw:

- 14 punktdw ze sprawdzianu wiedzy z zakresu psychologii zdrowia

- 2 x13 punktdéw ze sprawdziandéw z zakresu psychologii klinicznej
Suma punktdw uzyskanych ze sprawdziandw stanowi sume punktéw
uzyskanga z ¢wiczen.

Szczegodtowe zasady punktacji sprawdzianéw beda wskazane w opisie
poszczegdlnych zadan.

W przypadku niezaliczenia sprawdzianu lub nieobecnosci na zajeciach, w
trakcie ktérych studenci rozwigzuja punktowane sprawdziany, prowadzacy
wyznacza dodatkowy termin zaliczenia. W przypadku niezaliczenia lub
niestawienia sie na zaliczenie w drugim terminie student/ka traci mozliwosé
zaliczenia przedmiotu.

Nie mozna oddawac sprawdziandw po terminie zajec, na ktoérych sie odbyty.
Zaliczone sprawdziany nie podlegaja poprawie.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Obecnosci:

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na maksymalnie 1
zajeciach ¢wiczeniowych.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w przypadku
choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposdb nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustna
podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50 % skutkuje niezaliczeniem
przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie
urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktdrych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow za zadanie
zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktory
wyjasnia sprawe i moze zdecydowac¢ o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie
plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos$¢ i plagiat, rozumiane s3 jako: 1) zgfaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem samodzielnej
pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw; 3) kopiowanie pomystow,
tekstoéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.
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Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad studiowania).
Podczas zaje¢ studenci nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw, tabletdw,
telefondéw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia pracy i organizacji

2024/2025

Rok akademicki

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator Prof. dr hab. Tomasz Zaleskiewicz

tzaleskiewicz@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 24 12
éwiczenia 12 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
wyktad mgr Aleksandra Penza mgr Aleksandra Penza
nz W | nz W |
mgr Matgorzata Lis mgr Matgorzata Lis
éwiczenia mlis@swps.edu.pl mlis@swps.edu.pl
mgr Aleksandra Penza mgr Aleksandra Penza
apenza@swps.edu.pl apenza@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -
forma
niestacjonarna

Liczba godzin - forma

Forma zajeé .
stacjonarna

Liczba godzin
kontaktowych wykiad
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¢wiczenia 12 12
czytanie literatury do zaje¢ 22 34
przygotowanie do
. .2 20 20
Samodzielna |sprawdzianéw
praca 64 76
studenta* przygo.towanle sig do >0 20
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego . N
. | Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia
siE
PS1_W2 - Student ma zaawansowana wiedze na temat roli psychologii w
PS1_W4 zarzadzaniu organizacja oraz ludzmi w organizacji.
PS1_W7 - Student ma zaawansowanga wiedze na temat zastosowan psychologii w
PS1_wW8 biznesie.

- Student ma wiedze na temat psychospotecznych warunkdw pracy oraz
wptywu tych warunkdéw na funkcjonowanie ludzi w organizacji oraz
funkcjonowanie organizacji jako catosci.

PS1_U3 - Student potrafi rozpoznac¢ zjawiska negatywne w organizacji i
zaproponowac odpowiednie dziatania prewencyjne i interwencyjne.

- Student umie zaplanowac dziatania komunikacyjne w oparciu o wiedze
psychologiczna.

PS1_K2 - Student cechuje sie zaangazowaniem w projektowaniu oddziatywan w
PS1_K6 obszarze pracy i organizacji oraz marketingu.

- Student ma swiadomos¢ koniecznosci nieustannego doskonalenia

swoich umiejetnosci oraz poszerzania swojej wiedzy.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa
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Organizacja i kontekst jej funkcjonowania.
organizacja w ujeciu zarzadczym
i psychologicznym
kontekst kulturowy, polityczny
i ekonomiczny funkcjonowania organizacji
wspodtczesny rynek pracy

= historia psychologii pracy i organizacji jako
nauki oraz wyzwania stojace przed
wspotczesna psychologia pracy i organizacji

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdziaty: 1,14)

Oméwienie wybranych aspektéw roli
psychologa w kontekscie proceséw w catej
organizacji.
procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi
= obszary pracy i rola psychologa_zki
organizacji
wyzwania i etyka pracy psychologa_zki
biznesu

Armstrong, M. (2007). Zarzqgdzanie zasobami
ludzkimi. Wolters Kluwer Polska. (rozdziat1, 4)

Podstawowe pojecia z zakresu komunikacji
marketingowej.
czym jest marketing
= decyzje marketingowe na podstawie
modelu 4P
potrzeby klientéw
= segmentacja rynku
marketing w organizacjach non-profit

Kotler, P. (2005). Marketing. Dom Wydawniczy
Rebis. (rozdziaty: 1,10)

Psychologia reklamy i konsumenta -
wprowadzenie.
— pojecie reklamy i jej efekty
— psychologia zachowan konsumenckich
- podstawowe obszary
— model AIDA i co z niego wynika
— emocje w reklamie

Albin, K. (2000). Reklama. Przekaz, odbior i
interpretacja. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdziaty: 1, 2)

Stasiuk, K., Maison, D. (red.). (2014). Psychologia
konsumenta. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdziaty: 1, 6)

Etyczny biznes - CSR oraz ESG.
= kontekst wewnetrzny — pracownicy (w tym
mobbing)
= kontekst zewnetrzny - klienci
kontekst zewnetrzny — otoczenie spoteczne
= kontekst sSrodowiska naturalnego

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdziat18)

Kontrakt psychologiczny a przywiazanie do
organizacji.
kontrakt psychologiczny
= przywigzanie do organizacji a przywigzanie
do zawodu
= Zaangazowanie w prace oraz satysfakcja z
pracy
wypalenie zawodowe

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdziat 24)
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Motywacja do pracy.
rola motywacji w osigganiu celéw
organizacyjnych

relacje miedzy silng motywacja do pracy,
pracoholizmem a zdrowiem psychicznym

Lubranska, A. (2012). Psychologia pracy.
Podstawowe pojecia i zagadnienia.
Wydawnictwo Difin. (rozdziat 6)

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdziat 26)

Rola przetozonego a dobrostan psychiczny

pracownikéw:

relacje przetozony — podwiadny a zdrowie

psychiczne pracownikdw

wiadza i wptyw spoteczny przetozonego:
korzystanie z uprawnien a ich naduzywanie

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia
biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdziaty: 19, 27)

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kultura i klimat organizacyjny

= typy kultur organizacyjnych

= spoteczne warunki pracy (zaufanie i
relacje miedzyludzkie w organizacji,
kooperacja, rywalizacja)
praca zespotowa

Hofstede, G.H., Hofstede, G. J., Mankiv, M. (2000). Kultury
i organizacje. Polskie wydawnictwo ekonomiczne.
(rozdziaty 2,3, 4, 5)

Kozusznik, B. (2011). Zachowania cztowieka w
organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
(rozdziat 10)

Pozytywne i negatywne zjawiska

W pracy

Dopasowanie do pracy i organizacji -

przyczyny i konsekwencje:

« cechy pracy/organizacji i cechy
pracownika

= satysfakcja z pracy i zaangazowanie
W prace
frustracja i stres

Wybrane negatywne zjawiska w pracy:
stres zawodowy

= pracoholizm
wypalenie zawodowe

= dyskryminacja i mobbing

= brak rownowagi praca-zycie

Maslach, C,, Leiter, M. P., Sek, H., Guzowska-Dabrowska,
M. (2011). Prawda o wypaleniu zawodowym: co robic ze
stresem w organizacji. Wydawnictwo Naukowe PWN.
(rozdziaty 1, 2, 3)

Psychologia a marketing i

zachowania ekonomiczne cztowieka
zatozenia psychologii ekonomicznej

= postawy wobec pieniedzy

= podejmowanie decyzji finansowych
Marketing mix —tradycyjne i
nowoczesne koncepcje: 4P, 4C, 5P,
7P.

=  Segmentacja konsumentéw
Budowanie strategii marketingowej

Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2002).
Marketing europejski. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne. (rozdziat 3)

Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna.
Wydawnictwo Naukowe PWN. (rozdziaty 1, 2)

Stasiuk, K., Maison, D. (red.). (2014). Psychologia
konsumenta. Wydawnictwo Naukowe PWN. (rozdziaty:
21,331,3.32,741])

Strategiczne zarzadzanie zasobami
ludzkimi w organizacji

Armstrong, M. (2007). Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.
Wolters Kluwer Polska. (rozdziat 7)
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cele i zatozenia strategicznego Koztowski, M. (2012). Employer branding. Budowanie
zarzadzania zasobami ludzkimi w wizerunku pracodawcy krok po kroku. Wolters Kluwer
organizacji Polska. (rozdziat 3.9)

projektowanie i wdrazanie proceséw
ZZL m.in. proces doboru
pracownikéw, ocena pracy, rozwoj i
szkolenia

rola employer brandingu i
komunikacji w organizacji

najlepsze praktyki w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczer wskazana przez koordynatora/wyktadowce
przedmiotu na Wydziale:

Drapinska, A. (2015). Marketing a spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - sprzeczne idee?
Marketing i Zarzqdzanie, 41(1), 277-288. http:/doi.org/10.18276/pzfm.2015.41/1-22

Kotler, P., Kartajaya, H., Setiawan, |. (2017) Marketing 4.0. Wydawnictwo MT Biznes.
Traczyk, P. (2011). Zakamarki marki. Wydawnictwo Helion.

Van Beek, I, Hu, Q., Schaufeli, W. B., Taris, T. W. (2012). For Fun, Love, or Money: What Drives
Workaholic, Engaged, and Burned-Out Employees at Work? Applied Psychology: An
International Review, 61(1), 30-55. https://doi.org/10.1111/j.1464-0597.2011.00454.X

Wozniak, J. (2012). Wspdtczesne systemy motywacyjne. Wydawnictwa Profesjonalne PWN.
Czerw, A., Czarnota-Bojarska, J. (2016). Dopasowanie cztowiek-$rodowisko i postawa wobec
pracy jako motywatory zachowan organizacyjnych. Psychologia Spoteczna, 11(36), 8-19. doi:
10.7366/1896180020163601.

Schulz, D., Schulz, S.E. (2015). Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin pisemny (w formie testowej, obejmujacy tresci z catosci wyktadu) 32-60
2. Kolokwium (w postaci dwéch wejscidwek) 12-20
3. Zadania realizowane w trakcie zajec i aktywnosc¢ na zajeciach 6-12
4, Zadania dodatkowe (fakultatywne) na Classroom 0-8

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:
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Forma egzaminu:

Egzamin odbedzie sie w formie testu ztozonego z pytan jednokrotnego wyboru (30 pytan
testowych, za poprawng odpowiedz na kazde pytanie mozna uzyskac 2 pkt., max.
punktacja to 60 pkt.) Egzamin odbedzie sie w okresie 2 miesiecy od ostatniego wyktadu.
Termin zostanie ustalony przez Dziat Organizacji Dydaktyki. Wyktadowca zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajgcego sie w terminie indywidualnym lub
przywréconym (832 ust. 51 ust. 7 Regulaminu studiow).

Zadania zaliczeniowe z ¢wiczen:

1. Kolokwium. Realizowane jest w formie dwdch wejscidwek na wskazanych przez
prowadzacych zajeciach. Kazda z wejsciéwek sktada sie z 5 pytan zamknietych,
jednokrotnego wyboru. Pytania testowe maja charakter opisdw sytuacji
organizacyjnych (krétkie case study). Kazda prawidtowa odpowiedz na wejsciéwce
to 2 pkt, min. zaliczeniowe dla danej wejscidwki to 6 pkt, a max. 10 pkt. Lacznie
z obu wejsciowek osoba studencka moze otrzymac max. 20 pkt. Konieczne jest
zaliczenie kazdej w wejscidowek. Wyktadowca zastrzega mozliwosé zmiany formy
kolokwium odbywajacych sie w indywidualnych terminach (831 ust. 5 Regulaminu
studiéw).

2. Zadania realizowane w trakcie zaje¢ i aktywnosé na zajeciach. Podczas kazdego
spotkania na ¢wiczeniach punktowana jest merytoryczna aktywnos¢ osoby
studenckiej podczas dyskusji oraz realizacja ¢wiczen wykonywanych podczas zajec
(max. 2 pkt. z kazdych zajec, na ktorych osoba studencka jest obecna).

3. Zadania dodatkowe (fakultatywne) na Classroom. Osoby prowadzace zajecia
udostepnia na Classroom dodatkowe zadania do indywidualnej realizacji przez
osoby studenckie. Zadania nie sg obligatoryjne.

Poprawianie zadan:

Zadania dodatkowe mozna skonsultowac z osobg prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem.
Oddane i ocenione zadanie dodatkowe (fakultatywne) na Classroom nie podlega poprawie.
Niezaliczonag dana wejscidéwke mozna poprawiac tylko raz (termin poprawy ustala osoba
prowadzaca zajecia; poprawa powinna odbyc¢ sie do korca zaje¢ w danym semestrze,
zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych). Mozna
poprawiac tylko niezaliczone wejscidwki. W sytuacji nie napisania wejsciowki w pierwszym
terminie istnieje mozliwos$¢ jednego podejscia do zaliczenia.

Terminy skfadania zadan:

Doktadne terminy oddania zadan dodatkowych zostang opublikowane na Classroom.
Zadania oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 3 dni po
terminie osoba studencka otrzymuje O punktdw. Nie ma mozliwosci poprawiania
ocenionych dodatkowych (fakultatywnych) zadan umieszczanych na Classroom.

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 1 spotkaniu w przypadku éwiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob
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nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedzZ ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan
zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu,
bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci

Z powodow zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na
dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Zadania, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja
zero punktow. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora

i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy
studentoéw.

Niesamodzielnosc¢ i plagiat, rozumiane s3a jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest
wyhnikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotdw; 3) kopiowanie pomystow, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek zrodta
bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ osoby studenckie nie powinny korzystac z urzadzen elektronicznych,

w szczegolnosci laptopdw, tabletow, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez
prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad studiowania).

Odpowiedzi udzielane przez osoby studenckie przy realizacji zadan dodatkowych
(fakultatywnych) na Classroom nie moga by¢ generowane z wykorzystaniem narzedzi Al
(np. chatGPT).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia edukac

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr hab. Magdalena Krdél (mkroll@swps.edu.pl)

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 24 12
¢wiczenia 12 12

Prowadzacy - forma

stacjonarna

Prowadzacy - forma
niestacjonarna

dr Marta Jésewicz

mjosewicz@swps.edu.pl

dr hab. Matgorzata Gamian-Wilk mgr Marta Josewicz

wyktad maamian@swps.edu.pl mjosewicz@swps.edu.pl
dr hab.Magdalena Krdl
mkroll@swps.edu.pl
dr Marta Jésewicz mgr Marcelina Kubik
éwiczenia mjosewicz@swps.edu.pl mkubik@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Forma zajec
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Liczba godzin | Wyktad 24 12
kontaktowych |¢wiczenia 12 12

przygotowanie do zaje¢ 20 32

wykonanie zadan

. . . 22 22
Samodzielna |zaliczeniowych
praca 64 76
studenta* przygo.towanle sig do >0 20
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego . . .
._ | Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia
sie
PS1_W2 =  Student w zaawansowanym stopniu zna obszary i podejscia badawcze w
PS1_W4 psychologii edukacji
PS1_W7 = Student w zaawansowanym stopniu zna trudnosci edukacyjne i rozwojowe w
PS1_wWs8 procesie edukacji.
PS1_U3 = Student potrafi zidentyfikowac najczesciej wystepujace trudnosci
edukacyjno-rozwojowe.
= Student potrafi zaprojektowac warsztat o wybranym celu edukacyjnym.
PS1_K2 = Student ma swiadomos¢ koniecznosci nieustannego doskonalenia swoich
PS1_K6 umiejetnosci oraz poszerzania swojej wiedzy.

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Temat 1: Psychologiczna analiza zjawiska Bednarek, D., Bednarek, H., (2023). Psychologia
edukacji (2 h) (M.Jésewicz) edukacyjna. Warszawa. Wydawnictwo PWN

e edukacja i pojecia pokrewne: Brzezirska, A (2000). Psychologia wychowania.
nauczanie, socjalizacja, enkulturacja, W: J. Strelau (red.)., Psychologia. Podrecznik
wychowanie akademicki (tom Ill, s. 223-253). Gdansk:

e specyfika psychologicznej analizy Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
zjawiska edukacji (w stosunku do Cole, M., (1995). Strefa najblizszego rozwoju: tam
pedagogiki i socjologii edukacji) gdzie kultura i poznanie wspottworza sie

e podstawowe funkcje edukacji wg. wzajemnie. W: A. Brzezinska, G. Lutomski, B.
Rorty'ego: socjalizacyjna i Smykowski (red.)., Dziecko wsréd rowiesnikow i
emancypacyjna oraz ich realizacja w
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poszczegodlnych stadiach rozwoju
cztowieka.
Temat 2 : Modele edukacji a psychologiczne
koncepcje rozwoju cztowieka (4 h)

e Analiza poréwnawcza
psychologicznych koncepcji cztowieka

e Paradygmat behawiorystyczny/
dynamiczny/ humanistyczny,
poznawczy/ poznawczo- spoteczny
spoteczno- rozwojowy

e |deologia edukacji a model edukacji :
ideologia transmisji kulturowej,
ideologia romantycznego
indywidualizmu, ideologia
progresywizmu rozwojowego

® Analiza modeli edukacji wyrastajacych
z koncepcji psychologicznych
cztowieka : wizja i misja edukacji, cele
ksztatcenia i wychowania, procedury
realizacji celéw: forma i organizacji i
metody dziatania, warunki
podmiotowe i kontekstowe.

® Edukacja w kulturze postiguratywnej,
kofiguratywnej i prefiguratywnej, wg.
Margaret Mead

Temat 3: Psychologiczna charakterystyka
interakcji edukacyjnej (2h)

® interakcja spoteczne a interakcja
edukacyjna,

e paradygmat psychologiczny- modle
edukacji- jakos¢ interakcji
edukacyjnej- rola nauczyciela i rola
ucznia

e niesymetrycznosc¢ relacji edukacjii jej
dwupodmiotowosé

e menotring i tutoring jako
spersonalizowane formy wsparcia
rozwoju i edukacji

Temat 4: Edukacja jako czynnik rozwoju
indywidualnego (2h)

e relacja miedzy procesami dojrzewania
i uczenia sie a rozwojem

e edukacjaijej zadania w kolejnych
okresach zycia : wczesne dziecinstwo,
wiek przedszkolny, wiek szkolny,
wczesna i pdzna faza dorastania,
wczesna, Srednia i pdzZzna dorostosé,
wiek podeszty, starosc

e okresy sensytywne i okresy krytyczne a
specyficzne potrzeby edukacyjne,
zmiennosci potrzeb edukacyjnych w
cyklu zycia jednostki

dorostych (s.15-38). Poznan: zysk i S-ka
Wydawnictwo.

Kohlberg, L. Mayer., R. (1993). Rozwdj jako cel
wychowania. W: Z. Kwiecinski, L. Witkowski
(red.). Spory o edukacje. Dylematy i kontrowersje
we wspoitczesnych pedagogiach (s. 51-95).
Warszawa: IBE

Mead, M. Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu
miedzypokoleniowego. Warszawa.
Wydawnictwo PWN.

Rorty, R. (1993), Edykacja i wyzwanie
postnowoczesnosci. W: Z. Kwiecinski, L.
WitkowskKi (red.). Spory o edukacje. Dylematy i
kontrowersje we wspodtczesnych pedagogiach (s.
96-102). Warszawa: IBE

Schaffer, h.R. (1994). Epizody wspdlnego
zaangazowania jako kontekst rozwoju
poznawczego. W: A. Brzezinska, G. Lutomski
(red.). Dziecko w Swiecie ludzi i przedmiotow (s.

150-188). Poznan: zysk i S-ka Wydawnictwo.
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e strefa aktualnego rozwoju, strefa
najblizszego rozwoju wg Wygotskiego.
Temat 5: Trudnosci edukacyjne i rozwojowe
w procesie edukacyjnym i rola diagnozy
psychologicznej w procesach
edukacyjno-wychowawczych, cz.1 (2 h)
e \Wstep do zaburzen rozwoju
e Dysleksja i inne specyficzne trudnosci
w uczeniu sie SLI
e Adhd
Temat 6: Trudnosci edukacyjne i rozwojowe
w procesie edukacyjnym i rola diagnozy
psychologicznej w procesach
edukacyjno-wychowawczych, cz. 2
e Dyspraksja
e Spektrum autyzmu
Temat 7: Teoria poliwagalna a proces
uczenia sie
® Znaczenie uktadu nerwowego dla
procesdw rozwoju spotecznego,
emocjonalnego i proceséw uczenia sie
® Wplyw regulacji emocji na
zachowania agresywne w szkole
e Regulacja uktadu nerwowego
nauczyciela i jego wptyw na klase
Temat 8: Neuronauka i neurodydaktyka,
nowe podejscia w uczeniu sie i model
learning pit.
® co nauka o mdézgu moze wnies¢ do
procesu edukacji
szkota przyjazna mozgowi, czyli jaka?
Model J. Nottinghama- learning pit:
rozwijanie odpornosci, ciekawosci,
wytrwatosci i umiejetnosci wspotpracy
w procesie edukacji.
Temat 9: Nowe/ stare ruchy w edukacji
® Pedagogika M. Montessori
® \Wolne i demokratyczne szkoty
® Szkoty lesne

® szkofa waldorfska
Temat 10: Psychologia uczenia sie (M.Kroél)

e meta-poznanie

e transfer w edukacji

e poznanie usytuowane

e czym réznia sie eksperci od

nowicjuszy?

e jak uczyc sie skutecznie?
Temat 11: Rola i zadania psychologa
szkolnego (M. Gamian-Wilk)

e zakres obowigzkdw psychologa

szkolnego
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e zakres odpowiedzialnosci psychologa
szkolnego a relacje z dzie¢mi,
rodzicami, pracownikami szkoty

e konflikty rél i wyznaczanie granic w
pracy psychologa szkolnego

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Profilaktyka w procesie edukacji.
Projektowanie warsztatow profilaktycznych
dla dzieci i mtodziezy. Zajecia 1: Lekcje
akceptacji — ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec réwiesnikéw z
niepetnosprawnosciami w szkole

2. Profilaktyka w procesie edukacji.
Projektowanie warsztatow profilaktycznych
dla dzieci i mtodziezy. Zajecia 2: Lekcje
akceptacji — prezentacje studentéw

3. Analiza przypadkéw trudnosci
rozwojowo-edukacyjnych. Zajecia 1: analiza
przypadkéw w grupie i wspdlna dyskusja
odpowiedzi

4.  Analiza przypadkdw trudnosci
rozwojowo-edukacyjnych. Zajecia 2:
Analiza przypadku - zadanie zaliczeniowe,
praca w grupach.

5. Edukacja wiaczajaca - praktyczne aspekty
prowadzenia klasy, ktdéra dba o potrzeby
kazdego ucznia

6. Kultura dialogu w szkole — mediacja
réwiesnicza jako sposdb na rozwijanie
kompetencji spotecznych uczniéw

Kruszewski,K. (2017). Sztuka nauczania.
Czynnosci nauczyciela. Podrecznik akademicki.
Warszawa: PWN (wybrane rozdziaty)

Lektury uzgodnione z wykfadowca dobrane do
tematyki projektowanego warsztatu

Literatura uzupetniajgca do wyktadow i éwiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktow
od 81 punktdw do 90 punktéw
od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow
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Przy zaliczaniu kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50%
punktéw. Koordynator okresla wyzszy prég zaliczenia (50%+1) dla jednego z zadan
zaliczeniowych.

UWAGA: KOORDYNATOR decyduje o waznosci danego zadania, przydzielajgc mu wiecej
punktéw do zaliczenia catosci.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Egzamin (zakres tresci sprawdzianu zgodnie z wytycznymi 0-50

koordynatora na Wydziale), 25 pytan, kazde po 2 pkt (min. 26)
2. Zadania realizowane w ramach ¢wiczen:

a) Lekcje akceptacji — prezentacja 0-25 (mMin.12)

b) Analiza przypadku 0- 25 (mMin.12)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Zadania zaliczeniowe

A) Lekcje akceptacji (zadanie grupowe)

Opis zadania

Zadanie polega na stworzeniu warsztatu profilaktycznego “Lekcja akceptacji”,
odpowiedniego do przeprowadzenie w szkole ogdlnodostepnej lub integracyjnej. Idea
warsztatéw jest przekazanie, w sposodb dostosowany do dzieci lub miodziezy, czym sa
zaburzenia rozwoju, w celu promowania postawy akceptacji rowiesnikéw z zaburzeniami
rozwoju. W ramach zadania, studenci przygotuja konspekt warsztatu, a nastepnie
zaprezentujg oraz zrealizuja kilka wybranych ¢wiczen podczas zajed.

Kryteria oceny

1.

Grupa docelowa - Odpowiedni dobdr tematu oraz grupy docelowej, dopasowanie
grupy docelowej do metodyki warsztatu

Metodyka - Dobrana do grupy wiekowej, angazujaca. Lekcja pomaga uczniom
doswiadcza¢ omawianych tematdw a nie tylko je omawia. Uczniowie sg aktywni
Organizacja - Przemyslany, szczegdtowy i realistyczny plan warsztatu

Ocena merytoryczna - Prezentowane informacje sg poprawne. Temat jest
prezentowany z uwzglednieniem kwestii etycznych, sposdb prezentacji promuje
akceptacje

Forma - Temat przekazany jest w sposdb zrozumiaty oraz atrakcyjny dla uczniow w
tym wieku

B) Analiza przypadku trudnosci edukacyjno- rozwojowych (zadanie grupowe)
Opis zadania
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Zadanie wykonywane jest w sali. Studenci tgczg sie w grupy 2-3 osobowe i razem pracuja
nad odpowiedziami na pytania dotyczace przekazanego im przypadku osoby z
trudnosciami rozwojowymi/zdrowia psychicznego w kontekscie rozwojowo-edukacyjnym.

Za kazde pytanie mozna uzyskac od O do 5 pkt. Kryteria oceny to:
1) Zgodnos¢ odpowiedzi z pytaniem. 0-2 pkt
Zgodnos¢ odpowiedzi z trescia pytania oraz odniesienie sie do wszystkich
elementéw pytania

2) Merytoryczna wartos¢ odpowiedzi. 0-2 pkt
Odpowiedz? jest poprawna i zgodna z podanymi informacjami. Odpowiedz zawiera
elementy wiasnej analizy i pogtebionej, krytycznej oceny.
3) Jakosc¢ argumentu. O-1 pkt
Odpowiedz jest jasna, logicznie zbudowana, zawierajgca potrzebne informacje, nie
zawierajgca nadmiaru niepotrzebnych informacji
Razem: max. 5 pkt za kazde pytanie
W sumie: max. 25 pkt za cate zadanie.
Minimum konieczne do zaliczenia zadania: 12 pkt

2. Poprawianie zadan:

Niezaliczone zadanie mozna poprawia¢ tylko raz (termin poprawy ustala osoba
prowadzaca zajecia; poprawa powinna odby¢ sie do konca zaje¢ w danym semestrze,
zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana harmonogramem zajec¢ dydaktycznych).

3. Terminy skladania zadan zaliczeniowych:

Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 5 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 10. dni po terminie studentka/student otrzymuje 0 punktow.

4. Forma egzaminu:
Wyktadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w
terminie indywidualnym lub przywréconym (8§32 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

5. Obecnosci:

Obecnos¢ na <¢wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 x 45 min. (2 h akademickie) w przypadku ¢wiczen.
Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob
nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan
zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu,
bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z
powoddw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na
dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Student ma mozliwos¢ nadrobienia zadan, ktére wykonywane byty podczas éwiczen na
ktorych byt nieobecny, na zasadach ustalonych przez prowadzacego ¢wiczenia. Zadania
wykonywane w ramach ¢wiczen nie sg obowigzkowe, co oznacza, ze nie ma koniecznosci
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ich nadrobienia, jednak ich niezrealizowanie skutkuje uzyskaniem mniejszej liczby
punktdéw z ¢wiczen.

6. Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktdw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s3g jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotow; 3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrodta
bez stosownego cytowania.

7. Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dziela
prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli
jeden z autoréw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja obowigzek przedstawic
wspolng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwic
nieobecnos¢, a osoba prowadzgca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny,
moze indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.

8. Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopodw, tabletdw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia
(89 ust 6 Zasad studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Umiejetnosci osobiste A

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziat; kursy proponowane w ofercie odnosza
sie do nizej opisanych efektéw uczenia sie, ale réznia
sie szczegdtowymi tresciami programowymi)

Forma studiow

Stacjonarne / Niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator mgr Stawomir Prusakowski

sprusakowski@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna

warsztaty 24

niestacjonarna
18

Prowadzacy - forma

Prowadzacy - forma

niestacjonarna

mgr Stawomir PrusakowskKi

sprusakowski@swps.edu.pl
mgr Aleksandra Tylus:

atylus@swps.edu.pl

warsztaty

stacjonarna

mgr Barbara Bajor:
bbajor@swps.edu.pl
mgr Matgorzata Kosiba:
mkosiba@swps.edu.pl
mgr Marzena Ryba
mryba@swps.edu.pl
mgr Michat Zawadzki
mzawadzki@swps.edu.pl
mgr Michalina Mazurek
mmazurek@swps.edu.pl
dr hab. Barbara Weig|
bweigl@swps.edu.pl
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Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

24 1
kontaktowych warsztaty 8
czyta:\me literatury do 8 24
Samodzielna 2S¢
praca 76 82
studenta*
prz.ygou.)wanle projektu 48 48
zaliczeniowego
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS1_W15 - Student definiuje i identyfikuje pojecia z obszaru rozwoju osobistego.
- Student definiuje i wyjasnia mechanizmy dziatania metod
wspierania siebie w rozwoju.

PS1_U8 - Student potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac prace

PS1_U10 wokot realizacji wiasnych celéw rozwojowych.

PS1_K2 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w

PS1_K8 rozwigzywaniu problemow praktycznych w obszarze rozwoju
osobistego.

Tresci programowe i formy zajeé

Warsztaty

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

= Rozwdj osobisty (w) — Viorst, J. (2020). To co musimy utraci¢. Krakdow:

= Definicje pojecia rozwoju osobistego. Znak. R.1-4, s.1-75.

Rozwdj osobisty a rozwoj osobowosci.
=  Ku czemu chcemy sie rozwijac?
= Cotoznaczy rozwijac sie?

=  Umiejetnosci niezbedne do = Krol-Fijewska, M. (1993). Trening
wspierania siebie w rozwoju (w) = asertywnosci. Str: 84-150. Warszawa:

= Atrybucja sukcesu i porazki. = Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.
Orientacja na proces vs na wynik. .
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Rozwdj — cele (w)
Rozwdj — podejscie skoncentrowane
na motywacji celowej.

Frankl, V., E. (2014). Cztowiek w poszukiwaniu
sensu. Warszawa: Wydawnictwo Czarna Owca.

Rozwdj — zasoby (w)
Zasoby — podejscie skoncentrowane
psychologii pozytywnej i analitycznej.

DeYoung, P.A. (2015). Terapia chronicznego wstydu.
Krakow: WU3J,, r. 6., s. 141-155.

Rozwdj — wartosci (w)

Ku rozpoznaniu i integracji wartosci
(podejscie Schwarza). Elastycznosc
psychologiczna

Frankl, V., E. (2014). Cztowiek w poszukiwaniu
sensu. Warszawa: Wydawnictwo Czarna Owca.

Rozwdj — odpornosé psychiczna (w)
Ksztattowanie sie i rozwdj odpornosci
psychicznej.

Frankl, V., E. (2014). Cztowiek w poszukiwaniu
sensu. Warszawa: Wydawnictwo Czarna Owca.

Emocje
Rozpoznawanie uczuc i praca z ciatem

Wallin, D.J. (2011). Przywiazanie w psychoterapii.
Roz. 16-17. Krakéw: WUJ. S. 329-380.

Regulacja emocji
Radzenie sobie ze stresem i trudnymi
emocjami

Viorst, J. (2020). To co musimy utracic, czyli mitosg,
ztudzenia, zaleznosci niemozliwe do spetnienia
oczekiwania, ktorych kazdy z nas musi sie wyrzec,
by mdc wzrastac. S.117-175

Przekonania
Rozpoznawanie przekonan

Maultsbie, M. (2013). RTZ Racjonalna Terapia
Zachowan, WU3J: Krakéw. Roz. 1i 3, 5.29-41i s.67-78.

Przeformutowanie przekonan
Metody przeksztatcania przekonan

Leahy, R. L. (2013). Techniki terapii
poznawczo-behawioralnej. Krakéw: WUJ. S. 7-15.

Literatura uzupetniajgca do warsztatéw wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Praca na warsztacie, udziat w dyskusjach, aktywnos¢ (obecnosé 31-60
obowigzkowa).

2. Krytyczna analiza dziennika z uzyciem modelu Okno Johari 20-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe
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1. Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobga prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
poprawie.

2. Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:
Termin oddania pracy zaliczeniowej ustalana jest z osobga prowadzaca na pierwszych zajeciach.

Obecnosci:

Obecnos¢ na wszystkich zajeciach warsztatowych jest obowigzkowa. W przypadku ditugotrwatej
nieobecnosci z powoddw zdrowotnych mozna sie ubiegac o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany
semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania 4)
uzywanie cudzych tekstow jako wiasnych.

Kryteria oceny

1. Dokonanie 30 wpisdw (w czasie okreslonym przez prowadzacego), z ktdrych kazdy nie moze
by¢ krétszy niz 800 znakow. Jeden wpis na dzien. (20% punktéw)

2. Opisanie we wpisach sytuacji (zdarzen) wraz z dotyczacymi ich przemysleniami wiasnymi.
(20% punktow)

3. Przeprowadzenie krytycznej analizy wiasnych wpiséw w oparciu o model Okna JoHarrego.
Analiza ma zawiera¢ odniesienia do wpiséw wraz z pokazaniem pojawiajacych sie
powtdrzen, charakterystycznych sposobdw myslenia autora, pogtebiona refleksje dotyczaca
analizy autora wpisdéw (samoanalizy). (60% punktéw)

4. Krytyczna analiza powinna byc¢ nie krétsza niz 2 strony standardowego maszynopisu
(standard APA).

5. Praca powinna byc¢ opisana zgodnie z podanymi przez prowadzgcego standardami i
dostarczona w wymaganym czasie.

6. Brak kazdego z elementéw wigze sie z brakiem zaliczenia przedmiotu.
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Nazwa przedmiotu:

Umiejetnosci osobiste B

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogo6lnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydzial, kursy proponowane w ofercie odnosza
sie do nizej opisanych efektéw uczenia sig, ale réznig
sie szczegdtowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw Stacjonarne / Niestacjonarne
Rok studiow 3

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Nakitad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

mgr Stawomir Prusakowski

Koordynator rusakowski@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna

warsztaty 24 18

Prowadzacy - forma Prowadzacy - forma

stacjonarna niestacjonarna
mgr Marzena Ryba:

mryba@swps.edu.pl

mgr Stawomir Prusakowski: dr. hab. Barbara Weigl:
sprusakowski@swps.edu.pl bweigl@swps.edu.pl

warsztaty

mgr Michat Zawadzki:
mzawadzkiS@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin - Liczba godzin -
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forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin

tat, 24 18

kontaktowych warsztaty

czyt:i\nle literatury do -8 34
Samodzielna [?AJ%¢
praca 76 82
studenta*

prz'ygotc?wanle projektu 48 48

zaliczeniowego
t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)
Efekty uczenia sie
Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PS1_W15 - Student definiuje i identyfikuje pojecia z obszaru rozwoju osobistego.
- Student definiuje i wyjasnia mechanizmy dziatania metod
wspierania siebie w rozwoju.

PS1_U8 - Student potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac prace

PS1_U10 wokoét realizacji wiasnych celdw rozwojowych.

PS1_K2 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w

PS1_K8 rozwigzywaniu problemoéw praktycznych w obszarze rozwoju
osobistego.

Tresci programowe i formy zajec¢

Warsztaty
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Rozwdj osobisty (w) = Carr, A. (2004). Psychologia pozytywna (rozdziat 9,
= Definicje pojecia rozwoju osobistego. Pozytywna zmiana). Poznan: Zysk i S-ka
Rozwdj osobisty a rozwdj osobowosci. Wydawnictwo.
*  Kuczemu chcemy sie rozwijac? .
= Coto znaczy rozwijac sie? = Oles, P. K. (2011). Psychologia cztowieka dorostego.

Ciggtos¢ — zmiana - integracja (rozdziat 1,3,7,8,9).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Umiejetnosci niezbedne do wspierania | = Dweck, C. (2018). Nowa psychologia sukcesu (s.
siebie w rozwoju (w) 9-65). Warszawa: Wydawnictwo Muza.
= Atrybucja sukcesu i porazki.
Orientacja na proces vs na wynik.
Rozwéj - cele (w) = Pervin, L.A. (2005). Psychologia osobowosci (s.
=  Rozwdj - podejscie skoncentrowane 79-108). Gdansk: GWP.
na motywacji celowej.
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Rozwoéj - zasoby (w)
Zasoby — podejscie skoncentrowane
psychologii pozytywnej i analitycznej.

Kobylinska, D. (2009). Wywiad psychologiczny na
potrzeby wspierania rozwoju osobowosci. W: K.
Katarzyna Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.).
Wywiad psychologiczny T3. Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.

Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna (s.
66-114). Warszawa: Wydawnictwo Akademickie i
Profesjonalne.

Rozwoéj — wartosci (w)

= Kurozpoznaniu i integracji wartosci
(podejscie Schwarza).
Elastycznos¢ psychologiczna

Cieciuch, J. (2013). Ksztattowanie sie systemu
wartosci. Od dziecinstwa do wczesnej dorostosci (s.
17-64). Wydawnictwo Liberi Libri.

Rozwéj — odpornosé psychiczna (w)
Ksztattowanie sie i rozwdj odpornosci
psychicznej.

Rys, M., Trzesowska-Greszta, E. (2018).
Ksztattowanie sie i rozwdj odpornosci psychicznej.
Kwartalnik Naukowy, 2(34), 164-196.

Rozpoznawahnie emocji. Samowiedza.
Metody identyfikacji emocji w ciele.
Reakcje ciata jako narzedzie
budowania samowiedzy.

Hendel H.J. (2018) Niekoniecznie depresja :zrozum
swoje emocje i odzyskaj wewnetrzng rownowage
dzieki metodzie tréjkata zmiany. Krakow :
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego. Roz.1
(s.21-50)

Wallin, D.J. (2011). Przywigzanie w psychoterapii.
Roz.16-17. Krakdw: WUJ. S. 329-380.

Regulacja emocji
Uwazna obecnosé. Wplyw umystu na
ciato. Komunikacja emocji.

Harris D. (2016). Szczesliwszy o 10%. Warszawa:
Samo Sedno. Roz. 6

Radzenie sobie ze stresem

=  Mechanizm powstawania reakgji
stresowej. Narzedzia radzenia sobie ze
stresem — trening pracy z ciatem,
trening mentalny.

LaDyne R. (2021) Odetnij napiecie ;jak pokonac
stres dzieki praktykom psychosomatycznym.
Krakdéw : Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego

Rothschild, B. (2014). Ciato pamieta. Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielonskiego. Str:
35-91.

Literatura uzupetniajaca (dodatkowa):

e Boyd, J.i Zimbardo, P. (2011). Paradoks czasu. Warszawa: PWN. S. 13-32.
e McGonigal, K. (2016). Sita Stresu. Gliwice: Wydawnictwo Helion.
e Sapolsky, R,M.(2014). Dlaczego zebry nie maja wrzodow? Str: 11-26 i 152-189.Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktow
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw
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Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Praca na warsztacie, udziat w dyskusjach, aktywnos¢ (obecnosé 31-60
obowigzkowa).

2. Krytyczna analiza dziennika z uzyciem modelu Okno Johari. 20-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe

1. Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna konsultowac z osobga prowadzaca zajecia przed ich ztozeniem. Zadania,
ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie podlegaja
poprawie.

2. Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:
Termin oddania pracy zaliczeniowej ustalana jest z osobg prowadzaca na pierwszych zajeciach.

Obecnosci:

Obecnosc na wszystkich zajeciach warsztatowych jest obowigzkowa. W przypadku ditugotrwatej
nieobecnosci z powoddw zdrowotnych mozna sie ubiegac o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany
semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow;
3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania 4)
uzywanie cudzych tekstéw jako wiasnych.

Kryteria oceny

1.  Dokonanie 30 wpiséw (w czasie okreslonym przez prowadzacego), z ktérych kazdy nie moze
by¢ krétszy niz 800 znakdw. Jeden wpis na dzien. (20% punktéw)

2. Opisanie we wpisach sytuacji (zdarzen) wraz z dotyczacymi ich przemysleniami wiasnymi.
(20% punktéw)

3. Przeprowadzenie krytycznej analizy wtasnych wpiséw w oparciu o model Okna JoHarrego.
Analiza ma zawiera¢ odniesienia do wpisdw wraz z pokazaniem pojawiajgcych sie
powtdrzen, charakterystycznych sposobdw myslenia autora, pogtebiona refleksje dotyczaca
analizy autora wpiséw (samoanalizy). (60% punktow)

4, Krytyczna analiza powinna by¢ nie krétsza niz 2 strony standardowego maszynopisu
(standard APA).

5. Praca powinna byc¢ opisana zgodnie z podanymi przez prowadzacego standardami i
dostarczona w wymaganym czasie.

6. Brak kazdego z elementéw wigze sie z brakiem zaliczenia przedmiotu.
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Nazwa przedmiotu:

Praca empiryczna: projekt zespotowy

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

(student wybiera jeden kurs z oferty przygotowanej
przez wydziak, kursy proponowane w ofercie odnosza
sie do nizej opisanych efektéw uczenia sig, ale réznia
sie szczegdtowymi tresciami programowymi)

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Jakub Kus jkus@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 12 12
projekt 10 10

Prowadzacy - forma

Prowadzacy - forma

stacjonarna niestacjonarna
- . mgr Agata Kocimska-Bortnowska mgr Jakub Michalik
cwiczenia + K . .
akocimska-zych@swps.edu.pl jmichalik@swps.edu.pl

projekt

dr Jakub Kus
jkus@swps.edu.pl

mgr Przemystaw Korotusz
pkorotusz@swps.edu.pl

Forma zajeé

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna |forma niestacjonarna
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Liczba godzin éwiczenia 12 12
22 22
kontaktowych | projekt 10 10
czytanie literatury do zaje¢ 28 28
Samodzielna
praca przygotowanie planu i 128 128
studenta* przeprowadzenie badania 80 80
naukowego, opracowanie
wynikow
przygotowanie prezentacji 20 20
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego . . .
o Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia
sie
PS1_W20 - Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie metodologie badan
PS1_W22 psychologicznych oraz podstawowe sposoby planowania badan
naukowych.

- Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie zastosowania
statystyki w psychologii, w tym sposoby klarownej prezentacji wynikéw
badan empirycznych.

PS1_U2 - Student potrafi sformutowac problem badawczy, postawi¢ hipotezy i
PS1_U5 dobra¢ odpowiednie do problemu metody badawcze.
PS1_U8 - Student potrafi opracowywac i przedstawi¢ wyniki badan empirycznych.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji badania (ustalenie problemu, zbieranie lub pozyskiwanie
danych, analiza i prezentacja wynikéw).

PS1_K5 - Student poddaje krytycznej refleksji cele wiasne i zespotowe oraz
PS1_K8 sposoby ich osiggania.

- Student dba o przestrzeganie standarddw etycznych w zakresie realizacji
badan naukowych.

- Student potrafi krytycznie oceni¢ efekty badan naukowych.

- Student jest otwarty na dyskusje dotyczaca prowadzonych przez siebie
badan empirycznych.

- Student potrafi komunikowac¢ wyniki swojej pracy.

Tresci programowe i formy zaje¢

Cwiczenia
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Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zaplanowanie procesu
badawczego i realizacja badania

* Analiza wynikdéw badan
(Uwaga: studenci powinni
potrafi¢ stosowac testy
t-Studenta dla grup
niezaleznych i powtarzanych
pomiardw, test Chi kwadrat,
korelacje Pearsona i
Spearmana)

= Raportowanie wynikow

Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan
psychologicznych. Warszawa: PWN.
Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013).
Statystyczny drogowskaz. Tom 1. Warszawa:
Sedno/SWPS.
Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013).
Statystyczny drogowskaz. Tom 2. Warszawa:
Sedno/SWPS.
Bedynska, S. (2012). Statystyczny drogowskaz.
Tom 3. Warszawa: Sedno/SWPS.
Dolifski. 2020). Jak pisad
ol hologii nik ni !
dlg psychologdw. Sopot: Smak Stowa
Field, A. (2018). Discovering statistics using
IBM SPSS (5th Ed.). London: Sage.
Publication Manual of the American
Psychological Association, Seventh Edition
(2020)

Literatura uzupetniajaca:

Bak, J. (2020). Statystycznie rzecz biorgc, czyli
ile trzeba zjesc czekolady, zeby dostac Nobla?
Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Bak, J. (2023). Statystycznie rzecz biorgc 2.
Czyli jak zmierzy¢ site tornada za pomocag
gofra. Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

UWACGA: Tematyka
przeprowadzanego badania jest
zalezna od Prowadzacego. Kazdy z
Prowadzacych specjalizuje sie w
inNnym obszarze. Prosze wzia¢ to pod
uwage przy zapisach.

Wyznaczona przez osobe prowadzaca.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy
czym w odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)

od 91 punktéw do 100 punktow
od 81 punktéw do 90 punktéw
od 71 punktéw do 80 punktdow
od 61 punktéw do 70 punktow
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Dostateczna (3,0) od 51 punktow do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe): Punktacja*

Przygotowanie planu badania, w tym sformutowanie problemu
1. badawczego, hipotezy, zaprojektowanie procedury i materiatdw, 16-30
W oparciu o przeglad literatury.

Zebranie lub pozyskanie danych i ich analiza, przekazane w
formie pliku zbioru danych z etykietami zmiennych i opisami

2. . : ) . 15-30
ich poziomdw oraz opisanego raportu z programu
statystycznego.
3. Prezentacja wynikoéw badania na ostatnich zajeciach. 15-30
4 Ocena siebie i wspdtpracownikow w zakresie zaangazowania 510

we wspotprace zespotowa.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:
Zadania zaliczeniowe

Poprawianie zadan:

Zadania zaliczeniowe mozna skonsultowac¢ z osobg prowadzaca zajecia przed ich
ztozeniem w wyznaczony przez osobe prowadzaca sposdb i w podanych przez nig
terminach. Zadania, ktére spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe
prowadzaca zajecia) nie podlegajg poprawie.

Terminy sktadania zadan zaliczeniowych:
Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych wskaze osoba
prowadzaca podczas pierwszych zajec.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 3 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na
maksymalnie 50% punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane
ponad 3 dni po terminie caty zespdt projektowy otrzymuje O punktdw. Zadanie, ktore
zostato ocenione na O punktdw musi zosta¢ poprawione w terminie wyznaczonym przez
0sobe prowadzaca zajecia.

Obecnosci:
Obecnos¢ na <wiczeniach jest obowigzkowa. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku ¢éwiczen.
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Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza byC¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob
nadrobienia niecbecnosci.

Nieobecnos¢ na ponad 50% skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na
przyczyne nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powodow zdrowotnych
studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na
podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero
punktéw za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub
plagiatu jest zgtaszany do Dziekana, ktdéry wyjasnia sprawe i moze zdecydowal o
przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze
skutkowac skresleniem z listy studentow.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane s jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest
wynikiem samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach
réznych przedmiotow; 3) kopiowanie pomystéw, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta
bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspolnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dziela
prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli
jeden z autoréw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja obowigzek przedstawic
wspolng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwic
nieobecnos¢, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

10% wszystkich mozliwych do zdobycia punktdw jest za ocene pracy wiasnej i
wspotpracownikow. Kazdy z cztonkdw zespotu projektowego bedzie mogt okreslic wkiad,
jaki zostat witozony przez kazda z innych osdb. Ocena ta zostanie dokonana po ostatnich
zajeciach na podstawie arkusza udostepnionego przez osobe prowadzaca.

Kryteria oceny pracy

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie (zadania zaliczeniowe): Punktacja*

Przygotowanie planu badania, w tym sformutowanie problemu
1. badawczego, hipotezy, zaprojektowanie procedury i materiatéw, 16-30
w oparciu o przeglad literatury. W tym:

Dobér adekwatnej literatury: minimum 5 zrédet, ktore
1la. uzasadniaja przyjety temat badania (co chcemy zbadac, dlaczego, 5-10
kto prowadzit podobne badania itp.).

Poprawne sformutowanie problemu badawczego, pytan
1b. badawczych oraz hipotez. Zgodnos¢ przygotowanego tekstu ze 5-10
standardami edytorskimi APA.
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Opis proponowanej procedury badawczej: planowane narzedzia
psychologiczne i inne materiaty, sposdb rekrutacji oséb badanych,
okreslenie wielkosci préby, uzyskanie ewentualnej zgody komisji
etycznej.

1d.. 6-10

Zebranie lub pozyskanie danych i ich analiza, przekazane w
2. formie pliku zbioru danych z etykietami zmiennych i opisami ich 15-30
poziomdéw oraz opisanego raportu z programu statystycznego.

Przygotowanie bazy danych zawierajacej wyniki przeprowadzonego

2a. . .
a badania (kompletnos¢, czytelnosé, poprawnosé konstrukgji).

5-10

Wykonanie wiasciwych analiz statystycznych, wyciggniecie
2b. poprawnych wnioskdw, prezentacja ich w formie raportu 10-20
statystycznego zgodnego ze standardami edytorskimi APA

3. Prezentacja wynikéw badania na ostatnich zajeciach. 15-30

3a. Prezentacja przygotowana w sposob czytelny i angazujacy. 5-10

Zawarcie wszystkich niezbednych elementéw (wprowadzenie

3b. ) X o . 5-10
teoretyczne, opis metody, analiza wynikow, dyskusja).

3c. Zachowanie dyscypliny czasowej (max. 15 min. na jeden zespdt). 5-10

4 Ocena siebie i wspétpracownikéw w zakresie zaangazowania we 5-10

wspotprace zespotowa.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Pozostate informacje:

Osoba prowadzaca Preferowany zakres tematyczny i inne informacje
e psychologia spoteczna

mgr Agata e psychologia ekonomiczna

Kocimska-Bortnowska e psychologia emocji i motywacji

psychologia moralnosci
psychologia ekonomiczna
psychologia pieniedzy
psychologia nowych technologii

mgr Przemystaw Korotusz

Prowadzacy dopuszcza realizacje wytacznie badan w
schemacie eksperymentalnym.

psychologia nowych technologii
psychologia spoteczna
psychologia osobowosci
psychologia réznic indywidualnych

dr Jakub Kus

Prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji pracy
spoza tych obszaréw po wczesniejszym uzgodnieniu.
e psychologia poznawcza
e psychologia spoteczna

mgr Jakub Michalik
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e psychologia emocji i motywacji

W szczegdlnosci: poczucie braku kontroli,
inwestowanie wysitku poznawczego (preferencja
badan w schemacie eksperymentalnym).

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
laptopow, tabletéw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia
(89 ust 6 Zasad studiowania
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Wspéipraca zespotowa - ocena siebie i wspoétpracownikéw

Ty i Twdj numer albumu:
Osoba 1
Osoba 2:
Osoba 3:

Kazdy student wchodzqcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje projektu (kolumna
Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkow zespotu w realizacji tych zadan. Ostateczna liczba punktow
przyznana studentowi jest Sredniq z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych cztonkéw danego zespotu. Wystawiajgc oceny

prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

. Nieakceptow Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
Kryterium q
alnie* 5 10 15 Ty o1 02 o3
o
Aktywnie Nie bierze Bierze udziatw Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
uczestniczy udziatu spotkaniach, ale udziat w w spotkaniach, daje
w spotkaniac w kluczowych jest podczas nich spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
h zespotu spotkaniach nieaktywny/-a, w sugestie, proponuje | takze czerpiac z
zespotu. zaden sposdb nie kierunki dziatania. pomystéw innych
przyczynia sie do Przyczynia sie do oferuje alternatywne
postepdw w pracy | postepu pracy pomysty i
grupy podczas zespotu. rozwiazania, i
spotkan. przedstawia korzysci
z nich ptynace.
Pozytywnie Swojg postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
wplywa na negatywnie zaangazowanie zaangazowanie zaangazowanie
zaangazowa wptywa na osdb w zespole oséb w zespole oséb w zespole,
nie innych atmosfere poprzez poprzez dba o to, by kazda
os6b pracy i obniza uwazne utrzymywanie osoba czuta, ze jej
w zespole zaangazowani stuchanie entuzjazmu wkiad jest wazny,
e 0séb innych bez i dobrej poprzez
W zespole. przerywania. atmosfery pracy, podsumowywanie
a takze poprzez wypowiedzi innych,
powtarzanie a takze poprzez
wypowiedzi zauwazanie, ze ktos
innych cztonkéw nie uczestniczy w
zespotu i/lub spotkaniu
zadawanie pytan i zachecanie go do
w celu uzyskania zaangazowania sie.
wyjasnien.
Whkiad Nie wypetnia Wypetnia Wypetnia Wypetnia
indywidualn przydzielonyc wszystkie wszystkie wszystkie
y poza h zadan albo przydzielone przydzielone przydzielone
spotkaniami robi to ze zadania zadania zadania w
zespotu znacznym w terminie, choc¢ w terminie; terminie;
opdznieniem. nie zawsze wykonana praca wykonana praca
doktadnie i na jest doktadna, jest doktadna,
odpowiednio kompletna kompletna i
wysokim i znaczaco zZnaczaco
poziomie. przyczynia sie do przyczynia sie do

postepu projektu.

postepu projektu.
Pomaga innym
cztonkom zespotu
w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena konncowa ($rednia ocen):
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Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https://www.aacu.org/value-rubrics
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SEMESTR VI

Nazwa przedmiotu:

Dylematy etyczne psychologa

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 5 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 125

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab..MaJrgorzata Gamian-Wilk
maamian@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
- . mgr Agata Pastuszak mgr Agata Pastuszak
cwiczenia apastuszak@swps.edu.pl apastuszak@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma niestacjonarna

Forma zajeé forma
stacjonarna

Liczba godzin

¢wiczenia 24 18
kontaktowych

czytanie literatury do
Samodzielna zajeé

praca studenta*

53
101 107
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przygotowanie pracy
pisemnej

54

t3czny nakiad pracy studenta

125 125

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

naukowych.

PS1_W24 - Student rozumie czym jest etyka jako dziedzina filozofii, wie czym sie
rézni etyka od moralnosci i etyki zawodowe;.

- Student rozumie czym jest dylemat etyczny.

- Student zna specyfike realizacji zasad etycznych w badaniach

- Student zna niebezpieczenstwa wykorzystywania wiedzy
psychologicznej w biznesie, reklamie i kontaktach z mediami.

psychologii.

PS1_U6 - Student potrafi dostrzegac i identyfikowac dylematy etyczne zwigzane z
uzywaniem wiedzy psychologicznej.
- Student potrafi analizowac¢ etyczne aspekty procedur badawczych w

- Student biorac udziat w debacie potrafi formutowac i analizowac
argumenty dotyczgce dylematoéw etycznych.

PS1_K6 - Student jest wrazliwy na uchybienia w sferze naczelnych wartosci i jest
PS1_K9 gotowy im przeciwdziatac.
- Student jest gotdw wiaczy¢ sie w dziatania na rzecz dobra wspdlnego.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1. Czym jest etyka jako dziedzina filozofii. Etyka a
moralnos¢. Rozwoj swiadomosci etycznej
jednostki.:

filozoficzny namyst nad moralnoscia,
definicja moralnej powinnosci dziatania,
réznice miedzy etyka a moralnoscia,
Swiadomos¢ etyczna, a tozsamosé
zawodowa psychologa.

— Bauman, Z. (2006). Moralnos¢ w
niestabilnym swiecie. Ksiegarnia $w.
Wojciecha.

— Dupre, B. (2008). 50 teorii filozofii, ktore
powinienes znac (s. 58-127). PWN.

2. Eksperymenty myslowe w etyce (dylemat
wagonika). Pochodzenie norm etycznych i ich
sankcjonowanie.:
e eksperyment myslowy: jego definicja,
historia i funkcja w etyce,

— Chyrowicz, B. (2008). O sytuacjach bez
wyjscia w etyce. Dylematy moralne, ich
natura, rodzaje i sposoby rozstrzygania
(s.120-158). Wydawnictwo Znak.
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e omowienie dylematu wagonika i
przedstawienie innych wybranych
eksperymentdéw myslowych,

e normy etyczne: podziat ze wzgledu na
zrédto pochodzenia,

e normy etyczne w psychologii.

3. Imperatyw kategoryczny, brytyjski utylitaryzm:
e imperatyw charakteru moralnego,
e roznice miedzy imperatywem
hipotetycznym a kategorycznym,
e narodziny brytyjskiego utylitaryzmu,
e uzytecznos¢ w systemie etyki.

Tischner J. (1997). Jak zyc? (s. 7-41). TUM
Wydawnictwo Ksiegarni
Archidiecezjalnej.

4. Czy etyka hamuje postep nauki? — Debata
oksfordzka.

Brzezinski, J. (2003). Etyczne problemy
psychologii | - Miedzy kodeksem
etycznym a laboratorium. W: J. Brzezinski
(red.), Metodologia badan naukowych.
PWN.

Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
PWN.

Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
(2018). Kodeks Etyczny Psychologa
Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.
http:/mwww.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KOD
EKS_PTP.pdf

5. Wartosci etyczne zagrozone w badaniach
naukowych. Zasada poinformowanej i dobrowolnej
zgody. Kompetencje etyczne badacza.
e badania naukowe a informowanie osoby
badanej,
wprowadzanie w bfad osoby badanej,
raportowanie i upublicznianie wynikéw
badan,
e narazanie osoby badanej na straty
moralne.

Brzezinski, J. (2003). Etyczne problemy
psychologii | - Miedzy kodeksem
etycznym a laboratorium. W: J. Brzezinski
(red.) Metodologia badan naukowych (s.
125-153). PWN.

6. Ryzyko dyskryminacji w ustugach
psychologicznych (odmowa $wiadczenia;
niedostosowanie $wiadczenia do specyfiki osoby;
stereotypowe traktowanie przedstawicieli
mniejszosci).
e prawa odbiorcy,
poszanowanie praw i godnosci ludzkiej,
dbatos¢ o dobro odbiorcy,
odpowiedzialnos¢ psychologa,
prawo odbiorcy do autonomii i
podmiotowosci,
e prawo odbiorcy do wysokiej jakosci dziatan
psychologicznych,
e prawa psychologa.

Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
PWN.

Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
(2018). Kodeks Etyczny Psychologa
Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.
http:/mwww.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KOD
EKS_PTP.pdf
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7. Czy psycholog moze sie powotac na klauzule
sumienia? Konflikt Swiatopogladdéw vs. osobiste
problemy psychologa.
e prawa odbiorcy,
e prawo psychologa do niezaleznosci
zawodowej,
e prawo psychologa do odmowy wykonania
czynnosci zawodowych.

Prowadzacy:

Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
PWN.

Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
(2018). Kodeks Etyczny Psychologa
Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.
http:/mwww.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KOD
EKS_PTP.pdf

8. Dylematy etyczne w zastosowaniach psychologii
w biznesie.

Czarnota-Bojarska, J. (2020). Etyczne
aspekty pracy psychologa biznesu w
obszarze HR. W: B. Roznowski, P. Fortuna
(red.), Psychologia biznesu (s. 21-28).
PWN.

Zylicz, P.O., Wolniewicz, J. (2004).
Psycholog w trudnym swiecie biznesu.
W: J. Brzezinski, M. Toeplitz-Winiewska
(red.), Praktyka psychologiczna w swietle
standardow etycznych (s. 179-199).
Wydawnictwo SWPS.

9. Kompetencje personalne psychologa.:
e wykraczanie poza kompetencje
personalne,
e Dbezstronnosc i obiektywizm,
e konflikt rél zawodowych i prywatnych.

Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
(2018). Kodeks Etyczno-Zawodowy
Psychologa.
http:/mwww.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KOD
EKS_PTP.pdf.

10. Kompetencje personalne psychologa.:

e rodzaje osobistych ograniczen (problemy i
konflikty osobiste, zdolnos¢ psychiczna i
fizyczna) i ich $wiadomosé,

e wplyw i jego niewtasciwe wykorzystanie.

Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
(2018). Kodeks Etyczno-Zawodowy
Psychologa.
http:/mwww.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KOD
EKS_PTP.pdf.

11. Kodeks Etyczno-Zawodowy psychologa w ujeciu
praktycznym. Dylematy etyczne psychologa w
praktyce klinicznej — wybrane przypadki.

e praktyka kliniczna - kiedy psycholog
odnosi sie do kodeksu etycznego?
prawa odbiorcy,
prawa psychologa,
omadwienie wybranych dylematéw
etycznych w praktyce klinicznej
psychologa — przedstawienie studium
przypadku.

Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
PWN.

Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
(2018). Kodeks Etyczny Psychologa
Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.
http:/mww.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KOD
EKS_PTP.pdf

Literatura uzupetniajgca do wyktadéw i éwiczen wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw
od 71 punktéw do 80 punktdéw
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Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Debata oxfordzka 23-45
2. Praca pisemna 23-45
3. Aktywnos$¢ na zajeciach 5-10

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

1. Debata oxfordzka:

Zadaniem debaty jest dyskusja nad teza. Debatuja przeciwnicy tezy oraz jej obroncy. Kazdy uczestnik
przybywa na debate przygotowany do dyskusji, losowanie stanowisk odbywa sie w dniu debaty. Gtos
podczas debaty udzielany jest na przemian poszczegdlnym stronom, przy czym debate zaczyna
strona bronigca tezy. Na koniec debaty obie strony podsumowuja wszystkie wystapienia. Zabronione
jest obrazanie badz wysmiewanie moéwcow strony przeciwnej.

Kryteria oceny:

Aktywnos$¢ podczas debaty: 15

Uzywanie argumentéw opierajgcych sie o wiedze naukowa/literature: 15
Umiegjetnosc obrony argumentdw: 10

Stosowanie sie do zasad debaty oksfordzkiej: 5

2. Praca pisemna:

Istotg zadania jest refleksja nad znaczeniem Swiadomosci etycznej w pracy psychologa.
Dopuszczalne jest odwotanie sie do tematu poprzez opisanie dylematu etycznego/przyktadowej
sytuacji z jaka moze sie on zetknac w praktyce i okreslenie znaczenia jakie bedzie miata w nigj
znajomos¢ norm i zasad etycznych. Szczegodty zostang podane na pierwszych zajeciach.

Praca powinna zawiera¢ od 3000 do 5000 znakdw.

Kryteria oceny:

Odwotanie tekstu do tematu pracy: 15
Rozwinigcie tematu: 10

Trafnos$¢ doboru przyktaddéw i informacji: 8
Zgodnos¢ ze standardami APA: 7
Odpowiednia ilo$¢ znakdw: 5

3. Aktywnos¢ na zajeciach:

Kazdy prowadzacy zapisuje informacje o obecnosciach i aktywnosci studentéw na prowadzonej
przez siebie czesci zaje¢. Na podstawie tych danych, na koniec semestru, zostang przydzielone
punkty za aktywnos¢ na catosci zajec.

Poprawianie zadan:
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Dopuszcza sie wczesniejsza konsultacje zadan w trakcie wyznaczonych dyzurdw, natomiast juz
oddane zadania nie podlegaja poprawie.

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studiéw oraz § 9 ust. 3-5
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 2 spotkaniach w przypadku ¢éwiczen.

Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w
przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposéb nadrobienia nieobecnosci,
np. odpowiedz ustng podczas konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad
50% spotkan skutkuje niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W
przypadku diugotrwatej nieobecnosci z powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o
przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktdéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstow czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy wspdlnie w grupach otrzymaja identyczne oceny. Studenci sami dzielg prace i
biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autorow
pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja obowiazek przedstawi¢ wspdlna prace. Osoba
nieobecna podczas prezentacji projektu musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca
zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie zaliczeniowe.

Jesli osoba prowadzaca zajecia uzna, ze podziat pracy w ramach zespotu nie byt rowny, moze
indywidualnie oceni¢ wktad kazdego z cztonkdw zespotu.
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Nazwa przedmiotu:

Cztowiek - perspektywa humanistyczna

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

Forma studiéw

stacjonarna / niestacjonarna

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr hab. Justyna Zidtkowska

jziolkowska@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢éwiczenia 18 12
e-learning 6 6
Forma zajec¢ Prowadzacy Prowadzacy

dr Dorota Ptuchowska
dpluchowska@swps.edu.pl

dr Anna Cichecka
acichecka@swps.edu.pl
dr Dorota Ptuchowska

¢éwiczenia - dpluchowska@swps.edu.pl
dr Barttomiej Krzysztan .
dr Marta Songin-Mokrzan
bkrzysztan@swps.edu.pl .
msondain-mokrzan(@sw |
. dr hab. Justyna Zidtkowska dr hab. Justyna Zidtkowska
e-learning

jziolkowska@swps.edu.pl

jziolkowska@swps.edu.pl

Forma zajeé

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna
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Liczba godzin éwiczenia 18 12
24 18
kontaktowych | ¢_learning 6 6
czytzimle literatury do 5 3
zajec
Samodzielna . <
przygotowanie zadania
praca . . 76 82
zaliczeniowego (praca 25 25
studenta* .
pisemna)
przygotowanie sie do
wy.kony\./vanla zadan -6 -6
zaliczeniowych na
platformie e-learningowej
t3czny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PS1_W23 - Student zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o

PS1_W24 cztowieku;

PS1_U5 - Student potrafi planowac i organizowac prace witasng przy realizacji

PS1_U10 zadania, monitorujac przy tym wiasny proces uczenia sie

PS1_K4 - Student dostrzega potrzebe korzystania z opinii ekspertdw z innych
dyscyplin i dziedzin w rozwigzywaniu problemdw z obszaru
psychologii.

Tresci programowe i formy zajec¢

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DR MATEUSZA ZIELINSKIEGO

Cziowiek w stanie natury e [évi-Strauss, C. (2008). Smutek tropikow.

e Europocentryzm, jego polityka i Warszawa: Wydawnictwo Aletheia, ss. 319-332.
podmioty polityczne.

e Gramatyka wspodtczesnego dyskursu
politycznego: narodziny
nowozytnego pojecia wiadzy.

e  Mity, wierzenia a obecna struktura
wiedzy
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Cziowiek jako podmiot poznania
e Koniec ideologii postepu.
e Metafizyczne zrédta wspdiczesnego
dyskursu liberalnego.
o Pokrewienstwo krytyki literackiej i
teorii polityki

e Rorty, R (2009). Przygodnosc¢, ironia i
solidarnosc¢. Warszawa: Wydawnictwo WAB, ss.
121-153.

Przed cztowiekiem. Reprodukcja.

e Spoteczna konstrukcja rodzicielstwa —
ramy moralne, role spoteczne i
wzorce zachowan.

e Bezdzietnos¢ a mozliwosci ciata —
niepetnosprawnos¢ a zaktadanie
rodziny.

e Tabuizacja tematéw dotyczacych
rodzicielstwa i seksualnosci

e Krol, A. (2022) Reprodukcja a rezimy
sprawnosci, Krakéw: Nomos, ss. 242-288.

Cztowiek jako czynnik mechanizméw
rynkowych
e Kapitalizm i klasy spoteczne.
e Wykluczenie ekonomiczne,
spoteczne i kulturowe.
e Rynkowa kreacja znaczen.

e Dunn, E. (2017). Prywatyzujgc Polske, Wyd.
Krytyki Polityczneyj, Warszawa: Krytyka
Polityczna, ss. 91-138.

Cziowiek jako cyfrowa hybryda
e Siec¢ jako metafora i model relacji
spotecznych.
e Solucjonizm internetowy i mit
demokracji cyfrowej.
e Surowe dane, nadwyzka
behawioralna i mikrotargeting.

e Zuboff, S. (2020). Wiek Kapitalizmu inwigilacji.
Warszawa: Wydawnictwo Zysk i S-ka, ss.
604-664.

Koniec epoki cztowieka
e Antropocen i ekomodernizm.
e Rola cztowieka w relacjach ze
Ssrodowiskiem.
e Plany awaryjny dla ludzkosci.

e Binczyk, E. (2018). Epoka cztowieka. Retoryka i
marazm antropocenu. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN ss. 141-167.

Cziowiek jako ,kroliki doswiadczalny”

e Narkopolityka i analiza odmiencza -
dekonstrukcji meskosci jako
biopolitycznej fikcji.

e Metody odurzania obrazami i
jezykiem — kontekst
psycho-kulturowy.

e Farmakologiczna konstrukcja
wspodtczesnej podmiotowosci.

e Preciado, P. B. (2021). Testo Cpun. Warszawa:
Wydawnictwo Krytyki Politycznej, ss. 313-337.

Pamieg¢ po cztowieku
e Estetyka pamiecii jej reprezentacje.
e Dyskurs traumy i postpamiec.
e Troska o pamiec¢ a polityka pamieci.

e Spiegelman, A. (2001). Maus. Opowiesci
ocalatego. Mdj ojciec krwawi historig, Krakéw:
Wydawnictwo Post

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DR ANNE CIC

HECKA

Wprowadzenie. Humanizm vs.
post-humanizm

A. Przegalinska, Post-humanizm, czyli nie tylko

Homo sapiens, Polityka (4 kwietnia 2017):
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https:/www.polityka.pl/niezbednik/1699640.1,post-

W cieniu dziedzictwa kolonialnego.
Cziowiek w perspektywie postkolonialnej

B. Davidson, Spoteczna i polityczna historia Afryki
w XX wieku, Warszawa 2011, s. 71-114.

L. Gandhi, Teoria postkolonialna. Wprowadzenie
krytyczne, Poznan 2008, s. 11-28.

Klasa. Cztowiek jako czynnik
mechanizméw rynkowych

Dunn, E. (2017). Prywatyzujac Polske, Wyd. Krytyki
Politycznej, Warszawa: Krytyka Polityczna, s. 91-138.

Nie-réownosé. Krytyczna refleksja

R. Solnit, Mezczyzni objasniaja mi swiat, przet. A.
Dzierzgowska, Krakow 2017, s. 7-22.

Koniec epoki cztowieka

Binczyk, E. (2018). Epoka cztowieka. Retoryka i
marazm antropocenu. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN ss. 141-167.

Podsumowanie. Omoéwienie prac
zaliczeniowych. Wystawienie ocen

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DR DOROTE, PLUCHOWSKA

Cztowiek a spoteczenstwo

e (Gdzie przebiega rozréznienie na
cztowieka i Swiat zewnetrzny?

e Miejsce cztowieka w radykalnie
antyhumanistycznej teorii
spoteczenstwa

e Cztowiek jako istota spoteczna a
spoteczenstwo bez cztowieka

o Komunikacja komunikuje — co robi
cztowiek?

Matuszek, Krzysztof (2017) Niklasa
Luhmanna socjologia bez cztowieka,
Publisher: Ksiegarnia Akademicka
(wybrane rozdziaty)

Luhmann Niklas (2007). Systemy
spoteczne. Zarys ogdlnej teorii, Krakéw:
Nomos (wybrane fragmenty)
Ptuchowska, D. (2014 ).

Paradoksy komunikacji w

ramach doradztwa w ujeciu teorii
systemow. W: M. Wszotek (red.), Badanie i
projektowanie komunikacji 3

Stepulak, M. (1995) Psychologiczna
koncepcja cztowieka jako systemu
wzglednie izolowanego i wzglednie
otwartego, W: Roczniki Filozoficzne tom
xliii, zeszyt 4

Cziowiek w swiecie mediéw
Konstruktywizm mediéow

Media w ksztattowaniu cztowieka
By¢ cztowiekiem w mediach

Co media robig z cztowiekiem a co
cztowiek z mediami

Drozdz, D., Fiut I, i inni. (2012) Cztowiek w
Swiecie medidw, Krakow—Kielce:
Wydawnictwo Jednosé.

Ptuchowska, D. 2020. Media jak z Matrixa.
Niewidoczne maszyny w komunikacji
spotecznej w ujeciu teorii systemow. W:
Media: Spotecznosci, relacje,
dos$wiadczenia Tom 13.

Cztowiek a technika

Andy Clark, David J. Chalmers, Umyst
Rozszerzony, w: M. Mitkowski, R. Poczobut
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https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/14949/P%20uchowska_Paradoksy.pdf?sequence=1
https://wuwr.pl/dzm/article/view/12538

e Posthumanistyczne koncepcje
cztowieka
Humanistyka cyfrowa
Czy jeste$smy cyborgami?
Czy nasz umyst konczy sie w obrebie
podmiotu?

e Ewolucyjne uwarunkowania ,,umystu
rozszerzonego”

e Technologie bliskiej dostepnosci —
przyktady i rozwazanie ich wptywu na
zycie ,cztowieka”

(red.), Analityczna metafizyka umystu.
Najnowsze kontrowersje, 342-357

Krupa, A. (2021) Filozoficzna koncepcja
cztowieka na gruncie posthumanizmu. W:
~Analiza i Egzystencja” 56, 75-94

Hatalska, N. (2021) Wiek paradoksow. Czy
technologia nas ocali? Wydawnictwo:
Znak (wybrane fragmenty)

Cziowiek a srodowisko

e Humanistyka ekologiczna

e Czym jest ekomodernizm? Jaka jest i
jaka moze by¢ rola cztowieka w
relacjach ze srodowiskiem?

o Krytyka ekomodernizmu - dlaczego
nalezy ostroznie podchodzi¢ do
optymizmu

e Ponury antropocen

Fukuyama, F. (2004) Koniec cztowieka.
Konsekwencje rewolucji
biotechnologicznej, ttum. B. Pietrzyk,
Krakéw Wydawnictwo: Znak (wybrane
fragmenty)

Ewa Binczyk, Marazm antropocenu, rozdz.
6 (141-167).

Kotula, D. (2014) Narracje postkryzysowe w
humanistyce, Olsztyn.

Cziowiek a spoteczna réznorodnosé

e Diversity — istota réznorodnosci w
humanistyce
Jednos¢ a réznorodnosc
Co to znaczy, ze kolor skéry wyznacza
standardy ,dobrego” zycia?

e Rasizm poza kolorem - Polska jako
kraj potperyferyjny i postimperialny

Bielik-Robson, A. (2017) Nowa
Humanistyka: w poszukiwaniu granic nr 1,
s. 146-162

Siwicki, M. (2020) Pomiedzy jednoscig i
réoznorodnoscia. Istota nowego = w
humanistyce, Warszawa.

Frantz Fanon, Czarne twarze biate maski,
rozdz.1

Kacper Pobtocki,
153-155, 173-4)

Chamstwo (143-146,

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DR MARTE, SONGIN-MOKRZAN

Antropologia rzeczy
- Kultura materialna;
- Teoria rzeczy;
- Tozsamosc¢ rzeczy;
- Relacja pomiedzy cztowiekiem i
rzeczami.
- Humanistyka nieatropocentryczna.

Ewa Domarnska, Humanistyka nie-
antropocentryczna a studia nad rzeczami,
LKultura Wspotczesna. Teoria,
Interpretacje, Praktyka”, nr 3(57)/2008, s.
9-21.

Marek Btaszczyk, Spér o humanistyke
nieantropocentryczng, ,Przeglad
filozoficzny”, nr 3(119) 2021, s. 115-126.

Biografia rzeczy
- Materialny i symboliczny status
- przedmiotow;
- Spoteczne zycie rzeczy;
- Myslenie poprzez rzeczy.

Igor Kopytoff, Kulturowa biografia rzeczy -
utowarowienie jako proces, ttum. E. Klekot,
[w:] M. Kempny, E. Nowicka (red.), Badanie
kultury. Elementy teorii antropologicznej,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2003, s. 249-274

Materialnos¢ i materiaty
- Koncepcja materialnosci;
- Materiaty jako przedmiot badan
humanistycznych;
- Witalnos$¢ materiatow;
- Materialnos¢ czy materiaty?

Tim Ingold, Materiaty a materialnosg, [wi]
Splatac otwarty swiat. Architektura,
antropologia, design, ttum. E. Klekot,
Instytut Architektury, Krakdéw 2018, s. 5-34.
Tim Ingold, Podazac¢ za materiatem, [w:]
Splatac¢ otwarty Swiat. Architektura,
antropologia, design, ttum. E. Klekot,
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Instytut Architektury, Krakdéw 2018, s.
122-142.

Soumbhya Venkatesan, From stone to god
and back again. Why we need both
materials and materiality, in Objects and
Materials: A Routledge Companion, Ed. P.
Harvey, E. Conlin Cassella, G. Evans, H.
Knox, Ch. Mc Lean, E. B. Silva, N. Thoburn,
K. Woodward (eds.), Routledge:

Technologie oczarowania - rozumienie
dzieta sztuki w ujeciu Alfreda Gella
- Dzieto sztuki — ujecie
antropologiczne;
- Koncepcja oczarowania;
- Zagadnienie tworzenia.

Alfred Gell, The Technology of
Enchantment and the Enchantment of
Technology, [w:] The Art of Anthropology:
Essays and Diagrams, London: Athlone,
1999, pp. 159-186.

Alfred Gell, Vogel's net: Traps as artworks
and artworks as traps, Jurnal of Material
Culture, 1996, Vol 1(1), pp. 15-38.

Aktanci spoteczno-materialnego swiata
- Rekonceptualizacja swiata;
spotecznego;
- Teoria Aktora Sieci;
- Sprawczos$¢ pozaludzka;
- Materialna semiotyka;
- Sploty i sieci relacji.

Latour, B. (1992) 'Where are the missing
masses? The sociology of a few mundane
artifacts', in Bijker, W. E. and Law, J. (eds)
Shaping Technology/Building Society:
Studies in Sociotechnical Change,
Cambridge, MA, MIT Press, pp. 225-58.

Podsumowanie zajec¢ - oméwienie prac

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DR BARTLOMIEJA KRZYSZTANA

Czlowiek jako istota tworzaca -
rzeczywistosé i rama

1. konstrukt spoteczny

2. rzeczywistosc spoteczna

3. kulturowe implikacje realnosci
4. norma i konstrukt

Berger L. Peter, Luckmann Thomas.
Spoteczne tworzenie rzeczywistosci,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010, s. 5-44.

Cziowiek jako istota porzadkujaca - nauka,

rasa i zdrowie psychiczne

1. wymyslanie ras i rasologia

2. pseudonauka i gtupie idee

3. psychiatria jako narzedzie wiadzy
4. nauka w stuzbie ideologii

5. nauka a nacjonalizm

6. historyczne myslenie krytyczne.

Gorny, Maciej. Historia gtupich idei, Wyd.
Filtry, Warszawa 2022, ss. 19-45; 301-330.
Dla chetnych catosc.

Cziowiek jako Inny - kolonializmizm
orientalizacja

1. Innyiinnos¢

2. myslenie kategoryzujace

3. wykluczenie symboliczne

4. stereotypy

5. rasizm, seksizm i klasizm jako ideologie
codziennosci.

Said, Edward. Orientalizm, Wyd. Zysk i
S-ka, Poznan 2018, ss. 80-105.

Lindqvist, Sven. Wytepic cate to bydfto.
Historia kolonialnego terroru i
ludobgjstwa, Wyd. WAB, Warszawa, 2023,
ss. 9-54.

Dla chetnych: tamze, ss. 55-220).

Cztowiek jako istota zniewolona -
postkolonializm i wykluczenie
epistemiczne

Gandhi, Leela. Teoria postkolonialna, Wyd.
Poznanskie, Poznan 2008, ss. 11-28.
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1. postkolonializm i kapitalizm

2. postkolonializm i rasizm

3. postkolonializm i pte¢

4. postkolonializm jako teoria krytyczna

Fanon, Frantz, Wyklety lud ziemi, Wyd.
PIW, Warszawa 1985, rozdziat 1 “Przemoc”.
Dla chetnych catos¢.

Czlowiek jako istota nowoczesna -
moralnosé, zbrodnia i destruktywnosé
1. ludobdjstwo jako zjawisko nowoczesne
2. modernizm i wiadza nad zyciem i
Smiercia

3. zbrodnia przeciwko ludzkosci jako
mechanizm polityczny

4. spoteczny kontekst ludobdjstwa

5. historyczny kontekst ludobdjstwa

Nijakowski, Lech. Ludobdjstwo. Historia i
socjologia ludzkiej destruktywnosci, Wyd.
Iskry, Warszawa 2018, ss. 19-67..

Gebert, Konstanty. Ostateczne
rozwigzania, Wyd, Agora, Warszawa 2022,
ss. 49-77.

Dla chetnych: tamze, ss. 543-567.

Cztowiek jako istota biologiczna - gtéd
i mitosierdzie

1. gtéd jako narzedzie biopolityki

2. gtdéd i geopolityka

3. gtdéd jako doswiadczenie wykluczenia i
nieréwnosci

4. gtéd, mitosierdzie a humanizm,

5. dobroczynnosé¢ a wykluczenie
zywieniowe

6. krytyka neoliberalizmu i kapitalistycznej
gospodarki Swiatowej

Obowigzkowo: Caparrés, Martin. Gtod,
Wydawnictwo Literackie, Warszawa 2016,
ss. 84-105; 496-526.

Dla chetnych catosc.

Cztowiek jako istota religijna — grzech

i odkupienie win

1. poszukiwanie Absolutu

2. cztowiek a Bog

3. religia jako mechanizm polityczny

4. myslenie mitologiczne i religijne

5. religia jako ideologia

6. nawrécenie jako mechanizm polityczny

Leociak, Jacek. Zapraszamy do nieba. O
nawrdéconych zbrodniarzach, Wyd.
Czarne, Wotowiec 2022, ss. 7-29; 184-225..
Dla chetnych: Arendt, Hannah. Eichmann
w Jerozolimie, Wyd. Znak, Krakdw 2010.

Cziowiek jako istota pamietajaca -
trauma, ofiara i sprawca

1. pamiec i postpamiec

2. pamiec a historia

3. pamiec zbiorowa

4. pamiec jako zjawisko spoteczne
5. pamiec jako zjawisko polityczne

Spiegelman, Art. Maus, Prészynski i S-ka,
Warszawa 2016.

Modi Memorandi: leksykon kultury
pamieci, red. M. Saryusz-Wolska, R. Traba,
Wyd. Miedzynarodowe Centrum Kultury,
Krakéw 2010, Wybrane hasta: pamietanie:
ss. 351-356, spoteczne ramy pamieci: s. 457,
zapomnienie: 545-550, czas: ss. 84-88,
dawnos¢ w terazniejszosci: ss. 89-90, figury
pamigci: ss. 128 -132, pamigc¢ kulturowa: ss.
337 - 338, dryfujaca luka: ss. 101-102, kanon:
ss. 182-183, konflikt pamieci: ss. 193-195,
wiadza: ss. 518 - 523, media pamieci: ss. 213
- 216, miejsce pamieci: ss. 229 - 234, nosnik
pamieci: ss. 278 - 280, nie-miejsce: ss. 270 -
272, niepamiec: ss. 272-274, przestrzen
pamieci: ss. 409 - 411, postpamiec: ss 389 -
392.
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Od humanizmu do zbrodni. Mechanizmy
kontynuacji i zerwania. Podsumowanie
zajec.

Debata otwarta na podstawie lektur i pracy nad
esejami.

GRUPA PROWADZONA PRZEZ MGR ADAMA

MALISZEWSKIEGO

Wprowadzenie do przestrzeni manipulacji
spotecznej

e Analiza poje¢, ustalenia semantyczne

e Wywieranie wptywu na ludzi jako
przedmiot badan psychologicznych

e Perswazja, manipulacja, facylitacja
jako przedmioty badan
socjologicznych

e Przeglad literatury

Aksman, J. (2010). Wptyw, perswazja,
propaganda, manipulacja — préba
uporzadkowania pojec. W: Aksman, J.
(red.), Manipulacja.
Pedagogiczno-spoteczne aspekty (s. 13-22).
Krakow: Oficyna Wydawnicza AFM.
Dolinski, D. i Gamian-Wilk, M. (2014).
Historia badan nad wptywem spotecznym
i manipulacja. W: Dolinski, D. i
Gamian-Wilk, M. (red.), Przestrzenie
manipulacji spotecznej (s. 13-31). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN SA.

Karwat, M. (2014). Rewizja obiegowych
poje¢ manipulacji. W: Dolinski, D. i
Gamian-Wilk, M. (red.), Przestrzenie
manipulacji spotecznej (s. 32-59).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

Klis, M. (2010). Ksztattowanie sie znaczenia
pojecia ,manipulacja”. W: Aksman, J. (red.),
Manipulacja. Pedagogiczno-spoteczne
aspekty (s. 23-32). Krakéw: Oficyna
Wydawnicza AFM.

Wrdbel, A. (2006). Wychowanie a
manipulacja. Krakéw: Oficyna wydawnicza
Lmpuls”.

Manipulacja wrazeniami w galeriach
handlowych

Perspektywa dramaturgiczna Ervinga
Goffmana

Goffman, E. (2008). Cztowiek w teatrze
zycia codziennego. Warszawa:
Wydawnictwo Aletheia.

Makowski, G. (2003). Swigtynia
konsumpcji. Geneza i spoteczne znaczenie
centrum handlowego. Warszawa:
Wydawnictwo TRIO.

Manipulacja wrazeniami na portalach
spotecznosciowych

Perspektywa dramaturgiczna Ervinga
Goffmana

Goffman, E. (2008). Cztowiek w teatrze
zycia codziennego. Warszawa:
Wydawnictwo Aletheia.

Kiszkiel, L. (2013). Wirtualne tozsamosci.
Portale spotecznosciowe jako formy
autokreacji. W: Sokotowski, M. (red.), Nowe
media i wyzwania wspotczesnosci (s.
175-192). Torun: Wydawnictwo Adam
Marszatek.

Koszur, J. (2014). Wykorzystanie wiedzy
psychologicznej, w tym mechanizmoéw
wptywu spotecznego, w projektowaniu
serwiséw internetowych. W: Dolinski, D. i
Gamian-Wilk, M. (red.), Przestrzenie
manipulacji spotecznej (s. 131-155).
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Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

Wadotowski, W. (2014). Poziomy
manipulacji w fotografii. W: Dolinski, D. i
Gamian-Wilk, M. (red.), Przestrzenie
manipulacji spotecznej (s. 156-179).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

Manipulacja niewerbalizmami w
marketingu i reklamie

Kotodziejczyk, A. i Kubicka, D. (2007).
Psychologia wptywu medidw. Krakdw:
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.
Makowski, M. (2013). Niewerbalna
komunikacja w reklamie telewizyjnej.
Zastosowanie i oddziatywanie. Warszawa:
CeDeWu Sp.zo.o.

Patterson, M.L. (2016). Wiecej niz stowa.
Niewerbalne wywieranie wptywu. Sopot:
Gdanskie wydawnictwo Psychologiczne.
Wiktor, J.W. (2013). Komunikacja
marketingowa. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN SA.

Ciemna strona propagandy

Aksman, J. (red.). (2010). Manipulacja.
Pedagogiczno-spoteczne aspekty. Krakdw:
Oficyna Wydawnicza AFM.

Grzywa, A. (2013). Manipulacja. Wszystko,
co powinienes o niej wiedzieé. Lublin:
Wydawnictwo Stowa i Mysli.
Kotodziejczyk, A. i Kubicka, D. (2007).
Psychologia wptywu medidow. Krakdw:
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.

Wrdbel, A. (2006). Wychowanie a
manipulacja. Krakéw: Oficyna wydawnicza
Jmpuls”.

Manipulacja na co dzien. Wychowawcy i
wychowankowie

Beauvois, J.L. i Joule, R\V. (2006). Gra w
manipulacje. Wywieranie wptywu dla
uczciwych. Sopot: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Wrébel, A. (2006). Wychowanie a
manipulacja. Krakéw: Oficyna wydawnicza
Lmpuls”.

Manipulacja na co dzien. Przetozeni i
podwiadni

Beauvois, J.L. i Joule, R\V. (2006). Gra w
manipulacje. Wywieranie wptywu dla
uczciwych. Sopot: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Gamian-Wilk, M. i Szecowka-Nowak, M.
(2014). Oblicza wptywu spotecznego i
manipulacji w miejscu pracy. W: Dolirski,
D. i Gamian-Wilk, M. (red.), Przestrzenie
manipulacji spotecznej (s. 211-234).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.
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e Tokarz, M. (2006). Argumentacja.
Perswazja. Manipulacja. Sopot: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Manipulacja w bliskich zwigzkach e Mandal, E. (2008). Mito$¢, wiadza i
manipulacja w bliskich zwigzkach.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

e Mandal, E. (2014). Na smyczy mitosci, czyli
o manipulacji w bliskich zwigzkach. W:
Dolinski, D. i Gamian-Wilk, M. (red.),
Przestrzenie manipulacji spotecznej (s.
183-210). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN SA.

Przeciwdziatanie manipulacji e Grzywa, A. (2016). Manipulacja. Jak sie
przed nig broni¢? Lublin: Wydawnictwo
Stowa i Mysli.

e Jankowski, T. i Zatorski, M. (2014).
Refleksyjnos¢ i uwaznosc¢ jako sposoby
przeciwdziatania manipulacji. W: Dolinski,
D. i Gamian-Wilk, M. (red.), Przestrzenie
manipulacji spotecznej (s. 367-405).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

e Polczyk, R.iSzpitalak, M. (2014).
Przeciwdziatanie manipulacji:
wzmocniona autoafirmacja jako przyktad
techniki uodparniajacej na wptyw
spoteczny. W: Dolinski, D. i Gamian-Wilk,
M. (red.), Przestrzenie manipulacji
spotecznej (s. 347-366). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN SA.

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Treéci zgodne z tematyka e-learningu - wskazana w e-learningu

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig Punktacja*
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Zaliczenie z éwiczen: 21-40

1. Przygotowanie eseju na zadany temat

a. Wymogi formalne: 6-12 tys. znakdw (ze spacjami). Praca
powinna zawiera¢ odniesienia do literatury oraz
bibliografie zgodnie ze standardami APA (2-3 pozycje).

b. Esej powinien odwotywac sie do jednego, wybranego
tematu z zajec. Powinien zawierac co najmniej jedno
odniesienie do literatury z tych zaje¢ oraz co najmniej
jedno odniesienie do tekstu kultury spoza sylabusa (moze
to by¢ artykut naukowy, esej, wyniki badan, ksigzka
naukowa, ale takze inny tekst kultury — proza, poezja, film,
serial).

c. Kryteria oceny: oryginalno$é¢ podejscia do zagadnienia (15
pkt), poprawne odniesienia do literatury z zajec oraz
literatury dodatkowej (10 pkt), styl i poprawnos¢ jezykowa
(10 pkt) oraz poprawne formatowanie bibliograficzne (5
pkt). Za zadanie mozna otrzymac maksymalnie 40 pkt.

d. Esej nalezy umiesci¢ na platformie classroom.

e. W przypadku podejrzenia plagiatu student nie zalicza
przedmiotu, a sprawa jest kierowana do Dziekana.

2. Punktacje eseju mozna podnies¢ aktywnoscig na ¢wiczeniach

a. Zaaktywny udziat w ¢wiczeniach (odpowiadanie na
pytania, udziat w dyskus;ji) mozna uzyskac¢ dodatkowo 1
lub 2 punkty na kazdym spotkaniu.

b. Punkty - maksymalnie 10 — zostajg dodane do punktacji
eseju. Maksymalna liczba punktdw za esej nie moze
przekroczy¢ 40.

c. W przypadku niedostarczenia tekstu w terminie lub
podejrzenia o plagiat, punktéw za aktywnosc sie nie
dodaje.

Zadanie zaliczeniowe z e-learningu 30-60
Warunkiem zaliczenia czesci e-learningowej jest uzyskanie 30 z 60
dostepnych punktow. Punkty mozna uzyskaé po wykonaniu quizéow /
testow dostepnych w e-learningu. Szczegdtowe informacje na temat
termindéw, w jakich mozna uzyskac¢ punkty przedstawione sg na stronie
kursu w portalu_learnonline.swps.edu.pl (kurs: Cztowiek perspektywa
humanistyczna).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Przed kazdymi zajeciami studenci sg zobowigzani do przygotowania sie do aktywnego udziatu w
dyskusji na temat omawianych zagadnien poprzez przeczytanie obowigzkowej literatury podanej do
¢éwiczen. Zajecia maja charakter konwersatoryjny, wobec czego konieczna jest znajomos¢ tresci
lektury, aby partycypowac w dyskusjach.

Zadania zaliczeniowe:
Szczegoty dotyczace tego, w jaki sposéb wygladac bedzie praca nad esejem oraz wymogi odnosnie
do pracy zostang szczegdtowo omowione na pierwszych zajeciach.
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Oswiadczenie dotyczace wykorzystania w pracy generatywnej sztucznej inteligencji

Modele generatywnej sztucznej inteligencji (np. GPT-4 itp.) moga by¢ pomocne na réznych etapach
przygotowywania pracy pisemnej (np. przy poszukiwaniu literatury czy drobnej korekcie jezykowej).
Niemniej praca zaliczeniowa musi by¢ praca samodzielng, co oznacza, ze niedozwolone jest
uzywanie gotowych tresci/tekstéw wygenerowanych przez modele sztucznej inteligencji. Za
napisanie, rewizje i ostateczna postac pracy odpowiada osoba, ktéra ja przygotowuje. W pracy nalezy
umiescic¢ oswiadczenie na temat zakresu ewentualnego wykorzystania w pracy modeli generatywnej
sztucznej inteligencji.

0 Podczas przygotowywania tej pracy uzytam/uzytem [wpisz nazwy narzedzi] w celu [wpis
uzasadnienie]. Biore petng odpowiedzialnos¢ za ostateczng postac pracy.

0 Podczas przygotowywania tej pracy nie korzystatam/korzystatem z modeli generatywnej sztuczne;j
inteligencji.

Poprawianie zadan:

W przypadku niezaliczenia pracy pisemnej — eseju, zaliczenie przedmiotu obedzie sie w oparciu o
ustna odpowiedzZ na pytania sformutowane na podstawie literatury wyznaczonej przez prowadzaca
zajecia.

W przypadku niezaliczenia poprawy student/ka traci mozliwos¢ zaliczenia przedmiotu.

Obecnosci:

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa (§ 22 ust. 2 i 4 Regulaminu studiéw oraz § 9 ust. 3-5 Zasad
studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 1 spotkaniu. Wszystkie nieobecnosci ponad ten limit musza by¢
usprawiedliwione np. zwolnieniem lekarskim w przypadku choroby. Osoba prowadzaca zajecia moze
wyznaczy¢ sposdb nadrobienia nieobecnosci, np. odpowiedz ustna podczas konsultacji lub
wykonanie zadan zastepczych. Nieobecnos¢ na ponad 50% spotkan skutkuje niezaliczeniem
przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci. W przypadku ditugotrwatej nieobecnosci z
powoddéw zdrowotnych studenci moga ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany
semestr (na podstawie §17-18 Regulaminu Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentow.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktore nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystdw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopow,
tabletéw, telefondw, do celdéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania).

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania).
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia miedzykulturowa

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedm

iotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4 ECTS
Nakiad pracy studenta (liczba godzin) 100
Jezyk wyktadowy polski
dr hab. prof. Uniwersytetu SWPS Katarzyna
Koordynator Cantarero

kcantarero@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

dr hab. prof. Uniwersytetu SWPS

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 12 6
e-learning 12 12
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy

dr hab. prof. Uniwersytetu SWPS

wyktad Katarzyna Cantarero Katarzyna Cantarero
kcantarero@swps.edu.pl kcantarero@swps.edu.pl
dr hab. prof. Uniwersytetu SWPS dr hab. prof. Uniwersytetu SWPS
e-learning Katarzyna Cantarero Katarzyna Cantarero

kcantarero@swps.edu.pl

kcantarero@swps.edu.pl

Liczba godzin

Forma zajeé

wykitad

Bilans punktéw ECTS

12
24

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

18

kontaktowych

e-learning

12

12
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przygotowanie sie do
wykonania zadan 34 40

Samodzielna |zaliczeniowych

praca 76 82
. .
studenta przygo.towanle sie do 40 40
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_wWi8
PS1_W26

Student rozumie znaczenie perspektywy miedzykulturowej w opisie i
wyjasnianiu zachowan cztowieka.

Student rozumie role kontekstu kulturowego w dziatalnosci
zawodowej psychologa.

Student zna w stopniu zaawansowanym zarédwno klasyczne koncepcje
i badania, jak tez aktualny dorobek swiatowej i polskiej psychologii
kulturowej i miedzykulturowej.

PS1_U1
PS1_U4

Student postuguje sie teoretyczng wiedza z zakresu psychologii
miedzykulturowej do opisu i interpretacji zachowan cztowieka.
Student postuguje sie terminologig z zakresu psychologii
miedzykulturowej.

PS1_K2

Student dostrzega znaczenie wiedzy z zakresu psychologii
miedzykulturowej; dostrzega punkty widzenia i problemy ludzi
funkcjonujacych w odmiennych kulturach i zespotach
miedzykulturowych.

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

psychologicznych.

Po co kultura psychologii a psychologia — Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan
kulturze? spotecznych. Warszawa: PWN Wydanie Il.
= Czym jest psychologia miedzykulturowa? Rozdziat1

= Piec¢ podejsc¢ do kultury w psychologii.
= Miejsce psychologii zorientowanej
kulturowo w rodzinie nauk

Natura a Kultura

nazywania emogji:

Procesy wyrazania, doswiadczania i miedzykulturowa. GWP, s. 281-321.

— Matsumoto, D., Juang, L. (2007). Psychologia
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=  Program twarzowy a kulturowe reguty
wyrazania.

= Badania Ekmana i Matsumoto.
Powszechnos¢ i specyfika usmiechu.

= Rola jezyka w doswiadczaniu i odczytywaniu
wyrazanych emocji (Wierzbicka; Roberson).

=  Nowe trendy w badaniach doswiadczania
wyrazania i percepcji emocjonalne;j.

— Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan

spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie I1].
Rozdziat 7.

Style poznawcze w procesach percepcji,

pamieci, atrybucji, kategoryzacji i myslenia

= Kultura Dalekiego Wschodu i Zachodu.

= Filozoficzne i logiczne wprowadzenie do
problematyki styléw poznawczych.
Kulturowe uwarunkowania testéw
inteligencji i uzyskiwanych w nich wynikow.

— Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan

spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il].
Rozdziat. 9.

Psychologia wartosci i ich kulturowe

wymiary

= Kolista teoria wartosci [S. Schwartza] i jej
konsekwencje.

= Wartosci jednostkowe oraz kolektywne
mapy wartosci.

= Mapy $wiata na wymiarach kultury

— Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan

spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie I1].
Rozdziat 5.

Kultura a psychologia ja

=  Konstrukty ja niezaleznego i
wspoditzaleznego.
Godnosc¢ — honor - twarz jako mechanizmy
regulacyjne.
Czy dazenie do podnoszenia i utrzymywania
poczucia wiasnej wartosci jest uniwersalne?
— Kontrowersje teoretyczne [Heine vs.
Sedikides]

— Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan
spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie I1].
Rozdziat 6.

Psychologia migracji i akulturacji
Praca, nauka i zycie w- i poza kultura
rodzima.

Nabywanie odmiennych kultur.
=  Dwukulturowos¢ cztowieka XXI wieku

— Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan
spotecznych. Warszawa: PWN Wydanie Il .
Rozdziat 13.

Wydziatowy blok tematyczny (maks. 40%

godzin) - tresci programowe:

=  Od uniwersalizmu do relatywizmu?
Podstawowe wymiary kultury, cele, wartosci

= Metodologia badan miedzykulturowych

= (Nie)uczciwose¢ z punktu widzenia
psychologii miedzykulturowej

»  Miedzykulturowos¢ w praktyce —
organizacje, marketing, trening
miedzykulturowy
Miedzykulturowos¢ w praktyce — zwigzki
romantyczne miedzykulturowe,
dwukulturowos¢ i dwujezycznosg,
miedzykulturowy aspekt psychoterapii

Literatura obowigzkowa
(oprocz literatury z bloku miedzywydziatowego)

— Matsumoto, D. & Juang, L. (2007).
Psychologia miedzykulturowa. Gdarnsk:
GWP.

— Meyer, E. (2023). Mapa kulturowa. Jak
skutecznie radzic sobie z réznicami
kulturowymi w biznesie. Warszawa: Znak
Literanova

Literatura uzupetniajgca wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na Wydziale:
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e Heinrich, J. (2021). The WEIRDest people in the World. How the West became psychologically
peculiar and particularly prosperous. London: Penguin Books.

e Hofstede, G. (2000). Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

e Nisbett, R.E. (2009). Geografia myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu mysiq inaczej.
Sopot: Smak Stowa.

e Matsumoto, D., & Van de Vijver, F.J.R. (2011). Cross-cultural research methods in psychology.
Cambridge: Cambridge University Press.

e Price, W.F. & Crapo, R.H. (2003). Psychologia w badaniach miedzykulturowych. Czy ludzie
wszedzie sq tacy sami? Gdansk: GWP.

e Rosa, G, Ostrowska, I., Gracz, L., & Stupinska, K. (2018). Komunikacja miedzykulturowa w
biznesie. edu-Libri.

e Rosling, H. (2019). Factfulness. Poznan: Media Rodzina

E-learning
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Odmiennos¢ kulturowa (w zakresie norm) i — Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan
etnocentryzm spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il].
Fragmenty rozdziatéw 1i 11 dotyczace
eksperymentu kulturowego.
— Materiaty wideo umieszczone na
e-learningu.
Podstawy komunikacji miedzykulturowej: — Wierzbicka, A. (1999). Wierzbicka, A. (1999).
réznice w stylach komunikacji Emocje. Jezyk i skrypty kulturowe. W: A.
Wierzbicka Jezyk-umyst-kultura (s. 163-189).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
— Materiaty umieszczone na e-learningu
[Naturalny Metajezyk Semantyczny].
Kultura Polski i jej miejsce w Europie i w — Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan
Swiecie. spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie I1].
Od historycznych do wspoéiczesnych Rozdziat 12.
koncepcji i préb empirycznych wymiaréw — Materiaty umieszczone na e-learningu.
kulturowych.
= Polska i Polacy w relacjach
miedzykulturowych.
Zycie w spoteczenstwie wielokulturowym. — Boski, P. (2021). Kulturowe ramy zachowan
= Typy wielokulturowosci i jej alternatywy. spotecznych. Warszawa: PWN [Wydanie Il].
Ideologia, polityka, praktyki spoteczne i rola Rozdziat 14.
psychologii. — Materiaty umieszczone na e-learningu
»  Uniwersytet wielo/miedzykulturowy.

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i kursu e-learningowego wskazana przez
koordynatora/wyktadowce przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdow
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
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Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Wyktad Egzamin koncowy zawierajacy tresci z catosci przedmiotu 31-60

Zadania i quizy na e-learningu — ich zakonczone sukcesem 20-40
e-learning wykonanie jest warunkiem przystapienia do sprawdzianu
koncowego.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

Przedmiot konczy sie egzaminem testowym, sktadajacym sie z 20 pytan (kazde punktowane po 3
punkty). Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest wczesniejsze przejscie kursu
e-learningowego oraz wykonanie wszystkich zadan. Test bedzie miat charakter zamknietych pytan z
czterema mozliwymi odpowiedziami, z ktérych nalezy wybrac najlepsza. Pytania obejmuja catosc
przedmiotu (zaréwno tresci e-learningowe jak i przedstawiane na wyktadach).

Poprawianie zadan:

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Termin wykonania wszystkich zadan w e-learningu ustalony zostat na .......... Po tym terminie nie ma
mozliwosci dodania zadan.

Forma egzaminu:
Wyktadowcy zastrzegaja sobie mozliwos¢ zmiany formy egzaminu odbywajacego sie w terminie
indywidualnym lub przywréconym (832 ust. 5i ust. 7 Regulaminu studiéw).

Obecnosci:
Obecnosc na wyktadach nie jest obowigzkowa.

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktdry wyjasnia sprawe i moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji
dyscyplinarnej. Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.
Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy osoby lub zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw;
3) kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek Zzrédta bez stosownego cytowania.

Pozostate informacje:

Podczas zajec¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania)
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Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Promocja zdrowia

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

éwiczenia

12

Forma zajeé Liczba godzin - forma stacjonarna

projekt

10

éwiczenia

Forma zajec Prowadzacy

8h - mgr Karolina Bielak, kbielak@swps.edu.pl

4h - dr Karolina Horodyska, khorodyska@swps.edu.pl

projekt

6h - mgr Karolina Bielak, kbielak@swps.edu.pl,

4h - dr Karolina Horodyska, khorodyska@swps.edu.pl

Forma zajeé

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

i in | €wiczenia 12 12
Liczba godzin > >
kontaktowych | projekt 10 10
Samodzielna czytanie literatury do

praca zayté y 78 30 78 30
studenta* ale
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przygotowanie projektu
zespotowego (w formie
pracy pisemnej i
prezentacji)

48 48

t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W4 - Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_W8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia
badan w psychologii.

PS1_U8 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,

PS1_U9 postugujac sie wiedzg psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.

- Student przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).

PS1_K4 - Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach dziedziny i z innych
PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego.

- Student uzasadnia wybdr problemu spotecznego lub praktycznego i
sposodb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia

Tresci programowe | Literatura obowigzkowa

Celem zajec jest przygotowanie przez studentow wiasnego projektu z obszaru promocji
zdrowia w oparciu o wiedze z zakresu psychologii zdrowia oraz zasady przygotowywania
programow zdrowotnych (planowania, implementacji oraz ewaluacji). Projekt skierowany
bedzie do wybranej populacji oséb. Podczas zaje¢ studenci poznajg podstawy teoretyczne i
skuteczne techniki zmiany zachowan zdrowotnych oraz sposoby projektowania rozwigzan dla
zachowan ryzykownych zwigzanych ze zdrowiem np. palenia papieroséw, prowadzenia
siedzgacego trybu zycia czy stosowania nieprawidtowej diety. Uczestnicy przedmiotu dowiedza
sie jak prawidtowo okresli¢ potrzeby zdrowotne, grupe docelowa, cel, zakres, ramy czasowe czy
zasoby niezbedne do realizacji projektu z obszaru promocji zdrowia. Studenci dokonaja wyboru
metod, strategii i narzedzi niezbednych do osiggniecia zaktadanych celéw oraz prowadzenia
skutecznej komunikacji z odbiorcami, a takze dowiedz3 sie jak prawidtowo zaprojektowac
implementacje i ewaluacje programdw zdrowotnych.
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Wprowadzenie do zatozen projektu
zespotowego: omowienie zatozen i celéw
projektu, warunkow oraz kryteriéw zaliczenia.
Tworzenie zespotdw projektowych.

(2 godziny)

Analiza potrzeb i wybdr grupy docelowej

w projekcie.

(1 godzina)

Definiowanie problemu - synteza danych i
ich analiza

(1 godzina)

Generowanie pomystéw na rozwigzanie
problemu.

Wybdér metod i strategii w oparciu o analize
teorii psychologicznych

(1 godzina)

Projektowanie prototypowych rozwigzan
problemu.

Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu
projektu

(1 godzina)

Zasady implementacji i ewaluacji projektu
(2 godziny)

Publiczna prezentacja zatozen projektowanej
interwencji psychologicznej wraz z
uzasadnieniem dokonanych wybordw

(2 godziny)

Literatura obligatoryjna):

Brown, T., Katz, B., Hoffner, M., Grech, M., &
Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak
design thinking zmienia organizacje i pobudza
innowacyjnosC. Instytut Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej, Uniwersytet
Wroctawski.

Horodyska, K., Luszczynska, A, Hayes, C. B,,
O’'Shea, M. P, Langoien, L. J., Roos, G,, ... Brug, J.
(2015). Implementation conditions for diet and
physical activity interventions and policies: An
umbrella review. BMC Public Health. 15, 1250.
tuszczyriska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczajg? GWP.

tuszczyriska, A. (2007). Nadwaga i otytosé.
Interwencje psychologiczne. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model procesu
twdrczego a rozwdj innowacji procesowych.
Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, 3, 22-28.
Karski, J. B. (2007). Praktyka i teoria promocji
zdrowia. CeDeWu

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30
marca 2021 r. w sprawie Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2021-2025.

Sallis, J. F., Cervero, R. B., Ascher, W., Henderson,
K. A, Kraft, M. K, & Kerr, J. (2006). An ecological
approach to creating active living
communities. Annual Review of Public Health,
27,297-322.
https://doi.org/10.1146/annurev.publhealth.27.02
1405.102100

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (Dz. U. poz. 1916).

www.aotm.gov.pl (schemat PPZ)
Woynarowska, B. (2007) Edukacja Zdrowotna.
PWN.

Woynarowska, B. (2009). Planowanie
programow edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia. Problemy Higieny i Epidemiologii.
90(3): 293-298.
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa
2022-2026/analizy/
https://www.aotm.gov.pl/media/2020/06/Instru
kcja_PPZ.pdf

https://fepibaza.pzh.gov.pl

Literatura uzupetniajaca:

— Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twdrcza odwaga.

Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.
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Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

= Ustalenie skfadu zespotow, wybor
obszardw problemowych, wstepna
analiza wyzwan projektowych,
planowanie dziatan.

Okreslenie problemu zdrowotnego
(zebranie danych potwierdzajacych
potrzeby oraz istnienie problemu),
zdefiniowanie grupy docelowej, celu oraz
zachowan i czynnikdw psychologicznych,
ktore podlegac beda zmianie.

= Wybdr kontekstu teoretycznego dla
wybranych problemow, generowanie
pomystéw rozwigzania problemadw.

= Opracowanie harmonogramu (w tym
wskazanie kamieni milowych) oraz
budzetu projektu

=  Wskazanie sposobdw implementacji
projektu oraz narzedzi i sposobdéw
pomiaru oczekiwanych efektéw (plan
ewaluacji).

= Przygotowanie prezentacji
proponowanych rozwigzan wybranych
problemdw osadzonych w wybranej
metodologii np.: intervention mapping,
SMART (akronim od ang. Specific,
Measurable, Achievable, Relevant,
Time-bound) potaczona z dyskusja.

Literatura obligatoryjna):

Brown, T., Katz, B., H6ffner, M., Grech, M., &
Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak
design thinking zmienia organizacje i pobudza
innowacyjnos¢. Instytut Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej, Uniwersytet
Wroctawski.

Horodyska, K., Luszczynska, A., Hayes, C. B,,
O’Shea, M. P,, Langoien, L. J., Roos, G,, ... Brug, J.
(2015). Implementation conditions for diet and
physical activity interventions and policies: An
umbrella review. BMC Public Health. 15, 1250.
tuszczyniska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczajg? GWP.

tuszczyniska, A. (2007). Nadwaga i otytosc.
Interwencje psychologiczne. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model procesu
twdrczego a rozwdj innowacji procesowych.
Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, 3, 22-28.
Karski, J. B. (2007). Praktyka i teoria promocji
zdrowia. CeDeWu

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30
marca 2021 r. w sprawie Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2021-2025.

Sallis, 3. F., Cervero, R. B., Ascher, W., Henderson,
K. A, Kraft, M. K, & Kerr, J. (2006). An ecological
approach to creating active living
communities. Annual Review of Public Health,
27,297-322.
https://doi.org/10.1146/annurev.publhealth.27.02
1405.102100

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (Dz. U. poz. 1916).

www.aotm.gov.pl (schemat PPZ)
Woynarowska, B. (2007) Edukacja Zdrowotna.
PWN.

Woynarowska, B. (2009). Planowanie
programow edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia. Problemy Higieny i Epidemiologii.
90(3): 293-298.
https:/basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa
2022-2026/analizy/
https:/Mmwww.aotm.gov.pl/media/2020/06/Instru
kcja_PPZ.pdf

https://epibaza.pzh.gov.pl

Literatura uzupetniajaca:
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| - Kelley, D, & Kelley, T. (2015). Twércza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktow do 70 punktow

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

(praca zespotowa).

1. Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej na wiedzy 46-85
psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i
przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji

wystawionej przez studentdw.

2. Ocena wspdtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu 5-15

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

1. Szczegdtowe informacje dotyczace przygotowania projektéw np. wielkosé grupy, etapy prac,
termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéw
1 Rozwigzywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatan/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
7 Ewaluacja 5
8 Publiczna prezentacja 15
Suma 85
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2. Ocena wspdtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez
studentéw wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu.

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe beda na biezaco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegaja poprawie.

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezagco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie).

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studiow ust. 4 oraz § 9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spdznienie na zajecia lub wyjscie z zajec,
ktdre przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢ na jednej godzinie dydaktycznej.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powodoéw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposodb ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujag niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw; 3)
kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymaja identyczne oceny zadan od 1do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dziela prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autordw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowigzek przedstawic¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zrdznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikac z oceny pracy swojej i
cztonkéw grupy (por. Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sig, pkt. 2).

Pozostate informacje:
Podczas zajec¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)
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Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopow,
tabletéw, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)
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Wspétpraca zespotowa - ocena siebie i wspétpracownikéw
Ty i Twdj numer albumu:

Osoba T

Osoba 2:

Osoba 3:

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje
projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktow przyznana studentowi jest srednig z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych

cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji

projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

. Nieakceptowa Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
Kryterium )
Inie* 5 10 15 o1 | 02 | O3
(o]
Aktywnie | Nie bierze Bierze udziat w Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
uczestnic | udziatu spotkaniach, ale udziatw w spotkaniach, daje
zy w kluczowych jest podczas spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
w spotka spotkaniach nich sugestie, proponuje | takze czerpiac z
niach zespotu. nieaktywny/-a, w | kierunki dziatania. pomystéw innych
zespotu zaden sposdb Przyczynia sie do oferuje alternatywne
nie przyczynia postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
sie do postepdw | zespotu. przedstawia korzysci z
W pracy grupy nich ptynace.
podczas
spotkan.
Pozytyw Swoja postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
nie negatywnie zaangazowani zaangazowanie zaangazowanie osdb
wptywa wplywa na e 0s6b w 0sdb w zespole w zespole, dba o to,
na atmosfere zespole poprzez by kazda osoba czuta,
Zaangaz pracy i obniza poprzez utrzymywanie ze jej wkiad jest
owanie zaangazowanie| uwazne entuzjazmu wazny, poprzez
innych osob stuchanie i dobrej podsumowywanie
oséb w zespole. innych bez atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
w zespol przerywania. a takze poprzez takze poprzez
e powtarzanie zauwazanie, ze ktos$
wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkéow spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
Wkiad Nie wypetnia Wypetnia Wypetnia Wypetnia wszystkie
indywid przydzielonyc wszystkie wszystkie przydzielone zadania
ualny h zadan albo przydzielone przydzielone w terminie;
poza robi to ze zadania zadania wykonana praca jest
spotkani znacznym W terminie, w terminie; doktadna,
ami opdznieniem. cho¢ nie zawsze wykonana praca kompletna i
zespotu dokfadnieina jest doktadna, ZNnaczaco przyczynia

odpowiednio
wysokim
poziomie.

kompletna
i znaczaco
przyczynia sie do

postepu projektu.

sie do postepu
projektu. Pomaga
innym cztonkom
zespotu w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena koncowa ($rednia ocen):
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Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https://www.aacu.org/value-rubrics
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Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Psychologia spoteczna

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia 12 12
projekt 10 10
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

dr Bogustawa Btoch,

ciczents ) bbloch@swps.edu.pl
projekt ) dr Bogustawa Btoch,

bbloch@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin éwiczenia

Bilans punktéw ECTS

22

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

kontaktowych | projekt

10

22

10
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czyt:imle literatury do 20 20
. zajec
Samodzielna
praca 78 78
studenta* przygotowanie projektu
zespolo.wego (\.N. formie 48 48
pracy pisemnej i
prezentacji)
t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
o Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie
PS1_W4 - Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_W8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia
badan w psychologii.
PS1_U8 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwiazanie,
PS1_U9 postugujac sie wiedza psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.

- Student przygotowuje wystapienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).

PS1_K4 - Student wykorzystuje opinie ekspertdw w ramach dziedziny i z innych
PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego.

- Student uzasadnia wybdr problemu spotecznego lub praktycznego i
sposdb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe

| Literatura obowigzkowa

Realizowane projekty dotycza obszaru psychologii spotecznej i psychologii konsumenta.
Podejmowana problematyka jest zwigzana ze szkodliwymi zachowaniami/dziataniami
przejawianymi w relacjach (codziennych, biznesowych, marketingowych itp.) miedzyludzkich
(cztowieka/ludzi wobec innego cztowieka/innych ludzi).

Punktem wyjscia zajec bedzie zidentyfikowanie problemoéw (zachowan, dziatan). Nastepnie
zostang opracowane skuteczne interwencje/aktywnosci oparte na
teoriach/koncepcjach/prawach obecnie obowigzujacych w psychologii i/lub aktualnych
wynikach badan. Efektem zaje¢ beda mozliwe do zastosowania w praktyce dziatania (np.
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psychicznego.

komunikaty, aplikacje, urzadzenia, szkolenia itp.) majace na celu rozwigzanie
zidentyfikowanego problemu czyli finalnie poprawienie jakosci zycia spotecznego i dobrostanu

Wprowadzenie do zatozenr projektu
zespotowego: omowienie zatozen i celéw
projektu, warunkow oraz kryteriéw zaliczenia.
Tworzenie zespotéw projektowych.

(2 godziny)

Analiza potrzeb i wybdr grupy docelowej

w projekcie.

(1 godzina)

Definiowanie problemu — synteza danych i ich
analiza

(1godzina)

Generowanie pomystéw na rozwigzanie
problemu.

Wybdr metod i strategii w oparciu o analize
teorii psychologicznych

(1godzina)

Projektowanie prototypowych rozwigzan
problemu.

Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu
projektu

(1godzina)

Analiza przyktaddw interwencji dotyczacych
zachowan spotecznych. (2 godziny)

Publiczna prezentacja zatozen projektowanej
interwencji psychologicznej (w wybranej
metodologii np.: SMART, intervention mapping,
itp.) wraz z uzasadnieniem dokonanych
wyboréw

(2 godziny)

Literatura obligatoryjna:

Cialdini R. B. (2022). Wywieranie wpltywu na
ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Wojciszke B. (2022). Psychologia spoteczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Wojciszke, B., Rotkiewicz, M. (2018). Homo
nie catkiem sapiens. O automatyzmach
myslenia nadetych politykdw, narzekaniu
Polakdéw i putapkach moralnosci. Sopot:
Smak Stowa

Literatura uzupetniajaca:

97(2), 85-91

myslenie projektowe w biznesie. Onepress.

ICAN Institute.

— Bason, C, & Austin, R. D. (2019). The right way to lead design thinking. Harvard Business Review,

— Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard Business Review, 86(6), 84-92.
— Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P. (2019). Poradnik design thinking czyli jak wykorzystac¢

— Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.

Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

= Wybodr przez zespoty obszaréw problemowych,
wstepna analiza wyzwan projektowych,
planowanie dziatan.

Literatura obligatoryjna:

— Cialdini R. B. (2022). Wywieranie wptywu
na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
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Wybér metod/dziatan, delegowanie zadan,
ustalenie harmonogramu i kosztéw. Dyskusja
wynikéw, wskazéwki do podsumowania i
definiowania problemu.

— Wojciszke B. (2022). Psychologia
spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

— Wojciszke, B., Rotkiewicz, M. (2018). Homo

Przygotowanie krétkiego pisemnego
podsumowania uzasadniajgcego wybor
problemu i jego diagnoze.

nie catkiem sapiens. O automatyzmach
myslenia nadetych politykdw, narzekaniu
Polakdéw i putapkach moralnosci. Sopot:

Wybdr kontekstu teoretycznego dla wybranych
problemodw, generowanie pomystow
rozwigzania problemow.

Smak Stowa

Przygotowanie pisemnego raportu
podsumowujacego wszystkie etapy pracy.

Przygotowanie prezentacji proponowanych
rozwigzan wybranych probleméw osadzonych
w wybranej metodologii np.: intervention
mapping, SMART (akronim od ang. Specific,
Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)
potaczona z dyskusja.

Literatura uzupetniajaca:

Bason, C.,, & Austin, R. D. (2019). The right way to lead design thinking. Harvard Business

Review, 97(2), 85-91

Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard Business Review, 86(6), 84-92.

Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P. (2019).
myslenie projektowe w biznesie. Onepress.

Poradnik design thinking czyli jak wykorzystaé

Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.

ICAN Institute.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktow

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1.

(praca zespotowa).

Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej ha wiedzy
psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i
przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji

46-85

wystawionej przez studentdw.

Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:
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Zadania zaliczeniowe:
1. Szczegdtowe informacje dotyczace przygotowania projektéw np. wielkosé grupy, etapy prac,
termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéw
1 Rozwigzywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatan/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
7 Ewaluacja 5
8 Publiczna prezentacja 15
Suma 85

2. Ocena wspotpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez
studentéw wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu.

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe beda na biezaco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezaco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie).

Obecnosci:

Obecnosé na éwiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studidw ust. 4 oraz §9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spéznienie na zajecia lub wyjscie z zajec,
ktdre przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢ na jednej godzinie dydaktycznej.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powoddéw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim
262


https://docs.google.com/document/d/1Almou7sBDmQY-IB4zDDEXrPOt6h-GR6S/edit#bookmark=id.kgjhznnpqkn0

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw; 3)
kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymajg identyczne oceny zadan od 1do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autordw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowiazek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zrdznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikac z oceny pracy swojej i
cztonkdéw grupy (por. Sposob weryfikacji efektoéw uczenia sie, pkt. 2).

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)
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Wspoétpraca zespotowa - ocena siebie i wspoétpracownikéw
Ty i Twdj numer albumu:
Osoba T
Osoba 2:
Osoba 3:

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje

projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdéw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktow przyznana studentowi jest sredniq z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych

cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji

projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

. Nieakcepto Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
Kryterium .
walnie* 5 10 15 Ty o1 02 | 03
o
Aktywnie Nie bierze Bierze udziat w Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
uczestnic udziatu spotkaniach, ale udziatw w spotkaniach, daje
zy w kluczowyc | jest podczas nich spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
w spotka h nieaktywny/-a, w sugestie, proponuje | takze czerpiac z
niach spotkaniach zaden sposob nie kierunki dziatania. pomystéw innych
zespotu zespotu. przyczynia sie do Przyczynia sie do oferuje alternatywne
postepdw w pracy | postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
grupy podczas zespotu. przedstawia korzysci z
spotkan. nich ptynace.
Pozytyw Swoja Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
nie postawa zaangazowanie zaangazowanie zaangazowanie 0séb
wptltywa negatywnie oséb w zespole 0sdb w zespole w zespole, dba o to,
na wptywa na poprzez poprzez by kazda osoba czuta,
zaangaz atmosfere uwazne utrzymywanie ze jej wkiad jest
owanie pracy stuchanie entuzjazmu wazny, poprzez
innych i obniza innych bez i dobrej podsumowywanie
oséb Zaangazowa przerywania. atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
w zespol nie oséb a takze poprzez takze poprzez
e w zespole. powtarzanie zauwazanie, ze ktos
wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkéw spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zZaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
Wkiad Nie Wypetnia Wypetnia Wypetnia wszystkie
indywidu wypetnia wszystkie wszystkie przydzielone zadania
alny przydzielony przydzielone przydzielone w terminie;
poza ch zadan zadania zadania wykonana praca jest
spotkani albo robi to W terminie, cho¢ W terminie; doktadna,
ami ze nie zawsze wykonana praca kompletna i
zespotu znacznym doktadnieina jest doktadna, Znaczaco przyczynia
opdznienie odpowiednio kompletna sie do postepu
m. wysokim i znaczaco projektu. Pomaga
poziomie. przyczynia sie do innym cztonkom

postepu projektu.

zespotu w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena koricowa ($rednia ocen):

Zrodto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https://www.aacu.org/value-rubrics
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Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psycho

Psychologia spoteczna

logii: projekt zespotowy

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 12 12
projekt 10 10
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

dr Kinga Ferenc

éwiczenia -
kferenc@swps.edu.pl
projekt dr Kinga Ferenc

kferenc@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin éwiczenia

kontaktowych

22

22

projekt 10 10
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czyt:imle literatury do 20 20
. zajec
Samodzielna
praca 78 78
studenta* przygotowanie projektu
zespolo.wego (\.N. formie 48 48
pracy pisemnej i
prezentacji)
t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
o Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie
PS1_W4 - Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_W8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia
badan w psychologii.
PS1_U8 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwiazanie,
PS1_U9 postugujac sie wiedza psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.

- Student przygotowuje wystapienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).

PS1_K4 - Student wykorzystuje opinie ekspertdw w ramach dziedziny i z innych
PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego.

- Student uzasadnia wybdr problemu spotecznego lub praktycznego i
sposdb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe

| Literatura obowigzkowa

Projekty realizowane podczas zajec dotycza obszaru psychologii rozwoju cztowieka oraz
psychologii edukacji. Studenci podejmujg problematyke nauczania, zmian psychologicznych
w cyklu zycia oraz problematyke atypowego rozwoju i neuroréznorodnosci.

Wprowadzenie do zatozen projektu Literatura obligatoryjna:

zespotowego: omodwienie zatozen i celéw — Cialdini R. B. (2022). Wywieranie wptywu na
projektu, warunkow oraz kryteridéw zaliczenia. ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: Gdanskie
Tworzenie zespotdw projektowych. Wydawnictwo Psychologiczne.
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(2 godziny) — Wojciszke B. (2022). Psychologia spoteczna.

Analiza potrzeb i wybdér grupy docelowej Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
w projekcie. — Wojciszke, B., Rotkiewicz, M. (2018). Homo

(1 godzina) nie catkiem sapiens. O automatyzmach
Definiowanie problemu — synteza danych i ich myslenia nadetych politykéw, narzekaniu
analiza Polakow i putapkach moralnosci. Sopot:

(1 godzina) Smak Stowa

Generowanie pomys{()w Nna rozw]azanie — Brown, T, Katz, B, Héffner, M., Grech, M., &
problemu. Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak
WYybor metod i strategii w oparciu o analize design thinking zmienia organizacje i

teorii psychologicznych pobudza innowacyjnos¢. Instytut

(1 godzina) Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej,
Projektowanie prototypowych rozwigzan Uniwersytet Wroctawski.

problemu. — Dingfelder, H. E., & Mandell, D. S. (2011).
Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu Bridging the research-to-practice gap in
projektu autism intervention: An application of

(1 godzina) diffusion of innovation theory. In Journal of

Autism and Developmental Disorders (Vol.
4], Issue 5, pp. 597-609). Springer.
https://doi.org/10.1007/s10803-010-1081-0

— Mudller- Roterberg, C. (2020). Design thinking
for dummies. Wiley & Sons.

— Platos, M. & Wojaczek, K. (2021). Od pomystu
do zmiany spotecznej. Mozliwosci i bariery
rozwoju innowacji spotecznych w Polsce na
przyktadzie rozwigzan dla osdb ze spektrum
autyzmu. Przeglad Psychologiczny. 64 (1),
27-44.

— Ptatos M. (2016, red.). Ogdlnopolski Spis
Autyzmu. Sytuacja mtodziezy i dorostych z
autyzmem w Polsce. Warszawa:
Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych ,Mary
i Max”.

— Platos, M., & Pisula, E. (2019). Service use,
unmet needs, and barriers to services
among adolescents and young adults with
autism spectrum disorder in Poland. BMC
health services research, 19(1), 587.

Analiza przyktaddéw interwencji dotyczacych
zachowan spotecznych. (2 godziny)

Publiczna prezentacja zatozen projektowanej
interwencji psychologicznej (w wybranej
metodologii np.: SMART, intervention mapping,
itp.) wraz z uzasadnieniem dokonanych
wyboréw

(2 godziny)

Literatura uzupetniajaca:

Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twoércza odwaga. Wydawnictwo MT Biznes.

— Gray, D., Brown, S., Macanufo, J., & Slizewska, J. (2011). Gamestorming: gry biznesowe dla
innowatordow. Oficyna a Wolters Kluwer business.

— Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.
ICAN Institute.

— Roam, D. (2016). Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowac i sprzedawac pomysty na

kartce papieru. Onepress.

Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
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Wybdr przez zespoty obszaréw problemowych,
wstepna analiza wyzwan projektowych,
planowanie dziatan.

Wybér metod/dziatan, delegowanie zadan,
ustalenie harmonogramu i kosztéw. Dyskusja
wynikéw, wskazéwki do podsumowania i
definiowania problemu.

Przygotowanie krétkiego pisemnego
podsumowania uzasadniajgcego wybor
problemu i jego diagnoze.

Wybdr kontekstu teoretycznego dla wybranych
problemdw, generowanie pomystow
rozwigzania problemow.

Przygotowanie pisemnego raportu
podsumowujgcego wszystkie etapy pracy.

Przygotowanie prezentacji proponowanych
rozwigzan wybranych probleméw osadzonych
w wybranej metodologii np.: intervention
mapping, SMART (akronim od ang. Specific,
Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)
potaczona z dyskusja.

Literatura obligatoryjna:

Cialdini R. B. (2022). Wywieranie wptywu
na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Wojciszke B. (2022). Psychologia
spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Wojciszke, B., Rotkiewicz, M. (2018). Homo
nie catkiem sapiens. O automatyzmach
myslenia nadetych politykdw, narzekaniu
Polakoéw i putapkach moralnosci. Sopot:
Smak Stowa

Brown, T., Katz, B., Hoffner, M., Grech, M., &
Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design:
jak design thinking zmienia organizacje i
pobudza innowacyjnos¢. Instytut
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej,
Uniwersytet Wroctawski.

Dingfelder, H. E., & Mandell, D. S. (2011).
Bridging the research-to-practice gap in
autism intervention: An application of
diffusion of innovation theory. In Journal
of Autism and Developmental Disorders
(Vol. 41, Issue 5, pp. 597-609). Springer.
https://doi.org/10.1007/s10803-010-1081-0
Muller- Roterberg, C. (2020). Design
thinking for dummies. Wiley & Sons.
Ptatos, M. & Wojaczek, K. (2021). Od
pomystu do zmiany spotecznej.
Mozliwosci i bariery rozwoju innowacji
spotecznych w Polsce na przyktadzie
rozwigzan dla osdb ze spektrum
autyzmu. Przeglad Psychologiczny. 64 (1),
27-44.

Ptatos M. (2016, red.). Ogdlnopolski Spis
Autyzmu. Sytuacja mtodziezy i dorostych
Z autyzmem w Polsce. Warszawa:
Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych
.Mary i Max”.

Platos, M., & Pisula, E. (2019). Service use,
unmet needs, and barriers to services
among adolescents and young adults
with autism spectrum disorder in Poland.
BMC health services research, 19(1), 587.

Literatura uzupetniajaca:

Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twércza odwaga. Wydawnictwo MT Biznes.
Gray, D., Brown, S., Macanufo, J., & Slizewska, J. (2011). Gamestorming: gry biznesowe dla

innowatoréw. Oficyna a Wolters Kluwer business.

Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G, & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.

ICAN Institute.

Roam, D. (2016). Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowac i sprzedawac pomysty na

kartce papieru. Onepress.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiagna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktdéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
1. Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej ha wiedzy 46-85

psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i
przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji
(praca zespotowa).

2. Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu 5-15
wystawionej przez studentdw.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:
1. Szczegodtowe informacje dotyczace przygotowania projektéw np. wielkos¢ grupy, etapy prac,
termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéw
1 Rozwigzywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatan/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
7 Ewaluacja 5
8 Publiczna prezentacja 15
Suma 85
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2. Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez
studentéow wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu.

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe beda na biezgco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktére spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegaja poprawie.

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezgco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie).

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studiow ust. 4 oraz §9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spdznienie na zajecia lub wyjscie z zajec,
ktdre przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢ na jednej godzinie dydaktyczne;j.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powoddw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposodb ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentdw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotow; 3)
kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymajg identyczne oceny zadan od 1 do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dzielag prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autordw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowiagzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zréznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikaé z oceny pracy swojej i
cztonkdéw grupy (por. Sposob weryfikacji efektoéw uczenia sie, pkt. 2).

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec wiaczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopow,
tabletéw, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)
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Wspétpraca zespotowa - ocena siebie i wspétpracownikéw
Ty i Twdj numer albumu:

Osoba T

Osoba 2:

Osoba 3:

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje
projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktow przyznana studentowi jest srednig z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych

cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji

projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

. Nieakceptow Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
Kryterium .
alnie* 5 10 15 o1 | 02 | O3
o
Aktywnie | Nie bierze Bierze udziat w Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
uczestnic udziatu spotkaniach, ale udziatw w spotkaniach, daje
zy w kluczowych | jest podczas nich | spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
w spotka spotkaniach nieaktywny/-a, w | sugestie, proponuje | takze czerpiac z
niach zespotu. zaden sposdb kierunki dziatania. pomystéw innych
zespotu nie przyczynia Przyczynia sie do oferuje alternatywne
sie do postepow postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
W pracy grupy zespotu. przedstawia korzysci z
podczas nich ptynace.
spotkan.
Pozytyw Swojg postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
nie negatywnie zaangazowani zaangazowanie zaangazowanie osdb
wplywa wptywa na e oséb w osdb w zespole w zespole, dba o to,
na atmosfere zespole poprzez by kazda osoba czuta,
zaangaz pracy i obniza poprzez utrzymywanie ze jej wkiad jest
owanie zaangazowani | uwazne entuzjazmu wazny, poprzez
innych e 0séb stuchanie i dobrej podsumowywanie
osob W zespole. innych bez atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
w zespol przerywania. a takze poprzez takze poprzez
e powtarzanie zauwazanie, ze ktos$
wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkow spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
Wkiad Nie wypetnia Wypetnia Wypetnia Wypetnia wszystkie
indywid przydzielonyc wszystkie wszystkie przydzielone zadania
ualny h zadan albo przydzielone przydzielone w terminie;
poza robi to ze zadania zadania wykonana praca jest
spotkani znacznym w terminie, w terminie; doktadna,
ami opdznieniem. cho¢ nie zawsze wykonana praca kompletna i
zespotu doktadnieina jest doktadna, Znaczaco przyczynia

odpowiednio
wysokim
poziomie.

kompletna
i znaczaco
przyczynia sie do

postepu projektu.

sie do postepu
projektu. Pomaga
innym cztonkom
zespotu w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena koncowa ($rednia ocen):

Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and

Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https.//www.aacu.org/value-rubrics
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Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Resocjalizacja

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma niestacjonarna

éwiczenia

12

projekt

10

Forma zajec Prowadzacy

éwiczenia

mjr dr Marta Jastrzebska; mjastrzebska@swps.edu.pl

projekt

mjr dr Marta Jastrzebska; mjastrzebska@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin éwiczenia 2 -
22 22

kontaktowych projekt . -

Samodzielna czytanie literatury do

praca zayt:é Yy 78 20 8 o

studenta* 3l
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przygotowanie projektu
zespotowego (w formie
pracy pisemnej i
prezentacji)

48 48

t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
o Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie
PS1_W4 Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_Ws8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia
badan w psychologii.
PS1_U8 Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwiazanie,
PS1_U9 postugujac sie wiedza psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.
Student przygotowuje wystapienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.
Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).
PS1_K4 Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach dziedziny i z innych
PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego.
Student uzasadnia wyboér problemu spotecznego lub praktycznego i
sposdb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe

| Literatura obowigzkowa

pracy penitencjarnej.

Celem zaje¢ bedzie przygotowanie autorskiego programu resocjalizacji dla skazanych
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w warunkach izolacji wieziennej (np. dla
recydywistéw penitencjarnych) wedtug wytycznych z § 4 ust.1 Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia i organizacji

Program resocjalizacji bedzie skierowany do konkretnej populacji skazanych odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci i dopasowany do ich deficytdw stanowiacych w gtéwnej mierze
przyczyne popetnionych przestepstw.

Studenci okresla interesujacy ich obszar w zakresie przeciwdziatania: agresji i przemocy,
uzaleznieniom oraz naduzywania oraz naduzywaniu alkoholu lub uzywaniu narkotykéw,
prokryminalnym postawom, aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia, ksztattowania
umiejetnosci spotecznych i poznawczych, integracji rodzin oraz zapobiegania negatywnym
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skutkom izolacji, zwtaszcza wobec skazanych odbywajgcych dtugoterminowe kary

pozbawienia wolnosci.

By¢ moze, w przysztosci, studenci beda mogli zaimplementowac program i przeprowadzi¢ go
w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego we Wroctawiu.

Wprowadzenie do zatozen projektu
zespotowego: omodwienie zatozen i celdw
projektu, warunkdw oraz kryteriéw zaliczenia.
Tworzenie zespotdw projektowych.

(2 godziny)

Analiza potrzeb i wybdér grupy docelowej
w projekcie.
(1godzina)

Definiowanie problemu - synteza danych i ich
analiza
(1godzina)

Generowanie pomystodw na rozwigzanie
problemu.

Wybdr metod i strategii w oparciu o analize
teorii psychologicznych

(1godzina)

Projektowanie prototypowych rozwigzan
problemu.

Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu
projektu

(1godzina)

Zasady implementacji i ewaluacji programu
resocjalizacji dla oséb pozbawionych wolnosci .
(2 godziny)

Publiczna prezentacja zatozen projektowanej
interwencji psychologicznej (w wybranej
metodologii np.: SMART, intervention mapping,
itp.) wraz z uzasadnieniem dokonanych
wyboréw

(2 godziny)

Literatura obligatoryjna (przepisy prawne):

Zarzadzenie nr19/16 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 14 kwietnia 2016r.
W sprawie szczegodtowych zasad
prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci
funkcjonariuszy i pracownikdéw dziatow
penitencjarnych i terapeutycznych oraz
oddziatéw penitencjarnych.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 21 grudnia 2016r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania
kary pozbawienia wolnosci.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 grudnia 2076r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania
tymczasowego aresztowania.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557 z pdzn.
zm.).

Literatura obligatoryjna:

Bason, C., & Austin, R. D. (2019). The right way
to lead design thinking. Harvard Business
Review, 97 (2), 85-91

Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard
Business Review, 86(6), 84-92.

Brown, T. (2011). Why social innovators need
design thinking. Stanford Social Innovation
Review, 15, 31-35.

Brown, T., & Wyatt, J. (2010). Design thinking
for social innovation. Development
Outreach, 12(1), 29-43.

Chmielewska (Jastrzebska) M. (2008).
Programy resocjalizacji realizowane w
jednostkach penitencjarnych (na przyktadzie
programu dla przestepcdédw drogowych - z
doswiadczen praktyka). W: Cz. Ciesielski, Z.
Machalirski, W. Usik, W. Budzirski, M. Bank,
R. Grochocinska, A. Fraczek, A. Mikotajczyk,
E. Baniecka (red.), Studia Gdanskie. Wizja i
rzeczywistosé (s. 135-140), tom V, Gdansk:
Wydawnictwo Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej.

Pastwa-Wojciechowska B., Piotrowski A.,
Jastrzebska M (2017). Psychopatologia zycia
spotecznego: Pesymizm czy optymizm
terapeutyczny, czyli o efekcie zmiany w
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terapii uzaleznienia od alkoholu w
warunkach izolacji wieziennej u oséb z
psychopatycznymi cechami osobowosci.
Miscellanea Anthropologica et Sociologica
(s. 42-67), Nr 18(1), Gdansk: Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego.

Literatura uzupetniajaca:

— Liedtka, J. (2018). Why design thinking works. Harvard Business Review, 96(5), 72-79.

— Necka, E. (1987). Proces twodrczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

— Stanik J.M. (2002), Z zagadnien psychologii sgdowej, (Wybrane studia empiryczne), Wyd.
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.

— Wszotek M., Moszczynski K. (2015) Algorytmizacja proceséw projektowych [w:] Communication
Design: badanie i projektowanie komunikacji 4 (red.) Grech M., Krakdw, Libron, 2015, s. 173-195.

— Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twdrcza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.

— Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Approach-avoidance model of persuasion: Alpha and omega
strategies for change. In E. S. Knowles & J. A. Linn (Eds.), Resistance and persuasion (pp.
N7-148). Mahwah, NJ: Erlbaum.

— Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Resistance and persuasion. Psychology Press.

— Kolko, J. (2015), Design thinking comes of age. Harvard Business Review, 93 (9), 66-71.

— Liedtka, J. (2018). Why design thinking works. Harvard Business Review, 96(5), 72-79.

— Necka, E. (1987). Proces tworczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego.

— Necka, E., Orzechowski, J.,, & Szymura, B. (2008). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej" Academica". (str. 483-546).

— Wszotek M., Moszczynski K. (2015) Algorytmizacja proceséw projektowych [w:] Communication
Design: badanie i projektowanie komunikacji 4 (red.) Grech M., Krakdéw, Libron, 2015, s. 173-195.

Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

WYybor przez zespoty obszardw
problemowych, wstepna analiza wyzwan
projektowych, planowanie dziatan.

= Okreslenie problemu dopasowanego do
programu resocjalizacji w kontekscie
zidentyfikowanych czynnikdw ryzyka,
ktdorych zmiana bedzie prowadzi¢ do
zmniejszenia ryzyka powrotu do

przestepstwa oraz wybdr grupy docelowej.

= Przygotowanie krétkiego pisemnego
podsumowania uzasadniajacego wybor
problemu, jego diagnoze wraz ze
wskazaniem modelu teoretycznego
wskazujgcego, w jaki sposdb program
bedzie wptywat na czynniki skojarzone z
zachowaniami przestepczymi.

Literatura obligatoryjna (przepisy prawne):

— Zarzadzenie nr19/16 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 14 kwietnia 2016r.
W sprawie szczegodtowych zasad
prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci
funkcjonariuszy i pracownikdéw dziatéw
penitencjarnych i terapeutycznych oraz
oddziatéw penitencjarnych.

— Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 21 grudnia 2016r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania
kary pozbawienia wolnosci.

— Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 grudnia 2076r. w sprawie
regulaminu organizacyjno-porzadkowego
wykonywania tymczasowego aresztowania.
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=  Wskazanie sposobu ewaluacji w zakresie — Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

oczekiwanych zmian do zaproponowanego karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557 z
programu readaptacji skazanych. pdzn.zm.).

Przygotowanie pisemnego raportu

podsumowujgcego wszystkie etapy pracy. Literatura obligatoryjna:

— Bason, C, & Austin, R. D. (2019). The right
way to lead design thinking. Harvard
Business Review, 97 (2), 85-91

— Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard
Business Review, 86(6), 84-92.

— Brown, T. (2011). Why social innovators need
design thinking. Stanford Social Innovation
Review, 15, 31-35.

— Brown, T, & Wyatt, J. (2010). Design thinking
for social innovation. Development
Outreach, 12(1), 29-43.

— Chmielewska (Jastrzebska) M. (2008).
Programy resocjalizacji realizowane w
jednostkach penitencjarnych (na
przyktadzie programu dla przestepcow
drogowych - z doswiadczen praktyka). W:
Cz. Ciesielski, Z. Machalirski, W. Usik, W.
Budzinski, M. Bank, R. Grochocirska, A.
Fraczek, A. Mikotajczyk, E. Baniecka (red.),
Studia Gdanskie. Wizja i rzeczywistos¢
(s.135-140), tom V, Gdansk: Wydawnictwo
Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej.

Przygotowanie prezentacji zawierajacej opis
programu resocjalziacji zgodnie z
Zarzadzeniem nr 19/2016 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej w zakresie:
a) przeciwdziatania agresji i przemocy,
b) przeciwdziatania uzaleznieniom oraz
naduzywania oraz naduzywaniu
alkoholu lub uzywaniu narkotykow,
C) przeciwdziatania prokryminalnym
postawom,
d) aktywizacji zawodowej i promocji
zatrudnienia,
e) ksztattowania umiejetnosci
spotecznych i poznawczych,
f) integracji rodzin,
g) zapobiegania negatywnym skutkom
izolacji, zwtaszcza wobec skazanych
odbywajacych dtugoterminowe kary
pozbawienia wolnosci;

Literatura uzupetniajaca:

- Liedtka, J. (2018). Why design thinking works. Harvard Business Review, 96(5), 72-79.

- Necka, E. (1987). Proces tworczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

- Stanik J.M. (2002), Z zagadnien psychologii sgdowej, (Wybrane studia empiryczne), Wyd.
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.

- Wszotek M., Moszczynski K. (2015) Algorytmizacja proceséw projektowych [w:] Communication
Design: badanie i projektowanie komunikacji 4 (red.) Grech M., Krakéw, Libron, 2015, s. 173-195.

- Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twoércza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.

-  Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Approach-avoidance model of persuasion: Alpha and omega
strategies for change. In E. S. Knowles & J. A. Linn (Eds.), Resistance and persuasion (pp.
N7-148). Mahwah, NJ: Erlbaum.

-  Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Resistance and persuasion. Psychology Press.

- Kolko, J. (2015), Design thinking comes of age. Harvard Business Review, 93 (9), 66-71.

- Liedtka, J. (2018). Why design thinking works. Harvard Business Review, 96(5), 72-79.

- Necka, E. (1987). Proces twoérczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellorskiego.

- Necka, E., Orzechowski, J.,, & Szymura, B. (2008). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej" Academica". (str. 483-546).

- Wszotek M., Moszczynski K. (2015) Algorytmizacja proceséw projektowych [w:] Communication
Design: badanie i projektowanie komunikacji 4 (red.) Grech M., Krakdw, Libron, 2015, s. 173-195.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
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W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw

od 81 punktéw do 90 punktow
od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktow do 60 punktow
ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1.

(praca zespotowa).

Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej na wiedzy
psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i
przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji

46-85

wystawionej przez studentdw.

Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu

5-15

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:
Szczegdtowe informacje dotyczace przygotowania projektdw np. wielkos¢ grupy, etapy prac,
termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

1

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéw
1 Rozwigzywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatarn/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
7 Ewaluacja 5
8 Publiczna prezentacja 15
Suma 85
2. Ocena wspotpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez

studentow wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu.
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Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe beda na biezaco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezagco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie).

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studiow ust. 4 oraz § 9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spdznienie na zajecia lub wyjscie z zaje¢,
ktére przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnosé na jednej godzinie dydaktycznej.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powoddéw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposodb ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw; 3)
kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymaja identyczne oceny zadan od 1do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnosc¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autordw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowigzek przedstawic¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zrdznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikac z oceny pracy swojej i
cztonkéw grupy (por. Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig, pkt. 2).

Pozostate informacje:

Podczas zajec¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania)

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim
280



Wspétpraca zespotowa - ocena siebie i wspétpracownikéw
Ty i Twdj numer albumu:

Osoba T

Osoba 2:

Osoba 3:

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje
projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktow przyznana studentowi jest srednig z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych

cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji

projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

. Nieakceptowa Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
Kryterium .
Inie* 5 10 15 o1 | 02 | O3
(o]
Aktywnie | Nie bierze Bierze udziat w Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
uczestnic udziatu spotkaniach, ale udziatw w spotkaniach, daje
zy w kluczowych jest podczas spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
w spotka spotkaniach nich sugestie, proponuje | takze czerpiac z
niach zespotu. nieaktywny/-a, w | kierunki dziatania. pomystéw innych
zespotu zaden sposdb Przyczynia sie do oferuje alternatywne
nie przyczynia postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
sie do postepdw | zespotu. przedstawia korzysci z
W pracy grupy nich ptynace.
podczas
spotkan.
Pozytyw Swojg postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
nie negatywnie zaangazowani zaangazowanie zaangazowanie osdb
wptywa wptywa na e 0s6b w 0sdb w zespole w zespole, dba o to,
na atmosfere zespole poprzez by kazda osoba czuta,
Zaangaz pracy i obniza poprzez utrzymywanie ze jej wkiad jest
owanie Zaangazowani uwazne entuzjazmu wazny, poprzez
innych e 0s6b stuchanie i dobrej podsumowywanie
oséb w zespole. innych bez atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
w zespol przerywania. a takze poprzez takze poprzez
e powtarzanie zauwazanie, ze ktos$
wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkéow spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
Wkiad Nie wypetnia Wypetnia Wypetnia Wypetnia wszystkie
indywid przydzielonyc wszystkie wszystkie przydzielone zadania
ualny h zadan albo przydzielone przydzielone w terminie;
poza robi to ze zadania zadania wykonana praca jest
spotkani znacznym W terminie, w terminie; doktadna,
ami opdznieniem. cho¢ nie zawsze wykonana praca kompletna i
zespotu dokfadnieina jest doktadna, ZNnaczaco przyczynia

odpowiednio
wysokim
poziomie.

kompletna
i znaczaco
przyczynia sie do

postepu projektu.

sie do postepu
projektu. Pomaga
innym cztonkom
zespotu w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena koncowa ($rednia ocen):
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Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https://www.aacu.org/value-rubrics
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https://www.aacu.org/value-rubrics

Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Kryminologia i kryminalistyka

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiéw 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢éwiczenia 12
projekt 10

Forma

sz Prowadzac Prowadzac
zajec acy acy
éwiczenia } mgr Magdalena Kempa
mkempal@swps.edu.pl
projekt } mgr Magdalena Kempa
mkempal@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin -
forma stacjonarna

12

Liczba godzin -
forma niestacjonarna
12

Forma zajeé

Liczba godzin | €Wiczenia

kontaktowych 22

22

projekt 10 10
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czyt:imle literatury do 20 20
. zajec
Samodzielna
praca 78 78
studenta* przygotowanie projektu
zespolo.wego (\.N. formie 48 48
pracy pisemnej i
prezentacji)
t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y ¢

PS1_W4 - Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_W8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia
badan w psychologii.

PS1_U8 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,

PS1_U9 postugujac sie wiedzg psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.

- Student przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).

PS1_K4 - Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach dziedziny i z innych
PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego.

- Student uzasadnia wybdr problemu spotecznego lub praktycznego i
sposodb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajeé

Celem zajec¢ jest opracowanie projektu oddziatywan psychologicznych uwzgledniajacych teorie
psychologiczne, wyniki badarn, interwencje psychologiczne o udowodnionej naukowo
skutecznosci (Evidence Based Practice), ktéry bedzie dotyczyt problemdw z obszaru kryminologii i
kryminalistyki majacych wptyw na wybrang przez siebie grupe osob, srodowisk.
Przyktadowymi projektami oddziatywan psychologicznych moze by¢ stworzenie programu
psychoedukacyjnego dotyczacego np.:
e tzw. grupy oszustw “na wnuczka', “policjanta”, "pokazdéw dla seniorow" lub innych
rodzajow oszustow skierowanych szczegdlnie wobec oséb starszych;
cyberprzestepczosci wobec 0sdb nieletnich np. grooming;
przestepczosci seksualnej np. wobec oséb niepetnosprawnych, wykluczonych spotecznie,
nieletnich;
e stalkingu, mobbingu, bullyingu i sposobdéw radzenia sobie z nim;

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim
284



e przemocy wobec réznych grup spotecznych - dzieci, kobiet, mezczyzn, osdb starszych,
wykluczonych lub bezbronnych ze wzgledu na swoje wiasciwosci psychospoteczne i
fizyczne (osoby niepetnosprawne, bezdomne, zwierzeta);

e reagowania i zachowania sie w sytuacjach stania sie ofiara przestepstwa, porwania,
masowych atakéw przestepczych, terrorystycznych itp.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do zatozen projektu
zespotowego: omodwienie zatozen i celdw
projektu, warunkdw oraz kryteriéw
zaliczenia.

= Tworzenie zespotdw projektowych.
(2 godziny)

= Analiza potrzeb i wybdr grupy docelowej
w projekcie.
(1 godzina)

= Definiowanie problemu - synteza
danychiich analiza
(1 godzina)

= Generowanie pomystow na rozwigzanie
problemu.

= Wybdr metod i strategii w oparciu o
analize teorii psychologicznych
(1godzina)

=  Projektowanie prototypowych rozwigzan
problemu.

= Zasady tworzenia harmonogramu
i budzetu projektu
(1 godzina)

= Publiczna prezentacja zatozen
projektowanej interwencji
psychologicznej (w wybranej
metodologii np.: SMART, intervention
mapping, itp.) wraz z uzasadnieniem
dokonanych wyboréw (2 godziny)

W zaleznosci od tematyki realizowanego projektu,
poszczegdlne grupy projektowe beda zobowigzane
przeczytac¢ wybrane pozycje z ponizszej listy.

e Bartczak-Szermer, D., & Sierakowski, M., (2021).
Wptyw wieku na mechanizmy pamieci. W
Sobczyk, P., & Kotota, J., (Red.), Bezpieczerstwo
seniorow. Wyzwanie dla Spoteczeristwa XXI w.
(s.131-156). Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyriskiego.

e Crzegorzewska, |. & Pastwa-Wojciechowska, B,
(2024). Diagnostyka i opiniowanie ofiar
przestepstw seksualnych. W: A. Depko, A.
Krasowska (red.), Seksuologia sgdowa T.5
Wiktymologia.

e Beisert, B. i Izdebska, A, (2012). Wykorzystanie
seksualne dzieci. Dziecko Krzywdzone. 2(39),
48-66.

e Czerski, W.M. (2022). Cyberprzestepczosc
wsrod nieletnich — Charakterystyka zjawiska
jego skala i przeciwdziatanie. Dydaktyka
informatyki. 17,11-18. DOI: 10.15584/di.2022.17.2

e Czerwinska-Jakimiuk, E. (2022). Sprawcy
agresji i przemocy wobec zwierzgt. Od
czynnikow osobowosciowych i
sytuacyjno-spotecznych do psychopatii i
antyspotecznego zaburzenia 0sobowosci.
.Zoophilologica. Polish Journal of Animal
Studies”. 1(9), 1-21. DOI:
https://doi.org/10.31261/Z00PHILOLOGICA.202
2.09.05

e Crzegorzewska, |. & Pastwa-Wojciechowska, B,
(2022). Znaczenie diagnozy prognostycznej w
resocjalizacji nieletnich sprawcéw
przestepstw seksualnych. Resocjalizacja
polska. 22,123-138. DOI 10.22432/pjsr.2021.22.08

e Pastwa-Wojciechowska, B., Grzegorzewska, |.,
Markiewicz, |. (2022). Diagnostyka
psychologiczna w opiniowaniu
seksuologicznym. W: A. Depko, A. Krasowska
(red.), Seksuologia sagdowa T.2 Opiniowanie w
sprawach karnych (217-294).
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e Fenik K, 2013, Psychologiczne aspekty
bullyingu: perspektywa sprawcy, ofiary i
swiadka, Osrodek Rozwoju Edukacji

e Heitzman, J.,, Lew-Starowicz, M. & Pacholski, m.
(2014). Wykorzystywanie seksualne dzieci w
Polsce — analiza badan 257 sprawcow, ktorzy
popetnili przestepstwa seksualne wobec
matoletnich. Psychiatria Polska. 48(1), 105-120.

e Helios, J, & Jedlecka, W., (2017). Okrucieristwo
wobec zwierzqt z punktu widzenia psychologii
i filozofii — zarys problemu. Przeglad Prawa i
Administracji. 108, 31-44. DOI:
10.19195/0137-1134.108.3

e Jurczyk, M. . (2019). Przemoc seksualna wobec
0s0b z niepetnosprawnosciq intelektualng —
wymiary i oblicza. Niepetnosprawnoscé-
Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, (34), 193-201.
https://doi.org/10.4467/25439561.NP.19.026.1185
6

o Kmieciak, B. (2023). Wykorzystanie seksualne
dzieci z niepetnosprawnosciq — miedzy ciszqg
statystyk a krzykiem osob skrzywdzonych.
Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania,
praktyka. 22(2), 81-103

e Koztowska, P . (2023). Problematyka oszustw
matrymonialnych popetnianych za
posrednictwem Internetu. Problemy Prawa
Karnego, 1(7), 1-21.
https://doi.org/10.31261/PPK.2023.07.01.01

e Kitoda, B. (2021). Oszustwa ,,na legende”
istotnym zagrozeniem dla seniorow. Security
Rewiev, 3(20), 12-22.

e Krdl, K, & Zawadzki, A., (2021). Zjawisko
cyberprzemocy w kontekscie bezpieczenstwa
dzieci w sieci. Edukacja, Terapia, opieka, 2,
179-197. DOI:10.52934/et0.21

e Lachowska, A. (2008). Przemoc seksualna
wobec dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualnqg. Dziecko krzywdzone. 1(22), 1-9.

e Lisiecka-Bednarczyk, A., (2022). Dziatania
upodmiotawiajgce w profilaktyce manipulacji
wobec senioréw. Zeszyty naukowe KUL, 3(259),
101-115. DOI: 10.31743/znkul 13829

e Malicka-Ochtera, A. (2020). Stalking z
perspektywy sprawcy i ofiary. Nowa
kodyfikacja Prawa Karnego 55, 105-116.
https://doi.org/10.19195/2084-5065.55.8

e Podlewska, J., (2009). Odpowiedzialnosc¢
prawna cyberprzemoc w stosunku do
nieletnich. Dziecko Krzywdzone. Teoria
Badania Praktyka. 1(8), 1-10.

e Podedworny Z. (2019). Przemoc domowa a
przemoc wobec zwierzgt. Analiza
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prawno-wiktymologiczna. Biuletyn
Kryminologiczny. 26, 82-129. DOI
10.5281/zenod0.3751706

e Pruszkiewicz-Stowinska, K. (2014). Porwania
dla okupu — analiza roli pokrzywdzonego.
Wydawnictwo uniwersytetu
Warminsko-mazurskiego.

e Rode, D. (2014). Przemoc w relacjach
matzenskich. Mechanizmy uzaleznienia.
Ethos. 2(106), 314-333. DOI
10.12887/27-2014-2-106-17

e Roézanska, A, & Pastwa-Wojciechowska, B.
(2018). Mechanizmy wywierania wptywu
spotecznego wykorzystywane przez sprawcow
przestepstwa oszustwa metodami ,,na
wnuczka” i ,na policianta”. Kultura
Bezpieczenstwa. Nauka — Praktyka — Refleksje,
30,192-209. DOI: 10.5604/01.3001.0012.5889

e Studzirnska-Makara, M., Madej, A. (2015).
Przemoc wobec mezczyzn. Hygeia Public
Health. 50(4): 581-588.

e Szpakowska, A, (2019). Przemoc seksualna
wobec dzieci w cyberprzestrzeni. Parezja 12(2),
65-76. DOI: 10.15290/parezja.2019.12.05

e Strojer-Polanska, J. (red.). (2020). Przypadki
kryminalne. Ciemna liczba przestepstw
przeciwko bezbronnym. Poznan:
Wydawnictwo Naukowe Silva Rerum

e Swiatla, K. (2021). Zagrozenia dla oséb
starszych w zwigzku z wystepowaniem
przestepstw w cyberprzestrzeni. W Sobczyk,
P., & Kotota, J.,, (Red.), Bezpieczerstwo
seniorow. Wyzwanie dla Spoteczeristwa XXI w.
(s. 205-219). Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyriskiego

e Tomaszek, K. (2012). Stalker — psychologiczna
charakterystyka sprawcow przestepstw
L~uporczywego nekania”. Studia z Psychologii
w KUL. 18, 135-156.

e Truskolaska, E.,M,, (2021). Grooming, czyli
uwodzenie maftoletnich przez Internet —
aspekty kryminologiczne oraz prawne. Prawo
w dziataniu. Sprawy Karne. 47., 72-81. DOI:
10.32041/pwd.4704

e Weissbrot-Koziarska, A. (2020). Nie bij, nie
krzycz... O przemocy wobec 0sdb starszych —
przeglgd badan. Annales Universitatis Mariae
Curie-Sktodowska. Sectio J,
Paedagogia-Psychologia, 33(1), 137-147. DOI:
http:/dx.doi.org/10.17951/].2020.33.1.137-147.
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e \Wojtasik, L. (2013). Jak reagowac na
cyberprzemoc. Poradnik dla szkdt. Wydawca
Fundacja Dzieci niczyje.

e Wiodarek, W. (2020).
Kryminalistyczno-kryminologiczne aspekty
zjawiska cyberpedofilii. W Motdoch-Mehdon I,
Maciag K., Wybrane zagadnienia z zakresu
kryminologii i psychologii kryminalistycznej,
Wydawnictwo Naukowe TYGIEL, Lublin 2020 r.

e Wiodarczyk, R. (2015).
Kryminalistyczno-kryminologiczne aspekty
przestepstw na tle seksualnym. Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

Literatura uzupetniajaca:

— Bason, C, & Austin, R. D. (2019). The right way to lead design thinking. Harvard Business Review,
97(2), 85-91

— Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard Business Review, 86(6), 84-92.

— Brown, T. (2011). Why social innovators need design thinking. Stanford Social Innovation
Review, 15, 31-35.

— Brown, T, & Wyatt, J. (2010). Design thinking for social innovation. Development Outreach, 12(1),
29-43,

— Brown, T, Katz, B., Hoffner, M., Grech, M., & Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak design
thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnosc. Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej, Uniwersytet Wroctawski.

— Buchanan, R. (1992). Wicked problems in design thinking. Design issues, 8(2), 5-21.

— Docherty, Catherine. (2017). Perspectives on Design Thinking for Social Innovation. The Design
Journal. 20, 719-724.

— Kolko, 3. (2015), Design thinking comes of age. Harvard Business Review, 93 (9), 66-71.

— Liedtka, 3. (2018). Why design thinking works. Harvard Business Review, 96(5), 72-79.

— Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P. (2019). Poradnik design thinking czyli jak wykorzystac
myslenie projektowe w biznesie. Onepress.

Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

= Wybodr przez zespoty obszardéw problemowych, wstepna analiza | — Literatura obligatoryjna
wyzwan projektowych, planowanie dziatan. zostanie podana przez

prowadzacego w
zaleznosci od wybranego
tematu.

= Wybér metod/dziatan, delegowanie zadan, ustalenie
harmonogramu i kosztéw. Dyskusja wynikow, wskazowki do
podsumowania i definiowania problemu.

= Przygotowanie krétkiego pisemnego podsumowania
uzasadniajgacego wybodr problemu i jego diagnoze.

= Wybdr kontekstu teoretycznego dla wybranych problemaow,
generowanie pomystow rozwigzania problemow.

=  Przygotowanie pisemnego raportu podsumowujgcego
wszystkie etapy pracy.

=  Przygotowanie prezentacji proponowanych rozwigzan
wybranych problemdéw osadzonych w wybranej metodologii
np.: intervention mapping, SMART (akronim od ang. Specific,
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Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) potgczona z
dyskusja.

Literatura uzupetniajaca:

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

ponizej 51 punktow

od 91 punktéw do 100 punktow
od 81 punktéw do 90 punktéw
od 71 punktdéw do 80 punktéow
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktéw do 60 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1. Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej na wiedzy
psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i

(praca zespotowa).

przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji

46-85

2. Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu

wystawionej przez studentdw.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:

1. Szczegdtowe informacje dotyczace przygotowania projektéw np. wielkosé grupy, etapy prac,

termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéow
1 Rozwigzywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatan/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
7 Ewaluacja 5
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8 Publiczna prezentacja 15

Suma 85

2. Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez
studentéow wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu.

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe beda na biezaco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezagco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig).

Obecnosci:

Obecnosé na éwiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studidw ust. 4 oraz §9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spdznienie na zajecia lub wyjscie z zajec,
ktdre przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢ na jednej godzinie dydaktyczne;j.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powoddéw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studiow).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarne;j.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw; 3)
kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymaja identyczne oceny zadan od 1do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnosc¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autoréw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosc, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zréznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikac z oceny pracy swojej i
cztonkéw grupy (por. Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie, pkt. 2).

Pozostate informacje:
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Podczas zajec¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania)

Wspébtpraca zespotowa - ocena siebie i wspétpracownikéw
Ty i Twdj numer albumu:

Osoba T

Osoba 2:

Osoba 3:

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje
projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktéw przyznana studentowi jest sredniq z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych

cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji

projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

i Nieakceptow Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
m alnie* 5 10 15 o1 | 02| o3
0
Aktywni Nie bierze Bierze udziatw Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
e udziatu spotkaniach, ale udziatw w spotkaniach, daje
uczestni | w kluczowych jest podczas nich spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
czy spotkaniach nieaktywny/-a, w sugestie, proponuje | takze czerpiac z
w spotk zespotu. zaden sposdb nie kierunki dziatania. pomystéw innych
aniach przyczynia sie do Przyczynia sie do oferuje alternatywne
zespotu postepow w pracy | postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
grupy podczas zespotu. przedstawia korzysci z
spotkan. nich ptynace.
Pozyty Swoja postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
Whie negatywnie Zaangazowanie Zaangazowanie zaangazowanie 0sob
wplywa wptywa na 0séb w zespole 0séb w zespole w zespole, dba o to,
na atmosfere poprzez poprzez by kazda osoba czuta,
zaanga pracy i obniza uwazne utrzymywanie ze jej wkiad jest
Zowani zaangazowani stuchanie entuzjazmu wazny, poprzez
e e os6b innych bez i dobrej podsumowywanie
innych W zespole. przerywania. atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
oséb a takze poprzez takze poprzez
W zespo powtarzanie zauwazanie, ze ktos
le wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkéw spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
Wkiad Nie wypetnia Wypetnia Wypetnia Wypetnia wszystkie
indywid przydzielonyc wszystkie wszystkie przydzielone zadania
ualny h zadan albo przydzielone przydzielone w terminie;
poza robi to ze zadania zadania wykonana praca jest
spotkan znacznym w terminie, cho¢ w terminie; doktadna,
iami opdznieniem. nie zawsze wykonana praca kompletna i
zespotu doktadnieina jest doktadna, Znaczaco przyczynia
odpowiednio kompletna sie do postepu
wysokim i znaczaco projektu. Pomaga
poziomie. przyczynia sie do innym cztonkom
postepu projektu. zespotu w realizacji
przydzielonych im
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| zadan. | |

Ocena koncowa ($rednia ocen):

Zrodto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and

Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https.//www.aacu.org/value-rubrics
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Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Reklama spoteczna w biznesie

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia - 12
projekt - 10
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

mgr Inga Kowalewska,

éwiczenia - )
ikowalewska@swps.edu.pl
projekt mgr Inga Kowalewska,

ikowalewska@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin éwiczenia

kontaktowych | projekt

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

22
10

22

10
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czyt:imle literatury do 20 20
. zajec
Samodzielna
praca 78 78
studenta* przygotowanie projektu
zespolo.wego (\.N. formie 48 48
pracy pisemnej i
prezentacji)
t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
o Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie
PS1_W4 Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_W8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia
badan w psychologii.
PS1_U8 Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwiazanie,
PS1_U9 postugujac sie wiedza psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.
Student przygotowuje wystapienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.
Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).
PS1_K4 Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach dziedziny i z innych
PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego.
Student uzasadnia wyboér problemu spotecznego lub praktycznego i
sposdb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe

| Literatura obowigzkowa

Wykorzystanie wiedzy psychologicznej dla potrzeb skutecznej komunikacji, perswazji i zmiany
postaw wobec wybranego negatywnego zjawiska pojawiajgcego sie w srodowisku
biznesowym. W projekcie powinny zosta¢ wykorzystane: centralna i peryferyczna strategia
perswazji, hipoteza wzmocnienia, teoria manipulacji, teoria torowania, reguty Cialdiniego,
teorie dotyczace emocji, percepcji obrazu i dzwieku, struktury jezyka i inne. Projekt powinien
zosta¢ wykonany na podstawie wybranego modelu perswazji: TIM, ELM, HSM lub heurystyki
symulacji. Tematem kampanii sg patologie w organizacji (Swiadomosc¢ spoteczna,
przeciwdziatanie, pomoc ofiarom mobbingu, molestowania, nepotyzmu, korupcji, rasizmu itd).
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Whprowadzenie do zatozen projektu Literatura obligatoryjna):

zespotowego: omowienie zatozen i celéw — Dolinski, D. (2011). Psychologiczne

projektu, warunkow oraz kryteriéw zaliczenia. mechanizmy reklamy. Warszawa: GWP
Tworzenie zespotdw projektowych. — Fortuna, P. (2007). Zmiana przekonan w

(2 godziny) wyimaginowanym swiecie. Rola wyobrazni w
Analiza potrzeb i wybdr grupy docelowej perswazji narracyjnej [w:] Obrazy w umysle.
w projekcie. Studia nad percepcja i wyobraznia (red.)
(1godzina) Francuz P., Warszawa, Wydawnictwo
Definiowanie problemu - synteza danych i ich Naukowe SCHOLAR, 2007, s. 249-270.
analiza — Laszczak, M. (1998). Psychologia przekazu

(1 godzina) reklamowego. Dla twdrcow i odbiorcow
Generowanie pomystéw na rozwigzanie komunikatéw reklamowych. Wydawnictwo
problemu. Profesjonalnej Szkoty Biznesu. (str. 138-177).
Wybdr metod i strategii w oparciu o analize — Necka, E. (1987). Proces tworczy i jego

teorii psychologicznych ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
(1 godzina) Jagiellorskiego.

Projektowanie prototypowych rozwigzan — Necka, E., Orzechowski, J., & Szymura, B.
problemu. (2008). Psychologia poznawcza.

Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu Wydawnictwo Szkoty Wyzszej Psychologii

projektu Spotecznej" Academica". (str. 483-546).

(1 godzina)

Psychologia emocji, percepcji obrazu i
dzwieku, jezyka i komunikacji w reklamie. (2
godziny)

Modele perswazji: TIM, ELM, HSM oraz
heurystyka symulacji. (1 godzina)

Studium przypadku na podstawie polskich i
zagranicznych reklam spotecznych.
(1godzina)

Publiczna prezentacja przygotowanej reklamy
spotecznej wraz z uzasadnieniem dokonanych
wyboréw (2 godziny)

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa):

— Kurzeja, E. (2016). Perswazja w telewizyjnej reklamie spotecznej. Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego Katowice.

— Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P. (2019). Poradnik design thinking czyli jak wykorzystac¢
myslenie projektowe w biznesie. Onepress.

— Osterwalder, A, & Pigneur, Y. (2012). Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera,
Wydawnictwo Helion

— Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.
ICAN Institute.

— Ogonowska, A. (2018). Kino, Film, Psychologia. Wydawnictwo Edukacyjne

— Roam, D. (2016). Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowac i sprzedawac pomysty na
kartce papieru. Onepress.

— Roam, D. (2017). Wizualna strona biznesu. Jak przekonywac¢, przewodzi¢ i sprzedawac za
pomoca rysunkéw. Onepress.

— Sibbet, D. (2010). Visual meetings: How graphics, sticky notes and idea mapping can transform
group productivity. John Wiley & Sons.

— Sutherland, J. V., Kowalik, M., & Sikorski, W. (2015). Scrum czyli Jak robi¢ dwa razy wiecej, dwa
razy szybciej. Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

= WYybodr przez zespoty obszaréw Literatura obligatoryjna):
problemowych, wstepna analiza wyzwan — Dolinski, D. (2011). Psychologiczne
projektowych, planowanie dziatan. mechanizmy reklamy. Warszawa: GWP
Wybér metod/dziatan, delegowanie zadan, — Fortuna, P. (2007). Zmiana przekonan w
ustalenie harmonogramu i kosztow. wyimaginowanym Swiecie. Rola wyobrazni
Dyskusja wynikdow, wskazdwki do W perswazji narracyjnej [w:] Obrazy w
podsumowania i definiowania problemu. umysle. Studia nad percepcja i wyobraznia

»  Przygotowanie krétkiego pisemnego (red.) Francuz P., Warszawa, Wydawnictwo
podsumowania uzasadniajgcego wybor Naukowe SCHOLAR, 2007, s. 249-270.
problemu i jego diagnoze — Laszczak, M. (1998). Psychologia przekazu

»  Wybér kontekstu teoretycznego dla reklamowego. Dla twércéw i odbiorcéow
wybranych problemdw, generowanie komunikatéw reklamowych. Wydawnictwo
pomystéw rozwiazania problemaow. Profesjonalnej Szkoty Biznesu. (str. 138-177).
Przygotowanie pisemnego raportu — Necka, E. (1987). Proces tworczy i jego
podsumowujacego wszystkie etapy pracy. ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu

- — Jagielloriskiego.

PrzygotoYvame prezentacji prop,onovvanych — Necka, E, Orzechowski, 1, & Szymura, B.
rozwiazan wybranych problemow . (2008). Psychologia poznawcza.
gsadzony.ch W Wyb.ranej metodologil hp.: Wydawnictwo Szkoty Wyzszej Psychologii
|ntervent|9r1 mapping, SMART, (akronim od Spotecznej" Academica". (str. 483-540).
ang. Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound) potaczona z dyskusja.

Literatura uzupetniajaca:

- Kurzeja, E. (2016). Perswazja w telewizyjnej reklamie spotecznej. Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego Katowice.

- Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P. (2019). Poradnik design thinking czyli jak wykorzystac
myslenie projektowe w biznesie. Onepress.

- Osterwalder, A, & Pigneur, Y. (2012). Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera,
Wydawnictwo Helion

- Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.
ICAN Institute.

- Ogonowska, A. (2018). Kino, Film, Psychologia. Wydawnictwo Edukacyjne

- Roam, D. (2016). Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowac i sprzedawac pomysty na
kartce papieru. Onepress.

- Roam, D. (2017). Wizualna strona biznesu. Jak przekonywadé, przewodzi¢ i sprzedawac za
pomoca rysunkow. Onepress.

- Sibbet, D. (2010). Visual meetings: How graphics, sticky notes and idea mapping can transform
group productivity. John Wiley & Sons.

- Sutherland, J. V. Kowalik, M., & Sikorski, W. (2015). Scrum czyli Jak robi¢ dwa razy wiecej, dwa
razy szybciej. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktow
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Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 71 punktdéw do 80 punktéow
od 61 punktéw do 70 punktow
od 51 punktéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1.

(praca zespotowa).

Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej na wiedzy 46-85
psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i
przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji

wystawionej przez studentéw.

Ocena wspotpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu 5-15

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:
1. Szczegodtowe informacje dotyczace przygotowania projektéw np. wielkos¢ grupy, etapy prac,
termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéw
1 Rozwigzywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatan/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
7 Ewaluacja 5
8 Publiczna prezentacja 15
Suma 85

2. Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez
studentéw wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu,

Poprawianie zadan:
Zadanie zaliczeniowe beda na biezaco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegaja poprawie.
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Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezgco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie).

Obecnosci:

Obecnosc na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studiow ust. 4 oraz §9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spdznienie na zajecia lub wyjscie z zajec,
ktdre przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢ na jednej godzinie dydaktycznej.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powoddw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposodb ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studiéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentdw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw; 3)
kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymajg identyczne oceny zadan od 1do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dzielag prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autordéw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowiazek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zrdznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikac z oceny pracy swojej i
cztonkdéw grupy (por. Sposéb weryfikacji efektdw uczenia sig, pkt. 2).

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopow,
tabletéw, telefondw, do celdéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)

Realizowane podczas zajec¢ projekty dotyczy¢ beda psychologii reklamy i psychologii organizacji.
Celem jest stworzenie skutecznej (czyli wykorzystujacej wiedze na temat emocji, percepcji obrazu i
dzwieku, komunikacji oraz wybranego modelu perswazji: TIM, ELM, HSM lub heurystyki symulacji)
kampanii spotecznej telewizyjnej i radiowej dotyczacej wybranej patologii w srodowisku zawodowym
(mobbing, molestowanie, nepotyzm, korupcja, rasizm itd). Projekt bedzie realizowany w catosci,
zaczynajac od koncepcji, poprzez stworzenie scenariusza, az po nagranie materiatéw filmowych i
dzwieku oraz montaz. Celem projektu jest uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy pojawiajace sie
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w biznesie, pomoc ofiarom takich patologii, wsparcie ich i/lub zwrdcenie uwagi na sposoby radzenia
sobie z takimi sytuacjami. Docelowy odbiorca: social media.

Projekty realizowane beda na zasadach obowigzujacych w branzy reklamowej (w tym brainstorm,
storyboard, script, completion), a efektem pracy bedzie 30-60 sekundowa reklama telewizyjna oraz
30-60 sekundowa reklama radiowa, materiaty dodatkowe oraz pisemne uzasadnienie
wykorzystanych mechanizmaéw psychologicznych.

Wspétpraca zespotowa - ocena siebie i wspétpracownikéw

Ty i Twdj numer albumu:

Osoba T

Osoba 2:

Osoba 3:

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje
projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktow przyznana studentowi jest srednig z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych

cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji
projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

i Nieakceptow Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
m alnie* 5 10 15 Ty o1 | 02| o3
o
Aktywni Nie bierze Bierze udziatw Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
e udziatu spotkaniach, ale udziatw w spotkaniach, daje
uczestni | w kluczowych jest podczas nich spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
czy spotkaniach nieaktywny/-a, w sugestie, proponuje | takze czerpiac z
w spotk zespotu. zaden sposdb nie kierunki dziatania. pomystéw innych
aniach przyczynia sie do Przyczynia sie do oferuje alternatywne
zespotu postepow w pracy | postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
grupy podczas zespotu. przedstawia korzysci z
spotkan. nich ptynace.
Pozyty Swoja postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
Wwhie negatywnie Zaangazowanie Zaangazowanie Zaangazowanie osob
wplywa wptywa na 0séb w zespole 0s6b w zespole w zespole, dba o to,
na atmosfere poprzez poprzez by kazda osoba czuta,
zaanga pracy i obniza uwazne utrzymywanie ze jej wkiad jest
Zowani zaangazowani stuchanie entuzjazmu wazny, poprzez
e e os6b innych bez i dobrej podsumowywanie
innych W zespole. przerywania. atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
osob a takze poprzez takze poprzez
W zespo powtarzanie zauwazanie, ze ktos
le wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkéw spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
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Wkiad
indywid
ualny
poza
spotkan
iami
zespotu

Nie wypetnia
przydzielonyc
h zadan albo
robi to ze
zZnacznym
opdznieniem.

Wypetnia
wszystkie
przydzielone
zadania

w terminie, choc¢
nie zawsze
doktadnie i na
odpowiednio
wysokim
poziomie.

Wypetnia
wszystkie
przydzielone
zadania

w terminie;
wykonana praca
jest doktadna,
kompletna

i znaczaco
przyczynia sie do

postepu projektu.

Wypetnia wszystkie
przydzielone zadania
w terminie;
wykonana praca jest
doktadna,
kompletna i
ZNaczaco przyczynia
sie do postepu
projektu. Pomaga
innym cztonkom
zespotu w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena korncowa (Srednia ocen):

Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https:.//www.aacu.org/value-rubrics
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Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Promocja zdrowia

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

niestacjonarne

Rok studiéw 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

Forma zajec

éwiczenia

Liczba godzin - forma niestacjonarna

12

projekt

10

éwiczenia

Forma zajec¢ Prowadzacy
10h - mgr Katarzyna Koztowska-Panek, kkozlowskal@swps.edu.pl
2h - dr Monika Boberska, mboberska@swps.edu.pl

projekt

8h - mgr Katarzyna Koztowska-Panek, kkozlowskal@swps.edu.pl
2h - dr Monika Boberska, mboberska@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

i in | €wiczenia 12 12
Liczba godzin > >
kontaktowych | projekt 10 10
Samodzielna czytanie literatury do
praca e y 78 30 78 30

tudenta® 15
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przygotowanie projektu
zespotowego (w formie
pracy pisemnej i
prezentacji)

48 48

t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W4 - Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_W8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia
badan w psychologii.

PS1_U8 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,

PS1_U9 postugujac sie wiedzg psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.

- Student przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).

PS1_K4 - Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach dziedziny i z innych
PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego.

- Student uzasadnia wybdr problemu spotecznego lub praktycznego i
sposodb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia

Tresci programowe | Literatura obowigzkowa

Celem zajec jest przygotowanie przez studentow wiasnego projektu z obszaru promocji
zdrowia w oparciu o wiedze z zakresu psychologii zdrowia oraz zasady przygotowywania
programow zdrowotnych (planowania, implementacji oraz ewaluacji). Projekt skierowany
bedzie do wybranej populacji oséb. Podczas zaje¢ studenci poznajg podstawy teoretyczne i
skuteczne techniki zmiany zachowan zdrowotnych oraz sposoby projektowania rozwigzan dla
zachowan ryzykownych zwigzanych ze zdrowiem np. palenia papieroséw, prowadzenia
siedzgacego trybu zycia czy stosowania nieprawidtowej diety. Uczestnicy przedmiotu dowiedza
sie jak prawidtowo okresli¢ potrzeby zdrowotne, grupe docelowa, cel, zakres, ramy czasowe czy
zasoby niezbedne do realizacji projektu z obszaru promocji zdrowia. Studenci dokonaja wyboru
metod, strategii i narzedzi niezbednych do osiggniecia zaktadanych celéw oraz prowadzenia
skutecznej komunikacji z odbiorcami, a takze dowiedz3 sie jak prawidtowo zaprojektowac
implementacje i ewaluacje programdw zdrowotnych.
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Wprowadzenie do zatozen projektu
zespotowego: omowienie zatozen i celéw
projektu, warunkow oraz kryteriéw zaliczenia.
Tworzenie zespotdw projektowych.

(2 godziny)

Analiza potrzeb i wybdr grupy docelowej

w projekcie.

(1 godzina)

Definiowanie problemu - synteza danych i
ich analiza

(1 godzina)

Generowanie pomystéw na rozwigzanie
problemu.

Wybdér metod i strategii w oparciu o analize
teorii psychologicznych

(1 godzina)

Projektowanie prototypowych rozwigzan
problemu.

Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu
projektu

(1 godzina)

Zasady implementacji i ewaluacji projektu
(2 godziny)

Publiczna prezentacja zatozen projektowanej
interwencji psychologicznej wraz z
uzasadnieniem dokonanych wybordw

(2 godziny)

Literatura obligatoryjna):

Brown, T., Katz, B., Hoffner, M., Grech, M., &
Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak
design thinking zmienia organizacje i pobudza
innowacyjnosC. Instytut Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej, Uniwersytet
Wroctawski.

Horodyska, K., Luszczynska, A, Hayes, C. B,,
O’'Shea, M. P, Langoien, L. J., Roos, G,, ... Brug, J.
(2015). Implementation conditions for diet and
physical activity interventions and policies: An
umbrella review. BMC Public Health. 15, 1250.
tuszczyriska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczajg? GWP.

tuszczyriska, A. (2007). Nadwaga i otytosé.
Interwencje psychologiczne. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model procesu
twdrczego a rozwdj innowacji procesowych.
Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, 3, 22-28.
Karski, J. B. (2007). Praktyka i teoria promocji
zdrowia. CeDeWu

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30
marca 2021 r. w sprawie Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2021-2025.

Sallis, J. F., Cervero, R. B., Ascher, W., Henderson,
K. A, Kraft, M. K, & Kerr, J. (2006). An ecological
approach to creating active living
communities. Annual Review of Public Health,
27,297-322.
https://doi.org/10.1146/annurev.publhealth.27.02
1405.102100

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (Dz. U. poz. 1916).

www.aotm.gov.pl (schemat PPZ)
Woynarowska, B. (2007) Edukacja Zdrowotna.
PWN.

Woynarowska, B. (2009). Planowanie
programow edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia. Problemy Higieny i Epidemiologii.
90(3): 293-298.
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa
2022-2026/analizy/
https://www.aotm.gov.pl/media/2020/06/Instru
kcja_PPZ.pdf

https://fepibaza.pzh.gov.pl

Literatura uzupetniajaca:

— Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twdrcza odwaga.

Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.
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Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

= Ustalenie skfadu zespotow, wybor
obszardw problemowych, wstepna
analiza wyzwan projektowych,
planowanie dziatan.

Okreslenie problemu zdrowotnego
(zebranie danych potwierdzajacych
potrzeby oraz istnienie problemu),
zdefiniowanie grupy docelowej, celu oraz
zachowan i czynnikdw psychologicznych,
ktore podlegac beda zmianie.

= Wybdr kontekstu teoretycznego dla
wybranych problemow, generowanie
pomystéw rozwigzania problemadw.

= Opracowanie harmonogramu (w tym
wskazanie kamieni milowych) oraz
budzetu projektu

=  Wskazanie sposobdw implementacji
projektu oraz narzedzi i sposobdéw
pomiaru oczekiwanych efektéw (plan
ewaluacji).

= Przygotowanie prezentacji
proponowanych rozwigzan wybranych
problemdw osadzonych w wybranej
metodologii np.: intervention mapping,
SMART (akronim od ang. Specific,
Measurable, Achievable, Relevant,
Time-bound) potaczona z dyskusja.

Literatura obligatoryjna):

Brown, T., Katz, B., H6ffner, M., Grech, M., &
Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak
design thinking zmienia organizacje i pobudza
innowacyjnosc¢. Instytut Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej, Uniwersytet
Wroctawski.

Horodyska, K., Luszczynska, A., Hayes, C. B,
O'Shea, M. P,, Langoien, L. J., Roos, G,, ... Brug, J.
(2015). Implementation conditions for diet and
physical activity interventions and policies: An
umbrella review. BMC Public Health. 15, 1250.
tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczajg? GWP.

tuszczynska, A. (2007). Nadwaga i otytosc.
Interwencje psychologiczne. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model
procesu twdrczego a rozwdj innowacji
procesowych. Zarzadzanie Przedsiebiorstwem,
3,22-28.

Karski, J. B. (2007). Praktyka i teoria promocji
zdrowia. CeDeWu

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 30
marca 2021 r. w sprawie Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2021-2025.

Sallis, J. F., Cervero, R. B., Ascher, W,
Henderson, K. A, Kraft, M. K, & Kerr, J. (2006).
An ecological approach to creating active
living communities. Annual Review of Public
Health, 27, 297-322.
https://doi.org/10.1146/annurev.publhealth.27.02
1405.102100

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (Dz. U. poz. 1916).
www.aotm.gov.pl (schemat PPZ)
Woynarowska, B. (2007) Edukacja Zdrowotna.
PWN.

Woynarowska, B. (2009). Planowanie
programow edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia. Problemy Higieny i Epidemiologii.
90(3): 293-298.
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa
2022-2026/analizy/
https://www.aotm.gov.pl/media/2020/06/Instru
kcja_PPZ.pdf

https://epibaza.pzh.gov.pl
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Literatura uzupetniajaca:

Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twércza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéow
Dobra (4,0) od 71 punktdéw do 80 punktéow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej na wiedzy 46-85
psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i
przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji
(praca zespotowa).
2. Ocena wspdtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu 5-15
wystawionej przez studentéw.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:
Szczegdtowe informacje dotyczace przygotowania projektéw np. wielkos¢ grupy, etapy prac,

1.

termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéw
1 Rozwiazywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatan/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
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7 Ewaluacja 5

8 Publiczna prezentacja 15

Suma 85

2. Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez
studentéow wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu.

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe beda na biezaco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezaco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig).

Obecnosci:

Obecnos¢ na éwiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studidw ust. 4 oraz §9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spdznienie na zajecia lub wyjscie z zajec,
ktore przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢ na jednej godzinie dydaktyczne;j.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powoddéw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studioéw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymujag zero punktdéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarne;j.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw; 3)
kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymaja identyczne oceny zadan od 1do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnosc¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autoréw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosc, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zréznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikac z oceny pracy swojej i
cztonkéw grupy (por. Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie, pkt. 2).
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Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec¢ wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (89 ust 6 Zasad
studiowania)

Wspoétpraca zespotowa - ocena siebie i wspoétpracownikéw

Ty i Twoj numer albumu:

Osoba T

Osoba 2:

Osoba 3:

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje
projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdéw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktow przyznana studentowi jest sredniq z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych
cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji
projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

Kryteriu Nieakceptow Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
m alnie* 5 10 15 Ty o1 | 02| o3
(0]
Aktywni Nie bierze Bierze udziat w Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
e udziatu spotkaniach, ale udziatw w spotkaniach, daje
uczestni | w kluczowych jest podczas nich spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
czy spotkaniach nieaktywny/-a, w sugestie, proponuje | takze czerpiac z
W spotk zespotu. zaden sposdb nie kierunki dziatania. pomystéw innych
aniach przyczynia sie do Przyczynia sie do oferuje alternatywne
zespotu postepdw w pracy | postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
grupy podczas zespotu. przedstawia korzysci z
spotkan. nich ptynace.
Pozyty Swoja postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
whnie negatywnie zaangazowanie zaangazowanie zaangazowanie osdb
wptywa wptywa na 0sdb w zespole 0sdb w zespole w zespole, dba o to,
na atmosfere poprzez poprzez by kazda osoba czuta,
zaanga pracy i obniza uwazne utrzymywanie ze jej wkiad jest
zowani zaangazowani stuchanie entuzjazmu wazny, poprzez
e e 0s6b innych bez i dobrej podsumowywanie
innych w zespole. przerywania. atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
osob a takze poprzez takze poprzez
W zespo powtarzanie zauwazanie, ze kto$
le wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkéw spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
Wkiad Nie wypetnia Wypetnia Wypetnia Wypetnia wszystkie
indywid przydzielonyc wszystkie wszystkie przydzielone zadania
ualny h zadan albo przydzielone przydzielone w terminie;
poza robi to ze zadania zadania wykonana praca jest
spotkan znacznym W terminie, choc¢ w terminie; doktadna,
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iami
zespotu

opdznieniem.

nie zawsze
doktadnie i na
odpowiednio
wysokim
poziomie.

wykonana praca
jest doktadna,
kompletna

i znaczaco
przyczynia sie do

postepu projektu.

kompletna i

ZNnaczaco przyczynia

sie do postepu
projektu. Pomaga
innym cztonkom
zespotu w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena koncowa ($rednia ocen):

Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https://www.aacu.org/value-rubrics
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Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Profilaktyka zdrowia psychicznego

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

mgr Ernest Swora,

stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia 12 -
projekt 10 -
Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

eswora@swps.edu.pl

éwiczenia -
eswora@swps.edu.pl
. mgr Ernest Swora,
projekt -

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin éwiczenia

kontaktowych | projekt

Liczba godzin -
forma stacjonarna

22
10

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

22

10
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czyt:imle literatury do 20 20
. zajec
Samodzielna
praca 78 78
studenta* przygotowanie projektu
zespolo.wego (\.N. formie 48 48
pracy pisemnej i
prezentacji)
t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
o Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie
PS1_W4 - Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_W8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia
badan w psychologii.
PS1_U8 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwiazanie,
PS1_U9 postugujac sie wiedza psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.

- Student przygotowuje wystapienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).

PS1_K4 - Student wykorzystuje opinie ekspertdw w ramach dziedziny i z innych
PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub
praktycznego.

- Student uzasadnia wybdr problemu spotecznego lub praktycznego i
sposdb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajecé

Cwiczenia

Tresci programowe

| Literatura obowigzkowa

Projekty realizowane w toku zaje¢ koncentruja sie wokoét zastosowania potencjalnie nowej i
innowacyjnej metodologii w dziedzinie profilaktyki zdrowia psychicznego. Studenckie zespoty
robocze zajmuja sie problematyka zwigzana z dziataniami/interwencjami wykorzystujacymi
nowoczesne podejscia i rozwigzania ukierunkowane na promocje lub prewencje zdrowia
psychicznego cztowieka dorostego w kontekscie spotecznym. Propozycje projektow dotyczg
rozwigzan opartych o praktyke oparta na dowodach (Evidence Based Practice).
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Wprowadzenie do zatozen projektu
zespotowego: omodwienie zatozen i celdw
projektu, warunkdéw oraz kryteriéw zaliczenia.
Tworzenie zespotdw projektowych.

(2 godziny)

Analiza potrzeb i wybdér grupy docelowej
w projekcie.
(1 godzina)

Definiowanie problemu - synteza danych i ich
analiza
(1 godzina)

Generowanie pomystow na rozwigzanie
problemu. Wybér metod i strategii w oparciu o
analize teorii psychologicznych w kontekscie
zastosowania w obszarach klinicznych i
zdrowia

(1 godzina)

Projektowanie prototypowych rozwigzan
problemu.

Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu
projektu

(1 godzina)

Analiza proponowanych rozwigzan w
kontekscie ich innowacyjnosci (2 godziny)

Publiczna prezentacja zatozen projektowanej
interwencji psychologicznej (w wybranej
metodologii np.: SMART, intervention
mapping, itp. ) wraz z uzasadnieniem
dokonanych wyboréw (2 godziny)

Literatura obligatoryjna:

Ciesla, M., Ziegart-Sadowska, K. (2022).
Terapia Akceptacji i Zaangazowania
online-wsparcie rodzicoéw dzieci ze
spektrum autyzmu. Psychologia
Wychowawcza, 66(24), 91-99.

Fernandez, M. E,, Ruiter, R. A,, Markham, C.
M., Kok, G. (2019). Intervention mapping:
theory-and evidence-based health
promotion program planning: perspective
and examples. Frontiers in public health,
209.

Kirk, M. A., Pirbaglou, M., Weerasekera, R.,
Ritvo, P. (2022). Effectiveness of online
cognitive behavioral interventions that
include mindfulness for clinically-diagnosed
anxiety and depressive disorders: A
systematic review and meta-analysis.
International Journal of Mental Health, 51(3),
235-266.

Lubina, E. (2022). Online
counseling-development prospects. Journal
of Modern Science, 1(48), 81-96.

Rigabert, A., Motrico, E., Moreno-Peral, P,,
Resurreccioén, D. M., Conejo-Ceron, S,
Cuijpers, P., Bellén, J. A. (2020). Effectiveness
of online psychological and
psychoeducational interventions to prevent
depression: Systematic review and
meta-analysis of randomized controlled
trials. Clinical Psychology Review, 82, 101931.
Trojan, M., Gut, M. (2020). Nowe technologie i
metody w psychologii. Warszawa:
Wydawnictwo Liberi Libri. (str. 233-486).
Westermann, S., Rlegg, N., Ludtke, T., Moritz,
S., Berger, T. (2020). Internet-based self-help
for psychosis: Findings from a randomized
controlled trial. Journal of consulting and
clinical psychology, 88(10), 937.

Literatura uzupetniajaca (dodatkowa):

— Bason, C, & Austin, R. D. (2019). The right way to lead design thinking. Harvard Business Review,

97(2), 85-91

— Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard Business Review, 86(6), 84-92.
— Brown, T. (2011). Why social innovators need design thinking. Stanford Social Innovation Review,

15, 31-35.

— Brown, T, & Wyatt, J. (2010). Design thinking for social innovation. Development Outreach, 12(1),

29-43.

— Brown, T, Katz, B, Hoffner, M., Grech, M., & Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak design
thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnos¢. Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji

Spotecznej, Uniwersytet Wroctawski.
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— Brown.T, Martin R. (2016) Projektowanie stuzgce dziataniu. Harvard Business Review Polska, 156,
58-67.

— Buchanan, R. (1992). Wicked problems in design thinking. Design issues, 8(2), 5-21.

— Docherty, Catherine. (2017). Perspectives on Design Thinking for Social Innovation. The Design
Journal. 20, 719-724.

— Iskander, N. (2018). Design thinking is fundamentally conservative and preserves the Status
Quo. Harvard Business Review.

— Kalbach, J,, & Stron, I. (2017). Mapowanie wrazen: kreowanie wartosci przy pomocy sciezek
klienta, schematdw ustug i diagramdw. Wydawnictwo Helion.

— Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model procesu twérczego a rozwdj innowacji procesowych.
Zarzadzanie Przedsigbiorstwem, 3, 22-28.

— Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twdrcza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.

— Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Approach-avoidance model of persuasion: Alpha and omega
strategies for change. In E. S. Knowles & J. A. Linn (Eds.), Resistance and persuasion (pp. 117-148).
Mahwah, NJ: Erlbaum.

— Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Resistance and persuasion. Psychology Press.

— Kolko, 3. (2015), Design thinking comes of age. Harvard Business Review, 93 (9), 66-71.

— Liedtka, J. (2018). Why design thinking works. Harvard Business Review, 96(5), 72-79.

— Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P. (2019). Poradnik design thinking czyli jak wykorzystac¢
myslenie projektowe w biznesie. Onepress.

— Necka, E. (1987). Proces twdrczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

— Necka, E., Orzechowski, J., & Szymura, B. (2008). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej" Academica". (str. 483-546).

— Osterwalder, A, & Pigneur, Y. (2012). Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera,
Wydawnictwo Helion

— Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.
ICAN Institute.

— Roam, D. (2016). Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowac i sprzedawac pomysty na
kartce papieru. Onepress.

— Roam, D. (2017). Wizualna strona biznesu. Jak przekonywac, przewodzi¢ i sprzedawac za
pomoca rysunkéw. Onepress.

— Sibbet, D. (2010). Visual meetings: How graphics, sticky notes and idea mapping can transform
group productivity. John Wiley & Sons.

— Sutherland, J. V., Kowalik, M., & Sikorski, W. (2015). Scrum czyli Jak robi¢ dwa razy wiecej, dwa
razy szybciej. Wydawnictwo Naukowe PWN.

— Wszotek M., Moszczynski K. (2015) Algorytmizacja proceséw projektowych [w:] Communication
Design: badanie i projektowanie komunikacji 4 (red.) Grech M., Krakdw, Libron, 2015, s. 173-195.

Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Wybér przez zespoty obszaréw Literatura obligatoryjna:
problemowych, wstepna analiza wyzwan — Ciesla, M., Ziegart-Sadowska, K. (2022).

projektowych, planowanie dziatan.

Wybér metod/dziatan, delegowanie zadan,
ustalenie harmonogramu i kosztow.
Dyskusja wynikow, wskazowki do
podsumowania i definiowania problemu.

= Przygotowanie krétkiego pisemnego
podsumowania uzasadniajacego wybor
problemu i jego diagnoze.

Terapia Akceptacji i Zaangazowania
online-wsparcie rodzicéw dzieci ze
spektrum autyzmu. Psychologia
Wychowawcza, 66(24), 91-99.

— Fernandez, M. E,, Ruiter, R. A, Markham, C.
M., Kok, G. (2019). Intervention mapping:
theory-and evidence-based health
promotion program planning: perspective
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Wybdr kontekstu teoretycznego dla
wybranych problemdéw, generowanie
pomystéw rozwigzania problemaw.

Przygotowanie pisemnego raportu
podsumowujgcego wszystkie etapy pracy.

Przygotowanie prezentacji proponowanych
rozwigzan wybranych problemoéw
osadzonych w wybranej metodologii np.:
intervention mapping, SMART (akronim od
ang. Specific, Measurable, Achievable,

Relevant, Time-bound) potagczona z dyskusja.

and examples. Frontiers in public health,
2009.

Kirk, M. A, Pirbaglou, M., Weerasekera, R,,
Ritvo, P. (2022). Effectiveness of online
cognitive behavioral interventions that
include mindfulness for clinically-diagnosed
anxiety and depressive disorders: A
systematic review and meta-analysis.
International Journal of Mental Health, 51(3),
235-266.

Lubina, E. (2022). Online
counseling-development prospects. Journal
of Modern Science, 1(48), 81-96.

Rigabert, A., Motrico, E., Moreno-Peral, P,,
Resurreccion, D. M., Conejo-Ceron, S.,
Cuijpers, P., Bellén, 3. A. (2020). Effectiveness
of online psychological and
psychoeducational interventions to prevent
depression: Systematic review and
meta-analysis of randomized controlled
trials. Clinical Psychology Review, 82, 101931.
Trojan, M., Gut, M. (2020). Nowe technologie
i metody w psychologii. Warszawa:
Wydawnictwo Liberi Libri. (str. 233-486).
Westermann, S., RUegg, N,, Ludtke, T,
Moritz, S., Berger, T. (2020). Internet-based
self-help for psychosis: Findings from a
randomized controlled trial. Journal of
consulting and clinical psychology, 88(10),
937.

Literatura uzupetniajaca:

Bason, C,, & Austin, R. D. (2019). The right way to lead design thinking. Harvard Business

Review, 97(2), 85-91

Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard Business Review, 86(6), 84-92.
Brown, T. (2011). Why social innovators need design thinking. Stanford Social Innovation

Review, 15, 31-35.

Brown, T., & Wyatt, J. (2010). Design thinking for social innovation. Development Outreach, 12(1),

29-43.

Brown, T,, Katz, B., Hoffner, M., Grech, M., & Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak design
thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnosc. Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji

Spotecznej, Uniwersytet Wroctawski.

Brown.T, Martin R. (2016) Projektowanie stuzace dziataniu. Harvard Business Review Polska, 156,

58-67.

Buchanan, R. (1992). Wicked problems in design thinking. Design issues, 8(2), 5-21.
Docherty, Catherine. (2017). Perspectives on Design Thinking for Social Innovation. The Design

Journal. 20, 719-724.

Iskander, N. (2018). Design thinking is fundamentally conservative and preserves the Status

Quo. Harvard Business Review.

Kalbach, J., & Stron, I. (2017). Mapowanie wrazen: kreowanie wartosci przy pomocy sciezek
klienta, schematdw ustug i diagramow. Wydawnictwo Helion.
Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model procesu twdrczego a rozwdj innowacji procesowych.

Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, 3, 22-28.

Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twércza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.
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-  Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Approach-avoidance model of persuasion: Alpha and omega
strategies for change. In E. S. Knowles & J. A. Linn (Eds.), Resistance and persuasion (pp.
N7-148). Mahwah, NJ: Erlbaum.

- Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Resistance and persuasion. Psychology Press.

- Kolko, J. (2015), Design thinking comes of age. Harvard Business Review, 93 (9), 66-71.

- Liedtka, J. (2018). Why design thinking works. Harvard Business Review, 96(5), 72-79.

- Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P. (2019). Poradnik design thinking czyli jak wykorzystac
myslenie projektowe w biznesie. Onepress.

- Necka, E. (1987). Proces twoérczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellorskiego.

- Necka, E., Orzechowski, J.,, & Szymura, B. (2008). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej" Academica". (str. 483-546).

- Osterwalder, A, & Pigneur, Y. (2012). Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera,
Wydawnictwo Helion

- Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.
ICAN Institute.

- Roam, D. (2016). Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowac i sprzedawad pomysty na
kartce papieru. Onepress.

- Roam, D. (2017). Wizualna strona biznesu. Jak przekonywa¢, przewodzi¢ i sprzedawac za
pomoca rysunkow. Onepress.

- Sibbet, D. (2010). Visual meetings: How graphics, sticky notes and idea mapping can transform
group productivity. John Wiley & Sons.

- Sutherland, 3. V,, Kowalik, M., & Sikorski, W. (2015). Scrum czyli Jak robi¢ dwa razy wiecej, dwa
razy szybciej. Wydawnictwo Naukowe PWN.

- Wszotek M., Moszczynski K. (2015) Algorytmizacja proceséw projektowych [w:] Communication
Design: badanie i projektowanie komunikacji 4 (red.) Grech M., Krakdw, Libron, 2015, s. 173-195.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktow

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej na wiedzy 46-85

psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i
przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji
(praca zespotowa).

2. Ocena wspdtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu 5-15
wystawionej przez studentéw.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu:
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Zadania zaliczeniowe:
1. Szczegdtowe informacje dotyczace przygotowania projektéw np. wielkosé grupy, etapy prac,
termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéw
1 Rozwigzywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatar/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
7 Ewaluacja 5
8 Publiczna prezentacja 15
Suma 85

2. Ocena wspotpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez
studentéw wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu.

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe beda na biezaco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktore spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Dokfadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezaco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie).

Obecnosci:

Obecnosé na éwiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studidw ust. 4 oraz §9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spéznienie na zajecia lub wyjscie z zajec,
ktdre przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢ na jednej godzinie dydaktycznej.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powoddéw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposob ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studidw).

Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:
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Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktow
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarnej.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sg jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktdre nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotdw; 3)
kopiowanie pomystéw, tekstdw czy grafiki z jakiegokolwiek zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymajg identyczne oceny zadan od 1do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnos¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autordw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowiazek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosé, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zrdznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikac z oceny pracy swojej i
cztonkdéw grupy (por. Sposob weryfikacji efektoéw uczenia sie, pkt. 2).

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza miec wigczong kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletéw, telefondw, do celéw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)
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Wspétpraca zespotowa - ocena siebie i wspoétpracownikéw

Ty i Twdj numer albumu:

Osoba T

Osoba 2:

Osoba 3:

Kazdy student wchodzgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje
projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktow przyznana studentowi jest sredniq z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych

cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji
projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

Rttt Nieakceptow Minimalnie Akceptowalnie Bardzo dobrze
m alnie* 5 10 15 Ty o1 | 02| o3
(0]
Aktywni Nie bierze Bierze udziat w Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
e udziatu spotkaniach, ale udziat w w spotkaniach, daje
uczestni | w kluczowych jest podczas nich spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
czy spotkaniach nieaktywny/-a, w sugestie, proponuje | takze czerpiac z
w spotk zespotu. zaden sposob nie kierunki dziatania. pomystéw innych
aniach przyczynia sie do Przyczynia sie do oferuje alternatywne
zespotu postepdw w pracy | postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
grupy podczas zespotu. przedstawia korzysci z
spotkan. nich ptynace.
Pozyty Swojag postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
whnie negatywnie zaangazowanie zaangazowanie zaangazowanie osdb
wptywa wptywa na 0sdb w zespole osdb w zespole w zespole, dba o to,
na atmosfere poprzez poprzez by kazda osoba czuta,
zaanga pracy i obniza uwazne utrzymywanie ze jej wkiad jest
Zowani zaangazowani stuchanie entuzjazmu wazny, poprzez
e e 0séb innych bez i dobrej podsumowywanie
innych w zespole. przerywania. atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
osob a takze poprzez takze poprzez
W zespo powtarzanie zauwazanie, ze kto$
le wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkow spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
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Wkiad
indywid
ualny
poza
spotkan
iami
zespotu

Nie wypetnia
przydzielonyc
h zadan albo
robi to ze
zZnacznym
opdznieniem.

Wypetnia
wszystkie
przydzielone
zadania

w terminie, choc¢
nie zawsze
doktadnie i na
odpowiednio
wysokim
poziomie.

Wypetnia
wszystkie
przydzielone
zadania

w terminie;
wykonana praca
jest doktadna,
kompletna

i znaczaco
przyczynia sie do

postepu projektu.

Wypetnia wszystkie
przydzielone zadania
w terminie;
wykonana praca jest
doktadna,
kompletna i
ZNaczaco przyczynia
sie do postepu
projektu. Pomaga
innym cztonkom
zespotu w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena korncowa (Srednia ocen):

Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https:.//www.aacu.org/value-rubrics
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Nazwa przedmiotu:
Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Psychologia emocji, motywacji i poznania

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Bogustawa Btoch, bbloch@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia - 12
projekt - 10

Forma
zajec

Prowadzacy

Prowadzacy

éwiczenia mgr Jarostaw Swiatek
jswiatek@swps.edu.pl
. mgr Jarostaw Swigtek

k }
projekt jswiatek@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin éwiczenia

12
22

kontaktowych | projekt

12
22

10

10
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czyt:imle literatury do 20 20
. zajec
Samodzielna
praca 78 78
studenta* przygotowanie projektu
zespolo.wego (\.N. formie 48 48
pracy pisemnej i
prezentacji)
t3czny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

o Przedmiotowe efekty uczenia sig
efektu uczenia sie

PS1_W4 - Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
PS1_W8 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia badan
w psychologii.

PS1_U8 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,

PS1_U9 postugujac sie wiedzg psychologiczng przygotowuje projekt zespotowy
zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.

- Student przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikow).

PS1_K4 - Student wykorzystuje opinie ekspertéw w ramach dziedziny i z innych

PS1_K8 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub praktycznego.

- Student uzasadnia wybdr problemu spotecznego lub praktycznego i
sposdb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajec¢

Realizowane projekty dotycza psychologii emocji, motywacji i poznania w kontekscie pracy z
jednostka lub grupa.

Podejmowana tematyka koncentruje sie na teoriach gier i projektowaniu gier interaktywnych,
jako sposobu na wdrazanie psychologicznych, zweryfikowanych naukowo koncepcji i narzedzi w
praktyczne zastosowania do rozwigzywania okreslonych problemoéw. Podczas zaje¢ wskazane
zostang narzedzia identyfikacji wyzwan i konstruowania skutecznych strategii rozwigzywania
problemdw a nastepnie zasady tworzenia gier, ktére mozna aplikowaé zardwno na salach
szkoleniowych, jak w indywidualnej pracy z klientami. Celem zaprojektowania dobrej gry jest
wywotanie pozadanej zmiany psychologicznej u jednostki lub grupy jednostek.

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
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=  Wprowadzenie do zatozen projektu zespotowego:
omowienie zatozen i celdw projektu, warunkdéw oraz
kryteriéw zaliczenia.

=  Tworzenie zespotdw projektowych.
(2 godziny)

= Analiza potrzeb i wybdr grupy docelowej w projekcie.
(1 godzina)

= Definiowanie problemu - synteza danych i ich analiza
(1 godzina)

=  Generowanie pomystdw na rozwigzanie problemu.
= Wybdr metod i strategii w oparciu o analize teorii
psychologicznych
(1 godzina)

=  Projektowanie prototypowych rozwigzan problemu.
= Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu projektu
(1godzina)

= Publiczna prezentacja zatozen projektowanej interwencji
psychologicznej (w wybranej metodologii np.: SMART,
intervention mapping, itp.) wraz z uzasadnieniem
dokonanych wybordéw (2 godziny)

Balcerak, A., WozZniak, J.
(2014). Szkoleniowe
metody symulacyjne.
Sopot: GWP.

De Bono, E. (2009). Umyst
kreatywny. 62 cwiczenia
rozwijajgce intelekt.
Warszawa: Emka.
Dehaene, S. (2021). Jak sie
uczymy? Dlaczego mozgi
uczaq sie lepiej niz
komputery...Krakdéw:
Copernicus Center Press.
Dixit, A. K., Nalebuff, B. J.
(2019). Sztuka Strategii.
Teoria gier w biznesie i
Zyciu prywatnym.
Warszawa: MT Biznes
Rumelt, R, P. (2013). Dobra
strategiaq, zta strategia.
Czym sie rézniq i jakie to
ma znaczenie. Warszawa:
MT Biznes

Literatura uzupetniajaca:

- Christensen, C, Hall, T., Duncan, D., Dillon K. (2019). Nie licz na szczescie. Opowiesc o

innowacjach i wyborach klientow. Warszawa: MT Biznes.

- Davidson, R. J., Begley, S. (2013). Zycie emocjonalne mézgu. Krakdéw: Wydawnictwo Uniwersytetu

Jagiellonskiego.

- Harari, Y. N. (2018). Homo Deus. Krotka historia jutra. Krakdw: Wydawnictwo Literackie.
— Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model procesu twdrczego a rozwdj innowacji procesowych.

Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, 3, 22-28.

— Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twdrcza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.
— Laraki, R, Renault, J. Sorin, S. (2022). Teoria gier. Podstawy matematyczne. Warszawa: PWN.
— Necka, E. (1987). Proces tworczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu

Jagiellonskiego.

— Necka, E., Orzechowski, 3., & Szymura, B. (2008). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Szkoty

Wyzszej Psychologii Spotecznej" Academica". (str. 483-546).

Projekt

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

WYybor przez zespoty obszardw problemowych,
wstepna analiza wyzwan projektowych, planowanie
dziatan.

Wybér metod/dziatan, delegowanie zadan, ustalenie
harmonogramu i kosztéw. Dyskusja wynikow,
wskazoéwki do podsumowania i definiowania
problemu.

— Balcerak, A, Wozniak, J. (2014).

Szkoleniowe metody symulacyjne.

Sopot: GWP.
— De Bono, E. (2009). Umyst
kreatywny. 62 cwiczenia

rozwijajgce intelekt. Warszawa:

Emka.
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Przygotowanie krétkiego pisemnego podsumowania
uzasadniajgcego wybor problemu i jego diagnoze.

Wybdr kontekstu teoretycznego dla wybranych
problemdw, generowanie pomystdw rozwigzania
problemadw.

Przygotowanie pisemnego raportu
podsumowujgcego wszystkie etapy pracy.

= Przygotowanie prezentacji proponowanych rozwigzan
wybranych problemdw osadzonych w wybranej
metodologii np.: intervention mapping, SMART
(akronim od ang. Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound) potaczona z dyskusja.

Dehaene, S. (2021). Jak sie
uczymy? Dlaczego mozgi uczqg sie
lepiej niz komputery...Krakdw:
Copernicus Center Press.

Dixit, A. K., Nalebuff, B. J. (2019).
Sztuka Strategii. Teoria gier w
biznesie i zyciu prywatnym.
Warszawa: MT Biznes

Rumelt, R, P. (2013). Dobra
strategia, zta strategia. Czym sie
rozniq i jakie to ma znaczenie.
Warszawa: MT Biznes

Literatura uzupetniajaca:

- Christensen, C,, Hall, T., Duncan, D., Dillon K. (2019). Nie licz na szczescie. Opowiesc¢ o
innowacjach i wyborach klientdw. Warszawa: MT Biznes.
- Davidson, R. J,, Begley, S. (2013). Zycie emocjonalne mdézgu. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu

Jagiellorskiego.

- Harari, Y. N. (2018). Homo Deus. Krotka historia jutra. Krakdw: Wydawnictwo Literackie.
— Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model procesu twdrczego a rozwdj innowacji procesowych.

Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, 3, 22-28.

— Kelley, D, & Kelley, T. (2015). Twdrcza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.
— Laraki, R, Renault, J. Sorin, S. (2022). Teoria gier. Podstawy matematyczne. Warszawa: PWN.
— Necka, E. (1987). Proces tworczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu

Jagiellorskiego.

— Necka, E., Orzechowski, J.,, & Szymura, B. (2008). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej" Academica". (str. 483-546).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktow
Dobra plus (4,5) od 81 punktdw do 90 punktéw
Dobra (4,0) od 71 punktdéw do 80 punktéow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Opracowanie projektu dziatania/interwencji opartej na wiedzy 46-85
psychologicznej (teoriach/koncepcjach/prawach/danych) i
przedstawienie go w formie pisemnego raportu i ustnej prezentacji
(praca zespotowa).
2. Ocena wspdtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu 5-15
wystawionej przez studentéw.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Szczegoétowe warunki zaliczenia przedmiotu:

Zadania zaliczeniowe:
1. Szczegodtowe informacje dotyczace przygotowania projektéw np. wielkos¢ grupy, etapy prac,
termin prezentacji zostang opublikowane w Classroom.

Lp. Zadania (kryteria oceny) Liczba punktéw
1 Rozwigzywany problem 15
2 Adresaci 5
3 Cele projektu i oczekiwane efekty 15
4 Harmonogram 5
5 Opis dziatar/interwencji psychologicznej 20
6 Implementacja 5
7 Ewaluacja 5
8 Publiczna prezentacja 15
Suma 85

2. Ocena wspodtpracy zespotowej na podstawie oceny pracy zespotu wystawionej przez
studentow wedtug kwestionariusza zamieszczonego na koncu dokumentu.

Poprawianie zadan:

Zadanie zaliczeniowe beda na biezgco konsultowane podczas zajec.

Zadania, ktére spetnity kryteria zaliczenia (zostaty zaliczone przez osobe prowadzaca zajecia), nie
podlegajg poprawie.

Doktadne terminy oddania poszczegdlnych zadan zaliczeniowych beda na biezaco wskazywane
przez osobe prowadzaca podczas zaje¢ oraz komunikowane w Classroom.

Zadanie zaliczeniowe oddane do 7 dni po ustalonym terminie bedzie ocenione na maksymalnie 50%
punktéw mozliwych do uzyskania za to zadanie. Za zadanie oddane ponad 7 dni po terminie grupa
otrzyma O punktoéw (dotyczy punktu 1z tabeli Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie).

Obecnosci:

Obecnosé na ¢wiczeniach jest obowigzkowa (§ 30 Regulaminu studiéw ust. 4 oraz§9 ust. 2 i ust. 3
Zasad studiowania na Wydziale Psychologii we Wroctawiu). Dopuszcza sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na maksymalnie 4 godzinach dydaktycznych. Spdznienie na zajecia lub wyjscie z zajec,
ktdre przekracza 20 minut, bedzie kwalifikowane jako nieobecnos¢ na jednej godzinie dydaktyczne;j.
Wszystkie nieobecnosci spowodowane chorobg, musza by¢ usprawiedliwione np. zwolnieniem
lekarskim. W przypadku nieobecnosci z wymienionych wyzej powoddw lub innych, osoba
prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ sposédb ich nadrobienia, np. odpowiedz ustng podczas
konsultacji lub wykonanie zadan zastepczych.

Nieobecnosci na ponad 50% godzin skutkujg niezaliczeniem przedmiotu, bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci z powoddw zdrowotnych studenci moga
ubiegac sie o przyznanie urlopu zdrowotnego na dany semestr (na podstawie §17-18. Regulaminu
Studiéw).
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Podejrzenie plagiatu lub niesamodzielnosci:

Prace, co do ktérych zachodzi podejrzenie niesamodzielnosci lub plagiatu otrzymuja zero punktdéw
za zadanie zaliczeniowe. Kazdy przypadek podejrzenia niesamodzielnosci lub plagiatu jest zgtaszany
do Dziekana, ktéry moze zdecydowac o przekazaniu sprawy do Rektora i komisji dyscyplinarne;j.
Stwierdzenie plagiatu moze skutkowac skresleniem z listy studentéw.

Niesamodzielnos¢ i plagiat, rozumiane sa jako: 1) zgtaszanie rozwigzania, ktére nie jest wynikiem
samodzielnej pracy zespotu; 2) zgtaszanie tej samej pracy w ramach réznych przedmiotéw; 3)
kopiowanie pomystow, tekstéw czy grafiki z jakiegokolwiek Zrédta bez stosownego cytowania.

Praca w grupach:

Studenci pracujacy w grupach otrzymaja identyczne oceny zadan od 1do 8 (por. Zadania
zaliczeniowe). Studenci sami dzielg prace i biorg odpowiedzialnosc¢ za to, by podziat ten byt
sprawiedliwy i sensowny. Jezeli jeden z autoréw pracy jest nieobecny na zajeciach, pozostali maja
obowigzek przedstawi¢ wspdlng prace. Osoba nieobecna podczas prezentacji projektu musi
usprawiedliwi¢ nieobecnosc, a osoba prowadzaca zajecia moze wyznaczy¢ dodatkowe zadanie
zaliczeniowe.

Zréznicowanie ocen koncowych poszczegdlnych studentdw moze wynikac z oceny pracy swojej i
cztonkéw grupy (por. Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie, pkt. 2).

Pozostate informacje:

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie studenci musza mie¢ wigczona kamere (89 ust 7 Zasad
studiowania)

Podczas zajec studenci nie powinni korzystac¢ z urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci laptopdw,
tabletow, telefondw, do celdw innych niz wskazane przez prowadzacego zajecia (§9 ust 6 Zasad
studiowania)
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Wspéblpraca zespotowa - ocena siebie i wspétpracownikéw
Ty i Twdj numer albumu:

Osoba T

Osoba 2:

Osoba 3:

Kazdy student wchodzqgcy w sktad zespotu realizujgcego projekt ocenia swoje zaangazowanie w realizacje
projektu (kolumna Ja), a takze ocenia udziat wszystkich pozostatych cztonkdw zespotu w realizacji tych zadan.
Ostateczna liczba punktéw przyznana studentowi jest sSredniq z wystawionych ocen sobie i przez pozostatych

cztonkow danego zespotu. Wystawiajgc oceny prosimy o wziecie pod uwage wszystkich etapow realizacji

projektu (por. tabela Zadania (kryteria oceny) w sylabusie).

Nieakceptow

Minimalnie

Akceptowalnie

Bardzo dobrze

::yterlu alnie* 5 10 15 ol | o2| o3
0
Aktywni Nie bierze Bierze udziatw Bierze aktywny Bierze aktywny udziat
e udziatu spotkaniach, ale udziat w w spotkaniach, daje
uczestni | w kluczowych jest podczas nich spotkaniach, daje sugestie i pomysty, a
czy spotkaniach nieaktywny/-a, w sugestie, proponuje | takze czerpigc z
w spotk zespotu. zaden sposdb nie kierunki dziatania. pomystéw innych
aniach przyczynia sie do Przyczynia sie do oferuje alternatywne
zespotu postepdw w pracy | postepu pracy pomysty i rozwigzania, i
grupy podczas zespotu. przedstawia korzysci z
spotkan. nich ptynace.
Pozyty Swoja postawa | Wzmacnia Wzmacnia Wzmacnia
Whie negatywnie Zaangazowanie Zaangazowanie zaangazowanie osob
wptywa wplywa na 0s6b w zespole 0s6b w zespole w zespole, dba o to,
na atmosfere poprzez poprzez by kazda osoba czuta,
zaanga pracy i obniza uwazne utrzymywanie ze jej wkiad jest
Zowani Zaangazowani stuchanie entuzjazmu wazny, poprzez
e e os6b innych bez i dobrej podsumowywanie
innych W zespole. przerywania. atmosfery pracy, wypowiedzi innych, a
oséb a takze poprzez takze poprzez
W zespo powtarzanie zauwazanie, ze ktos
le wypowiedzi nie uczestniczy w
innych cztonkéw spotkaniu
zespotu i/lub i zachecanie go do
zadawanie pytan zaangazowania sie.
w celu uzyskania
wyjasnien.
Wkiad Nie wypetnia Wypetnia Wypetnia Wypetnia wszystkie
indywid przydzielonyc wszystkie wszystkie przydzielone zadania
ualny h zadan albo przydzielone przydzielone w terminie;
poza robi to ze zadania zadania wykonana praca jest
spotkan zZnacznym w terminie, cho¢ w terminie; doktadna,
iami opdznieniem. nie zawsze wykonana praca kompletna i
zespotu doktadnie i na jest doktadna, Znaczaco przyczynia

odpowiednio
wysokim
poziomie.

kompletna

i znaczaco
przyczynia sie do
postepu projektu.

sie do postepu
projektu. Pomaga
innym cztonkom
zespotu w realizacji
przydzielonych im
zadan.

Ocena koncowa (Srednia ocen):
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Zrédto: Rubryka zostata stworzona na podstawie the Association of American Colleges and
Universities (AAC&U) Teamwork VALUE Rubric. Pozyskana z: https://www.aacu.org/value-rubrics

Zalacznik 2.1.2 Sylabusy psychologii pierwszego stopnia w jezyku polskim
326


https://www.aacu.org/value-rubrics

Nazwa przedmiotu:

Fakultet 1; Fakultet 2; Fakultet 3; Fakultet 4,

Fakultet 5

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdélnoakademicki

Poziom studiéw studia pierwszego stopnia
wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty
przygotowanej przez wydziat; kursy
proponowane w ofercie odnosza sie do nizej
opisanych efektéw uczenia sig, ale réznia sie
szczegotowymi tresciami programowymi)

Rodzaj przedmiotu

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 3 ECTS kazdy przedmiot
Nak}ad pracy studenta (liczba godzin) 75 kazdy przedmiot

Jezyk wykiadowy polski

.. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia / wykiad 30 24
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy
éwiczenia / wykiad zgodnie ze zgtoszong oferta zgodnie ze zgtoszong oferta

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Je forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin |_ . .
kontaktowych ¢éwiczenia 30 30 24 24
Samodzielna ;:ytgnle literatury do 20 26
praca Jle( T dan 45 51
studenta* wykonanie zadan 25 25
zaliczeniowych
taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie
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Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PS1_W_ Przedmiotowy efekt uczenia sie zalezny od tematyki i zakresu fakultetu
PS1_U8 Samodzielnie planuje rozwdj swoich umiegjetnosci akademickich i
PS1_U10 praktycznych.

PS1_K7

Jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania zobowigzan
spotecznych i zawodowych.

Tresci programowe

naukowych;

ksztatcenia;

praktyczne.

Tresci programowe zalezne od oferty przygotowanej przez wydziat w danym roku akademickim.
Przedmiot fakultatywny stuzy realizacji jednego lub wiecej z ponizszych celéw dydaktycznych:
e przedstawiac fragment wiedzy i/lub dziatalnosci praktycznej w dziedzinie psychologii
zbudowanej przy pomocy powszechnie akceptowanych w tej dziedzinie metod

e prezentowac te wiedze/praktyke w sposdb komunikatywny ,catosciowy i spéjnie
zorganizowany;
e pogtebiac¢ wiedze i/lub rozwijaé umiejetnosci uzyskiwane przez studentéw w toku

e prezentowac autorskie, nowe podejsécie badawcze (teoretyczne i empiryczne) i/lub

Literatura zgodna z tematyka fakultetu wskazana przez wyktadowce w sylabusie.
Decyzje o wiaczeniu zgtoszonych propozycji do oferty podejmuje Prodziekan ds. dydaktycznych.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktéow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktéw

Sposdéb weryfikacji

efektéw uczenia sie Punktacja*

1. Zadania zaliczeniowe wiasciwe dla realizowanych tresci** 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
**Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkéwka/wejsciowka,
praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zaje¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)
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Nazwa przedmiotu:

Fakultet humanistyczny/psychologiczny 1/

Fakultet humanistyczny/psychologiczny 2

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia

Rodzaj przedmiotu wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty
przygotowanej przez wydziat; kursy
proponowane w ofercie odnoszg sie do nizej
opisanych efektéw uczenia sig, ale réznia sie
szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Liczba punktéw ECTS 3/3ECTS

Nakitad pracy studenta (liczba godzin) 75/ 75

Jezyk wyktadowy polski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé

stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia / wykiad 30 18

Forma zajec Prowadzacy Prowadzacy

éwiczenia / wykiad zgodnie ze zgtoszong oferta zgodnie ze zgtoszong oferta

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych éwiczenia/wykitad 30 30 18 18

Samodzielna gzytgnle literatury do 20 32

praca Jﬁ T dan 45 57

studenta* wykonanie zadan 25 25
zaliczeniowych

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)

Efekty uczenia sie ‘
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Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSI_W_ Przedmiotowy efekt uczenia sie zalezny od tematyki i zakresu fakultetu

PS1_U4 - Postuguje sie terminologig stosowang w okreslonej subdyscyplinie z
obszaru nauk spotecznych lub humanistycznych.

PS1_K7

- Terminowo i rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania.

Tresci programowe

Tresci programowe zalezne od oferty przygotowanej przez wydziat w danym roku akademickim.
Przedmiot fakultatywny stuzy realizacji jednego lub wiecej z ponizszych celéw dydaktycznych:

Literatura zgodna z tematyka fakultetu wskazana przez wyktadowce w sylabusie.
Decyzje o wigczeniu zgtoszonych propozycji do oferty podejmuje Prodziekan ds. dydaktycznych.

przedstawiaé fragment wiedzy i/lub dziatalnosci praktycznej w dziedzinie psychologii i/lub
nauk pokrewnych (humanistycznych lub spotecznych) zbudowanej przy pomocy
powszechnie akceptowanych w tej dziedzinie metod naukowych;

prezentowac te wiedze/praktyke w sposdb komunikatywny,catosciowy i spdjnie
zorganizowany;

pogtebiac¢ wiedze i/lub rozwija¢ umiejetnosci uzyskiwane przez studentéw w toku
ksztatcenia;

rozszerzac horyzonty intelektualne studentdw poprzez prezentacje problemaow z
pogranicza psychologii i innych nauk (humanistycznych lub spotecznych);
prezentowac autorskie, nowe podejécie badawcze (teoretyczne i empiryczne) i/lub
praktyczne.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
1. Zadania zaliczeniowe wiasciwe dla realizowanych tresci** 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
**Zadania zaliczeniowe do wyboru: sprawdzian (pisemny, ustny, testowy), kolokwium, kartkéwka/wejsciéwka,
praca pisemna, praca domowa, zadania realizowane w trakcie zajec¢ (np. prezentacje indywidualne i grupowe)
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